Nombre de la Entidad: REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL

Periodo Evaluado: 1 DE JULIO A 31 DE DICIDEMBRE DE 2023

Estado del sistema de Control Interno de la entidad 100%

Conclusién general sobre la evaluacién del Sistema de Control Intern:

La Registraduria Nacional del Estado Civil, cuenta con actividades de monitoreo siendo transversal a todas las di i por cuanto evalla de manera independiente los resultados esperados de la
gestion por parte de la primera y segunda linea de Defensa, a través de ejercicios de autoevaluacion. Asi mismo, la Oficina de Control Interno en su rol de tercera linea de Defensa, reglamentado mediante Resolucion
4397 de 2020, a través del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno realiza evaluacion independiente a los procesos, actividades, programas, planes y proyectos que gestiona la entidad, atendiendo los

¢Estén todos los componentes operando

wnmsy?w:?e-?:mgrmav (sue& Si lineamientos impartidos por el Departamento Administrativo de la Funcién Piblica. Asi mismo a través de la operatividad de las lineas de defensa (linea estratégica “Alta Direccién y Comité Institucional de Control
proceso /o) Qustiiaue su respues
Interno”, primera, segunda y tercera linea de defensa), los resultados muestran que el Sistema de Control Interno se encuentra presente y funcionando correctamente en los cinco (5) componentes del MECI, (Ambiente
de control, Evaluacién de riesgos, Activi de control, ion y iicacion y Monitoreo), articulado a MIPG en la 7% dimensién, Decreto 1499 del 11 de septiembre de 2017. Decreto 1499 de 2017, Decreto

1083 de 2015, articulo 133 de la Ley 1753 de 2015 y articulo 156 del Decreto 2106 de 2019.
Los componentes del Modelo Estandar de Control Interno incorporados en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG a través de la 7a dimension, se encuentran operando de manera articulada, de acuerdo con

<Es efecivo o sotema e contel '\;"emo si los roles establecidos en el modelo de Lineas de Defensa, lo cual permite contar con una estructura de control interno que actia como factor clave para lograr el cumplimiento de la mision y objetivos estratégicos. A

para los objetvos evaluados § § - . N N

(Qustifique su respuesta) | través de la evaluacion realizada por la Oficina de Control Intemno como Tercera Linea de Defensa, se concluye que el Sistema de Control Interno de la entidad esta operando y es sostenible en cumplimiento a las metas
y objetivos

Dentro del andlisis y evaluacion efectuada al sistema de control interno de la Entidad, se evidencio que, si se cuenta con una institucionalidad, (lineas de defensa (linea estratégica “Alta Direccién y Comité Institucional de
Control Intemo”, primera, segunda y tercera linea de defensa), que le permita la toma de decisiones frente al control con actividades que logran una efectiva operatividad de las lineas de defensa, dado que se estan

Laentoad ;I"‘:'";:";"""::""Sm'"ﬂ aplicando los controles disefiados en la entidad para dar cumplimiento a los cinco componentes del Sistema. Asi mismo los controles de responsabilidad de cada linea de defensa y particularmente la 2a linea ha
;:sm::::wf:: (Lineas do defensa) que Si fortalecido los controles de su competencia, lo que conlleva a la toma de decisiones con informacién, que contribuye a la mejora de la gestion y el logro de la misionalidad. Por lo anterior el sistema de control interno es
control (SifNo) (Justifique su respuesta): un conjunto de acciones, normas, politicas y métodos establecidos con el fin de evitar riesgos en el entorno.
En el marco de las auditorias internas, seguimientos y evaluacwnes realizadas por la Oficina de Control Interno se sigue fortaleciendo la aplicacion de los controles, con el propésito que se mitigue la materializacion de
los riesgos y se dé i alos objetivos

Nivel de Nivel de Cumplimiento . .

Cumplimiento al; Explicacion de | a a componente presentado AvineStinaide

fun o . el Estado del componente presentado en el informe anterior componente
ponente en el informe anterior

¢El compone

Componente

Fortaleza: En la Registraduria Namona\ del Estado Civi 10 apica el Cadigo de Integridad, pero se cuenta con e
Codigo de Etica y Buenas Préciicas, (Res. 8436 de 2021 *Por la cual se adopta el Cdigo de Etica y Buenas
Précticas de los senvidores pubhws ¥ contratstas de a Registaduria Nacional del Estado Givi y se dictan olras
disposiciones"). Los atibutos enmarcados en el ambiente de contol hacen referencia al méito, que responde a
los perfls y competencias definidos para atender la priordades estratégicas y satisfacer las necesidades de los
grupos de valor, fortalecido e los conocimientos y competencias de acuerdo con las necesidades de la entidad,
estableciendo un plan de capacitaciones  benestar al cua se e hace seguiriento y se evaiia su impacto en cada
una de las actividades, con condiciones de salid y sequridad en el trabajo, asegurando la calidad de las
actiidades de figiene, seguridad, ergonomia y medicina del trabaio, desarroladas por fa entidad con el proposio}
de garantizar el control de las condiciones de riesgo causantes de lesiones laborales, con alos indices del
productividad y cumpiimiento de restitados.

si CON CUMPLIMIENTO 0%

Se tiene adoptado, presente y funcionando con la debida periodicidad y se cuenta con a supervisicn del Sistema
de Control Intemo (OCI) reglamentado mediante Resolucion 4397 de 2020, a través del Comits Institucional del
Coordinacién de Control Intemo y la operatidad de las lineas de defensa (lnea estratégica *Ata Direccion y|
Conité Control ntemo’,orimera. seaunda y tercera

Fortaleza: En la Regisiraduria Naconal del Estado i, la gestion de riesgos permite identiicar, evaar
gestionar eventos potenciaes, tanto interos como_exteros, que pueden afectar el lgro de los objetivos
estratégicos, se hace seguimiento y evaluacion a los iesgos instiucionales (Estratégicos, Procesos y Corupeion)

y ¥ o
 la Resolucion 27656 de 2023 ‘Por la cual se actualiza l poliica de adminisiracion de riesgos de fa Regisuadun‘a
Civly se dictan olras di !, establecidos en los mapas de riesgos
Procedimiento de Administracion de Riesgos (SGPDO2 v8), Manual de Riesgos Instuconaes y anexos mvei
central y desconcentrado, Guia para la Administracion del Riesgo y el Diseiio de los Controles en Entidades
Pibicas Vi de noviembre de 2022 del Departamento Administrativo de la Funcién Piblica (DAFP), es especifcol
pararesgo de compci b Gula par s Gestén ¢l Resgo de Corrupcién — Secretaria de Transparencia de|
Evaluacion de Presidencia Estatuto Anti (Ley 1474 de 2011 - articulos|

riesgos s 73,76 y 76), reglamentado pore\ Decreto 2641 de 2012

CON CUMPLIMIENTO 0%

L 2 nea do dofersa o asequs do que s conlosy rucesos el esgodo b 1 s de dfrsa sen
propiados y ctcas de geston de resgos eficaces y|
que cada uno de los nto con sus poificas d ntibuyan a mejorar a apicacion de los|
controles en el desarmolo de s actvidades de cada proceso.

Se tiene adoptado, presente y funcionando con la debida periodicidad y se cuenta con la supenvsion del Sistemal
de Control Intermo (OCI) reglamentado mediante Resolucion 4397 de 2020, a través del Comité Insttucional de|
Coordinacién de Control Interno.

Fortaleza: La Registraduria Nacioral Gel Estado Civ, ha establecido actividades de control relevantes sobre b
infraestructura tecnologica, con base a las acciones reaiizadas por la gerencia de informatica, offeciendo sevicios
tecnokbgicos de caidad para la prestacion del senviio  los ciudadanos; la tecnologia de la vituaizacion del
wémites para los ciudadanos es una muestra de elo, pemiiendo que os tramites sean agies  seguros,
proporcionando confianza a los usuarios respecto a los serviios tecnolégicos que son una fortakeza para las
actividades de control. Asi mismo con la implementacien delinstrumento (PETI) Plan Estratégico de Tecnologias
e la Informacion, se busca que la entdad adminisire de manera eficinte ko recursos tecnoldgicos para fortaecer|
si toda la estrategia de tecnobogias de Informacion de la Entidad, actuaizando las polficas de segurided de la CON CUMPLIMIENTO 0%
informacion y comunicacien; gracias  todos los avances fecnaigicos y para preservar f informacien, la Entidad|
expid la Res. 27161 de noviembre de 2023 “Por a cual se actuaiza y adopta la Poliica de Seguridad de la
Informacion’.

Actividades de
control

e tiene adoptado, presente y funcionando con la detida periodicidad y se cuenta con la supervisién del Sistema
de Control Intemo (OCY) reglamentado mediante Resokucion 4397 de 2020, a través del Comité Instiucional de|
C I Interno.

Fortaleza: E| componente e Informacién y Comunicacion en la Registraduria Naciona del Estado Civi tene unal
dimension estratégica fundamental por cuanto vincuia a la entidad con su entomo y cuenta con herramientas|
tecnoligicas que permiten tener informacion confiabl, integra y segura de acuerdo con los roles yl
responsabildades establecidos. I Manejo constante de la comunicacién interna y exlema, a través de la pagina
web y redes sociaes de temas relevantes y de interés al ciudadano (partes interesadas) dan al usuario una
participacion directa en el logro de los objetivos estratégicos; es a través de los sistemas de informacion que se|
garantiza la difusicn de informacion sobre su funcionamiento, gestion y resutados de forma ampla y transparene|
como factor determinante, siempre y cuando se involucre a todos os riveles y procesos de la entidad; la
informacién y la comunicacion de cada proceso debe ser adecuada a las necesidades especificas de las partes

Informacion y
comunicacion interesadeas, (intemas y extemas), de los grupos de valor y grupos de interés, garantizando que efectivamente o
interaccion de la entidad con las partes interesadas este enfocada a la consiruccion del Vakr Piblco esperado,
gel\elanda confianza, mediante la definicion de politicas de comunicacion, y la formulacién de parametros quel

buenainformacion, relacionados con  infaestructura tecnokgica garantizandol
wnﬁdenc\ahdaﬂ integridad y disponibiidad de la informacién.

si CON CUMPLIMIENTO 0%

Se tiene adoptado, presente y funcionando con a debida periodicidad y se cuenta con la supenvsién del Sistemal
de Control Intemo (OC) reglamentado mediante Resokicien 4397 de 2020, a ravés del Comité Insttucional de
6n de Control Interno.
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Se tiene adoptado, pr i Ia debida periodicidad a
de Control Intemo (OC) i 6 de 2020, at
Coordinacion de Control Intermo.




