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Estado general dei Sistema de Control Interno
Fortalexas

il. Actualizaciépn permanente del modelo MECI, alcanzando- un porcentaje sobresaliente esglecialmente en
iDesarrollo del talento humano, planes y programas, modelo de operacién por procesos - MJcroprocesos - procesos,
iprocedimientos, indicadores, planes y programas, contexto estrategico, politicas de opegacién, autoevaluacién,
;informacibn, comunicacién piblica y planes de mejoramiento.
2 Se cuenta con mecanismos y elementos de control que permiten de manera integral el ldgro de objetivos y
‘metas institucionales.
i3, Con ocasién del seguimiento y evalucacén permanente de los riesgos intitucionales, sj esta efectuando la
actualizacién, ajuste y verificacién de los mismos. Al igual que se ha efectuado oporturjamente el seguimiento
de los riesgos anticorrupcion. ’

4. Compromiso de la Alta Direccién en el seguimento a los planes, programas y proyectos|y en la gestién en Lk
Debilidades
1. Se encuentra en proceso de conformaciodn un'programa completo de reinduccién a los sqrvidores de la Entidad. -®:

2. Aun no esta generalizada la cultura organizacional de trabajo en equipo.
i3, 'Se esta en procesos de implementacién del sistema de carrera administrativa lo cual o ha permitido que se
adopten los planes de mejoramiento individual, ni la evaluacién del desempefio. Generandd inestabilidad en la
permanencia de los servidores.

4.Aun no ser ha elaborado el plan de incentivos, teniendo en cuenta que se encuentra en|proceso de
‘implementac:.bnde carrera
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