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NOMBRE DEL PROCESO: Seguimiento y mejora continua

 

OBJETIVO DEL PROCESO
Definir las actividades del Control Interno, referentes a la evaluación,  monitoreo y seguimiento de los planes, programas, proyectos y procesos que se ejecutan en la entidad y los respectivos cronogramas para la presentación de informes a la alta gerencia y a los organismos de 

control. Recoge las recomendaciones y análisis generados en el desarrollo de los componentes de la evaluación independiente y las observaciones.


