
1

Elaborar informes de planes y proyectos de la

vigencia anterior: 

1. Plan de Acción Intitucional.

2. Plan Estratregico- Objetivos.

3. Proyectos de Inversión

4. Plan GIAA-GEL 

100% 100% 100% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 100% 100% 100%

2

Elaborar informes consolidados al

seguimiento de planes y proyectos de 2013: 

1. Plan de Acción Intitucional.

2. Plan Estratregico- Objetivos.

3. Proyectos de Inversión

4. Plan GIAA-GEL 

5. Informe Administración riesgo

0 0 0 1 1 100% 1 1 100% 5 0% 7 5 71%

3
Elaborar el Informe de Gestión Institucional de

la vigencia anterior
100% 100% 100% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 100% 100% 100%

4
Preparar y elaborar informe de Rendición de

cuentas de la Entidad
0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

5

Consolidar y elaborar el Anteproyecto de

Presupuesto de la RNEC y CNE de la

vigencia 2014
100% 100% 100% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 100% 100% 100%

6

Elaborar el Marco de Gastos de Mediano

plazo de la RNEC y CNE vigencia 2014-2017
0 0 0% 100% 100% 100% 0 0 0% 0 0 0% 100% 100% 100%

7
Consolidar el informe de la Autoevaluación a

la Gestión del segundo semestre de 2012
100% 100% 100% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 100% 100% 100%

8
Elaborar el informe de la Autoevaluación a la

Gestión del primer semestre de 2013
0 0 0% 0 0 0% 100% 100% 100% 0 0 0% 100% 100% 100%

9
Elaborar el informe de la Autoevaluación al

Control
0 0% 0% 100% 100% 100% 0 0 0% 0 0 0% 100% 100% 100%
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RESPONSABLE PROCESO:RESPONSABLE MACROPROCESO:

Ejecutado

EJECUCION  TRIMESTRAL

1. Fuentes de información,   2. Seguimiento a planes, programas y proyectos

No.

1er. Trimestre

% Ejecucion% Ejecucion Programado Ejecutado

NOMBRE DEL MACROPROCESO:
Planeación y Direccionamiento Estratégico

META 

ANUAL

EJECUION 

ACUMULADA

Ejecutado

CARGO: Secretario General

4to. Trimestre

ProgramadoDESCRIPCION % Ejecucion

NOMBRE DEL PROCESO
Planeación de la Gestión Institucional

OBJETIVO DEL PROCESO:

3er. Trimestre

Programado

2do. Trimestre

NOMBRE:  CARLOS ERNESTO CAMARGO ASSIS
NOMBRE: MARTHA VIANEY DIAZ 

MOLINA

INDICADOR DEL PROCESO:

ACTIVIDADES

% Ejecucion

Contribuir al cumplimiento de la mision y objetivos institucionales de la RNEC

CARGO: Jefe Oficina de Planeación

Programado Ejecutado



1

Realizar los cursos virtuales del Modelo

Estandar de Control Interno -MECI y Sistema

de Gestión de la Calidad SGC.

2 2 100% 2 2 100% 2 2 100% 2 2 100% 8 8 100%

2

Sensibilizar a los funcionarios sobre el Modelo

Estandar de Contol Interno- MECI y sistema

de Gestión de la Calidad -SGC, según

cronograma.

25% 25% 100% 25% 25% 100% 25% 25% 100% 25% 25% 100% 100% 100% 100%

3

Actualizar en el portal del estado colombiano

los tramites y servicios de acuerdo a los

requerimientos que se presenten.

25% 25% 100% 25% 25% 100% 25% 25% 100% 25% 25% 100% 100% 100% 100%

4

Revisar y aprobar los documentos inherentes

al sistema Integrado de Gestión que se

presenen de acuerdo al proecdimiento de

control de documentos.

25% 25% 100% 25% 25% 100% 25% 25% 100% 25% 25% 100% 100% 100% 100%

5

Desarrollar las actividades inherentes al

proceso de auditoria de acompañamiento

para la certificación de Calidad ISO

9001:2008 y NTCGP1000:2009.

25% 25% 100% 25% 25% 100% 25% 25% 100% 25% 25% 100% 100% 100% 100%

100%Proceso

Programado
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Planeación y Direccionamiento Estratégico

Métodos y Procedimientos Institucionales

NOMBRE: MARTHA VIANEY DIAZ 

MOLINA

CARGO: Jefe Oficina de PlaneaciónCARGO: Secretario General

% Ejecucion% Ejecucion Programado Ejecutado% Ejecucion Programado

EJECUION 

ACUMULADA

% DE EJECUION 

ACUMULADA

RESPONSABLE PROCESO:

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre

EjecutadoEjecutado Programado Ejecutado

META 

ANUAL

NOMBRE DEL MACROPROCESO:

No. DESCRIPCION % Ejecucion

INDICADOR DEL PROCESO:

ACTIVIDADES

EJECUCION  TRIMESTRAL

Administrar y suministrar herramientas que faciliten el mejoramiento continuo de los procesos de la RNEC

1. Socialización y divulgación 

4to. Trimestre

NOMBRE DEL PROCESO

NOMBRE:  CARLOS ERNESTO CAMARGO ASSIS

RESPONSABLE MACROPROCESO:

OBJETIVO DEL PROCESO:


