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Manejo judicialdel conocimiento de los términos

Revisar los procesos y/o acciones de

Revisar los procesos varlas veces en la

Revisar los procesos varias

veces en la semana para




caas.

REPRESENTACION JURIDICA

en curso, buscando beneficio para si o para un
tercero.

patrimonial

Posible pago de favores politicos

términos judiciales | Entidad de indole Penaly Administrativo

Acciones judiciales en contra de la

Ofrecimiento de dadivas al operador judicial o
funcionario de la RNEC

Acciones de repeticion, lesividad en
contra de senvidores pablicos del Nivel
Ejecutivo.

Rara Vez

CATASTROFICO

Moderada

tutela a través del seguimientos de la
pigina de a Rama Judicial

Visita continua a os Despachos judiciales
en donde cubra los procesos para
Verificar e estado de estos y allegar los
requerimientos solicitados por parte de la
Administracion de Justicia

MODERADA

Pliego de condiciones elaborados a la medida de
una persona natural o juridica.

Puede generar un detrimento
patrimonial

Deficiente compromiso institucional

Acciones judiciales en contra de la

Entidad v

or
Registraduria Nacional de
Estado Civil ante las

Administracion
de Justcia cuando fuere el
casoy enlos asuntos juridicos
que le corresponda resolver.
Nota: tenga en cuenta las
Siguientes tematicas para

Acciones de repeticién, lesividad en
contra de senvidores pablicos del Nivel
utivo.

Rara Vez

CATASTROFICO

Moderada

Control alos pliegos de condicionesy.
términos de referencia que corroboren la
informacién presentada , estos controles
los hace inicialmente la coordinacién de

a Oficina Juridica

Publicacion de s pliegos de condiciones
enla pagina del SECOP para permitir que
os cludadanos y contratistas participen y

formulen observaciones

Control alos contratos para corroborar la
informacién presentada, estos controles
os hace iniclalmente la coordinacién de
contratos , posteriormente funcionarios
dela Oficina Juridica y finalmente del Jefe
dea Oficina luridica.

MODERADA

de
cortupcion de este proceso
(representacién judicial, cobro

afectaciona
dela Entidad.

Puede generar un detrimento
patrimonial

Offecer ddivas al funcionario encargado para la
6 ' generando asi

Acciones judiciales en contra de la

un detrimento patrimonial

Entidad

Inadecuada vigilancia enlas actuaciones
procesales.

Acciones de repetici6n, lesividad en
contra de senvidores pablicos del Nivel
Ejecutivo

Rara Vez

CATASTROFICO

Moderada

Valoracién del riesgo para cada proceso
que cursa en contra de la Entidad.

Conciiacién periddica con la direccién
financiera para mantener actualizada la
informacién del litgi

MODERADA

Errores, falta de claridad ambiguedad o
inexistencia de Ia documentacién que soporta el
proceso de jurisdiccién coactiva

Puede generar un detrimento
patrimonial

Falta de seguimiento, control y supervisién por
parte del funcionario encargado sobre los

procesos que adelanta la Entidad por jurisdiccion

coactiva, buscando asi un beneficio de un tercero

Acciones de repetici6n, lesividad en
contra de senvidores pablicos del Nivel
Ejecutivo

Alcance de un beneficio econémico.

Acciones de repeticion, lesividad en
contra de servidores pablicos del Nivel
utivo,

Rara Vez

CATASTROFICO

Moderada

Seguimientoy control a los procesos que
adelanta la Entidad por jurisdiccion
coactiva desde el Nivel Central

Seguimiento y control a los procesos que.
se adelantan en efercicio de las acciones
contenciosa administrativas de Nulidad y
Restablecimiento, acciones electorales,
Reparacion directa, Controversias
Contractuales, y de Repeticion.

Seguimiento de las actuaciones de los
apoderados judiciales que son
contraparte en contra de la RNEC.

MODERADA

Fallas en la vigilancia de los equipos

Detrimento patrimonial

Noefectuar a revisién peri6dica el inventario por|
parte del responsable de los bienes que le han sido|
asignados

Perdida de 1a Informacién institucional

Fallas en la custodia de los equipos

Disminucion de los bienes de la Entidad

Improbable

MAYOR

Moderada

Implementacidn de mecanismos de
vigilancia humana y con medios
tecnolégicos

Mayor control en a entrega, cambio de.
responsable u otra novedad de un bien.

Individualizacién en la asignacién de

inventarios

MODERADA
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ADMINISTRACION DE RECURSOS
FISICOS Y DOCUMENTALES

Administrar, conservar,
custodiar y mantener en
forma eficiente los recursos
fisicos y documentales de la
Entidad. Nota: tenga en
cuenta las siguientes
tematicas para identifica los
tiesgos de corrupcion de este
procesolinventarios de bienes

salidas de bienes muebles

rp—————
bienes a cargo

No efectuar la revision de los bi d

Entidad

Realizar mantenimiento preventivo a los
d

cada 3 meses

el 01 de enero al 30 de.
noviembre

Diligenciamientos del
Formato Unico Control de

Delegados Departamentales -
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Inadecuado dictamen de pliego de cargos

prescripcin de os procesos
disciplinarios

Indebido recaudo probatorio.

La indebida sancién

caducidad de la accién disciplinaria

Determinar sila conducta de los
servidores publicos de 1a RNEC constituye
falta disciplinaria y tomar las acciones
pertinentes.

Efectuar actividades para mejorar la
funcin disciplinaria que se sigue por el
Operador Disciplinario

Mantener actualizados los cuadernos o
expedientes de los procesos disciplinarios

Mantener actualizados los
cuadernos o expedientes de
los procesos disciplinarios.

Oficina de Control
Disciplinario

Resguardar los expedientes bajo llave
advirtiendo el deber a los servidores de la
dependencia, de cerrar el archivados una

Resguardar los expedientes
bajo llave advirtiendo el
deber alos servidores de la
‘dependencia, de cerrar el
archivados una vez finalice la

Oficina de Control
Disciplinario

I Rara Vez CATASTROFICO Moderada 20 MODERADA vez finalice la jornada laborar.
=D Jornada aborar
Realizar a folacién
Realiza a follacion de los procesos ealzara follacion delos
Caducidad de Ia accién disciplinaria/ prescripcion Acciones judiciales en contra dela. disciplinarios conforme a los parémetros. R e Oficina de Control
e la sancion disciplinaria Entidad establecidos en el archivo de gestion e s pardeos Disciplnario
Pl establecidos en o archivo de
gestion documental
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Opsolescenca de eauipos de computopare Incremento de PRDs mejoramiento de hardware ANUAL el | S "3‘]’7“2’/1;:‘5; L MEIORAMIENTO | REGISTRADURIA DELEGADA | actualizados / Total de
Ut CAETLs DEL HARDWARE L0 ELECTORAL Registradurias
‘GERENCIA DE INFORMATICA
— . DELEGADOS
lempos de respuesta
DEPARTAMENTALES Registradurias con canal
inmediatos en 01/01/2016 2 REQUERIMIENTO AL
Perdida de Posibles demandas administrativas mejorar conectividad Anual REQUERIMIENTO AL CONTRATISTA REGISTRADURIA DELEGADA mlio / Total de
Probable CATASTROFICO Extrema g} EXTREMA uncionalidad del TRATI
informacién funcionalidad del Bl CONTRATISTA EN LO ELECTORAL Registradurias
= ‘GERENCIA DE INFORMATICA
DELEGADOS
Inscripciones realizadas m istradurias con
sincronizacién efectivay periedica de las MONITORE CONSTANTE AL CANAL D E P zac 01/01/20163 | MONITORED CONSTANTE AL | DEPARTAMENTALES [ i
Valneracién al derecho de elegir ANUAL fvtons transferidas en tiempo. s s e DELEGAD
LRl real a servidor EN LO ELECTORAL Total de Registradurias
‘GERENCIA DE INFORMATICA
o . implementacién automatizada en un cien AL . ] 00120163 | n e ecunsos | REGISTRADURIA DELEGADA "“_""f“‘:;“‘:““:“l
folacién alprincipo de transparencia Votacién con inscripcién ripcion automatizada
por ciento el proceso ety 31/12/2016 EN L0 ELECTORAL | e o i
Garantizar a los ciudadanos IS §

No redefinir eliminacion de a inscripcion en papel ANUAL DRI SEN automatizadas de 0 /20e et || "
et o Probable CATASTROFICO Extrema DR 20 EXTREMA AUTOMATIZADO e 31/12/2016 SISTEMA AUTOMATIZADO EN LO ELECTORAL 1 Total Registradurias
en la toma de decisiones, para

DIRECCION Y ORGANIZACION DE | Nota: tenga en cuenta las
CANISMOS|  sig
DE PARTICIPACION. identifcar los resgos de
corrupcién de este proceso
P se pierde la credibilidad institucional
inscripeion de candidatos,
testigos electorales, juracios
de votacin)
REGISTRADURIA DELEGADA
o exiir el cumplimiento de los términos de. Discrepanciade los candidatos frente a . cable o oA CUMPLIR CON ELTERMINO SEfiALADO | _TestiBos acreditados oyjor/zotea [ IR CONELEMINO RAL Test dtad
: mantener inmodificabl el termino estigos acreditados
postulacién de testgos electorales Ia organizacion politca MEDIANTE LA RESOLUCION s 31/12/2016 e ‘CONSEIO NACIONAL
VULNERAGION DEL ) Acatamiento de la REGISTRADURIA DELEGADA
DERECHO ALA | Proveccion de una indebida imagen Quelos partidos y movimientos polticos oA EXIGIR EN CUMPLIMIENTO ALO | normatividad por parte | 01/01/20163 | EXIGIR EN CUMPLIMIENTOA | EN LO ELECTORAL partidos conformes.
IGUALDAD Y A LA nstitucional Probable MAYOR Alta asuman el rol que les competen 20 EXTREMA ESTABLECIDO EN LA LEY de Partidos y 31/12/2016 LOESTABLECIDO ENLALEY | CONSEIO NACIONAL
e Movimientos Politicos CTow,
desorden organizacional
crbi s cedula y | U 40 cludacana vote un municipio PROMOVER LA REGISTRADURIA DELEGADA
inscribir la cedula y v s
donde no tenga un nteres legitimo presentar un proyecto de ey que PROMOVER LA PRESENTACION DEL Elaboracidn de a 01/01/2016 2 PRESENTACION DEL EN LO ELECTORAL Proyecto Elaborado y
o frente a as decisiones de la Crism CUDRLED Extrema ‘modifique el concepto 2 EXTREMA ANUAL PROYECTO DEL CONCEPTO DE RESIDENCIA | exposicién de motivos 31/12/2016 PROYECTO DEL CONCEPTO |  CONSEIO NACIONAL Aprobado
Gt administracion DE RESIDENCIA ELECTORAL
No pos grabar los registros civies /o las exigi obligatoriedad en el cumplimiento REITERAR LOS LINEAMIENTOS DEL NIVEL 01/01/2016 2 s DELEGADOS
e o iu AL Tt i ol INEAMIENTC rcula di
observaciones en los espacios de notas en el PMT Alectacién al cludadano de los ineamientos. MENSUAL CENTRAL Ciredlar socalzada 31/12/2016 LINEAMIENTOS DEL NIVEL DEPARTAMENTALES LRI
CeNTRAL
REALIZAR CRUCES DE
alteracion de a nformacion en Realizar auditorias al proceso de pos REALIZAR CRUCES DE INFORMACION DE | Informe ejecutivo del 01/01/2016 2 DELEGADOS
e a nformacion ACION -
Que o ntormac beneficio de un particular 6 MENSUAL POS GRABACION resultado obtenido 31/12/2016 ‘“’°"G":A§fm‘:f ros DEPARTAMENTALES Informe realzado
congruente con la Cesi Seguro CATASTROFICO Extrema 20 CIEED
del sistema
Posibilidad de acciones judicales
expedi copias de registros civiles y/o documentos generar circulares para que se de 01/01/2016 3 SOCIALZAR LA
Utiizacién indabida del documento MENSUAL SOCIALZAR LA NORMATIVIDAD Circular socializada Circular divulgada
a quien no es su titular cumplimiento a as dsposiciones egales 31/12/2016 NORMATIVIDAD DEPARTAMENTALES =
inicio de acciones discplinarias y/o ©erficar el requisio de talaridad ENSUAL CORROBORAR LAINFORMACION | Revison del documento | 01/01/2016a ORROBORAR LA DELEGADOS m:‘;';':‘::;;::’;""’:;’m
penales il APORTADA de titularidad 31/12/2016 INFORMACIGN APORTADA DEPARTAMENTALES
Uso indebido de la documentos
informacion y/o Rara Vez CATASTROFICO Moderada 2 MODERADA

REGISTRO Y ACTUALIZACION DEL
SISTEMA

Registrar y actualizar los datos
biograficos; as caracteristicas
deidentificacion y estado ciil
delas personas, conforme a
las disposiciones de ley. Nota:
tenga en cuenta las siguientes
tematicas para identifica los

riesgos de corrupcion de este

Violacién al derecho de la intimidad




CAQUETA

proceso (registro civl

¥ cedulas, reporte de.
produccin y recaudo)

inscripcidn y expedicion de
copias, expedicion de tarjetas.

uso fraudulento de los diferentes

REGISTRADURIA DELEGADA

. , . ADQUSICION DE EQUIPOS DE 01/01/2016a | ADQUISICION DE EQUIPOS DE | PARA EL REGISTRO CVIL Y LA | Registrad
ermiti consignar informacian diferente afa real implementacién de sistemas bométricos uipos adairidos
e e Que el ciudadano dan AN IDENTIFICACION BIOMETRICA IR 31/12/2016 BIOMETRICA
pueda acimente GERENCIA DE INFORMATICA
suplantar a Rara vez CATASTROFICO | Moderada 0 oA
identicad de otra
SOUICITAR LA REGISTRADURIA DELEGADA
casacion e et un o st s ol st i romp || ESLCREEIECEs | Cm OUOEISS | pcyacoNEtos | ot L REGETRO LY | A4S ementdoen A/
IR TS CENTROS DE ACOPIO DENTIFICACION =
no ejercer un mayor control en los informes de incongruencia en la informacion auditorias, verificacion y seguimiento a MENSUAL LA REALIZACION DE CRUCES DE Informe ejecutivo del 01/01/2016 2 LA REALIZACION DE CRUCES DELEGADOS Informe realizado
produccién y el SCR consignada frente al SCR los informes. INFORMACION resultado obtenido 31/12/2016 DE INFORMACION DEPARTAMENTALES.
port OFICINA CONTROL DE
e no ingresen los dineros que. implementacién de un aplicativo. due) e ADQUISICIGN DEL APLICATIVO Aplicativo en 01/01/2016 2 ADQUISICION DEL RECAUDOS Aplicativo adquirido
e corresponden s a entidad permita a trisngulacion de I informacicn operatiidad 311212016 APUICATIVO -
" Improbable CATASTROFICO Alta 20 ALTA
producciony
recaudo
Incio de scciones fscales, discplinarias
perales
Oficos remisorios de
Documentos certfcados de
fa 1to en la seleccion d | y " detr ‘exigencia en el cumplimiento de MENSUAL VERIFICACION DE LOS DOCUMENTOS peticion de verificacion 01/01/2016 2 VERIFICACION DE LOS DELEGADOS. idad / Total d
RS ICNESE T oot S E LA ORI ) requisitos. de autenticidad a las. 31/12/2016 [DOCUMENTOS APORTADOS DEPARTAMENTALES. soliitudes falde
respectas entidades
contratcion de
posie ATASTROFICO Extrema 0 ATA
R i to de I de 01/01/2016 SOLICITUD APOYO DELEGADOS. Coovseaci(c slecients
o ida imagen institucional EEE LI TS (I 2 eticién formal : recibidas i
documentacion fala indebida imagen institucional e MENSUAL SOLICITUD APOYO INTERINSTITUCIONAL | peticion formal e rraiiobiCh G008 e
acciones disiplinariasy penales
socializacién con las diferentes EPS andcios e 8sesoiss g EPS)
o permit o ecogenci de s deseaulibrio en a lbertad de e — SOCIALIZAR CON LAS EPS LA ot formative 01/01/20162 | SOCIALZAR CON LASEPS LA DELEGADOS recbidas / Cantidad de EPS
competencia LT INFORMACION MASIVA 31122016 INFORMACION MASIVA DEPARTAMENTALES representadas en el
manipulacien y
Nimero de consultas
e T Rara Vez MAYOR Baja T TR T 20 BAJA R HACER LAS CONSULTAS PREVIAS CON EL |  Informe ejecutivo del 01/01/2016 2 HACER LAS CONSULTAS. DELEGADOS. efectivas / Total de.
pag: fOSYGA resultac obtenido 31122016 PREVIASCONELFOSYGA |  DEPARTAMENTALES
Vinculr personal para el
desarrolla de a mision de a desorden administativo
VINCULACION DEL TALENTO HUMANO | - Organizscin Elecoralde
acuerdo con a disponibiidad
de recursos
DELEGADOS
SOLICITUD DE RECURSOS
vincular personal a pocos dias del debate lectoral e !ra\{mansmm enle ampliacion del periodo de vinculacién SEMESTRAL SOLICITUD,DE RIS OS AR L | G erencavae Taienie) P PARA VINCULAR PERSONAL DEPARTAMENTALES Cp=r) F:vnr.xhlas/
organizacin del roceso PERSONAL CON ANTERIORIDAD 31122016 GERENCIADELTALENTO | Solicitudes Realizadas
Humano CON ANTERIORIDAD
HUMANO
i procesa electoral verifcaciony seguimiento a proceso de SEGUIMIENTO ALOS PROCESOS DE | Formato de asistenciaa | 01/01/2016 a SEGUIMENTO A LOS OEPARTAMENTALEs | Fundonarios capadtados /
o se desarrolle con mala imagen institucional e vEn o - EEE SEMESTRAL © : PROCESOS DE INDUCCIGN Y
2 capacitacion delpersonal INDUCCION Y REINDUCCION | induccien y capacitacén | 31/12/2016 e GERENCIA DEL TALENTO. ros con ece
normalidad o pac
tiesgo ala ntegridad del funcionario
VERFICAR Y DAR
vinculacién de personalsin el perfl profesional roren s eecucin do procedimontos exigencia del cumplimiento de requisitos — VERIFICAR Y DAR CUMPLIMIENTO ALOS | Informe efecutivode | 01/01/2016a CUMPLIMIENTO ALOS DELEGADOS Reaquisitos cumplidos / Total
que requiere el cargo 3 ¢ vs el cargo a desempefiar REQUISITOS EXIGIDOS PARA EL CARGO asignacion del cargo 31/12/2016 de
£LCARGO
incumplimiento de
os objetivos | omisién en el cumplimiento de s
ozl g Probable MAYOR Alta 20 EXTREMA
misionalesde fa ablgaciones
entidad
Posiiidad de acclones juiciales
o brindar capacitacion permanente y oportura a expandic el proceso de capacitacion a ORGANIZAR Y PLANIFICAR JORNADAS DE 01/01/2016a | ORGANZARYPLAFICAR | DEPARTAMENTALES Respuestas Favorables /
alizacién en a informacién BIVENSUAL i
o tncrarios e oo s funcomrios DT croncacion T 122016 | IONNADKSOE CAPACTACION | GERENCIADELTALENTO. | Sludes Realaadas
& HUMANO
E ‘ayor regularidad en el proceso de Formato de asistencia a 01/01/2016 2 RETROALIMENTACION Y RE DEPARTAMENTALES )
incurrr en errores e mayor regulridad en el pr istenc "
i BIVENSUAL € INDUCCION
procedimiento y. PG I Posible MAYOR Ata capacitacion 20 ALTA RIS b L o LT o 31/12/2016 INDUCCION ‘GERENCIA DEL TALENTO capacitacién
ctuaciones HUMANO =
contrarias a laley
I adopelén de comportamientos
contraros 3 a funcien delsenvicio
Gestien ante el
funcionarios quese encuentren en Miisteio de Hacienda ONAMIZAR LA Funcionarios en Carera /
romover no promover el enerar circulares para que se de DINAMIZAR LA IMPLEMENTACION DE LA 01/01/2016 a ‘GERENCIA DEL TALENTO
Fromove E carrera adopten posiciones contrarias 3 B T ANUAL e Ao para los recursos e IMPLEMENTACION DE LA Total Funcionarios en
= A la I & & & presupuestales CARRERA ADMINISTRATIVA Provisionalidad
fortalecer el desempeio
interinidad en 2 requeridos
fsboaly el cumplimenc ce provision de los Probatie MODERADO. Moderada 0 EXTREMA
senvanencA DL TAENTO Humao | | esolettes cargos sin
instituconales, a través de a st
s CAPACITACION DE
eecucion deplanes, CAPACITACION DE ACTUALIZACION Y Funcionarios capacitads /
, motivar la capactacion d los Gertfcacion asistenciaa | 01/01/20168 ACTUALZACION Y DEPARTAMENTALES .
programas, beneficios, vinculacién de personal sin perfil P W P
EEEEEE depersoalinprtl s AL e | Simie | eReeARACONPARAEL | GERENCIAOFL TaHTO e
restclonaies CONCURSO DE MERITOS HUMANO o

(GESTIONAR LA PUESTA EN




Que el funcionario adopte posiciones. e R e e e MARCHA DE LOS
elaborar un mapa de necesidades del LOS RESULTADOS DEL ESTUDIO Estudio de necesidades. 01/01/2016 a ‘GERENCIA DEL TALENTO | Recurso humano contratado/
s insuficencia e persor igen s ros T U
2 lnsehdendes pessonal peslisnssconlos o=l urso humano ANUAL REALIZADO POR LA UNIVERSIDAD de recurso humano 31/12/2016 RESHLIACOS DEL ESTLUD HUMANO ecurso humano necesario
ciudadanos o, REALIZADO POR LA
UNIVERSIDAD NACIONAL
ave un funcionarlo
Casiseguro MAYOR At 2 EXTREMA fclo de notifiacién de RGANIZAR
el no cumplimiento de los objetvos I W oA ORGANIZAR Las caRGAS LasoRaLes pe | OO SenOUIaone | oy 0y 015, | SRSAIZARLIS GRS DELEGADOS Funconarios Nivelados /
isinalg w PART) i
misionales /ACUERDO A LOS MACROPROCESOS. Funciones 31/12/2016 LOS MACROPROCESOS. DEPARTAMENTALES Funcionarios con sobrecarga
generacien de un mal ambiente laboral
HACER SEGUIMIENTO AL
o responder oportunamente lo diferentes imposicién de sanciones a entidad emitrcirculares en los términos ave. ENSUAL ALCupUMENTO | 01/01/20168 pipwieigte T,
requerimientos. (desacato) establece la ley para el cumplimiento. DE LAS DIRECTRICES IMPARTIDAS 31/12/2016 DIRECTRICES IMPARTIDAS DEPARTAMENTALES
hacer seguimiento a través del apicativo 01/01/20163 | VERIFICACION Y DEPURACION DELEGADOS N
Falta de confianza en a entdad o oo S cxvems T i 0 — MENSUAL VERIFICACION Y DEPURACION ENELSIC | Informe ejecutivo P ) e s Informe realizado
Inicio de acciones de cardcter
discipinarios
No asumir una o hacer un seguimiento efectivo 2l — VISITAS PERIODICAS A LOS DESPACHOS | Planlla de controlde 01/01/20163 | VISITAS PERIODICAS A LOS DELEGADOS Procesos revisados en los
la RNEC entidad desarrollo de los procesos JUDICIALES procesos 31/12/2016 DESPACHOS JUDICIALES DEPARTAMENTALES juzgados / Total procesos
o INCLUIR COMO PRIORIDAD DELEGADOS.
egistraduria Nacional de brindar capacitaciones  los funcionarios INCLUIR COMO PRIORIDAD LOS. \ o Funcionarios capacitados
esisaduria aiona oo condenatrtos d cardeter o vestia | openCLUR COMOPRORDAONS | crccon stz | o/ov/otes |05 opERADORS oS  ooananTaes | =
o Sulane s uniario G ‘ capacitacion 31/12/2016 ENEL PLAN DE ‘GERENCIA DEL TALENTO
autoridades competentesy 1a CAPACITACION L capacitacién
\dr tracion Rara Vez CATASTROFICO Moderada 20 BAIA
de lusica cuando fuere l
AEPRESENTACION JURDICA | €250 enlos asuntos uridicos
que le corresponda resolver.
Nota: tenga en cuenta las - DELEaRD0S
sigulentes temdticas para socialzar de manera permanente os REALIZAR RETROALMENTACION O LA | Crcuar socalizandolas | oo
identifca os iesgos de acciones de repeticien y discplnarias iferentes pronunciamiento de as aitas SEMANAL INFORMACION RECOPILADA EN LAS ALTAS | disposiciones legales y , e
cién de este proceso. cortes en materia jurisprudencial ORTES. correo electrénico YA G T L OFICINAJURIDICA NIVEL
" EN LAS ALTAS CORTES
(representacién jucica,cobro
coactivoy utelas)
DELEGADOS
ASIGNAR FUNCIONARIO (5)
ST o s s o e s o o B ovouzoiss | BEUSANENTE PAREL | DEPATMENTAES | o nts
cartera a través de cobros coactivos IADEEZRRC LIS ED IS A A 3 2l R AT S e s 31/12/2016 AREA DE ACUERDO A LA juzgados / Total procesos.
(CANTIDAD DE PROCESOS. %
OFICINA JURIDICA
s CONTROLY VERIFICACION
. , hacer seguimiento alimpuiso de los — (CONTROL Y VERIFICACION DEL ESTADO DE |  Planilade control de o01/01/20162 e oo e DELEGADOS Procesos verificados / Total
retraso en el Casi Seguro MAYOR Alta rocesos 20 EXTREMA rocesos rocesos.
P LOS DIFERENTES PROCESOS pr 31/12/2016 DIFERENTES PROCESOS. DEPARTAMENTALES pr
minima recuperacién de cartera
la falta de control en los bienes dados en donacién iniciacién de acciones de cardcter realizar auditorias MENSUAL PUESTA EN MARCHA A LOS PLANES DE Informe ejecutivo 01/01/2016 a PUESTA EN MARCHA A LOS. EPTe Trs
/o comodato en época electoral disciplinario y penal MEJORAMIENTO © 31/12/2016 PLANES DE MEJORAMIENTO DEPARTAMENTALES
CONFRONTAR LOS
CONFRONTAR LOS DOCUMENTOS
detrimento patrimonial de los bienes hacer seguimiento a las donaciones 01/01/2016 a DDOCUMENTOS SOPORTES DE .
Raraver MAYOR Baia 2 MODERADA INGRESADOS ALMACEN
requerimientos de losorganismos de
control
REQUERIR LOS RECURSOS, DELEGADOS
REQUERIR LOS RECURSOS NECESARIOS. X Municipios auditados /
Aprobacien de 01/01/20163 | NECESARIOSPARA QUELOS | DEPARTAMENTALES lor
1a fala constante de audiorias en los despachos acciones diciplinarias y penales realizar auditorias con mayor regularidad TRIMESTRAL | PARA QUE LOS AUDITORES EFECTUEN LOS g Municipios con necesidad de
& e i e g PROCESOS omision 31/12/2016 AAUDITORES EFECTUEN LOS | GERENCIA ADMINISTRATIVA Y - )
PROCESOS FINANCIERA
Rara Vez CATASTROFICO Moderada 20 MODERADA
detrimento patrimonialde os bienes
delestado
Adminisrar, conservar,
custodiar y mantener en
forma eficient los recursos
fisicos y documentales de a
m em
ADMINISTRACION DE RECURSOS Entidad. Nota: tenga en solicitar a disporibilidad presupuestal REITERAR SOLICITUD DE APOYO e DELEGADOS
Fisicos no. adecuados para la Que puedan ser objeto de manipulacién para la adquisicion y/o adecuacién de un ANUAL PRESUPUESTAL PARA LA ADQUISICION et ara T e 01/01/2016 a A I bles adquirid
los de cualquier funcionario ‘espacio que permita conservar el material ¥/O ARRENDAMIENTO DE LOS ESPACIOS. 31/12/2016 DELOS Y
riesgos de corrupcién de este documental REQUERIDOS FINANCIERA
procesolinventarios de bienes ESTEEDERE I
muebles e inmuebles)
Probable CATASTROFICO Etrema | motvar I permanente disposicién de 2 EXTREMA SENSIBILZACION ¥ .
o o s TesTIAL TG |G iy || ESEEe e s )
P MANEIO Y CONSERVACION DE ARCHIVO. capacitacion 31/12/2016 MANEIO Y CONSERVACION DEPARTAMENTALES
documentos a su cargo eapacitacion
DE ARCHIVO.
PPROGRAMACION Y Funcionarios capacitados
no existencia de control y organizacién realizar campafias de organizacién de TRIMESTRAL Y 01/01/2016 a CONVOCATORIAS DE LAS . = g
del material ocumental archivo del material LAS JORNADAS asistencia 31/12/2016 DEPARTAMENTALES Lol
reglamentar el procedimiento obviando el PROPONER LA EGADS
10 contar con un medio expedito para dar de baja . e s st et ANUAL PROPONER LA DIFERENCIACIGN SEGUN | Modificacion acto 01/01/2016 2 DIFERENCIACION SEGUN LAS | DEPARTAMENTALES [ oo erido
bienes Z dificult \D d = = G LAS REGIONES DEL PROCEDIMIENTO administrativo 31/12/2016 REGIONES DEL ‘GERENCIA ADMINISTRATIVA Y =
se diculte este procedimiento et e
aue una vez se agote
el procedimiento de
el sistema de remate para dar de baja bienes no ocupacién de espacios destinados para | Probable MODERADO Moderada 2 EXTREMA




aplica para en todos los departamentos

cumpla con la
enajenacion

bienes inservibles

un alto numero de bienes obsoletos en
inventarios

INCLUIR COMO PRIORIDAD AL

INCLUIR COMO PRIORIDAD.

Funcionarios capacitados /

el desconocimiento de normas contractuales por offecer capacitacion al encargado del Certifcacion asistenciaa [ 01/01/20162 AL FUNCIONARIO DEPARTAMENTALES
acel isciplinar RIO ENCAR ~
parte del funcionario encargado del drea SRR area AU A L capacitacion 31/12/2016 ENCARGADO EN EL PLAN DE | GERENCIA DEL TALENTO. i
CAPACITACION HUMANO P
Satisfacer a
materiade bienes sericios y
obras piblicas requeridas por Cantidad de Uso del enlace
que se incurra en 7 SOLICITUD PERMANENTE DE
Ta enti n violacién delprincipio de transparenci ealzar aco fento por pa
ADQUISICION DE BIENES Y seRvicios | 2 entidad Nota: tenea e ertores en el proceso | YIo126i6n del principio de transparencia | oy cpapie MAYOR (e || LT e 2 A SEMANAL souc DE ASESORAA p//asie s ASESORIA A LAS DEPARTAMENTALES eI
cuenta las sguientes prtnar]  objetividad nivel central LAS DEPENDENCIAS RESPECTIVAS del nivelcentral S0 | A vhs | GERENCIAADMINITRATIVA Y | Necesidades de uso del
tematicas para identifcar los ZE iz FINANCIERA enlace
riesgos de corrupcion de este
’ uncionari i
detrimento patrimontal motivar la participacion del funcionario. SENSUAL RECONOCIMIENTO Y DIVULGACION A | Certiicacion asistenciaa | 01/01/20162 (Al DELEGADOS )
2 encargado en proceso de autoaprendizaje NIVEL INSTITUCIONAL capacitacion 31/12/2016 DEPARTAMENTALES -
INSTITUCIONAL capacitacién
o impulsar o procesos conforme a o términos . o8 s iferentes et . PN ev— REALIZAR AUDITORS DELEGADOS Procesos discplinarios
X § acer seguimiento a as diferentes etapas informes semanaes de a "
establecidos en cada una de la etapas del proceso nulidades y prescripeion de a accion i
SR DL S L DG dentro de los términos SEMANAL EEETSEIEES estado del proceso 31/12/2016 PERIODICAS DEPARTAMENTALES 2t “‘:’y;‘({;"“‘;'lz"*“"
s e deo E— CREETONE) iEcTioncAconEL o
conduct de ossenvidores meesien| s e AR e soma | SECTRONCACONELNDESTASLECER | . perangy | 0010163 | ™o coon s CRERNUIEE Aplcatio aduido
FUNCION DISCIPLINARIA publicos de la Registraduria O TI0 Rora Vez MAYOR Baia e " 2 BAA ALERTAS TEMPRANAS PARA EVITAR EL " 31272016 | A Eviran L | CERENCIA DE INFORMATICA "
cargo del operadior isciplinarios
Nacional del Estado Civly A VENCIMIENTO DE TERMINOS A
tomar las acciones pertinentes
deslegitimacion de la funcion del . facenalt INCLUIR COMO PRIORIDAD AL OPERADOR | (o T o SR oo DELEGADOS Funcionarlos capactados /
cperado st rente o S i i e avoaL osoPUNARO BN ELLNDe | e st | a1/ouzote s e 4
incionarios E CAPACITACION i 3 (OFICINA JURIDICA capacitacion
CAPACITACION
seguimientoal sistema
X . implementacion sistema automatizado y encada periodode | uso del sistema automatizado en todos en cada periodo de. Area Electoral - Registradores | No de cedulas registradas /
nscripeién fuera delos sitios autorizados Alteracion en el censo electoral i " v sistema v automatizado y biometrico
biometrico para nscripeion de cedulas inscripcion los puesto de nscripcien inscripeién ey el Estado Civi No. de cedulas inscritas
Investigaciones autoridades implementar cruces automiticos de bases
en cada periodo de X encada periodode | cruces de informacién de No. de cedulas cruzadias /No.
P Caess pobable | cATASTROFCO | baroma [ dedatosconel i de estblecrla ) oxeva ncricion ossiasiS = ncricion manrs sutomatiaca CE decola st
implementacion istema automatizado encada periodode | uso del sistema automatizado en todos encadaperiodode | _ SSBUMIEntoslsistema | ¢, oo pegistradores | Mo de cedulas regstradas /
Suplantacin de ciudadanos Nulidad de pracesos electorales R R s p o < sistema Gl automatizado y biométrico P P e
jométrico para nscripeion de cedulas inscripcion los puesto de inscripcién inscripeién e el Estado Civi 0. de cedulas inscritas
implementacion de sistemas de.
informacidn que permitan en linea en cada periodo de en cada periodode | - seguimiento alsistema de | Delegados Departamentales - [ No. de registros / No.
e Inscripcién sin los requisitos exgidos Nulidad de a inscripcién implementacion del software istema
(Garantizar a fos ixlad sripcion sin os requisios exigido: ulidad de a inscripeic realizar Ia recepcién de os documentoy inscripeién Epennc et €T inscripeién inscripcién de candidatos | Registradores del Estado Cvl | candidatos nscritos
colombianos el derecho de todos sus soportes
elegi, ser elegidoy participar
enlatoma de decisiones, para
1a consoldacion democratica
DIRECCION Y ORGANZACIGN DE | Nota: tenga en cuenta las inscripeién iregular
siguientes temticas para Revocatoria de fa inscrpein por v Posible CATASTROFICO Extrema | Aplicacidn de los manuales de nscripcién ) EXTREMA 1 cada periodo d n cada periodode | - aplicacion del manual de | Delegadk -
B e Inseripeion de candidatos inhabilitados de candidatos RN ELACRD A SO e cadaperiodode | ,piicacion de los manuales de Inseripeion manuales OEIRLZEDE || TIEEE
DE PARTICIPACION. identificar los iesgos de administrativa de candidatos inscripcion inscripeien Estado Cvil | No. candids
corrupcién de este proceso
inscripeién de candidatos,
testgos electorales, jurados Solicitar alos entes de
e veracis Recepcion de nseipciones extempordnens Acciones Judiciales en contra de la Solctar acompariamiento a os Entes de en cada periodo de oo acompatamiento sicors encadaperiadode | SORSIS eI de | i ficala | No-de solitudes/ No. de
2 i s entida inscripein 2 inscripcién W:m = entes de control
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