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de personal datos, rael o . M gregadas) omision de sus RO Talento Humano parala | ¥ Se expidieron 245 folios, | archivo fisico y en medio magnético que se maneja en la Coordinacion
reconocimiento de deberes. Registraduria Distrital. | dando cumplimiento al fe Salarios y Prestaciones.
pensiones con z l a , con un rango de
informacion falsa c andlisis sobresaliente, que
° deja ver la importancia de

las acciones de control,

mitigar el presente riesgo.

Para cada uno de los certficados expedidos se realiza un proceso de
revisién previa, por parte de cinco servidores segin el formato

solctado: Para el Formato F1 (405 senvidores e [a Coordinacion de
. Formatos F2 v la




- Cooramador ae
Salarios y Prestaciones
“Coordinador de

Coordinacion de Salarios y Prestaciories), consttuyendo asf un firo
eficiente y efectivo, para la expedicion de los mismos con cero (0)
ermores.

Realizar seguimiento a
Certifcaciones de
Afectacion de la informacionlaboral | Permanente! | verifcacion permanene con istas de Registro y Control,
imagen daddela eI | chequeo contra e Kardex, Historias * Delegac
Institucional contrs oo ¥ | Laborales y Base de Datos.

Custodia apropiaday,
oa

lgualmente a toda certificacion expedida se le verifica tanto la
identificacién como la direcci6n de correo para saber que se entrega
directamente al interesado o su represeniante legal.

fisica soporte.

D les
* Grupo de Gestion del
‘Talento Humano para la
Registraduria Distrital.

bases de datos. macit
las historias aborales y | acuerdo ala T.RD.
(Contingencias). enlas bases de datos,
La custodia de la informaci6n (Evidencias documentales) se realiza en
archivo fsico y en medio magnético que se mancja en la Coordinacién
de Salarios y Prestaciones.
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ACTUACIONES

DISCIPLINARIAS.

Valoracion
actuaciones | inadecuada de
disciplinarias
nariasy | g ef proceso
verbales, profeic| giscipinario por
tas decisiones | % O
defondoenlos |, BESE
Procesos | faorecer una
disciplinarios, y | 2 acion
orientar,
vigila el debido
cumplimiento de
fa funcién
disciplinaria en
las
Delegaciones Pérdida
Departamentale | ntencional o
v hurto de las
Distrtal, | quejas finformes
o piez

procesales a fin

i
de no iniciar una,

Ley 734 de 2002
A jacion o
procedimientos | fayorecer a un
rativos | tercero dentro
disciplinarios | ge un proceso.
con el objeto de | gisciplinario
verificar la
ocurrencia de
determinar si
son consiitutivas
de falia
disciplinaria y
nivel centraly | No actuar con
desconcentrado | celeridad a fin
sedesarrollen | _que opere la
con observancia | caducidad de la
del debido quieaola
procesoy | Prescripcion del
sujecién a los roceso
principios de | disciplinario
celeridad,
economia,
eficacia,

impar
publicidad.

Impunidad en

ia
Disciplinaria

Legalmente no
poder proseguir
con el rémite de

una actuacion

Radicar las
quejaslinformes

recibidos, mediante

el Sistema de
Informacion de

Pérdida de
Confiabilidad e
Imagen

¥ cuadro de control
alterno en excel del
area

)

<
saes-nooz

Noimposicin de
sanciones
disciplinarias

co-mo@mAw>HA>0

objeto de
reproche

Revisar y aprobar

segiin corresponda,

las Decisiones de
materia

disciplinaria por parte

del nievel central o
Jefe de Oficina de

Control Disciplinario

MODERADA

1. Verificacion aleatoria de documentos para

1. en el area no se reciben documentos sin radicacion por SIC, y en

radica por p: i ilidad del
documento. Trazabilidad que debe mantenerse en el cuadro de

registro de correspondencia interna de la oficina

de determinar si tienen registro SIC -2. Jefe de Oficina
dieimbre d i i IC 3. ‘secretaria.
e ols | Verificacin aleatoria para determinar fa del control de
trazabilidad de los documentos en el registro ‘seguimiento
excel
1. Solicitar la codificacion del respectivo
formato de control de providencias como
Proceso 2.
31de Jefe de Oficina |
2018 Providencias 3. Envios de Profesional Asignado | los

correo electrénico con las respectivas
observaciones d a los operadores
disciplinarios

1. Para la actividad 1y 2 se solicité declarar obsoleto el documento, el
reg

o en la intranet. Frente a las

través del correo electronico










GESTION DEL
CONTROL INTERNO

AUDITORIAS
INTEGRALES Y
EVALUACION AL
SISTEMA
INTEGRADO DE
GESTION

(En

Evidenciar el
cumplimiento de
los objeivos,

normativos medi
ante la ejecucion
del Plan Anual

de
Auditorias Intern
as, la

Trafico de
infiuencias,
carencia de

valores y
principios éticos
enlos auditores

internos.
Influencias
xternas

los planes de

procesos
insiitucionales y
sugesion.

Itereses ylo
infiuencia
indebida de las
areas en los
resultados de las,
Auditorias ylo
seguimientos.

Omisién ylo

enel ejercicio de
auditoria

Falta de
veracidad de
informacion
emitida por la OC
que conllevena
perdida de
credibilidady a
‘sancion penaly
fiscal

Incumpmiento de
la normatividad
vigente para la

realizacion de
auditorias y
seguimientos

Omisi6n en la
implementacion

B~

<
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saems-nooz

Verificar de manera
leatoria la,
informacion emitida.

auditorias ylo

seguimientos de la

OCl por parte de la
efatura

MODERADA

Porcentaje de acciones de
coneos, iswas de mejora realizadas resultadol partede . . . onyi
Duaneel inscripciones ylo | semestre Asistenciaa taleres, seminarios y Controlintero s bados por la pacho, 34% correccitnes de los informes verificados por Ia Jefatura de.
actas del CCI i desprendidas d socilaizan las actas del Comite de Control Inferno este Despachoy las Actas de Comite de Control Inferno
Soiments | inaias  cualcionesy
Redaccion detallada y
completa de
cadaalazgo para ¢l nd e La Oficina de Control Interno modifico sus procesos y
auditoria,con el fin de mesas de gesiion y monitorreo cada hallazgo para el informe de procedimientos, sin embargo se puede observar que ala
Durante el unficar los  mesas realizados y presentados auditoria, con el fin de unficar los
7015 " | rallasgossmres | Vb0 ycorteosde | percaico Sovalzacion Comalinemo | "o e o oo e denicados ona a0 s de mavers et oo e como
identifcados ena evalucion del sistema de fentfcar y verificar las
auditoria, Identificar y controlinterno jencias de cada hallazgo parte dela Jefatura'. Esta actividad puede ser evidenciada
enlos Informes de Auditorias Especiales.
verificar las
evidencias de cada
hallazgo
Revision y seguimiento .
2l plan anal de Laberamenta porcentaje de La Entidad se encuentra actualizando sus Mapas de Riesgos
Durante el | auditoria asi como a los. es“”mdim el’ eriodico | SOCializaciony actualizacion permanente del orcentaje Jan se realiza el seguimi - itucic ion. Las evi
2018 informes de ley y su e | PAI P aligualq
respectiva seg - Actividad No. 1

respect
publicacion.

cumplimiento al PAl




