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“Es mision de la Registraduria Nacional del Estado Civil, garantizar la organizacion y transparencia del proceso electoral, la de y resultados el contribuir al de jante y objetividad, promover la pamc\paclon social enla cual se requiere la expresion de la voluntad popular mediante sistemas de tipo electoral en cualquiera de sus modalidades, asi como promover y garantizar en cada evento legal en que
son deba registrarse la situacion clvll de las personas, que se registren tales eventos, se dlsponga de su informacion a quien deba Iegalmenle soncnarla se certifique mediante los i ioneos por legales y I y seguridad plenas”.
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Actvidades Cumplides

REGISTRO CIVIL E
IDENTIFICACION

ACTUALIZACION DEL
ISTEM

Expedir Registro Civi, Tarjetas
de Identidad y Cédulas d
Ciudadania mediante la solicitud
de inscripcion del Registro Civi,
Ia preparacion, elaboracion y
expedicion de tarjetas de
identidad y cédulas de
ciudadania por primera vez,
duplicados, rectificaciones y
renovaciones con el propésito
de garantizar el ejercicio de los

Interés de alteracin de
los datos biograficos ylo
biométricos en provecho
propio o de un tercero
alas
disposiciones legales

Interés en el ingreso de
informacion no confiable a

Identificacion

Incumplimineto de la
normatividad de manera
consciente con el fin de

diligenciar registro civil de
naciminento de personas

Falta de control y fitros
en el sistema (PMT)

Manipulacion
indebida de las
bases de datos de
Registro Civil e
Identificacion
contraria alos
procedimientos
establecidos

Inscripcion en el

cumplimiento de
05 requisitos
legales

Perdida de la integridad
de las bases de datos
de Registro Civil e
Identificacion

Vulneracion del bien
juridico titulado por la
Ley

Adquirir nacionalidad
de manera irregular

Suscribir registro RCX
con anomalias

derechos de los

Falta de incorporacion de
imagenes de registro civil
ala GED

Desactualizacion de la
s de
Registro civil,
generando una mala
prestacion del servicio
al colombiano

Control en la generacion
uarios

Probable | CATASTROFICO | Extrema

Sistemas de identificacion
¥ Registro Civi

Que el aliado estratégico
realice [os fitros.
solicitados por la

Direccion Nacional del
Registro Civil

‘Trabajo conjunto con la

oficina de Control interno
yla direccion de registro
civil para el desarrollo de
Auditorias a las diferentes

Registraduria Especiales
y auxilares

Casi Seguro, CATASTROFICO |  Extrema

Suscripeion de circulares
por medio de las cuales
se dan directrices, para el
cumplimiento de las
normas; desarrollo del
debido proceso con el fin
de anular registros civiles

jante actos
administrativos.

Diligenciar el

Permanente

asignadas al
cargo,

Continuar con los
controles.
Permanente

identificacion.

Mesas de trabajo
iado
estratégico donde
se pone en
conocimiento las.
nuevas
necesidades que

Cuatrimestral

actualizacion del
sistema.

Cruce de datos

Cuatrimestral

lugares criticos
donde sera
necesario llevar

20 EXTREMA acabo auditorias

Informe
Estadistico

Informe de
controles

Actas mesa de
trabajo

Actas mesa de
trabajo

Permanente

3 veces al aiio

Cuatrimestral

Cuatrimestral

Verificacion de datos
estadisticos

Verificar que los
controles existentes
enlos sistemas de
informacion de
Registro Civil ¢
Identificacion sigan
operando

Diligenciar actas de
cumplimiento

Diligenciar actas
mesas de trabajo

Grupo de Acceso a la
Informaci6n y Proteccion de
Datos

vaeccmn Nacional de
acion

vaeccmn Nacmna\ de
0 Civil

DNRC y Coordinacion de
Validacion y Produccion

DNRC y Control Intermo

Informe Estadistico

Informe de controles

Actas mesa de trabajo

Actas mesa de trabajo

Se anexa el listado por tipo de perfl del tramite de solicitudes de creacion
de usuarios que han sido aprobados durante el periodo Enero - Abril de
2018,

L Dieccion Nacional de ldentfcacen presenta informe medianie
omunicacion RDRCI-DNI-106 de 07 de mayo de 2

La Direccion Nacional de Registro Civil presenta oficio DNRC-061 de Mayo
07 de 2018, en el cual se evidencia el seguimiento a los controles
existentes en los sistemas de registro civi, a partir de las estadisticas.
suminstradas por IDEMIA a la Oficina de Validacion y Produccion de
Registro Civil de forma mensual.

Conforme al oficio DNRC-18 de Enero 26 de 2017, en donde se solicito al

aliado estratégico sea entregando de forma mensual los archivos con
inscripciones de Registros Civiles de Nacimiento con caracteristicas

especificas, la DNRC cuenta con informacion estadistica generada por el
sistema a partir de las inscripciones en el RCN de acuerdo a los filtros

requeridos (Filtros de inscritos con: MAYOR 18, nacional y extranjero con

Padres Extranjeros, Solo Declaracion Testigos y otro).
Por otra parte, se adjunta oficio RORCI-075 de 2018 en donde se solicité al
aliado estratégico la implementacién ajustes al Sistema de Registro Civil e
Identificacion PMT I1.

Conforme al oficio DNRC-18 del 26 de Enero de 2017, en donde se solicito
sea entregando de forma mensual los archivos con inscripciones de
Registros Civiles de Nacimiento con caracteristicas especfficas, la DNRC
cuenta con informacin estadistica generada a partir del cruce de
informacion con base en la aplicacion de los fitros requeridos (Filtros de
inscritos con: MAYOR 18, nacional y extranjero con Padres Extranjeros,

lo Declaracion Testigos ¥ otro)
Se adjuntan los informes suministrados por IDEMIA para el periodo Enero -
bril de 2018,

documentacion debidamente soportada

La Direccion Nacional de_Identificacién rinde
informe  integral de los controles y sus
evidencias, reportados por las coordinaciones
adscritas

Teniendo presente la informacion reportada para
el primer periodo de seguimiento, asi como la
reportada en oficio DNRC-001/2018 se observé
una leve tendencia a la disminucion en la
cantidad de alertas generadas por el sistema
para el periodo comprendido Mayo/2017 y

Abrill

Por otra parte, i se observa tnicamente los
datos para el Ter periodo de seguimiento de
2018 (Enero a Abril), se registr6 un importante
aumento en la cantida de alertas generadas,
explicadas principalmente por el proceso de
inscripcion de RCN con un 67% del total de
alertas.

La DNRC, a parti de los requerimiento de
generacion estadistica con base en la aplicacion
de filtos por parte del sistema, cuenta con
informacion mensual de Ia cantidad de
inscripciones en el RCN segdn tipo de fitro, para
el presente seguimiento se remite la informacion
del mes de Octubre en donde se evidencia que
el aliado estratégico ha reportado las cantidades
de RCN solicitadas, esta informacion reposa en
el Grupo de Validacion y Produccion de Registro
Civil por mes de la vigencia 2017.

La DNRC, a partir de los requerimientos de
generacion estadistica con base en la aplicacion
de filtos por parte del sistema, cuenta con
informacion mensual de Ia cantidad de
inscripciones en el RCN por tipo de fitro, en
donde se evidencia que el aliado estratégico ha
reportado las cantidades de RCN solicitadas con
la estructura requerida, de acuemo a Ia

informacion que reposa en el Grup:
Validacion y Produccion de Registro Sl por
meses de Enero - Abri, vigencia 2018.

Hacer
seguimiento a las

Cuatrimesiral circulares y.
agotar el debido
proceso en lo
correspondiente
alos actos
administrativos
que anulan
registros civiles.

Informe de
seguimiento

Cuatrimestral

Revision de informes.

DNRC y Coordinacion de
Validacion y Produccion

Informe de seguimiento

Se adjuntan los Informes que consolida el Grupo de Validacién y
Procuccien de Regieto G pt Delegacion Departamently Regiaduria
Distrital, en el cual se reportan las imagenes de los registros civiles
elaborados con posibles irregularidades del periodo comprendido 01
Febrero a 28 Febrero. Se informa que la totalidad de los informes
consolidados y remitidos por Delegacion y Registraduria Distrital, en
aplicacion a la Circular 022 de 2017, reposan en el Grupo de Validacion y.
Produccion de Regisiro Civil para su consulta o requerimiento.

De acuerdo a los avances realizados durante Enero-Abril de 2018, el Grupo
de Validacion y Produccion de Registro Civil ha informado que se han
expedido nueve (9) Resoluciones de Nulidad No. 1021, 1162, 1508, 1684,
1979, 4341, 4508, 5239 y 5240 de 2018. Asi mismo, se han expedido en
total 21 comunicaciones, en Febrero de la 01-08, Marzo de 09-14, y Abril
de 16-24, mediante las cuales se da inicio a la actuacion administrativa
tendiente a anular Ia inscripcion del registro civl de nacimiento.

Es de anotar que las Resoluciones y
comunicaciones realizaras durante el periodo de
seguimiento se encuentran en el Grupo de
Validacion y Produccion de Registro Civil.
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'VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION
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VALORACION DEL RIESGO

Macroproceso

MONTOREQ Y REVISION

RiESGO HERENTE oo
prcesa onetna cosas Resgo Consecuenciss — o R comaes| e I I o oo recha Aciones [— ndcator Actidades Cumplidas e Avance observaionss
Generar un reporte por  Gupo ce Valdacion  Indidulizacion raiza esion dolos émes
municipio de I cargados en los portales de Investigacion, que presentan inconsistencia
s wamites, que se o a o Bases do Datosco Registro Civil: GED R.C. y SES. El reporte
Falencia en la verficacion
L Realizar la cargaron a cola de cifico corresponde a Rechazos c6digo 1050 y su objetivo es la
Yio g Controles de validacion investigacion de investigacion por Direccion Nacional de correcta grabacion del Regwslvo Civil de Nacimiento en Base de Datos SES X
Registros Civiles al en el proceso de los trémites que | Informe de motivo de Identficacion - Grupo de su digitalizacion. Con el consolidado del periodo se procedera
Informe d A
momento de preparar el produccion de PERMANENTE | ™ caena los sequimiento | PERMANENTE |- jncongistencia en el Validacion e nforme de SeQUIMIEN | 1o i se hace necasaria I vefcacion por parte del Cento de 3% aremiirlas alertas en los casos donde se
material de Identificacion, x ; : amerite
oo, documentos de Registro Civil de Individualizacion. \copio previa revision de los PDF's de Rechazos donde se especifica la
nlerés co o investigacion. Nacimiento; con el fin accion correctiva, a fin de hacer la debida correccion interna o de informar
Expedicion ylo de crear alertas y al colombiano acerca de los inconvenientes que causan demora en su
e realizar seguimientos solcitud presentada, de manera que Se dé prioridad a las soluciones
T omitienda & Adaire cédula ealizadas y poder expedir el documento de identidad
cumplimiento de | Colombiana de forma | Casi Seguro| CATASTROFICO | Extrema. 4 10 ALTA
0s requisitos irregular
legales y
normativos.
Falencia en los controles Verificar el cédigo Definiry socializar el
verificacion de la delas cartas de protocolo de revision y Se expidid la Circular 107 de 5 de septiembre de 2017 “Procedimiento para
legalidad o validez de las naturaleza, validacion de la Carta
I expertcltn de cetklade chadniaa colomiancs po adeprin”y se
cartas de naturaleza, Verifcar las cartas de resolucion de de Naturalezay el | Ll e 6 por
Resolucidn de nsrpcin reluralezs, escucitn de MeNsUAL | TSETPONY | Otz | yyoqpyg | Actde IAMENO. | goniicacon Grpode | Dirctriz socializada | coreo seconico aro a lss Regsraduas del s comoala canalera | 10056 | S50 SMORd S0 repondcumplca 231 do
y x g inscripeion y fali P preparaci Cedulacién en el Exterior para socializarla con los Consulados.
momento de preparar el juramento, a documento. (Para
material de Identificacion, raves de la implementacion en el
con el interés de favorecer pagina de la nivel desconcentrado).
aun tercero, Cancillera.
Expedir certificaciones y copias
jstro Realizar
certificaciones de documentos | Interés en oblencion de capacitaciones
de identidad, mediante la informacion sujeta a Suministro no Vulneracion en el Capacitaciones en en materia de Verificar Ia realzacion una vez culminado el proceso electoral se
CERTIFICACION, Solicitud, consaulta, verificacion | reserva legal en provecho | autorizado de tratamiento de los materia de acceso a la roteccion de Informe de delas capacitaciones | Grupo de Acceso ala Ala fecha no se han realizado capacitaciones,  teniedo en cuenta que la verificara con el CEDAE la programacion de
DOCUMENTACION Y 5 ) legal en pr Posible MAYOR Alta a la 2 20 ALTA Vigencia 2018 | P! e Vigencia 2018 n materia de Informacién y Proteccién de |  Informe Estadistico | entidad se encuentra enfocada en los procesos electorales del presente 0 prog ¢
SERVICIOS de los archivos y las bases de | propio 0 de un tercero y | datos sensibles o | datos personales y de informacion y proteccion datos personales | Capacitacion proteceién de datos atas fed nuevas capacitacion en materia de proteccion de
datos con el proposito de contrario a las conreservalegal | lareserva legal de datos personales en las Sorsonates datos para los funcionarios de la entidad
garantizar oportunamente las | disposiciones legales dependencias de g
necesidades de informacion del Ta Entidad,
solicitante.
En el nivel desconcentrado
Delegados
pas po o de manera Nombramiento e Realzar sequmiento | Cobrinador do St de
intencionada o por personal sin las Certificacion del | Certiicacion del
P S . . L er st o o SR | wa
documentacién para la requeridas para el o 4 requisitos requisitos. ndieagor i i d
vinculacion de personal ejercicio del cargo Nivel Central
Coordinador de Registro y
Control.
En el nivel desconcentrado
Delegados
Validar por Departamentales y Servidores con
Entrega de documentos cpnti i A Auditoria a a vinculacién muestreo quela | Certicacion de la Realtar sequimiento | Coordnador de Geston de | Cumplimerto de
Vincular personal para el falsos por parte del Vinculacion de ge feacion dge de los servidores, mes Durante el 2018 |0 e realizada Trimestral - o Requisitos: ((E(N :ea La evidencia se encuentra en cada historia laboral de los servidores. 100% NA
v pedidas
VINGULAGIONDEL | desamollodela mision dela | aspirante personal sin el requisitos. vencido debidamente | mensualmente indicador IN° de senvidores
NS o |Oraanizacion Electoral de cumplimiento de Casi Seguro Mayor Alta 4 10 ALTA expedida Nivel Central Pesssionco0 ) +
[ i r S
- Control. /N de Tiulos
Validados)*0,1) x 100 =
99.5%
En el nivel desconcentrado
Verificar y Delegados
soliciar la Departamentales y
prsiones indabidas para o et st ko acactracos con - o s | Certcaion de G rcvmrionin " |Taemo tomana e
la vinculacién de personal penal pz Durante el 2018 u las instituciones | Permanente La evidencia se encuentra en cada historia laboral de los servidores. 100% NA
Sin requisitos que presenta las instituciones presento el porfiiunsg del Distital
documentos falsos. ducativas senvidor publico indicador
al momento de la Nivel Central
posesion Coordinador de Registro y
Control.
Verficar 05 soportes Realizar En el Nivel Central
et o aleatoriamente la Senvidor encargado del
onvidor pﬂb\\iu parael verificacion del rea de Vidticos
: cumplimiento de | Reportes,
Incumpimiento y Impedimentos para cumplimiento de la o | tones Realizar sequimiento | o/ o Se ha dado cumplimiento a las poliicas de operacion establecidas en el
e comision, que estén en e o1 2018 | oo e | armanama e acuerdo a la procedimiento , de acuerdo con el indicador, corresponde a 100% de 1000 ia

<eanacimiantn de 1



http://regisred/gth/ryc/ptyg
http://regisred/gth/ryc/ptyg

PROCESO PLANEACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL CODIGO PGFT24
FORMATO MAPA DE RIESGO DE CORRUPCION VERSION 0
2710772017
. “Es mision de la Registraduria Nacional del Estado Civil, garantizar la organizacion y transparencia del proceso electoral, la de y resultados el contribuir al iante y objetividad, promover la pamc\paclon social en la cual se requiere la expresion de Ia voluntad popular mediante sistemas de tipo electoral en cualquiera de sus modalidades, asi como promover y garantizar en cada evento legal en que
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VALORACION DEL RESGO DE CORRUPCION SEGUMENTO 0c1 A 30DE ABRL O 2018
DENTIICACIEN DEL FIESGOS MonroREo Y RevSIN
T —— VALORAGION DEL RESG0. FECHA DE SEGUMIENTO, 15 08 NAYO DE 2018
RiESGO HERENTE oo
Nacroproceso prcesa obieno cosas Resgo Consecusncas — o R comaes| e I I o oo recha Acciones Responsatle ndcator Actidades Cumplidas e Avance observaionss
regamentacon. e e do samieio concordancia con el acto oo s, con|tos stemes do temporalidad del Deparamenaies y senvidores que han legalizado las comisiones de servicio de manera
administrativo que la indicador Y oportuna.
e o con el responsable | informacion Coordinador de Gestion de
by i Dysmngs que realiza la Talento Humano de la
nmmm“m oemes peticion de los Registraduria Distrital
vas vigentes.. vidticos.
Fortalecer los En el Nivel Central
Realizar seguimiento puntos de control Senidor encargad del
permanente de las existentes con la Area de Vidticos Debido a las prérrogas de las comisiones de
comisiones de servicio optimizacion de | g pories, senvicio, las cuales muchas de ellas se han
Inapropiadas précticas de Proceso disciplinario y gue deben ser los sistemas de | ¢onynicaciones Realizar sequimiento | £, ¢ yivel desconcentrado: |22 & acumulado total | Se ha dado cumplimiento a las polficas de operacion establecidas en el generado por la culminacion de las elecciones
| legalizadas de manera informacién, que de acuerdo a la del periodo, el total de | procedimiento y, de acuerdo con el indicador, corresponde a 100% de
la administracion y — penal para el servidor e 2o Durante el 2018 [IMOMACION Qe | por ntermedio de | permanente | 4% 8er0 1A Delegados s A oA AR 100% atipicas y continuacion con las elecciones de
ejecucion de los recursos. |INadecuada comisionado, P P los sistemas de P Departamentales y comisiones aprobadas q 9 presidente y vicepresidente venideras,
administracién en el o establecido en la buena " indicador s fue de 1.811, asimismo | oportuna. , venid
dminisrac e e wacion, | imormacion Coordinador de Gestién de g1l o posteriormente se legalizara el nimero de
tramite de lo: o vigente y istracin, Talento Humano de la se cumple cabalmente comisiones faltantes.
vidticos, al aprobar en el procedimiento manejo seguro y Roaa D conlas poliicas de
comisiones de Posible MAYOR Ata  |PTPDO4 1 20 MODERADA funcional de la. operacion establecidas
senicio sin que el informacion. en el pocedmienc de
sevidor publico se PTPDOS,
desplace a cumpiir parametios consagrados
con dicha gesfian. en las Resoluciones
T 3170 de 2015y 721 de
e & En el Nivel Central
Establecer los nivel nacional de Servidor encargado del
controles a través del Procesos de e e P comunicaciones | PermanentefTri | Verificacion periddica | En el nivel desconcentrado; De acuerdo con las resoluciones pendientes por legalizar, se enviaron e-
sistema de informacion Investigacion y kil Duante el2018 (€2 - |porinermedio de |mestialesy | de la actualizacion a la | Delegados mailes periodicos a los responsables de realizar las peticiones de las 100% NA
utiizado para el proceso Sancionatorios. 9 los sistemas de | Anuales y comisiones de sevicio de la RNEC, CNE y Delegados Departamentales
4 identificados al Operador vigente y de las v 6
de viaticos. informacien Coordinador de Gestion de
Disciplinario consecuencias e
correspondiente. frente al no
cumplimiento de Registraduria Distrital
las mismas.
Realizar un En el vl cesconcanado
Fata de control de las Acceso restringido de registro de las | Listado de Depa‘«‘"amemales
personal ajeno del drea. personas que sewldures  sios
e apolaies. porla on de las de Talento Humano, a la ingresan alas | al dre: B e | o e i %
documentos por parte de Historias Laborales oficina responsable de la Durante e 2018 |areas en las P e — P Disuital 100% NA
prvis dc’eg“ u‘; administracion y custodia cuales se archivo de ot
N st hivos del archivo de Gestion de encuentran gestion de Nivel Central
Historias Laborales archivadas las | historias laborales e & Registro
historias laborales ool gitoy
En el nivel desconcentrado
Delegados
Departamentales
s Efectuar un
A"*’fﬁ;’!‘c":c‘::s‘:a"‘:z; Sustraccion de sistema de control de seguimiento del | Informe de s:z'&z’;zga”;':m"’ C:“;':z‘f:f';::ﬂes:{:‘" de
peibridadiee documentos de las préstamo de las historias Durante el 2018 | préstamo de las | prestamos y Permanente - Disuital 100% NA
Historias Laborales laborales Historias devoluciones. Seguridad y Confiabilidad
soporte. i indicador ougad),
s Nivel Central e las Historias
i de Geston Coordnadorde Reistoy | S0 s i g Recisito
Control.
de Historias Improbable | MODERADO Bala N ° Bala © devueltas / N° de \wol/Mapa de Riesgos de C
Laborales historias prestadas) *100
25%
Designacién de servidores
en el drea de historias et it At
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ANALISIS DEL RIESGO

VALORACION DEL RIESGO

MONTOREQ Y REVISION

FESGO RHERENTE conTRoL
Jre— Focesn osieva Cousas resso Consecuencis — e e comotes| o P I — — recta heciones Responsae ncador Aetvidades Cumplidas e rvance Ooservaconss
laborales que no cuenten E‘s‘\:lg:;;:sunhm reenaay.
conlos més rigurosos
valores y principios de la Entrega errénea de la Realizar escaneo | A0S Departamentales y
o ética profesional, a lo informacion para ; delas historias | 99123008 Yo gy | Realizar sequimiento | Coordinador de Gestion de
omover [a caldad de vida de | © Digitalizacion de las osala de acuerdo a la Talento Humano de la 100% v
fos ncionaros para fralecer ispuesto en la _ consulta ylo expedicion historias laborales Durante el 2018 |laborales, para | oty g [Mestrales del Distrital A
Constitucion Politca de enlas Certificaciones que sea el medio Anuales
semperio laboral y el | ¢ o\nia “ecpeciaimente Laborales de consulta. historias indicador
PERMANENGIA DEL cumpimene o oy queuvns gl laborales. Nivel Central
institucionales, a través de la | " Coordinador de Registro y
GESTION DEL TALENTO HUMANO o o panes . [articlo 15, a a5 eyes y Soordm
TALENTO HUMANO ehets,  |disposiciones que regulen
reconocimientos salariales y | 5! 100"
prestacionales.
Actualizar las
poliicas d
operacién del
procedimiento
Establecer un mecanismo P06 Actualizacion Nivel Central: Coordinador
No existe control sobre los (poliica de operacion) “Reconocimiento | Politicas de de Registro y Control Se actualizo el procedimiento PTPDOG-Reconocimiento de Salarios y
ausentismos de que describa los canales desalariosy |Operaciondel |, Realizar sequimiento | Coordinador de Salarios y Prestacones  ovdads d o dare s ncyo on f base el y
Servidores, en el nivel Pago por un senvicio de comunicacion para Durante ol 2015 |Prestaciones | Procedimiento | PR/ g acuerdo ala Prestaciones ndicador do cumpliminto TECH2 6Gal €l acto adminstativo que reglamenta y en s polticas de 100% NA
desconcentrado o prestado informar las causales de iales y PTPDOG y P temporalidad del aperation b corespondionte a cumpimienta de dichos parémetios La
incumpliendo | ausentismos de los novedades de | Expedicion de. indicador Nivel Desconcentrado: presente informacion puede ser corroborada en fa Intranet el link
reglamentacion vigente Servidores del nivel némina Circular Registradores Distiitales, ? 503-
desconcentrado, a la GTH expedicion de | correspondiente Delegados Departamentales
unacircular
donde se informe
de dichas
causales.
Solicitar a la Nivel Central: Coordinador
existencia parcial d Euidenciar la necesidad Direccion de Registro y Controly
Z"sa‘:::je":a':::)"::?" Alectacion de la de suministiar equipos de i:ﬂ'ﬁ‘;'!;"é"" el Permanente/Tri s::';ﬁz;zfg"”‘” g:’e"s""a'sz‘:‘;'s“e Salarios y Dentro del Plan Anual de Adquisiciones, se tiene previsto para el mes de_
oy prestacion del senvicio, autenticacion biometrica, Durante el 2018|340 Requerimiento | mestalesy |{ S6velio Indicador de cumplimiento | Julio de 2018, a contratacion de la adquisicion de equipos de identifcacion 100% NA
; por abandono del cargo. en el nivel Anuales ) biometrica para la RNEC por a suma de $ 42.000.000
controlar la informacin a e o Biomericos en el indicad Nivel Desconcentrado;
reportar. nivel Registradores Distiitales,
No reportar una desconcentrado Delegados Departamentales
ausencia y/o Casi Seguro| CATASTROFICO |  Extrema 4 20 EXTREMA
novedad laboral
:‘Zen; Isu':us i Nivel Central: Coordinador Se realizé durante el periodo el respectivo descuento por némina de los
ausents e oo | usemismos por retardos reportados por las Delegaciones de Boyacé, Cesar,
Omisién en el reporte de mensualmente, | Reportes Base Realizar sequimiento | Coordinador de Salarios y | Ausencialo Novedad | CUndnamarca, Chocd y de a Registraduria del Distrito Capital.
las novedades de cesos de Ingresar los ausenismos reportados porla |de datos de los | "CMAnEMEITH | o o erdo al Prestacion Laboral: (No. de
ausentismo al jefe Investigacion y o . Durante el 2018 |'*P porla|de daios de os | oppjeg  |de acuerdoala restaciones oral: (No De igual forma, con Ia supervisidn de la Gerencia de Informatica y de a 100% NA
inmediato y al area de Sancionatorios, reportados a la némina dependencias | sistemas de Anuales temporalidad del § Ausentismos Ingresados | o, oncia del Talento Humano, la fitma contratista A.S.D. se encuentra en
talento humano responsablesy informacidn indicador e . | e oS | a etapa de desairollo del software para su posterior revision y pruebas de
genora e g e aceptacion, que permita realizar los descuentos por nomina.
gistro Delegados Departamentales correspondientes a la sede central.
correspondiente
La
;05“'?;‘:”0” Nivel Central
Coordinador de Desarrollo
Omiskon  pasar po ato Resctoson aue. Intgrel
s s e el Vericacion de. glamen Verifar que e Delegados 2 documentacion allegada se verifico conira la Resolucion que reglamenta
el B e o uisios Durante el 2018 (2000 | adminisrativo de | Semestral oo Departamentales y Indicador de cumplimiento | el beneficio educativo, los sistemas e informacién y certificaciones 100% | Se cumpleronlas acciones asociadas al control.
. reconocimiento Cobrinator de Gesion de expedidas por el area correspondiente
Teconodmiento del reqisitos. sistemas requisitos
Beneficio Educativo ormaciony Talento Humano de la
certicaciones Registraduria Distital
expedidas por el
area de Registro
y Control
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Jre— Focesn osieva Cousas resen Consecuencis — e e comotes| o T — — recha heciones Responsae ncador Aetvidades Cumplidas e rvance Ooservaconss
Nivel Central
Reconocimiento del Coordinador de Desarrollo
Beneficio Educativo Integral
Mala o del servidor que | S0 1 CUmPIIMIENta | proceco iscipinarioy | Rara Vez Mayor Baja | Auditoria de forma 1 20 MODERADA Aleatoriamente. e ifcacign y En el nivel desconcentrado
y se revisan las Registrar el monitoreo
presenta la solicitud de de requisitos y0 | pena) para el servidor aleatoria alos Resoluciones de | 2010l registrada de las Resoluciones | D¢1¢98d0s revisaron las del nivel
presenta la solci documentacien falsa P oeonn reconocimientos de Durante el 2018 |RESOUCIONES 32 g1 o5 sitema de | Semesiral de las Resouciones | Departamentales y Indicador de cumplimiento A= ¥ IATeTIe S¢ o Sao e e o e 100% | Se cumplieron las acciones asociadas al control.
recorocimiento de s beneficio educativo una conoct informacion (base s ol Coordinador de Gestion de
vez por semestre e ado | 0€ oS Excel) Talento Humano de la
Registraduria Distrital
Nivel Central
presentarse Coordinador de Desarrollo
inconsistencias Integral
enla En el nivel desconcentrado
Verificacion aleatoria de documentacion | oo Remision de la Delegados
documentos con las Durante el 2018 |allegada, se S Semestral Indicador de cumplimiento | Se procedié a verificar la informacion correspondiente 100% | Se cumplieron las acciones asociadas al control.
insttuciones educativas ocede a su validacion Coordinador de Gestion de
verifcar la Talento Humano de la
informacion con Registraduria Distrital
Ia institucion
educativa
La Coord de Salarios y aplica [
normas y directrices establecidas y las polficas de operacion formuladas
* Coordinador de Salarios y en el procedimiento PTPD13-V2, “Gestién de situaciones Administrativas y
Prestaciones Io corespondiente a las actividades 17 - 26, que aparecen en el mismo" y
X Normas y diectrices Listas de Certicaciones de Ias directices establecidas por el Miisterio de Hacienda y Crédito Publico
Transcripcion de la o danes! chequeo conla | Informa Verificacion *Coordinador de Registroy a traves de Ia "GUIA PARA EL DILIGENCIAMEINTO DE LOS FORMATOS
informacion con datos Liquidacien de e oeticas de verifcaciono laboral yde oo permanente con listas | Control. DE INFORMACION LABORAL".
ermados existentes en los ensiones con S arcitn apltas, Durante el 2015 |conMomtacion de | salario P e de chequeo contra el . 100% A
archivos fsicos que informacion no e o ainformacién | escaneadasy | TSRS | ardex, Historas Delegados Las actividades de control para las solcitudes recibidas (correo-
Soportan las consistente. B e onsecut aportada en las | archivadas de Laborales y Base de | Departamentales personales). se iniia con el diigenciamiento del formato PTFT10 -V, en la
certifcaciones. o certificaciones | acuerdo a la Datos. . opcion FORMULARIO CLEBP, llenando las casillas correspondientes al F1,
Iaborales. TRD Grupo de Gestion del F2 Y F3 por parte de la persona interesada, generando un Nimero de
Talento Humano para la radicado, a través del Sistema de Informacion de Correspondencia SIC, a
Registraduria Distrital cada solicitud recibida se le verifica mediante el aplicativo del Archivo
Se recibieron 105 Nacional de Identificacion (ANI) el nimero de identificacion para comprobar
suhcwudes de servidores | su autenticidad.
otras entidades para la
Capacitacion a « Coordinador de Salarios y | vaboracin detBono
los servidores. Prestaciones pensional
Expedicion erronea que integran el | Certificaciones de W'5‘9'°"523 folios, De manera permanente s realiza el proceso de acompafamiento por via
Sistemas de informacion |de l0s formatos de. Niveles de autorizacion area de iabajo, | Informacion Verificacior *Coordinador de Registro y | durante el periodo telefonica y correo electrénico, para el nivel desconcentrado, de los temas
fisicos con recursos certiicacion de la | Procesos con revisiones por sobre actualidad |laboral yde | pomanenienmte pemmaner contisas.|Coniol . entre el con Ia expedicion de los bonos pensionales,
ineficientes para el informacion laboral | sancionatorios ylo senvidores competentes Durante el 2018 |"OMaivay sobre salario nsuales/Trimestr |4 cheaueo contra el 1/01/18 y el 30104118 y 100% NA
Desclar s o nconsios S conrlgeos )0 S vl esigacion Fondones eegaded onduetss | lescneatesy | LESPRIUSY rtox otes - |pokgaos pre o eedcin e ot s e capciacones pesnies O
person pensionales yio consecuencias | T.RD. Grupo de Gestion del 29 solicitudes y se
parael por a omisién de Talento Humano parala | expidieron 245 folis,
Teconocimiento de sus deberes. ia Distrial o
pensiones con 100%, con un rango de
informacion falsa analisis sobresaliente,
que deja ver la
zz;""‘:':;:ﬁ,‘sfm Para cada uno de los certificados expedidos se realiza un proceso de
Realizar * Coordinador de Salarios y | o2t PECOTR. | revision previa, por parte de cinco senidores segn el formato solcitado:
sequimiento a los Prestaciones miigar ol present nesgo. |Pa7a €l Fomao F1 (dos servidores de la Coordinacion de Registro y
controles, Certificaciones de Control), Formatos F2 y F3 (tres servidores de la Coordinacion de Salarios
Custodia apropiada y verficandola | Informacién Verificacion *Coordinador de Registro y y Prestaciones), constituyendo asi un firo eficiente y efectivo, para la
verificaciones previas autenicidad de la |laboral y de Pemanente/te |PeTANENe con istas | Control, expedicion de los mismos con cero (0) errores.
Manejo errado de la Afectacion de la contra la informacién Durante el 201 |documentacion | salario e anenie/e | e chequeo contra el . 100% A
informacion fisica soporte. Imagen Instiucional existente en los archivos ontra la escaneadasy | "ASSIIES Kardex, Historias Delegados Igualmente a toda certificacion expedida se le verifca tanto la dentificacion
fisicos y en bases d informacion archivadas d Laboraies y Base de | Departamentales como la direccién de correo para saber que se entrega directamente al
datos. (Contingencias) eistente enlas | acuerdo ala Datos. interesado o su representante legal
historias o Grupo de Gestién del
Iaborales y en las Talento Humano para la La custodia de Ia informacion se realiza en archivo fisico y en medio
bases de datos Registraduria Distrial. magnético que se maneja en a Coordinacién de Salarios y Prestaciones.
Controles de acceso Monitoreo del
Acceso no autorzado yio Quebrantar la fisico y logico mediante ot | Fomato btacora Cumplimiento delas | De conformidad con la necesidad de ingreso al Centro de Computo el
s sequridad en la dispositivos biometrcos y ovoU2018 8l |autonmniy el | U€ accEs0 8 Verificacion de Coordinador de actividades personal ha sido registrado en el formato GTFTO2, conforme a lo
e PIOPISIOS o infraestructura tarjetade proxmidad a la S o b ! areas restingidas | Trimesual | bitdcora de acceso a Administracion e sstablecdas parala | _ estableido. Eso pomite ol cotol fente a s psiles incidenes o 25%
a0 g tecnologica y de la inraestructura e TI. areas restringidas. Tecnolégica dela equipos que pueda presentarse en el Centro de Computo
informacion tecnologica de la enidad. fomiony GTFTO2 red corporativa del 5 piso.
Coordinador de
Administracion e
Gestionar la adquisicion Revison de logs Infraestructura Tecnologica Dentro de la adicién 1 al contrato 014 de 2017 FRR se cuenta con la
disponibiidad de la tereses Obstacuizacion deauditoriapor | o ICoordinador e Desarrollo | Cumplimiento de las | revision de los logs y la seguridad a través de la herramienta UTM, de la
infaestnuctura tecnologica | WSS legtma i emas Registro de logs de ovouzoiga | Patedelos | ormedel Revisién y deteccion y Programacién actividades cual se remiten los informes del primer trimesire. Esta actividad se
mediante la administacion de | Tt loISONASPUL | o a e e auditoria a los sistemas iaoors. | responsables de | 11390481 | fiimestral | deinegularidades en | _coordinador de Soporte | establecidas para la desarrollg permanentemente durante este periodo, por cuanto las 25%
GESTION DE Jos recursos adquiidos e il oAy de informacion. lossstenas de | TR los arcivos delog. | Técnko para Regstro il | adminiteacicn de actividades contractuales finalizaron el 30 e marzo de 2018
aplicando las politcas de informacion. e Identifcacion y red corporativa
ot o™ | seguridad de la informacion con ;Zﬁg:?g';;zzz Posible | CATASTROFICO | - Etrema 2 o ALTA Administradores de los En el mes de abril esta actividad se ejecuté por personal del grupo de
el fin de contribuir en el "eficlo bron! Sisitemas de Informacion Soporte técnico para Registro Civil ¢ Identiicacion bajo la misma
mejoramiento de la experiencia - (Contratistas) herramienta
de nuestros usuarios para cl
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'VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION
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MONTOREQ Y REVISION

GESTION JURIDICA e

cobro coactivo mediante el

ANALISIS DEL RIESGO
RIESGO NHERENTE conTRoL
Nacroproceso proceza onetna Causes Resgo Consecuenciss E— - s Convotes| - ncenems | vernto e epensin — — Fecna Aciones [— naador Actidades Cumplidas PP —
cumplimiento de las actividades
administrativas y misionales.
Analisis y remediacion de Ejecutar la Coordinador de
Usuarios desvinculados Intermitencia en la wllnerabilidades de actividad de Ejecucion de pruebas priciasdiod Cumplimiento de las
de la entidad que d restacion de los acuerdo al cronograma dalisis andlisis de s actividades Se ejecuta mediante el contrato 015 de 2018 con UNE EPM
01/01/2018 al Informes de Infrastructura Tecnolégica
manera intensional no se senvicios ofrecidos de actividades dispuesto Aiaots | Vunerabiidades | 'S € Semestial | vuinerabiiidades de los | " eesiiie @ SO | estalecidas parala | Telecomunicaciones de manera periodica y conforme a las necesidades de 25%
les bloguea el acceso a mediante Ia plataforma para la vigencia y la cuando se P sistemas de oo nara R ‘wg " | administracion de la los sistemas de informacion y bases de datos.
los sistemas. tecnolégica. disponibilidad disponga del informacion Y ‘Eenhﬁc‘fm o red corporativa
presupuestal asignada. envicio.
TECNOLOGICA DE
LA INFORMACION Y Verificar que se
LAS suscriban los Realizar una revision
COMUNICACIONES Acceso ilegitimo a Vulnerabilidad a la N uerdos de Carpeta de previa de la necesidad | Gerente de Informatica / Se suscriben los correspondientes acuerdos de confidencialidad para los
> Suscripcion de acuerdos 01/01/2018 al ¢ L
informaci6n que contenga integridad de la Pt Nyip0sq | confidencialidad | contrato oficina | Trimestral | 'de la suscripcion del | Coordinador de I ntegracion procesos contractuales de elecciones de Congreso y Presidente 2018 y a 25%
datos sensibles informacion conforme a la juridica. y Gestion su vez las elecciones atipicas de la misma vigencia.
necesisdad. confidencialidad.
Cumplimiento de las
actividades
Coordinador d
oordinador de establecidas para la La asignacin depermisos a istemas d nformacio Misones >
Administracin e administracion de la
Suministrar el software Infraestructura Tecnologica | red corporativa ‘administrada por cada una de las areas responsables de los mismos, en
requerido por la RNEC a través J P cate 6as0 Proteecion do Datos vabilza s necoadacdes do Registro Civil
s Asignacién de Correo ICoordinador de Desarrollo
de la identificacion de Concentracion de Segregacion en los T s * & Identificacion.
¢ permisos de electronico, Verificar la asignacion y Programacién
necesidades, planeacin, privilegios de acceso y Interoperabilidad de permisos de 01/01/2018 al
p s acceso a los Trimestral | delos permisos de | _coordinador de Soporte . ) 25%
desarrollo, adquisicion, puesta | uso a los sistemas de administracion y gestion ¢ En relaci6n a los formatos en mension la Coordinacion de Infraestructura
P Uso indebido de la sistemas d GIFTO3/ usuario Técnico para Registro civi
en marcha, capacitacion y informacion. nformacion para ala infraestructura. romacion | GIFTOSIGIETO? s Momticoeitn Tecnologica atiende a diario un promedio de 10 solicitudes diarias, que son
GESTION DE SOFTWARE | mantenimiento de los mismos. benefito propio 0 Improbable | CATASTROFICO Alta 1 20 MODERADA Adiniadores deylus validadas por los jefes inmediatos y aprobadas por el Gerente de
con el fin de proporcionar las Informatica. Con ello se tiene control de las solicitudes gestionadas mes a
de terceros Sisitemas de Informacin
herramiertas que permtan dar Contratistas)
mplimiento a 10s objetivos
insiticionaios de acuerdo con
las promesas de valor
establecidas.
Falta de controles y .
s £ I . Socializacion de | D | [ 2018, | Informa
procesos perfles de Socilzacion de buenas iomecion do Envio Gerente de Inormitica mecion /o | s comicaciones 4o o mash pa v de Sl de
usuarios) del senvicio que Entrega de informacion préciicas informéticas 01/01/2018 al s informacion de manera L P
3 manera masiva | Correo electrénico|  Trimestral Coordinador de | ntegraci6n |documentacion emitida | informaci6n ya sea por mantenimientos o por informacion que debe ser 25%
permiten la suplantacion confidencial. conforme se vaya 1/12/2018 masiva para su
ara su y Gestion por la Gerenciade | cargada de manera masiva y a su vez sobre sencibilizacion y actualizacion
de usuarios ante los requiriendo conaasion socializacien. Iformatian Y tedimos
sistemas de autenticacion. P
Consula diaria
de la pagimna de
Ia Rama judicial
de los procesos
s I
Debido a la omision de Vigilancia permanente de e et
informar por parte del os procesos /o acciones Lot Verificar el £l Grupo de Defensa Judicial en Bogota D.C.,
funcionario encargado, del de tutela a traves del Alimentacion go | Informe de cumplimiento de las realiza la consulta de procesos judiciales que
conocimiento de procesos Detrimento Patrimonial seguimiento de la pagina permanente | ot cuadreade | actividadesy | Cuatrimestraime | acciones que se Ofcina Juridica Informe Todas las actividades programadas para el primer cuatrimestre del afio 100% cursan en contra de la entidad, en el aplicativo
¥ términos judiciales en de la Entidad de la rama judicial y O attos | Radicado Sic tienen dispuestas para 2018 se han realizado evitando asi la posible materializacion de este riesgo, Rama Judicial” por lo menos 2 veces al dia para
curso, buscando un cuadro de control de o e cada uno de los tener claridad respecto del estado de cada uno
beneficio para i 0 un procesos y tutelas y el i riesgos asociados. de los liigios.
tercero. SIC tutelas
procesos.
Ingreso
vigilancia del
aplicativo SIC
telas.
Vencimiento de los
términos legales y/o Visita continua a los Se designa un £l Grupo de Defensa Judicial certfica que se
judiciales de despachos judiciales en funcionario del Verificar el realizaron visitas pericdicas de veriicacion y
bebido al offecimiento de | ™aNera intencional Posible | CATASTROFICO |  Extrema | donde cursa los procesos 1 5 BAJA area de defensa cumplimiento de las seguimiento a fos diferentes despachos
et e | porpartedel | Muitas y sanciones por para verificar el estado de permanente | ludicial paraque | Informe dellas | Cuatrimestraime | acciones que se Oficina Juridica Informe Todas las actividades programadas para el primer cuatrimestre el afio 100% judiciales por los funcionarios autorizados por a
o funcionario desacato estos y allegar los revise los visitas nte tienen dispuestas para 2018 se han realizado evitando asi la posible materializacion de este riesgo. entidad, y en el periodo del primer cuatrimestre
encargado requerimientos solicitados. procesos en los cada uno de los de 2018, se realizd el sequimiento a 532
por parte de la despachos riesgos asociados. procesos activos en Bogota y Delegaciones
administracion de justicia judiciales. (nivel desconcentrado).
yﬁfg‘zzsigzgf"::c“i Se designa un Verificar el En el Grupo de Tutelas, durante Ia vigencia del
st Llevara a cabo Revisién constante de los funcionario del cumplimiento de las segundo cuatrimestre del afio 2017, fueron
o o tolas i e s jineicrideriodvidud permanente | 2763 de tutelas y Registo | Cuatimestralme | acciones que se Ofcina Juridica Informe Todas las actividades programadas para el primer cuatrimesire del afio 100% radicadas 1.240 en contra de la Entidad, que
oo alee oy e diciales defensa para que & tenen dispuestas para 2018 se han realizado evitando asi la posible materializaci6n de este riesgo. fueron atendidas, conforme a los lineamientos,
yp x po Y. L realice la revision fe los que el Grupo tiene para el cumplimiento de cada
interes personal o de un St dot i . o
Realizar la asesoria juridica y la tercer iaria del mismo. rlsgos sso0ades caso.
defensa técnica de la RNEC a
través de una adecuada
REPRESENTACION representacion judicial y un
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conTROL

Zona de resga

periodo de Eecucion

Registro

Fecha

Responsasle

Actvidades Cumplides

GESTION Y

DISCIPLINARIO

ACTUACIONES
DISCIPLINARIAS

s, investigacion y
sustentacion juridica con el fin
e evitar futuros detrimentos
patrimoniales para la RNEC.

Adelantar las actuaciones
disciplinarias ordinarias y
verbales, proferir las decisiones
de fondo en los procesos
disciplinarios, y orientar,
coordinar y vigilar el debido

y Registraduria Distrital,
mediante la aplicacion de la Ley
734 de 2002 y los
procedimientos operativos
disciplinarios con el objeto de
verificar la ocurrencia de las
conductas, determinar si son
constitutivas de falta
disciplinaria y garantizar que las
actuaciones disciplinarias
adelantadas en la RNEC en el
nivel central y desconcentrado
se desarrollen con observancia
del debido proceso y sujecion a
los principios de celeridad,
economia, eficacia,
imparcialidad y publicidad.

Debido a intereses por
parte del funcionario que
impulsa el proceso de
cobro coactivo.

Recibir dadivas por parte
del sancionado,

Debido a intereses por
parte del area que ejerce
la secretaria técnica del

comité a favor propio o de.

Valoracion inadecuada de
Ia queja finforme o el
proceso disciplinario por
personal interesado en
favorecer una actuacion

Manipulacion

encargado del
impulso procesal

Alterar, modificar,

megrantes dl
6 de

Cencmacmn

Prescripicion del
proceso de cobro
coactivo

Detrimento Patrimonial

de la Entidad

Terminacion no debida
del proceso

Detrimento Patrimonial

Respcnsanmaaa

Dlsclphnana

Legalmente no poder
proseguir con el tramite
de una actuacion

Pérdida Intencional o
hurto de las quejas
Jinformes o piezas

procesales  fin de no

iniciar una actuacién o

favorecer a un tercero

dentro de un proceso
disciplinario

Impunidad en
Materia Disciplinaria

Pérdida de
Confiabiidad e Imagen

No actuar con celeridad a
fin que opere la caducidad
de la quiea o la
prescripcion del proceso
disciplinario

No imposicion de
sanciones disciplinarias
frente a conductas
objeto de reproche

Rara Vez

Rara Vez

Rara Vez

CATASTROFICO

CATASTROFICO

CATASTROFICO

Moderada

Moderada

Moderada

Seguimiento y control a
traves del aplicativo de
cobro coactivo

Seguimiento a los casos

de las decisiones del
Comité de Concilicion,
esto realiza a traves de
un cuadro de control de
excel.

Radicar las
quejasfinformes
recibidos, mediante el
Sistema de Informacién
de Correspondencia SIC
y cuadro de control
alterno en excel del drea

Revisar y aprobar segin
corresponda, las
Decisiones de fondo en
materia disciplinaria por
parte del nievel ceniral o
Jefe de Oficina de Control
Disciplinario

Probabiidsa impacto
1 20
1 20
1 20

MODERADA

MODERADA

MODERADA

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Ingreso oportuno

Confrotacién del
acta del comité
contra el acta de
audiencia.

Seguimiento
permanente del
cumplimiento de

las desiciones del

comité.

vermcar que 1o

registrar cada
uno de los

documentos

registro excel

para llevar la
traza de la

de la informacion

Informes en el
aplicativo

Informe

Informe

Quejas / informes
con radicado sde
Corresponencia
recibida
Registro cuadro
excel

Cuatrimestralme
nte

Cuatrimestralme

31 de dieimbre

Verificar el
cumplimiento de las

Cuatrimestralme | acciones que se

tienen dispuestas para

riesgos asociados.

Verificar el

jenen dispuestas para
cada uno de los
riesgos asociados.

Verificar el
cumplimiento de las
acciones que se
tienen dispuestas para
cada uno de los
riesgos asociados.

1. Verificacion

do ar
determinar si tienen
registre

trazabilidad de los
documentos en el
registro excel

Oficina Juridica.

Oficina Juridica.

Oficina Juridica.

Jeva de Oficina / secretaria
el control

Informe

Informe

Informe

Revision y seguimiento
e las

de seguimiento

disciplinarios

Todas las actividades programadas para el primer cuatrimestre del afio
2018 se han realizado evitando asi la posible materializacion de este riesgo.

Todas las actividades programadas para el primer cuatrimestre del afio
2018 se han realizado evitando asi la posible materializacion de este riesgo.

Todas las actividades programadas para el primer cuatrimestre del afio
2018 se han realizado evitando asi la posible materializacién de este riesgo.

una vez se revisa la correspondencia por parte del jefe de oficina se
verifica la asignacion mediante radicado SIC, confrontandolo conell registro
de planilla generada por el sistema. Se verilica que la informacion se esté
consignando en el cuadro de registro excel, una vez se requiere alguna
solicitud de informacion

El grupo de cobro coactivo ha realizado el
seguimiento y control de los procesos (1075) en
el segundo cuatrimestre, evitando asi la
genracion de prescripcion de los mismos.
Igualmente este seguimiento se realiza de
manera automatica a traves del aplicativo de
cobros coactivos existente.

El Comité Técnico de Conciliaciones y Defensa
Judicial ha realizado el respectivo seguimiento a
los casos presentados ante el comité, evitando

asila materializacion del riesgo. Con corte 30 de
abril de 2018 se ha recepcionando (22) casos.

El Comité Técnico de Conciliaciones y Defensa
Judicial ha realizado el respectivo seguimiento a
los casos presentados ante el comité, evitando

asila materializacion el riesgo. Con corte 30 de
abril de 2018 se ha recepcionando (22) casos.

Permanente

Diligenciamiento
formato_control
de providencias
0 correo
electronico segin
corresponda

Formato Gestion
de Providencias -
Registro de envio
de correo
electrénicos

31 de diciembre
de 2018

1. Solicitar la
codificacion del
respectivo formato de

rol de
providencias como
documento del
Proceso
2. Diligenciamiento
del formato de Gestion
de Providencias
Envios de
correo electronico con
las respectivas
observaciones d a los

o
disciplinarios

Jefe de Oficina / Profesional
Asignado

Revision y seguimiento
de los procesos
disciplinarios

1. se procedio con la codificacion del formato de providencias y se realiza al
través del share point las observaciones sobre los informes de procesos en
forma mensual. A la fecha se encuentra pendiente la ejecuion del formato.

Tralico de influencias,
carencia de valores y
principios éticos en los
uditores internos.
Infiuencias externas

Falta de veracidad de
informacion emitica por
1a.0Cl que conlleven a
perdida de credibilidad
¥ a sancion penal y
fiscal

Durante el 2018

Realizar mesas
de trabajo para
socializar los
resultados de las.
auditorias ylo
seguimientos

correos, listas de
asistencias
inscripciones ylo
actas del

socializadas

semestrel

Asistencia a talleres,
seminarios y
capaciones

Control interno

Porcentaje de acciones
de mejora realizadas
resultado de las
observaciones
desprendidas de las
evaluciones y
autoevaluaciones

Producto de la Auditoria de Calidad, la Oficina de Control Interno ha venido
realizando mesas de trabajo referentes a la Gestion del Riesgo, con el fin
le establecer las oportunidades de mejora

3%

Se anexan listas de asistencia




PROCESO

PLANEACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL CcODIGO PGFT24
FORMATO MAPA DE RIESGO DE CORRUPCION VERSION 0
2710712017
. “Es mision de la Registraduria Nacional del Estado Civil, garantizar la organizacion y transparencia del proceso electoral, la y confiabil e los inios y resultados electorales, contribuir al imiento de la mediante su lidad y objetividad, promover la participacion social en la cual se requiere la expresion de la voluntad popular mediante sistemas de tipo electoral en cualquiera de sus modalidades, asi como promover y garantizar en cada evento legal en que
N deba registrarse la situacion civil de las personas, que se registren tales eventos, se disponga de su informacién a quien deba legalmente solicitarla, se certifique mediante los i idéneos idos por las legales y tice su confiabilidad y seguridad plenas”.
VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION SEGUMIENTO 0CI A % DE ABRIL DE 2018
IDENTIHEACION DEL RIESGOS MONTOREQ Y REVISION
ANALISIS DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO FECHA DE SEGUMIENTO: 15 OE MAYO DE 2018
RIESGO NHERENTE conTRoL
Nacroproceso proceza onetna Causes Rieso Consecuenciss E— - s Convotes| - ncenems | vernto e epensin — — Fecna Aciones [— naador Actidades Cumplidas PP —
Evidenciar el cumplimiento de
los objetivos, planes, Redaccion
programas, proyectos, procesos detallada y
actividades, y demas requisitos completa de
establecidos en los referentes Verificar de manera cada hallazgo de it
normativos mediante la Omisién ylo para el informe de porcentaje de informes
AUDITORIAS. ejecticion del Plan Anual de Encubrimiento de | Incumpmiento de la aleatoria la informacion auditoria, con el de gestion y Teniendo en cuenta que los funcionarios de la Oficina de Control Interno
On | consolidacion de los planes de enel ejercicio de | Para la realizacion de lelas audtorias y/o Durante el 2018 allazgos trabajo y correos periodico Socializacién Control interno y presentados como 9001:2015" del Icontec, se ha venido realizando actualizacién en la 33% Se anexan Actas
INTEGRADO DE GESTION | ™ s amiento, con el fin de auditoria auditorias y seguimientos de la OCI similares de socializacion resultado d redaccion detallada y completa de cada hallazgo en los informes de
contribuir en a mejora continu: seguimientos. por parte de la Jefatura identificados en la evalucién del sistema Auditorias Liberados
y fortalecimiento del Sistema | Intereses y/o influencia uditoria de control interno
Integrado de Gestion enlos | indebida de las areas en Identificar y
procesos institucionales y su | 105 resultados de las verificar las
gestion. Auditorias ylo evidencias de
Seguimientos. cada hallazgo
Revision y
seguimientoal | La herramienta
plan anual de | establecidad para La Oficina de Control Intero, realiza seguimiento mensual del Plan Anual
Omision en la auditoria asi Socializacion y Porcentaje de de Auditorias, y es socializado a todos los funcionarios de la Oficina a Link Carpeta Compartida OCI
implementacion de Durante el 2018 | SiotR s e periodico actualizacion Control interno cumplimiento del plan | 0 e, ¥ o S e e metcs ot tocpe caa 3% e e
acciones de mejora. guimi permanente del PAI anual de auditorias PAI P ipartida, iene permi pa
informes deleyy | cumplimiento al todos los usuarios de la OCI.
su respectiva Pal
publicacion.




