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La Coordinacion de Desarrollo Integral del Talento Humano de la Gerencia del Talento
Humano, se encarga del disefio, elaboracién y ejecucion del Programa de Bienestar
Social, del Plan Institucional de Formacion y Capacitacion — PIFC y del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo — SGSST.

PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL
Es un proceso permanente, orientado a crear, mantener y mejorar las condiciones que
favorezcan el desarrollo integral de los servidores de la RNEC, el mejoramiento de su
nivel de vida y el de su familia, asi como elevar los niveles de satisfaccion, eficacia,
efectividad en la prestacion del servicio.
El mismo se desarrolla asi:
1. Afiliaciones y Novedades a Caja de Compensacién Familiar:
Se realiz6 la afiliacion a la Caja de Compensacion Familiar COMPENSAR de los
servidores que ingresaron a la Entidad. De igual forma se hizo el reporte correspondiente

de novedades del personal supernumerario.

De otra parte, se atendieron y resolvieron consultas e inquietudes sobre los temas
relacionados con la Caja de Compensacion.

2. Asesorias Caja de Compensacion y Plan Complementario
Se realizé acompafiamiento por parte de los asesores de COMPENSAR en temas de
Servicios Caja y Plan Complementario a los servidores de la Entidad, brindandoles

informacion al respecto.

Lo anterior, se llevo a cabo los dias miércoles en horario de 10:00 a.m. a 12:00 m.

ACTIVIDADES ENTREGA DE ACTIVIDAD

Afiliaciones a la Caja de Compensacion
Familiar COMPENSAR

Novedades correspondientes a la Caja, afiliacion a
Servicios y Subsidio Familiar de los Beneficiarios de 146
los servidores

603

102

Entrega de Tarjetas Compensar
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Exoneraciones de pago de Documentos de identidad

para servidores 303

3.

Desarrollo del Programa de Bienestar Social en la Sede Central:

En el primer semestre de la vigencia 2017 se realizaron las siguientes actividades:

A.

Talleres y/o capacitaciones: se ha realizado el ciclo de conferencias con la Secretaria
Distrital de la Mujer en temas tales como: politica publica, rutas de atencion contra la
violencia, derechos de las mujeres, sororidad, feminicidio entre otras.

Eventos especiales: celebracion dia de la mujer, dia del hombre y dia de la secretaria,
eventos que se ejecutaron a traves del rubro de promocién social asignado por la
Caja de Compensacion Familiar COMPENSAR y de la gestion efectuada por los
servidores de la Coordinaciéon de Desarrollo Integral del Talento Humano.

A través del contrato No. 026 de 2017 suscrito entre la Registraduria Nacional del
Estado Civil y La Caja de Compensacién Familiar COMPENSAR, se han ejecutado
las siguientes actividades de Bienestar Social: Caminata ecoldgica en Quebrada
Grande (Santandercito —Cundinamarca), seminario taller Equipos Altamente
Productivos en la sede de Cajica de COMPENSAR y el Torneo Deportivo Nacional
Fase No. 1.

Actividades que constituyen un valor agregado al programa de Bienestar y que no
generan costo alguno a la Entidad, tales como: feria escolar, feria de productos, feria
de turismo, feria de comidas y postres, feria de exhibicion y articulos Yamaha Moto,
ademas se realizaron campafas del Sistema Integrado de Movilidad - SIM, campafa
de Salud Oral, campafia empodérate mujer, campafa de recreacién y cultura con el
apoyo de conexion teatral y del teatro nacional.

Deportes: se realizo el Torneo INTERCAN en las modalidades de futbol 5 masculino,
futbol 5 femenino, futbol 5 veteranos y voleibol mixto, en el que participaron veinte
(20) Entidades del Centro Administrativo Nacional “CAN”. Se programaron 170
partidos. Esta actividad se llevo a cabo en los horarios de 12:00 m. a 2:00 p.m. y en
la tarde de 5:00 p.m. a 7:00 p.m., iniciando el 13 de marzo y culminando el 30 de
junio de los corrientes, con un total de participantes de 256 jugadores.

Actividad que se ejecutd con recursos gestionados por los servidores de la
Coordinacion de Desarrollo Integral del Talento Humano.
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F. Beneficio educativo: a través de la Resolucion No. 3424 del 03 abril del 2017 se

establecio el procedimiento para el reconocimiento y pago del beneficio educativo de
los servidores, en la modalidad de pregrado y posgrado. Se inicio el tramite
correspondiente para efectuar el pago a aquellos servidores que cumplen los
requisitos establecidos. Dicho pago se efectuara en el segundo semestre.

. Dotacion: Se realizara la entrega de bonos redimibles en vestido y calzado de labor
por valor de trescientos setenta y cinco mil pesos ($375.000) cada cuatrimestre, a
sesenta y un (61) servidores a nivel nacional que cumplieron con los requisitos
establecidos en la Resolucién No. 5070 de 2000.

. Calidad de vida: con el propésito de generar espacios de esparcimiento, armonia y
bienestar a los servidores, se realizaron eventos con la participacion de empresas de
SPA tales como: Therma SPA, JUST, Andlisis capilar y CrossFit, los cuales

ofrecieron un servicio gratuito a los servidores de la Entidad.

Cuadro resumen ejecucién Programa de Bienestar:

Cantidad de actividades programadas hasta el 30 de Junio de 2017: 6
Cantidad actividades realizadas hasta el 30 de Junio de 2017 21
Cantidad actividades realizadas hasta 30 de Junio de 2017 (Sin utilizacion de 15
recursos econémicos)

Cantidad de servidores beneficiados hasta el 30 de Junio de 2017 *1.893

Nota: * El nimero de participantes corresponde al total de servidores inscritos en las actividades realizadas durante
el primer semestre de 2017, contando como patrticipantes a aquellos que realizaron mas de una actividad.

4. Desarrollo del Programa de Bienestar Social en el Nivel Desconcentrado:

De conformidad con lo establecido en la Circular No. 046 del 16 de marzo de 2017 la
ejecucion del Programa de Bienestar Social en el Nivel Desconcentrado esta en
cabeza de los Delegados Departamentales, para ello, se establecié un presupuesto de
CUATROCIENTOS SIETE MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS DOS PESOS M/C ($407°465.502), distribuido proporcionalmente entre

las delegaciones.
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Distribucion Presupuestal en el Torneo Deportivo

PGFT28

TORNEO DEPORTIVO
. R Dia de la Dia del
No Delegacion Valor Asignado Mujer Hombre )
Futbol Voleibol
orden
1 AMAZONAS $ 4.000.000 6 4 (o] 0
2 ANTIOQUIA S 48.000.000 70 70 9 8
3 ARAUCA $ 6.000.000 15 15 8 9
4 ATLANTICO $ 18.100.000 o 0 el 7
5 BOLIVAR $ 21.200.000 o o 9 0
6 BOYACA $ 24.800.000 24 24 9 9
7 CALDAS S 13.400.000 23 22 9 9
8 CAQUETA $ 7.200.000 o o 9 9
9 CASANARE $ 7.200.000 o o 8 0
10 CAUCA S 14.900.000 o o 9 9
11 CESAR S 10.800.000 o o 9 5
12 CHOCO S 9.200.000 o o 9 7
13 CORDOBA $ 14.800.000 12 o (0] 0
14 GUAINIA $ 4.000.000 4 4 (o] 0
15 GUAIJIRA $ 8.000.000 o o 0 0
16 GUAVIARE $ 4.035.502 11 14 o] 9
17 HUILA $ 12.000.000 o o 9 9
18 MAGDALENA $ 13.600.000 o o 9 0
19 META S 11.100.000 22 22 9 7
20 NARINO $ 18.800.000 o o 9 9
21 NORTE DE SANTANDER | $ 14.900.000 25 25 9 9
22 PUTUMAYO S 6.800.000 o o 8 9
23 QUINDIO S 8.000.000 o o 9 9
24 RISARALDA $ 10.600.000 34 34 9 9
25 SAN ANDRES $ 4.000.000 o o (o] 0
26 SANTANDER $ 25.000.000 o o 9 8
27 SUCRE S 10.100.000 o o 9 9
28 TOLIMA $ 15.900.000 o o 9 9
29 VALLE $ 33.000.000 o o (o] 0
30 VAUPES $ 4.000.000 o 3 el £l
31 VICHADA $ 4.030.000 o o (o] 9
SEDE CENTRAL 9 9
TOTAL $ 407.465.502 246 237 213 195
Recursos ejecutados en el primer semestre
Recursos

Observaciones

Recursos Disponibles:

$1.512.000.000

Recursos Ejecutados:

$ 1.385.625.000

Dicho presupuesto se distribuye asi:

Bienestar Nivel Central: $516.885.978

Bienestar Delegaciones: $407.465.502

Torneo Deportivo Nacional: $275.648.520

Beneficio Educativo servidores: $117.000.000
Beneficio Educativo hijos de servidores: $115.000.000
Dotacién: $ 80.000.000
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PLAN INSTITUCIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION - PIFC

El Plan Institucional de Formacion y Capacitacion - PIFC es el conjunto de actividades
de capacitacion y formacion dirigidas a los servidores de la Entidad, que busca
desarrollar y fortalecer competencias y conocimientos para contribuir al cumplimiento de
la misién y objetivos institucionales, mejorando asi la calidad en la prestacion del servicio
al colombiano y el eficaz desempefio del cargo.

El mismo se desarrolla a través de:

1.1. Capacitaciones Requeridas sin costo - Nivel Central:

Con el fin de cubrir las necesidades de formacion obtenidas del Diagndstico de
Necesidades de Capacitacion, se desarrollaron capacitaciones sin costo para la Entidad
a través de expertos en los temas requeridos, asi: a través de COLPENSIONES,
Procuraduria General de la Nacion e insumos propios de la Registraduria Nacional del

Estado Civil.
CAPACITACIONES REALIZADAS EN SEDE CENTRAL SIN COSTO
Nombre del curso Fecha Entidad Inscritos Asistentes
/ Capacitacion
Régimen de Prima | 15/04/2017 | COLPENSIONES | 186 159
Media
Cultura de la | 05/06/2017 | Procuraduria 80 63
Legalidad vy la General de la
Integridad para Nacién
Colombia
Total 266 222

1.2. Capacitaciones Gestionadas por las Delegaciones Departamentales:
En el Nivel Desconcentrado las Delegaciones Departamentales gestionaron las
capacitaciones que a continuacion se relacionan, capacitandose un aproximado de mil
quinientos cuarenta y tres (1543) servidores en los diferentes temas*.

*Nota: El numero total de asistentes incluye a aquellos que realizaron mas de una
actividad de capacitacion por Delegacion.
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DELEGACION NOMBRE DEL CURSO S
1 |AMAZONAS Sin Reporte
2 | Antioguia Comité de .C'onvivencia. 6
Registro Civil de Extranjeros 32
Elecciones Nuevas y Complementarias 24
3 |Arauca Inscripcion de Cédulas y Calendario Congreso 12
Clima Organizacional 9
Temas de Registro Civil 31
4 | Atlantico Manejo Herramienta HLED 36
Inscripcion Automatizada de Cédulas 31
Compromiso Etico 34
5 | Bolivar Conservacion del Agua 63
Habitos Saludables 44
Cuidado de la Piel 23
6 |Boyaca Sin Reporte
Manejo de Residuos Solidos 22
7 |Caldas - : .
Desarrollo de la Inteligencia Emocional 26
Principios Basicos para un Estilo de Vida
, Saludable 10
8 | Caqueta Inscripcion Automatizada de Cédulas 20
Temas de Registro Civil e Identificacion 19
9 |Ccasanare El Servidor y sus Emociones 7
Tramite de Duplicados via WEB 16
1 Cauca Manejo del Estrés 18
0 Tamizaje Visual 16
1 Desarrollo de Habilidades, Principios y Valores
1 |Cesar para la Vida y el Trabajo 29
1
2 |Choco Sin Reporte
Servicio al Cliente 24
1 Desarrollo Profesional Coaching 27
3 Cérdoba Elecciones Atipicas 85
Registro Publico 3
Inscripcion Automatizada de Cédulas 36
1
4 | Cundinamarca | Seminario en Violencia Intrafamiliar 56
1 Distrito Tramite de Duplicados via WEB 69
S Entrenamiento para la Auditoria de Calidad 180
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) ASISTENTE
DELEGACION NOMBRE DEL CURSO S
1 Aspectos Fundamentales para la Toma y Recibo
6 |Guainia de Fotografias 7
1
7 |Guaviare Sin Reporte
1 Huila MECI 31
8 Temas de Identificacion 18
1 Cdédigo de Policia 15
9 La Guajira PIGA 16
Inscripcion Automatizada de Cédulas 15
2
0 |Magdalena Sin Reporte
2 Registro Publico de Carrera 2
1 Meta Caodigo de Policia 28
Uso Racional de la Energia 27
2 . Cobros Coactivos 2
Narino — , 2
2 Inscripcion Automatizada de Cédulas 4
2 |Norte de
3 | Santander Sin Reporte
2 Putumayo Registro Publico de Carrera 2
4 Organizacion Archivo Documental 12
2
5 | Quindio Sin Reporte
2
6 |Risaralda Sin Reporte
PQRSD 7
2 . MECI 10
7 |San Andres Tabaguismo y Alcoholismo 11
Caodigo del Funcionario Electoral Colombiano 9
Inscripcién Automatizada de Cédulas 94
Temas de Identificacion 89
Santander Registro Publico de Carrera 3
Sistema de Gestion de Calidad 70
PQRSD 7
2
9 |Sucre Sin Reporte
3 Inscripcién Automatizada de Cédulas 48
0 Tolima Organizacion Archivo Documental 23
COPASST 5
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ASISTENTE

DELEGACION NOMBRE DEL CURSO S
3 | Valle del
1 |Cauca Sin Reporte
3
2 |Vaupés Temas de Registro Civil 11
3
3 |Vichada Sin Reporte

TOTAL 1574

2. Curso de Induccién

El curso de Induccién forma parte de un proceso de formacion y aprendizaje,
indispensable para facilitar a los servidores que ingresan al servicio de la RNEC, su
proceso de integracion, adaptacion a la cultura organizacional y mejorar su conocimiento
frente a la Entidad.

En el siguiente cuadro se relaciona el desarrollo del Curso de Induccion durante el primer
semestre del 2017 asi:

Variables Participantes | Completo | Pendientes Incompleto
Nivel Central 208 141 46 21
M 148 108 31 9
Desconcentrado
TOTAL 356 249 77 30

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO-SG-SST.

El Sistema de Gestién de Seguridad y salud en el Trabajo — SG-SST Busca disminuir y
controlar todos los posibles riesgos laborales que se presentan en la Registraduria
Nacional del Estado Civil y Servidores del Consejo Nacional Electoral y prevenir las
enfermedades de tipo laboral y accidentes de trabajo, lo que conlleva a generar un
adecuado clima laboral y una concientizacion del servidor, promoviendo la cultura del
autocuidado. Este es un sistema que se desarrolla de forma continua y planificada, lo
gue permite evaluarlo y que se ajuste a los cambios que se vayan presentando de
acuerdo con las condiciones y etapas de su desarrollo. Se rige por las normas legales
vigentes y la metodologia técnica propia de la disciplina.
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El mismo se desarrolla a través de dos subprogramas a saber:
1.1.1Subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo:

Actividades encaminadas a la promocion y control de la salud de los trabajadores. En
este Subprograma se integran las acciones de Medicina Preventiva y Medicina del
Trabajo, teniendo en cuenta que las dos tienden a garantizar Optimas condiciones de
bienestar fisico, mental y social de los trabajadores, protegiéndolos de los factores de
riesgo ocupacionales, ubicandolos en un puesto de trabajo acorde con sus condiciones
psico-fisicas y manteniéndolos en aptitud de produccion laboral.

A. Programa de Vigilancia Epidemiol6gica en Riesgo Biomecanico: tiene como
objetivo disminuir los peligros asociados a la postura, esfuerzo, movimientos
repetitivos y manipulacion manual de cargas. Durante este primer semestre se han
realizado las siguientes actividades:

. Pausas saludables, se han hecho un promedio de tres mil cientos cincuenta y
ocho (3158).

. Pausas fisicas en diferentes oficinas.

. Andlisis de puesto, se han realizado nueve (9), conforme a requerimientos.

. Inspecciones de puesto de trabajo, se han realizado cinco (5), conforme a
requerimientos.

. Adecuaciones ergondémicas a puestos de trabajo, se han realizado veintidos (22).

. Entrega de guia fisioterapéutica a tres (3) servidores que presentan desordenes
musculo- esqueléticos.

. Club de manos para los servidores que poseen alguna patologia osteomuscular,

se han beneficiado ochenta (80) servidores.
Se gestiond la adquisicién de ciento cincuenta (150) accesorios ergonémicos tales
como, elevadores de pantalla, los cuales seran entregados por el corredor de seguros
JLT en el mes de julio de los corrientes.
Estas actividades no generaron costo a la Entidad.
B. Programa de Vigilancia Epidemioldgica en Riesgo Cardiovascular:
Se ha venido realizando seguimiento y control a los servidores detectados como
hipertensos. Para ello se ha hecho el monitoreo con doscientas treinta y un (231) tomas
de tension arterial a dichos servidores.
Se realizé la charla sobre nutricibn sana a las areas de Salarios y Prestaciones,

Desarrollo Integral, Presupuesto, Control interno, Archivo y Correspondencia, Fondo
Social de Vivienda, conforme al cronograma establecido.
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C. Programa de Vigilancia en Riesgo Psicosocial:
Se han realizado las siguientes actividades:
. Socializacién de la Circular No. 003 de 2017 “lineamientos para la prevencion y

el no consumo de sustancias psicoactivas, alcohol y tabaco en la Registraduria
Nacional del Estado Civil”.

. Charla “Bullying o matoneo” a la cual asistieron doce (12) servidores.

. Campafia de factores de riesgo psicosocial realizada por oficinas, en la cual
participaron sesenta y tres (63) servidores.

. Atencion y orientacién a servidores que presentaron algun grado de riesgo en el
consumo de sustancias psicoactivas, alcohol y tabaco.

. Socializacioén articulo informativo sobre la depresion.

. Charla prevencién de adicciones, a la cual asistieron noventa (90) servidores.

Se inicio la fase de intervencion en Riesgo Psicosocial, basados en los resultados del
Diagnostico aplicado en el 2016, ejecutandose la primera etapa asi:

. Taller “Competencias de liderazgo” dirigido a Directivos y Coordinadores de
Oficinas Centrales, en el que participaron cuarenta (40) servidores.

D. Servicio de primeros auxilios

+ Se realizaron ochocientos setenta y seis (876) procedimientos tales como,
curaciones, tomas de signos vitales y en general atencién de primeros auxilios.

» Se realizaron trescientas doce (312) consultas médicas a través de los médicos
empresariales de Compensar EPS y Sanitas EPS.

E. Programa de Vigilancia Epidemiolégica en Riesgo Visual:

* Socializacion articulo “Prevencion de la fatiga visual” en el nivel central y
desconcentrado.

F. Orientacion y seguimiento en medicina laboral:

Se realiz6 con la ayuda de los médicos laborales de la ARL POSITIVA Compaiiia de
Seguros y JLT Corredor de Seguros, la mesa laboral, agilizando los casos pendientes
para la calificacion de Pérdida de Capacidad Laboral, tratamientos, autorizaciones e
indemnizaciones por reconocer como consecuencia de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Laborales.

G. Programa de Estilos de Vida saludable:
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Se realizaron charlas y examenes dirigidos a la prevencion y promocién de la salud, asi:

Exdmenes:

Citologias y examenes de seno realizadas por. Compensar, Sanitas y Famisanar,
sesenta y siete (67) beneficiadas.

Campafias de Salud y Belleza sesenta y un (61) beneficiadas.

Sensibilizacion y campafia de Donacion de Sangre, se realizo la sensibilizacion a
todos los servidores de Oficinas Centrales y cuarenta y nueve (49) servidores
asistieron a la campana de donacion de sangre.

Vacunacion influenza a cuarenta (40) servidores de la UDAPV.

Antigeno prostético a catorce (14) servidores.

Tamizaje de cancer de seno a nueve (9) servidoras.

Campafia de salud oral a cuarenta y nueve (49) servidores.

Charlas y talleres:

H

Charla sobre autoestima, se beneficiaron cincuenta y cinco (55) servidores.

Charla enfermedad de glandula tiroides, se beneficiaron trece (13) servidores.
Capacitacion sobre accidentes de trabajo a la UDAPV.

Capacitacion al COPASST sobre “Plan de emergencias”.

Capacitacion sobre “prevencion de accidentes de trabajo en comision” a la UDAPV.
Capacitacion al COPASST sobre “SGSST”.

Taller la memoria como fuente del desempefio humano y laboral, se beneficiaron
veinte (20) servidores.

Campafia institucional sobre lavado de manos, se beneficiaron ciento cincuenta y
cuatro (154) servidores.

Campafia sobre el manejo de incidentes y accidentes laborales, beneficiandose
ciento cinco (105) servidores.

Programa de ausentismo:

Se alimenta a través del aplicativo de ausentismo de la ARL Positiva, con los datos
suministrados por la Coordinacion de Salarios y Prestaciones.

1.1.2 Subprograma Higiene y Seguridad Industrial:

Actividades destinadas a la prevencion, identificacion, evaluacién y control de los
factores de riesgo que generen accidentes de trabajo, evitando posibles lesiones,
accidentes, enfermedades o la muerte al trabajador.

A.

Inspecciones a los puestos y areas de trabajo:

Con base en el Subprograma de Medicina y de Higiene Industrial, se realizo al Consejo
Nacional Electoral y a la sede de Oficinas Centrales, inspecciones de acuerdo a las
solicitudes.
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B. Programa elementos de proteccidon personal:
Se suministré a los servidores los elementos de proteccidon personal requeridos por los
mismos, previa verificacion de sus funciones.

C. Reporte, investigacion y andlisis de Incidentes y Accidentes de Trabajo:
Se reportaron veintitn (21) accidentes en Oficinas Centrales.

D. Reportes de condiciones inseguras:
Se realizd el reporte de las areas de archivos de identificacion y porteria peatonal,
conforme a las solicitudes allegadas a la Coordinacion de Desarrollo.

E. Plan de emergencias:
Se elaboro6 el andlisis de vulnerabilidad para posteriormente, efectuar la Actualizacién
del Plan de Emergencias de la Entidad.

Se elabor6 el componente técnico para la contratacién de la alarma de evacuacion de
Oficinas Centrales.

Se instal6 en algunos sitios de Oficinas Centrales, conforme al riesgo, la sefializacion de
emergencias suministrada por la ARL Positiva.

Se realizd la gestion y posterior entrega de cuatro mil doscientos (4200) silbatos de
emergencia a nivel nacional y al Consejo Nacional Electoral.

F. Programa de elementos de proteccidn personal:
Se elabor6 el componente técnico para la adquisicion de elementos de proteccion.

Se efectud la entrega de elementos de proteccioén a los servidores de la Entidad.

Se realiz6 el envio de la dotacion de primeros auxilios a Delegaciones, Registradurias
Especiales y Registraduria Auxiliares.

G. Matriz de Riesgos:
Se elabor¢ la actualizacion de la matriz de riesgos de Oficinas Centrales.

H. Descripcion de actividades realizadas desde el nivel central con injerencia en
el nivel desconcentrado:

1. En el nivel desconcentrado y de acuerdo al nUmero de servidores adscritos a cada

una las Delegaciones Departamentales, se realizo la correspondiente asignacion
presupuestal derivada del rubro de reinversién que otorga por ley la ARL, para el
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manejo de las actividades del SGSST y siguiendo los parametros establecidos en
la Circular 009 de 2016.

2. Se efectud el seguimiento y orientacion en el desarrollo de las actividades que
dan cumplimiento al Decreto 1072.

3. Se hizo seguimiento al plan basico que incluye conformacién de matriz de peligros
y riesgos, COPASST o Vigia de salud, plan de emergencias, brigada de
emergencias, reporte e investigacion de accidentes.

4. Gestidn para la adquisicion y envié del Plan Nacional de Educacién Presencial de
la ARL Positiva.

5. Actualizacion de la matriz legal, que aplica a todo el pais.

Cuadro resumen ejecucion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo:

Ejecucion del Sistema de Gestion de seguridad y Salud

Numero de temas programados hasta el 30 de junio del 2017 | 28
Numero de temas realizados hasta el 30 de junio del 2017 27
Numero de servidores beneficiados 960

En el nUmero de beneficiados no se incluyeron los procedimientos de:

Primeros auxilios, pausas activas, consultas médicas y areas de trabajo dado que su
forma de cuantificarlos es diferente.
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Ejecucion Presupuestal Primer Semestre:

Beserisaien Recursos Recursos en % de
P Asignados Ejecucidon Ejecucidn
Desarrollar las actividades formuladas para el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo-SG-SST.
Botiquines Registradurias Municipales - $49.893.384

$20.000.000 / (Valor Contrato $19.968.384)

(Corresponden a:
Contrato de
Botiquines y Contrato
de Area Protegida)

EPP y Dotacion de Brigadas de Emergencias $187.929.328 %26.54
a nivel nacional - $137.929.328 (En proceso
de contratacion, se encuentra en pre pliego de

condiciones)

Area Protegida Nivel Central - $30.000.000 /
(Valor Contrato $29.925.000)

Actividad No. 5: Realizar las gestiones pertinentes con las entidades que apoyen
el proceso de medicién de la cultura organizacional para identificar el tipo de
cultura actual de la Entidad y establecer el instrumento de medicion y seleccionar
las variables a evaluar.

En la vigencia 2016 se contratd con la Caja de Compensacion familiar COMPENSAR la
aplicacion del instrumento para medir el Clima Laboral en la Registraduria Nacional; con
el apoyo de las Psicologas de la Coordinacion de Desarrollo Integral se organizé la
muestra, las variables a medir y se revisO la encuesta, la cual se envi6é via correo
electronico a todo el pais (Sede Central, Registraduria Distrital y Delegaciones
Departamentales).

Con base en dichos resultados, la Gerencia del Talento Humano - Coordinacion de
Desarrollo Integral del Talento Humano a través del Programa de Bienestar Social
disefiado para la vigencia 2018, estructur6 tres (3) jornadas para la realizacion de un
seminario taller denominado “Equipos Altamente Productivos” en el que se realizaran
actividades indoor y outdoor, para las tres (3) areas y/o grupos de trabajo que
presentaron un nivel de satisfaccion menor, y asi lograr una mejora en el clima en cada
una de ellas.

A lafecha se ha realizado la intervencién en la Oficina de Planeacién, con una asistencia
de diecinueve (19) servidores.
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