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INTRODUCCION

Mediante el presente documento, la Gerencia del Talento Humano muestra el
resultado a la Gestion Institucional frente a los indicadores, los cuales se
encuentran implementados en el Sistema de Gestion y sus componentes de
Direccionamiento Estratégico, Plan de Accion Institucional, Plan de
Mejoramiento por Procesos, bajo las premisas de planeacién, ejecucion,
evaluacion y acciones de mejoramiento.

En primera instancia se muestra el esquema general del proceso para las
actividades que desarrolla la Coordinacion de Salarios y Prestaciones, tal como
se muestra en la figura 1.

Figura 1. Esquema General Proceso-Salarios y Prestaciones

N PLANTA

SUPERNUMERARIOS
META 70% 1°

j  SEMIESTRE Y EL 30 % EL
M VINCULACION SEGURIDAD SOCIAL SEGUNDO SEMESTRE

M PRESUPUESTO

N BANCOS

CRONOGRAMA - NOMINA - POSESIONES
5 AFILIACIONES A SEGURIDAD SOCIAL
MACROPROCESO N PERMANENCIA PRESTACIONES SOCIALES, PRIMA DE
(EEREEL EIEL WAL B SERVICIOS - REMUNERACION ELECTORAL -

PRIMA DE NAVIDAD

CIERRE CONTABLE

M CRONOGRAMA

| Eue LIQUIDACION DEFINITIVA
SUPERNUMERARIOS EN EL
8 PAGO DEL MES
PLANTA AL MES
SIGUIENTE

CESANTIAS
SUPERNUMERARIOS EN EL
PAGO DEL MES

jf PLANTAALOS DOS MESES
SIGUIENTES

Fuente: Coordinacion Salarios y Prestaciones

Posteriormente se relaciona las actividades realizadas a traves de La
Coordinacion de Desarrollo Integral del Talento Humano, inmersas en el
Programa de Induccién, Plan Institucional de Formacién y Capacitacion- PIFC,
El Programa de Reinduccion, el Programa de Bienestar Social y el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo- SGSST y Gestibn Ambiental,
como también las formuladas con el Proyecto de Inversion “Capacitacion,
Induccion y Reinduccion permanente de los procesos misionales de la
Registraduria a nivel nacional’.

Elabor6: Gerencia del Talento Humano
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Posteriormente, se muestra las actividades mas significativas realizadas por la
Coordinacion de Carrera Administrativa y de acuerdo al Plan Estratégico
vigencia 2013-2015 “La Democracia es Nuestra Huella”, para el objetivo
namero 3: “Implementar el Sistema de Carrera Administrativa Especial en la
Registraduria Nacional del Estado Civil”.

De otra parte, se tiene el Plan de Accion Institucional por Procesos, en el cual
se plantean de manera especifica las actividades que tienen relacion con los
procesos de Vinculacion del Talento Humano, Permanencia del Talento
Humano y Retiro del Talento Humano.

Teniendo en cuenta que la gestion del grupo de Carrera Administrativa
Especial en el 2015 estd enmarcada por las actividades programadas en el
Plan de Accion Institucional y en el Plan Estratégico Institucional, es de suma
importancia traer a colacion la estructura general de la Implementacion de la
Carrera Administrativa, la cual ha servido de marco durante el 2014 y 2015
para el desarrollo de cada una de las actividades que componen cada una de
las fases y etapas.

Es importante recordar que el Consejo Superior de la Carrera, maxima
instancia de administracion de la carrera administrativa especial de la
Registraduria Nacional del Estado Civil, aprob6 el 28 de noviembre de 2013 el
esquema general de la implementacién de la carrera administrativa especial en
la RNEC, el cual esta conformado por dos fases, como se muestra en la figura
2.

Figura 2. Esquema General Implementaciéon Carrera Administrativa Especial

FASE | (2014-2015) FASE Il
Etapa | Etapa Il Etapa Il Etapa IV
Planeacion de
Actividades la Desarrollo del
Diagnostico Previas Convocatoria Proceso de
y actividades Seleccion
preparatorias

Registro Publico de la Carrera

Evaluacién del Desempefio Laboral

Fuente: Coordinacion Carrera Administrativa Especial

Elaboré: Gerencia del Talento Humano
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La primera fase, incluye el desarrollo de cuatro etapas de la siguiente forma:

Etapa uno: Corresponde a la elaboracion de un Diagndstico sobre el estado
actual de los componentes de la carrera administrativa especial en la entidad.

Etapa dos: Incluye la realizacion de actividades previas al proceso de
seleccién: elaboracion de un nuevo Manual de Funciones y Competencias
Laborales, ajustado a la normativa vigente sobre la materia, la identificacion y
definicion de los empleos que seran convocados a concurso publico de mérito y
la definicidn y elaboracion de Ejes Tematicos.

Etapa tres: Involucra actividades de planeacion y preparacion de la
convocatoria como la definicién de los instrumentos de seleccidn y pruebas a
aplicar, la identificacion y de la infraestructura tecnoldgica requerida, entre
otros.

Etapa cuatro: Se refiere al desarrollo del proceso de seleccion de la
Registraduria Nacional de Estado Civil para proveer, por el sistema de mérito y
de acuerdo con la disponibilidad de recursos, un grupo de empleos de carrera
gue se encuentran en vacancia definitiva.

Igualmente, la primera fase involucra temas transversales como la Evaluacion
del Desempefio Laboral y el avance en la revisién de la documentacion que
soporta la inscripcion en el Registro Publico de la Carrera de los servidores que
ostenten derechos de carrera, asi como la cancelacién de la inscripcion de los
ex — servidores de carrera que se hayan retirado de la entidad por cualquiera
de las causales determinadas por la normatividad vigente.

También, dentro del presente informe se expone la ejecucion de las actividades
ejecutadas en el Grupo de Registro y Control relacionadas con las novedades
de personal durante la vigencia de 2015, entre las que se destacan: Archivo de
historias laborales, traslados de servidores publicos etapa Pre Electoral,
procedimiento Horas Extras nivel Sede Central y Nivel Desconcentrado,
vinculaciones supernumerarios y planta, prima técnica, tramite de Sigep,
elaboracion de carnés, marcaciones y tramite de permisos.

Finalmente se relaciona los puntos mas relevantes relacionados con las

PQRSD’s y todos los temas juridicos inherentes a los tres procesos de la
Gerencia.

Elaboré: Gerencia del Talento Humano
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1. OBJETIVO

Presentar el Informe de las Actividades mas relevantes que generaron valor
agregado a la Organizacion como Macroproceso de apoyo en la Registraduria
Nacional del Estado Civil, asegurando la ejecucion de la programacion del Plan
Estratégico “La Democracia es Nuestra Huella 2013-2015” y de los diferente
Planes Programa y Proyectos formulados para el periodo por la Gerencia del
Talento Humano.

2. ALCANCE

Las actividades descritas corresponden a la gestion desarrollada para los
Procesos de Vinculacion, Permanencia y Retiro del Talento Humano, para el
periodo comprendido entre el 1 de enero al 31 de Diciembre de 2015, de
acuerdo a las funciones establecidas en el articulo 19 de la Resolucion 0636 de
2001, y la Resolucién 8182 del 5 de Diciembre de 2008, por la cual se adopta
la Red de Macroprocesos y procesos de la entidad en su articulo 1°y 2°.

3. RESULTADOS POR PROCESOS
3.1. PROCESO VINCULACION DEL TALENTO HUMANO

De acuerdo a las directrices establecidas por la Gerencia de Talento Humano,
el Grupo de Salarios y Prestaciones lleva a cabo la gestion sobre los siguientes
puntos:

e Contribuir con la Gerencia del Talento Humano en la elaboracién de los
actos administrativos relacionados con las novedades de personal para la
firma tanto del Gerente de Talento Humano, como del sefior Registrador
Nacional del Estado Civil.

e Contribuir en el cumplimiento de las normas que debe acatar la
administracion de personal, la elaboracion de las nominas, y la liquidacion
de las prestaciones sociales.

e Solicitud de CDP y Liberacion de CDP, de las diferentes Coordinaciones de
la GTH.

e Seguimiento y control de la ejecucion de los recursos correspondientes a
las diferentes clases de Némina.

10
Elaboré: Gerencia del Talento Humano
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Proyeccién de los Costos de las vinculaciones a realizar correspondientes a
los supernumerarios por cada clase de némina.

Proyeccion Costo de las Elecciones Atipicas.

Dentro del proceso de vinculacion el Grupo lleva a cabo las afiliaciones de
Seguridad Social (Salud, Pension, ARL) y la creacion del registro de la
cuenta bancaria.

El proceso de afiliaciones al Sistema de Seguridad Social de los servidores
publicos de la Registraduria Nacional durante la vigencia del 2015, se
cumpli6 en su totalidad puesto que los formularios fueron radicados
oportunamente teniendo en cuenta que los funcionarios efectivamente
firmaron su acta de posesion.

Se cumplié con todo lo establecido por las Leyes Vigentes en lo relacionado
con la Seguridad Social.

Es de anotar que el Grupo de Salarios y Prestaciones no cuenta con un
software de ndmina actualizado.

A continuacion se relacionan las vinculaciones de funcionarios realizadas
por la RNEC y a los cuales se generaron los reconocimientos de las
prestaciones legales establecidas en la normatividad legal.

3.1.1. Vinculacién de Servidores PuUblicos

De acuerdo a las vinculaciones establecidas por la Gerencia de Talento
Humano, el Grupo de Salarios y Prestaciones reconoce la remuneraciéon a que
tiene derecho el servidor publico como retribucién por sus servicios personales,
en razon a un vinculo legal y reglamentario existente entre este y la
Registraduria Nacional del Estado Civil. Ver cuadro 1.

Cuadro 1. Vinculacién de Servidores Publicos-2015

Vinculaciones 2015
Servidores de Planta 578
Servidores Supernumerarios 51.025
Total Vinculaciones 51.603

Fuente: Coordinacién Salarios y Prestaciones

Elaboré: Gerencia del Talento Humano
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Grafico 1. Vinculacion Servidores Publicos-2015

Vinculaciones 2015

100.000

—

Servidores de Servidores Total
Planta Supernumerar Vinculaciones
ios
M Seriesl 578 51.025 51.603

Fuente: Coordinacién Salarios y Prestaciones

Analisis de Indicadores Vinculacion Personal Supernumerario

Nombre del Indicador: Vinculacion Personal Supernumerario

(Total de Servidores Publicos Posesionados / Total de Servidores Proyectados)
x 100

De acuerdo a lo formulado en el Plan de Accién Institucional la meta anual
cuantificable para el periodo fue la de contratar 63.904 servidores, de los
cuales al corte del periodo se contrataron 51.025 servidores con vinculacién
supernumerario y 578 vinculacion para la planta, para un total de 51.603
servidores vinculados.

El rango de andlisis para el indicador “Vinculaciéon del Personal
Supernumerario”, se establecio dentro de un valor critico y correspondiente al
79.84%, ya que de los 63.904 servidores supernumerarios programados a
vincular, tan sélo fueron vinculados 51.025 de ellos, obedeciendo al hecho que
el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico no asigno el total de recursos
requeridos para la Consulta Interna de los Partidos y, de igual forma, se habia
programado realizar la vinculacion del personal para la revocatoria del Alcalde
de la ciudad de Bogota, situacién que no se presento.

Adicional a lo anterior, durante la vigencia y de acuerdo a las directrices
impartidas por la Registraduria Delegada en lo Electoral, la realizacién de las

12
Elaboré: Gerencia del Talento Humano
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vinculaciones del personal supernumerario de acuerdo a las necesidades que
implicaba el proceso de inscripcion de cédulas obedecia al hecho de contratar
con mayor tiempo de servicio a una cantidad menor de personal, optimizando
de esta manera los recursos aprobados por el Ministerio de Hacienda.

Comparativo Vinculaciones 2014 -2015

CONCEPTO VICULACIONES - 2014 VICULACIONES -2015  VARIACION ABSOLUTA ~ VARIACION RELATIVA
INGRESOS VINCULACIONES
PLANTA 643 578 -65 -10,11%
SUPER 66.071 51.025 -15.046 -22,77%

Gréfico 2. Comparativo Vinculacion Servidores Publicos-2015
Comparativo Vinculaciones 2014-2015
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Periodo de Servidores de Servidores Total
Vinculacién Planta Supernumerarios | Vinculaciones
m Seriest 2014 643 66,071 66,714
Series2 2015 578 51,025 51,603

Fuente: Coordinacién Salarios y Prestaciones

Andlisis de Resultados: En el grafico 2 se muestra el comparativo de las
vinculaciones tanto para el personal de planta como para el supernumerario,
con una variacion absoluta entre el 2014 y el 2015 para planta de 65 y para
supernumerarios de 15.046, con una variacion relativa de 10.11% y 22.77
correspondientes. El decremento en las vinculaciones obedecié claramente a la
asignacion de recursos por parte del MHCP y a la clasificacion de las diferentes
clases de eventos electorales para cada vigencia.

3.1.2. Afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral

e Durante el periodo del 1° de enero al 31 de diciembre de 2015, se
realizaron aproximadamente 1.955 afiliaciones en salud, pension y riesgos
laborales del personal provisional, supernumerario y libre nombramiento
vinculado a la entidad.

13
Elabor6: Gerencia del Talento Humano




Codigo: F-PDE-MPI-038

Sy "o INFORME DE GESTION POR Fecha: 03/12/2013
Sgnuos) MACROPROCESO Version: 1
EGISTRADURIA Pagina: 14 de 148

INACIONAL DEL ESTADO CIVIL

e Se realiz6 la radicacion de las afiliaciones de Seguridad Social y se entrego
copia al funcionario que las solicitd, se remitié copia del paquete completo
de afiliaciones a Registro y Control para el correspondiente archivo en la
historia Laboral.

e Se grabaron en el aplicativo de ndmina Kactus, en el modulo de Cuentas
de Empleados cada una de estas afiliaciones.

En el grafico 3 se muestra el comparativo afiliaciones Seguridad Social afio
2014 vs. Afio 2015

Afiliaciones Ao 2014 Afiliaciones Ao 2015
2112 1.955

Gréfico 3. Comparativo Afiliaciones Seguridad Social 2014-2015
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2.100
2.050
2.000 .
... 1.955
1.950 =

1.900

1.850
Afiliaciones Afio 2014 Afiliaciones Afio 2015

W Seriesl 2.112 1.955
Fuente: Coordinacion Salarios y Prestaciones

Andlisis de Resultados: El proceso de afiliaciones al Sistema de Seguridad
Social de los servidores publicos de la Registraduria Nacional durante la
vigencia del 2015, se cumplié en su totalidad puesto que los formularios fueron
radicados oportunamente teniendo en cuenta que los servidores efectivamente
firmaron su acta de posesion. El decremento de la variable absoluta de 2.112 a
1.955 entre las dos vigencias deja ver la incidencia de las vinculaciones
durante la presente vigencia.

Por otra parte las diferentes entidades (EPS, AFP y ARP) no reportaron casos
en los cuales se hubiese detectado errores en la afiliacion o devolucion de
formularios por mal diligenciamiento, o por mal direccionamiento del aporte.
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Siempre se propendid por asegurar que el servidor publico y sus beneficiarios
contaran con el servicio médico - asistencial de acuerdo con lo establecido por
la norma vigente.

Se cumplié con todo lo establecido por las Leyes Vigentes en lo relacionado
con la Seguridad Social.

3.1.3. Actividades Carrera Administrativa Especial
Actividad N° 1. Identificar y definir la Oferta Publica de Empleos de

Carrera — OPEC, asi como cargar la informacion en el aplicativo
correspondiente.

Descripcion del avance: El articulo 29 de la ley 1350 de 2009, establece
como contenido de la convocatoria, entre otros aspectos, la informacion
correspondiente a la Oferta Publica de Empleos de Carrera de la siguiente
forma:”...Nombre del empleo y su ubicacion organica y jerarquica, niumero de
empleos a proveer, funciones, atribuciones y responsabilidades del empleo,
cualidades, competencias, requisitos y perfiles para su desempefio, lugar de
trabajo y asignacion basica...”

Con el fin de consolidar la informacion relacionada a la Oferta Puablica de
Empleos OPEC, para el concurso pubico de méritos que piensa adelantar la
Registraduria Nacional del Estado Civil, en el afio 2015 se adelantaron las
siguientes actividades.

» Se llevo a cabo el desarrollo de una aplicacion tecnoldgica para el cargue y
publicacién de la OPEC (Contrato No. 003 de 2015).

» Se realiz6 la identificacion de los cargos de carrera que se encuentran en
vacancia definitiva.

» Se carg6 en el aplicativo OPEC, la informacién de los cargos vacantes, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 29 de la ley 1350 de 2009, la cual
sefiala los diferentes elementos que debe contener toda convocatoria a
concurso publico de méritos que adelante la RNEC.

» Se definié por parte del Consejo Superior de la Carrera, que se convocara a
concurso publico de méritos, un grupo de empleos correspondientes a los
cargos de nivel Directivo del orden central, teniendo en cuenta el régimen
mixto de Carrera Administrativa Especial que tiene la Registraduria
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Nacional del Estado Civil, es decir, que deberan ser provistos por concurso
publico de méritos y el retiro sera de libre remocion (Corte Constitucional
Sentencia C-553 de 2010).

» Se llevo a cabo el proceso de validacion de la informacién de la OPEC, por
lo que a partir de la ultima version del Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales (proyecto), se comparé la informacion registrada
en el aplicativo de consulta de OPEC con las fichas del Manual
pertenecientes a los empleos que hacen parte de la OPEC.

» Se realizaron los ajustes de las variaciones existentes entre las Fichas del
Manual de Funciones y la informacién cargada en el aplicativo OPEC. De
acuerdo con lo anterior, actualmente la informacion que se encuentra
cargada en el aplicativo es la misma a la registrada en las fichas del Manual
de los empleos que fueron definidos para conformar la OPEC.

Actividad N° 2. Revisar y adoptar el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales.

Descripcion del avance: En agosto de 2014, la Registraduria y la Universidad
Nacional de Colombia suscribieron el contrato interadministrativo No. 103 de
2014 con el siguiente objeto: “...Presentacion de servicios especializados para
la elaboracién de estudios y documentos técnicos necesarios como insumos
para la realizacion del concurso o concursos de mérito que se adelanten para
la provision de los empleos de la Registraduria Nacional del Estado Civil y otros
estudios técnicos para el fortalecimiento institucional de la entidad...”

El contrato suscrito con la Universidad Nacional finalizé su ejecucién el 27 de
febrero de 2015.

Dentro de las actividades realizadas en el periodo reportado, a efectos de
contar con un nuevo Manual de Funciones y Competencias Laborales se tienen
como resultados los siguientes:

» El dia 3 de marzo de 2015, la Universidad Nacional entregé el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la Registraduria
Nacional del Estado Civil, incluido el Consejo Nacional Electoral, EI Fondo
de Vivienda y el Fondo Rotatorio.

»  Cada responsable de Macroproceso, llevo a cabo la revision y validacion
del contenido de las fichas que conforman el Manual de Funciones.
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» El 23 de febrero de 2015, la Universidad Nacional llevd a cabo una
jornada de capacitacion con relacion a la explicacion del contenido
general del Nuevo Manual de Funciones y su aplicabilidad, a la cual
asistieron mas de 50 servidores de la RNEC.

»  En el periodo de liquidacion del contrato interadministrativo No. 103 de
2014, se llevaron a cabo reuniones entre la Universidad Nacional y la
RNEC (los dias 25 de marzo, 27 de abril, 22 de mayo, y 12 de junio de
2015), en las cuales se realiz6 una retroalimentacion a la Universidad
Nacional sobre los ajustes requeridos en el documento de Manual de
Funciones por parte de la supervision del contrato.

» Como resultado de las revisiones realizadas al contenido del Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales, la supervision del
contrato No. 103 de 2014, en el marco de la liquidacién, ademas de las
reuniones enunciadas en el item anterior, envié comunicaciones escritas a
la Universidad Nacional, con el fin que se efectuaran los ajustes
solicitados.

» El 24 de junio de 2015, fue entregada la version definitiva del Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales por parte de la
Universidad Nacional.

» Luego se ser efectuada la dltima revision a las fichas del Manual de
Funciones de los cargos de los niveles Directivos y Asesor, el 27 de
agosto de 2015, la Coordinacién de Carrera Administrativa Especial
remitié al Gerente del Talento Humano para la revision y trdmite ante las
instancias competentes con relacion a la version final de los empleos de
nivel directivo y asesor de la RNEC, de igual forma, se envio6 el proyecto
de acto administrativo mediante el cual se adopta dicho Manual.

» ElI 3 de septiembre del afio en curso, la Coordinacion de Carrera
Administrativa remitio a la Oficina de Juridica el Manual de Funciones y el
proyecto de acto administrativo para su adopcion, con el fin de verificar la
legalidad de los documentos necesarios para la implementacion de los
niveles Directivos y Asesores de la RNEC.

»  Se recibieron por parte de la Oficina de Juridica las observaciones del
Manual de Funciones y Competencias Laborales de los cargos Directivos
y Asesores, las cuales se llevaran a cabo y se presentaran junto con todo
el Manual para la respectiva aprobacion y posterior adopcion.
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» Con el fin de realizar la verificacion del Manual de Funciones y
Competencias Laborales, se desarroll6 una matriz para facilitar el manejo
del mismo, lo anterior dentro de las actividades que hacian parte del
Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales N° 009 de 2015.

»  Se realizaron actas de reunién para la socializacion y validacion del
Manual, asi como el desglose del Manual de Funciones y Competencias
Laborales proyectado por la Universidad Nacional por dependencias y sus
respectivos cargos. Lo anterior, con el fin de realizar la validacién
definitiva de la informacion contenida en este documento a través de
reuniones con los responsables de los Macroprocesos y jefes de area por
parte del Grupo de Carrera Administrativa. Al mismo tiempo se realizara
un trabajo conjunto con el Grupo de Registro y Control con el fin de
realizar una revision y actualizacion respecto de la situacion actual de la
Planta de Personal de la RNEC.

Actividad No. 3 Revisar los Ejes Tematicos como insumo para el disefio y
construccion de las pruebas escritas.

Descripcion del avance: En agosto de 2014, la RNEC y la Universidad
Nacional de Colombia suscribieron el contrato interadministrativo No. 103 de
2014 con el siguiente objeto: “...Presentacion de servicios especializados para
la elaboracién de estudios y documentos técnicos necesarios como insumos
para la realizacién del concurso o concursos de mérito que se adelanten para
la provision de los empleos de la Registraduria Nacional del Estado Civil y otros
estudios técnicos para el fortalecimiento institucional”

Alcance del Objeto: “Con base en lo anterior, el contratista debera: Elaborar
un nuevo Manual de Funciones y Competencias Laborales para la
Registraduria Nacional del Estado Civil, incluido el Consejo Nacional Electoral,
El Fondo de Vivienda y el Fondo Rotatorio; elaborar los ejes tematicos gue
sirvan de base para el disefio y construccion de pruebas a aplicar en los
concursos _de méritos adelantados por esta entidad para la provisidon de
empleos de carrera _en el marco de ejecucidon de la primera fase de
implementacion de la carrera _administrativa especial, y realizar el
levantamiento de las cargas de trabajo de los cargos de la planta de personal
de la Registraduria Nacional del Estado Civil incluido el Consejo Nacional
Electoral, el Fondo Social de Vivienda y el Fondo Rotatorio para su
fortalecimiento institucional”. Subrayado fuera de texto (contrato nimero 103 de
2014).

18
Elaboré: Gerencia del Talento Humano




Cddigo: F-PDE-MPI-038

INFORME DE GESTION POR Fecha: 03/12/2013
KA o ) MACROPROCESO Version: 1
EGISTRADURIA Pagina: 19 de 148

INACIONAL DEL ESTADO CIVIL

El contrato suscrito con la Universidad Nacional finalizd su ejecuciéon el 27 de
febrero de 2015.

Asi mismo, a través del contrato interadministrativo suscrito con la Universidad
Nacional mencionado anteriormente, durante las actividades realizadas en el
periodo reportado, a efectos de contar con el documento de Ejes Tematicos
como insumo para las pruebas a concurso publico de méritos, se tienen:

» EI 3 de marzo de 2015, la Universidad Nacional, entregé la version final del
documento de Ejes Tematicos que sirvan de base para el disefio y
construccion de pruebas a aplicar en los concursos de méritos adelantados
por la entidad para la provision de empleos de carrera.

» El 25 de febrero de 2015, la Universidad Nacional llevé a cabo una jornada
de capacitacion en la cual se presentaron los Ejes Tematicos, a la cual
asistieron 50 servidores de la RNEC.

» En el término para la liquidacion del contrato N° 103 de 2014, se llevaron a
cabo reuniones entre la Universidad Nacional y la RNEC (los dias 25 de
marzo, 27 de abril, 22 de mayo, 10 y 12 de junio de 2015, a fin que la
supervision retroalimentara a la Universidad sobre los ajustes requeridos en
el documento de Ejes Tematicos.

» Como resultado de las revisiones realizadas al contenido de los Ejes
Tematicos, la supervision del contrato No. 103 de 2014, durante el término
sefialado anteriormente, envio comunicaciones escritas a la Universidad
Nacional, a fin que se efectuaran los ajustes solicitados.

» EIl 10 de junio de 2015, se llevé a cabo una reunién con el Gerente del
Talento Humano y la Universidad Nacional en la cual se presentaron y
validaron los Ejes Teméticos de la Gerencia del Talento Humano.

» EIl 24 de junio de 2015, fue entregada la version definitiva del documento de
Ejes Tematicos por parte de la Universidad Nacional.

» Con el fin de facilitar y agilizar la ejecuciéon por parte de la universidad que
tendra la responsabilidad de desarrollar las pruebas del conjunto de Ejes
Tematicos entregados por la Universidad Nacional, se seleccionaron los
correspondientes a cada una de las denominaciones de los empleos que
hacen parte de la Oferta Publica de Empleos publicada hasta el momento y
se elaboraron las matrices correspondientes.
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Esta actividad tuvo cumplimiento del 100% en el tercer trimestre del afo 2015.

Actividad No. 4. Adelantar la etapa precontractual para llevar a cabo la
contratacion del disefio, construccién y aplicacion, de los instrumentos
de seleccion y pruebas para el concurso publico de méritos.

Descripcion del avance: Teniendo en cuenta que, para el desarrollo de las
diferentes etapas de la convocatoria de acuerdo con lo establecido, en el
articulo 34 de la ley 1350 de 2009, “...Los concursos o procesos de seleccion
seran adelantados por las instancias competentes de la Registraduria Nacional
del Estado Civil a través de contratos o convenios, suscritos con Universidades
publicas o privadas o instituciones de educacién superior...” se dio inicio a la
etapa precontractual para:

Contratar con una Universidad o Institucion de Educacion Superior, la
prestacion de servicios para el desarrollo de una convocatoria 0 concurso
publico de méritos, para la provision de empleos vacantes de la planta global
de la Registraduria Nacional del Estado Civil.

En el marco de las actividades inherentes a la etapa precontractual, se
desarrollaron las siguientes actividades:

»  Se culmind la etapa de elaboracién de los estudios previos y de estudio
de mercado.

»  Se publico en la pagina del SECOP:

a) Aviso de convocatoria publica Licitacion 003 de 2015.

b) Publicacion de estudios previos y documentos anexos.

c) Publicacion de prepliegos.

d) Publicacion de invitacién y aviso informativo.

e) Respuesta de la RNEC a observaciones al prepliego.

f) Apertura del proceso de contratacién, 19 de junio de 2015.

g) Publicacion de pliegos de condiciones definitivos y sus anexos.

h) Respuesta de la RNEC a observaciones sobre el pliego definitivo de
condiciones.

i) Publicacion de Adenda 1.

j) Audiencia de asignacion de riesgos y aclaraciones de condiciones.

» Se llevo a cabo la revision del acto administrativo de convocatoria por parte
de la Coordinacién de Carrera Administrativa. Teniendo en cuenta que es
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un acto administrativo que sera revisado y aprobado por parte del Consejo
Superior de la Carrera una vez se adelante el proceso de seleccidn de la
universidad que adelantara el concurso de meéritos no se ha remitido el
documento definitivo para aprobacion y firma.

Dado que para el desarrollo de las diferentes etapas de la Convocatoria, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 34 de la Ley 1350 de 2009, “Los
concursos o procesos de seleccion seran adelantados por las instancias
competentes de la Registraduria Nacional del Estado Civil a través de contratos
0 convenios, suscritos con Universidades publicas o privadas o instituciones de
educacion superior...”, se continu6 con la ejecucién de la etapa precontractual
para: Contratar con una Universidad o Institucion de Educacion Superior, la
prestacion de servicios para el desarrollo de una Convocatoria a concurso
publico de méritos, para la provision de empleos vacantes de la planta global
de la Registraduria Nacional del Estado Civil.

» En el marco de las actividades inherentes a la etapa precontractual, se
desarrollaron las siguientes actividades:

a) Recepcion de propuestas

b) Apertura de propuestas

c) Evaluacion de propuestas

d) Publicacién del informe preliminar de evaluacion
e) Audiencia de adjudicacion

» Mediante Resolucion 7587 del 22 de julio de 2015, el Gerente del Talento
Humano Ad Hoc de la RNEC, declar6 desierta la licitacion No. 003 de 2015
RNEC por cuanto, a pesar de haberse publicado los informes de evaluacion
y haber permanecido fijados a disposicién del oferente en el Portal de
Contratacion SECOP y en la oficina de Secretaria General de la
Registraduria Nacional del Estado Civil, durante el término establecido en el
cronograma del proceso licitatorio, no fueron radicadas observaciones ni
documentos donde el Unico proponente aclarara o subsanara la propuesta.

» El 19 de agosto de 2015, mediante Resoluciéon 8735 de 2015 se dio
apertura al proceso de seleccion abreviada No. 011 de 2015 RNEC para
contratar con una Universidad o Institucion de Educacion Superior, la
prestacion de servicios para el desarrollo de una Convocatoria a concurso
publico de méritos para la provision de empleos vacantes de la planta global
de la Registraduria Nacional del Estado Civil, del cual se adelantaron las
siguientes actividades:
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a) Apertura del proceso de Seleccion Abreviada
b) Publicacion del pliego definitivo

c) Recepcion de observaciones

d) Adendas

» Después de recibidas las observaciones al pliego y de dar respuesta a las
mismas, la Gerente del Talento Humano Ad Hoc mediante Resolucion 9214
del 28 de agosto de 2015 revoco la Resolucién 8735 de 2015.

» Se llevaron a cabo los Lineamientos para la elaboracion de las pruebas de
competencias basicas, funcionales y competencias comportamentales;
insumos técnicos para el disefio, construccién, validacion y aplicacion de las
pruebas para la provision de un grupo de empleos de la Registraduria
Nacional del Estado Civil.

Lo anterior, dentro de las actividades desarrolladas durante la ejecucién del
Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales N° 067 de 2015.

» Se realiz6 un modelo de solicitud de informacién para estudio de mercado,
el cual deberd ser aprobado por el Consejo Superior de la Carrera, en
atencién a que se deben definir criterios nuevos para el desarrollo de los
concursos de méritos.

Actividad N° 5. Llevar a cabo las diferentes etapas que componen el
concurso publico de méritos.

El 02 de octubre de 2015, mediante oficio con radicado SIC 217800, dirigido a
la Oficina de Planeacion por el Gerente del Talento Humano, se explica las
razones por las cuales esta actividad sera ejecutada en el afio 2016.

De acuerdo con lo anterior, a corte 31 de diciembre de 2015 el valor acumulado
de cumplimiento del periodo sobre las actividades previstas para las etapas 2 y
3 de la primera fase de implementacion de la carrera administrativa especial en
el proceso de vinculacién es del 72%.

El rango de analisis del indicador genera un valor critico. Es importante resaltar
que el valor de dicho indicador, se debe en su mayoria a las actividades que
habian sido programadas con relacion al proceso precontractual y el desarrollo
de las etapas del concurso publico de méritos, las cuales se ejecutaran en el
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afio 2016, asi como fue consignado en el oficio del 2 de octubre de 2015
mencionado anteriormente.

Es de aclarar, que el desarrollo de las actividades correspondientes a la etapa
precontractual y etapas del concurso de méritos, esta supeditada a la
asignacion de recursos econdmicos que le permitan a la RNEC llevarlas a
cabo.

Analisis de Indicadores Carrera Administrativa

Nombre del Indicador: Carrera Administrativa
(Numero de Actividades Realizadas / Total de Actividades Planeadas) x 100

De acuerdo con lo anterior, a corte 31 de diciembre de 2015 el valor acumulado
de cumplimiento del periodo sobre las actividades previstas para las etapas 2 y
3 de la primera fase de implementacion de la carrera administrativa especial en
el proceso de vinculacion es del 72%., es decir, para el cumplimiento de las 5
actividades anteriormente descritas, se programaron para su desarrollo 45
actividades desagregadas para el periodo, de las cuales sélo se realizaron 29
de ellas.

El rango de andlisis del indicador genera un valor aceptable para todo el
periodo.

3.1.4. Programa de Induccidn

Para dar cumplimiento a la Circular 281 del 2013 “Implementacion Programa de
Induccion”, se les indico a los Delegados Departamentales, Registradores
Distritales y servidores responsables del programa de induccion a nivel
nacional, que el Curso Virtual de Induccion desarrollado por la plataforma de la
Escuela Virtual se encuentra en proceso de actualizacién.

Por lo anterior, se les dio a conocer un Plan alterno (Plan de Contingencia)
para efectuar dicho curso con los servidores que ingresen a prestar sus
servicios a partir del mes de enero de 2015 con vinculacion superior a los 30
dias.

El Plan ha sido desarrollado por la Coordinacion de Desarrollo Integral del
Talento Humano con la siguiente estructura:
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e Programa de Induccion

e Instructivo Plan de Contingencia

Presentaciones en Power Point con los cinco (5) Mddulos del Curso
Virtual de Induccion

Cuestionarios de evaluacién (4)

Encuesta de satisfaccion

Formato de tabulacion de los cuestionarios

Formato de tabulacion de la encuesta de satisfaccion

Del mismo modo, se les solicito mantener confidencialidad de la informacion
gue se les suministraba con el fin de evitar fraude en la misma, debido a que se
les dio a conocer las respuestas a los cuestionarios antes mencionados.

La informacién complementaria a la estructura presentada, se remitid por
correo electrénico a los responsables del programa de induccién en cada
Delegacion.

Entre las indicaciones que se les dio a conocer a los servidores responsables
estan:

Conformar la lista de servidores a realizar el curso virtual de induccién con la
informacion requerida segun el formato establecido para tal fin.

Establecer el cronograma de trabajo (para ello se tiene en cuenta que el curso
se desarrolla en 10 horas, una hora por cada dia habil).

Ubicar el cronograma de trabajo en las diapositivas del médulo 1

Remitir la relacion de los servidores segun el formato establecido, con el
respectivo cronograma de trabajo, a la servidora responsable del programa de
induccion en Oficinas Centrales.

Para dar inicio al curso, se envian las presentaciones a los participantes segun
el cronograma que se establecié.

El servidor responsable califica los cuestionarios de acuerdo al formato de
respuestas suministrado y tabula las mismas en el formato de respuestas
establecido para tal fin.
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Debera tabular las encuestas de satisfaccion en el formato de tabulacion de la
encuesta.

Realizada la tabulacion de la informacion, reportara estiq al responsable del
programa de induccidén en oficinas centrales, para que asi se genere a los
servidores participantes los certificados de participacion al curso (informacién
gue debe ser remitida maximo 10 dias después de haber finalizado el curso).

Aunque cada Delegacion es la responsable de manejar el Plan de Contingencia
del Curso de Induccién, todos los meses debe reportar al responsable del
programa de induccion en Oficinas Centrales si existi6 0 no vinculaciones
(supernumerarios, provisionales) superiores a 30 dias, donde dado el caso que
si existieron vinculaciones deben enviar la relacion de servidores con el
respectivo cronograma de actividades para el respectivo seguimiento.

En el transcurso del afio surgieron varios cambios a nivel normativo lo cual
conllevo a realizar actualizaciones en el curso como se da a conocer a
continuacion:

Médulo 2: Estructura del Estado Colombiano: Actualizacion sobre las
funciones del Congreso, Comisiones del Congreso, Rama Judicial
(jurisdicciones).

Médulo 3: Introduccidon a la Registraduria (Generalidades de la RNEC):
Actualizaciones en el Consejo Nacional Electoral relacionado con la reeleccién
de los Magistrados y del sefior Registrador Nacional del Estado Civil, segun el
art. 26, Acto Legislativo 02 de 2015.

Médulo 4: Red de Macroprocesos de la Registraduria: Con el Decreto 943
de 2014 “Por el cual se actualiza el Modelo Estandar de Control Interno
(MECI)” se procedid a reformar completamente este modulo para dar
cumplimiento al mismo. Cambiando el nombre del moddulo por “Sistema
Integrado de Gestiéon SIG”, abordando los siguientes temas:

El Sistema de Gestion de Calidad — SGC

Modelo Estandar de Control Interno — MECI 1000:2014

Sistema de Gestion Ambiental

SGSST: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Del mismo modo, se actualiz6 el Decreto 1443 de 2014 por el Decreto 1072 de
2015 “por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo” en su Capitulo VI.2246.

Y se amplié la informacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo en lo concerniente a qué hacer ante la ocurrencia de un accidente de
trabajo y a la Politica contra el consumo de alcohol, drogas y tabaco.

Médulo 5: Administracién y Desarrollo de Personal: las afectaciones que
presenta el pago de némina, nueva presentacion de los carnets Institucionales.

Entre otros cambios a nivel general en el contenido del curso (Cuestionarios de
evaluacion de cada modulo, imagenes, documentos adjuntos, etc.).

Una vez efectuadas las actualizaciones, se procedié a aumentar el nimero de
horas académicas para su ejecucion, pasando de 10 horas a 15 horas
virtuales.

Se realizaron reuniones con la funcionaria responsable de la virtualizacion de la
Universidad Sergio Arboleda, con el fin, de actualizar el contenido de los
modulos en la plataforma de la Escuela Virtual de la Entidad.

Se socializ6 con los responsables del curso virtual de induccion a nivel nacional
las actualizaciones del mismo para su ejecucién y el Plegable de Induccion a la
Entidad para ser entregado a los servidores cuando ingresen a prestar sus
servicios a la Registraduria Nacional del Estado Civil.

En el transcurso de los cursos de induccion efectuados en esta vigencia, se ha
brindado accesoria a través de correo electronico, via telefénica y atencion
personalizada a los servidores que han presentado inquietudes sobre el
desarrollo del curso, efectuando a la vez retroalimentacibn sobre los
cuestionarios de evaluacion.

La Cartilla de Induccion fue actualizada y remitida a la Oficina de Planeacion
para su revisién y aprobacion, posteriormente se envié al disefiador Grafico de
la Gerencia de Talento Humanao.

Se actualiz6 en el Plan de Contingencia, las presentaciones en Power Point del
modulo 4 la informacién correspondiente de la Resolucion 11426 del 5 de
Octubre de 2015 “Por la cual se deroga la Resolucién No. 2801 del 11 de abril
de 2011 que adopto el Sistema Integrado de Gestion —SIG- de la Registraduria
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Nacional del Estado Civil y Fondos adscritos, se crearon los roles y definieron
las responsabilidades en la administracion, manejo y evaluacion del sistema”.

El participante que realice completamente cada uno de médulos del curso de
induccion recibe un diploma electrénico de la Gerencia del Talento Humano de
la Entidad, el cual, es expedido por el servidor responsable del programa de
Induccion de Oficinas Centrales y remitido a los responsables del programa de
induccion en cada Delegacion.

El certificado es archivado en el expediente de hoja de vida laboral de cada
servidor participante.

Analisis de Indicadores del Programa de Induccion

Indicador: “Cumplimiento del Programa de Induccion’:

NUmero de actividades realizadas X 100
NUmero de actividades formuladas

De 186 actividades programadas a nivel nacional, se realizaron 184, donde a
1.975 servidores con vinculacion mayor a 30 dias entre planta y
supernumerarios del nivel central y desconcentrado, se les remiti6 la
informacion para la ejecucion del programa. El cumplimiento del indicador fue
del 98,92% clasificado dentro del rango sobresaliente, ya que estuvo dentro
del rango de mas del 80% de lo programado.

De 1.975 servidores vinculados a nivel nacional 1.198 terminaron todo el curso,
87 iniciaron el curso pero no lo finalizaron, 565 no lo hicieron, 125 de los
servidores se remitieron a curso en diversas ocasiones para que sean
participes del mismo.

Nota: En relacion al registro dado por la Coordinacion del Grupo de Salarios y
Prestaciones sobre las vinculaciones, se aclara que de los 51.025 servidores
posesionados a nivel nacional, no fueron participes del curso virtual de
induccion un gran numero de ellos por las siguientes razones:

e Algunos servidores no presentaron vinculacion superior de 30 dias, razon
por la cual no se les remitié6 a curso virtual de induccion, sino que fueron
participes de la induccion en su puesto de trabajo, debido a que eran
contratados para desarrollar funciones especificas.
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e De los 51.025 servidores posesionados a nivel nacional, algunos
presentaron varias vinculaciones en el transcurso del afio, por lo cual, esto
hace que se reduzca el numero de participantes al curso virtual de
induccion, donde si existian servidores que no habian efectuado el curso, se
remitian al mismo en diferentes ocasiones.

e Los servidores que ingresaban y ya habian efectuado el curso de induccion,
no se remitian nuevamente, sino que quedaban programados para el curso
de Reinduccion.

e De igual forma, hay que resaltar que el indicador que se esta midiendo es
de cumplimiento, lo que traduce, realizar todas las actividades necesarias
desde el area de Desarrollo Integral del Talento Humano, para que los
servidores publicos supernumerarios que ingresen a la Entidad, reciban
toda la orientacion acerca de lo que es la Organizacion Electoral de la
Registraduria Nacional del Estado Civil. Informacion que fue remitida a
todos los servidores publicos vinculados que tuvieran vinculacion superior a
30 dias.

Para dar cumplimiento al indicador se realiz6 seguimiento a las actividades
programadas por las delegaciones y oficinas centrales con el fin de que se
efectuara la respectiva ejecucion.

Del mismo modo, para comprometer a los servidores en el desarrollo del curso,
a través de la oficina de Registro y Control, se establecié en el procedimiento
DP-GTH-VTH-002 (Vinculacibn de Servidores PuUblicos), la realizacion
obligatoria del programa de induccién. Oficina que por medio de Comunicacion
de Ubicacién Laboral y Funciones del Cargo, da a conocer el vinculo para
consultar la Cartilla de Induccion en la Intranet.

Del mismo modo, la Coordinaciéon de Desarrollo Integral del Talento Humano,
al hacer entrega del plegable de Induccion a los servidores, se les esta
anexando una escarapela en la que se le indica al servidor, la obligatoriedad
del curso y se le invita a consultar el correo electronico que registré en el
momento de su afiliacion a Caja de Compensacion Familiar, ya que a través de
éste, se le da a conocer las indicaciones para el desarrollo del mismo.

Se le envian constantes correos al servidor que no realiza el curso para
recordarle la obligatoriedad del mismo.
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Indicador: “Satisfaccion del Programa de Induccion”:
Numero de encuestas calificadas satisfactoriamente X 100
Numero de encuestas aplicadas

Tomando como base el analisis de satisfaccion del Curso Virtual de Induccion
presentado en el item 11 de la encuesta del Plan de Contingencia, en el
consolidado general, de los 1.975 servidores participantes, 1.198 servidores
culminaron el curso, de los cuales 888 contestaron la encuesta de satisfaccion,
donde el 94.93% se considera satisfecho con el curso, y el 3.37% se encuentra
poco satisfecho con el mismo. Entre los temas que solicitan los servidores a
capacitar segun el andlisis de la encuesta de satisfaccion son: temas a nivel de
identificacion (registro civil, identificacion), electoral (procesos), gestion
documental.

Comparativo Programa Induccién Vigencia 2014 - 2015

La participacion de los servidores en los programas de induccion efectuadas en
el afio 2014- 2015 se puede evidenciar en el siguiente cuadro comparativo, en
el que se aclara que aunque en la vigencia 2015 ha existido gran vinculacion
de personal por ser afio electoral, se remitieron a curso virtual de induccién a
los servidores que tuvieran vinculacion superior a 30 dias y no como se habia
establecido en el afio 2014 en el cual se remitia a curso a los servidores con
vinculacion superior a 10 dias. Ver cuadro 2. Lo anterior, ya que los
funcionarios que tienen vinculacion inferior a 30 dias, son contratados con
funciones definidas, razon por la cual, ellos reciben es la induccién especifica
en su puesto de trabajo, ya que el curso virtual esta programado para
realizarse en 15 horas de dias héabiles.

Del mismo modo y debido a que a nivel nacional, un gran nimero de servidores
que ingresaron en el afio 2015, que cumplian los requerimientos para realizar
el curso ya lo habian efectuado en el afio 2014, razén por la cual, no se
remitieron a curso nuevamente.

Cuadro 2. Comparativo Programa de Induccion 2014-2015

ANO 2014 ANO 2015
Grupos de Trabajo Participantes Grupos de Trabajo Participantes
42 3.804 186 1.975
Vinculacién Superior a 10 dias Vinculacion Superior a 30 dias

Fuente: Coordinacion Desarrollo Integral
*De los 1.975 servidores, 125 se remitieron a curso en diversas ocasiones.
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Es de anotar, que aumento la conformacién de los grupos de trabajo entre una
vigencia a otra, lo anterior, ya que en el afio 2014, el curso virtual de induccion
era ejecutado a nivel nacional por el responsable del programa de induccion en
oficinas centrales, y para la vigencia de 2015, las Delegaciones
Departamentales y Registraduria Distrital tenian la autonomia para realizar el
curso y conformar sus grupos trabajo, remitiendo la informacién a oficinas
centrales para su seguimiento y de igual forma corresponde a variables sujetas
a las vinculaciones durante el periodo.

En el gréfico 4, se muestra la tendencia entre los afios 2014-2015.

Gréfico 4. Tendencia comparativa Programa de Induccién 2014-2015

Comparativo Induccién 2014-2015

4000 3.804
3500
3000
2500
1.975
2000
1500 .
Series2
1000
500 a2 186
(0]
Grupos de Partici " Grupos de Partici "
Trabajo articipantes Trabajo articipantes
ARNO 2014 ANO 2015
Series2 42 3.804 186 1.975

Fuente: Coordinacién Desarrollo Integral

Anadlisis de Indicadores Plan de Manejo del Riesqo

Las actividades de seguimiento a los riesgos institucionales que se encuentran
formulados en el Mapa de Riesgos Institucional muestran en su conjunto un
avance del 100% al corte del periodo el cual se muestra asi:

Riesgos x Procesos

Indicador: Verificacion de Requisitos

(No. De servidores verificados x No. De servidores sin requisitos / No. De
Nombramientos Realizados) x 100

Durante el segundo semestre del afio 2015, se expidieron certificaciones de
cumplimiento de requisitos minimos exigidos de los 1.384 servidores
vinculados.
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Por lo cual se dio cumplimiento al 100%, realizando la validacion y certificacion
de los 1.384 servidores vinculados.

Indicadores: Cumplimiento y Satisfaccion del Programa de Induccion

De 186 actividades programadas a nivel nacional, se realizaron 184, donde a
1.975 servidores con vinculacion mayor a 30 dias entre planta y
supernumerarios del nivel central y desconcentrado, se les remiti6 la
informacion para la ejecucién del programa. El indicador promediado tanto para
cumplimiento que fue del 98.92% vy satisfaccion que fue del 94.93, genera un
valor del 96.95% clasificado dentro del rango sobresaliente, ya que estuvo
dentro del rango de mas del 80% de lo programado.

Riesgos de Corrupcioén:

Indicador: Verificacion de Requisitos

(No. De servidores verificados x No. De servidores sin requisitos / No. De
Nombramientos Realizados) x 100

Durante el segundo semestre del afio 2015, se expidieron certificaciones de
cumplimiento de requisitos minimos exigidos de los 1.384 servidores
vinculados.

Por lo cual se dio cumplimiento al 100%, realizando la validacion y certificacion
de los 1.384 servidores vinculados.

Anadlisis de Indicadores Planes y Programas

Indicador: Ejecucion de Planes y Programas
(Sumatoria de la Ejecucion de los Planes y Programas / No. De Planes y
Programas Aprobados) x100.

El presente indicador de eficiencia, mostroé al corte del periodo un avance del
92.59% con un rango de analisis sobresaliente, tal como se muestra a
continuacion en el cuadro 3, donde se desagregan los planes realizado.
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Cuadro 3. Ejecucién Planes y Programas-Proceso de Vinculacion-2015

Planes y Programas Vinculacién %
Plan de Accién Institucional 86,42
Plan de Manejo del Riesgo 100
Plan Fortalecimiento del MECI 85
Programa de Induccion 98,92
Promedio Valor Porcentual 92,59%

Fuente: Coordinaciones GTH

3.2. PROCESO DE PERMANENCIA DEL TALENTO HUMANO

3.2.1. Total del Presupuesto para la Vigencia

En el cuadro 4, se relaciona el total del presupuesto aprobado para la vigencia,
teniendo en cuenta que se presentd una reduccién para el pago de las
Cesantias de $ 800.000.000, generandose entonces un valor total apropiado de
$ 214.726.506.361 para toda la vigencia.

Cuadro 4. Total Presupuesto Vigencia-2015

Presupuesto Inicial 183.160.786.728,00
Presupuesto Inicial Indemnizacion Vacaciones 455.213.272,00
Adicion Consejo Nacional Electoral-CNE 3.055.000.000,00
Adicion Némina 14.500.000.000,00
Reduccién Cesantias -800.000.000,00
Adicién Compensacion Vacaciones 50.506.361,00
Cesantias Parciales 5.772.000.000,00
Cesantias Definitivas 8.533.000.000,00
Total Presupuesto Vigencia 2015 214.726.506.361,00

Fuente: Coordinacién Salarios y Prestaciones

Desde la implantacién de la aplicacion Kactus HR en la Registraduria Nacional
del Estado Civil, el proceso de nomina se ha visto en la necesidad de
centralizar gran parte de sus procesos, esto ha implicado profundos cambios
en el manejo de la nébmina, un cambio en la cultura de la organizacion y ha sido
un proceso evolutivo constante, todo con miras a dar cumplimiento a las leyes,
normas laborales, administrativas y tributarias que regulan este tema.

Igualmente capacitacion a las delegaciones y otros que han hecho que hoy en
dia la nébmina mensual a nivel nacional se entregue y se pague a tiempo con lo
cual garantizamos que los funcionarios reciban la retribucién oportuna.
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En este orden de ideas se presenta este informe de gestiébn en donde se
encontrara en primer lugar una relacion de actividades a cargo de la oficina,
seguido de un informe de logros y mejoras al proceso de némina, y una
relacion de cuadros que representan el informe cuantitativo.

3.2.2. Cronograma Mensual de NOmina

Analisis de Indicadores Salarios y Prestaciones

Indicador: Cumplimiento del Cronograma Mensual de Nomina
(Cronograma cumplido Oportunamente/Cronograma Proyectado) x100

Para el logro de las metas se han implementado procesos tales como
cronogramas mensuales que estipulan los tiempos en los cuales se deben
realizar una lista de actividades o tareas con las fechas previstas de su
comienzo Yy final de nominas, por lo tanto, es una herramienta muy importante
en la gestion del Grupo de Salarios y Prestaciones.

El resultado obtenido del cronograma proyectado vs el cumplimiento oportuno
de cada una de las actividades programadas, es un 100% de eficacia, debido a
una eficiente generacién de informacion hacia las Delegaciones y Registraduria
Distrital por parte del Grupo Salarios y Prestaciones de una manera oportuna
veraz y confiable, razén por la cual presenta un rango de analisis sobresaliente.

3.2.3. Presupuesto y Costos Reconocimientos Laborales

Indicador: Cumplimiento del Presupuesto para Reconocimientos Laborales
(Presupuesto Ejecutado por Reconocimientos Laborales / Presupuesto
Asignado para Reconocimientos Laborales) x 100

Para el logro de las metas se han implementado procesos tales como
seguimiento mensual en cada uno de los rubros que garantizan la
disponibilidad de los recursos para el cumplimiento de los objetivos
estratégicos. Los datos nos permiten identificar claramente cuales han sido las
variaciones de cada una de las partidas.

Del andlisis de la Eficacia en la gestién presupuestal de la vigencia 2015, se
determina que fueron ejecutados el 98.28% de los recursos otorgados de
manera que se cumplieron todas las necesidades de la entidad en materia de
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recurso humano y el cumplimiento de la mision institucional, con un rango de
andlisis sobresaliente.

El presupuesto total asignado para la vigencia 2015 y utilizado en el Proceso
de Permanencia, es de un valor de $ 205.880.663.691, con una ejecucion de $
202.346.103.008

El valor faltante por ejecutar, obedecié al hecho que dentro de la programacion
de ejecucion del presupuesto se habia incluido pagar en dinero, el valor
correspondiente al tiempo compensatorio causado por todos los servidores de
la planta, situacion que no fue posible realizar ya que el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica tan sélo aprob6 el pago de los mismos
para las Entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional.

Cesantias Parciales
Solicitudes para la Liquidacion de Cesantias parciales.

Como lo puede evidenciar el siguiente cuadro determina que se tramitaron el
94% de las solicitudes radicadas.

Cuadro 5. Tramite Cesantias Parciales

CESANTIAS PARCIALES
MES/TIPO
SALDO ANTERIOR RADICADAS ENVIADAS A PAGO NUEVO SALDO
Enero 69 88 51 106
Febrero 106 115 69 152
Marzo 152 82 74 160
Abril 160 65 36 189
Mayo 189 66 86 169
Junio 169 39 87 121
Julio 121 46 31 136
Agosto 136 41 66 111
Septiembre 11 35 53 93
Octubre 93 20 42 71
Noviembre 71 18 23 66
Diciembre 66 35 2 99

Fuente: Coordinacién Salarios y Prestaciones

Solicitudes: 650 afo 2015
Venian 69 afo 2014
Total solicitudes: 719
Enviadas a pago: 620
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Cesantias Parciales: saldo 99 solicitudes.

e En liquidacion 34

e Pararevision 16

e En notificacion 49

e Cancelados 11 (motivo: retirado, revocatoria o cancelacion de solicitud)
se suman en enviadas a pago en octubre.

CESANTIAS PARCIALES |
COMPROMISO PRESUPUESTAL SALDO
PRESUPUESTO ASIGNADO 2015 CANTIDAD VALOR DISPONIBLE
7933000000
+600.000.000 643 8.531637.034 1.362.966
- 8.533.000.000
APROPIACION APROPIACION | EJECUCION | %
CONCEPTO || ™ iNicIAL ADICION TOTAL 2015 EJECUTADO
CESANTIAS
e s || 7.933.000.000,00 | 600.000.000,00 | £.533.000.000,00 | £.531.637.034,00 99,98%

La ejecucion para el afio 2015 fue del 99,98% evidenciando que se cumplieron
las metas propuestas al inicio del afo.

3.2.4. Cuadro Comparativo Ejecucion Presupuestal 2014-2015

Las apropiaciones son autorizaciones méaximas de gasto para ser
comprometidas durante la vigencia fiscal respectiva. Después del 31 de
diciembre de cada afio estas autorizaciones expiran y en consecuencia no
podran comprometerse, adicionarse, transferirse ni contracreditarse.

La Coordinacion de Salarios y Prestaciones establece el presupuesto para
cada vigencia de acuerdo a los criterios establecidos por el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico, igualmente se realiza el respectivo seguimiento a
la ejecucion presupuestal de los recursos asignados de acuerdo a las
novedades generadas a nivel nacional en la Gerencia de Talento Humano.
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En el cuadro 6 y grafico 5 se muestra el comparativo de la ejecucion
presupuestal entre las dos vigencias.

Cuadro 6. Ejecucién Presupuestal-Reconocimientos Laborales-2014-2015

CONCEPTO 2.014 2.015 VARIACION ABSOLUTA VARIACION RELATIVA
APROPIACION TOTAL 199.641.401.381,00 205.880.663.691,00 6.239.262.310,00 31%
EJECUTADO 182.849.310.107,00 202.346.103.008,00 19.496.792.901,00 10,7%

% DE EJECUCION 91,59% 98,28%

Fuente: Coordinacién Salarios y Prestaciones

Grafico 5. Ejecucién Presupuestal-Reconocimientos Laborales-2014-2015

EJECUCION PRESUPUESTAL NOMINA
2015

APROPIACION TOTAL EJECUTADO

* 2014 w2015

Fuente: Coordinacion Salarios y Prestaciones

Es de resaltar la enorme labor que se llevé a cabo por parte del Grupo de
Salarios y Prestaciones, como apoyo a cada uno de los eventos electorales,
entre los cuales se destacan los 2.449 traslados con su correspondiente
reajuste de prima Geogréfica, efectuados en la vigencia 2015 y que conlleva
una gran carga laboral debido a que todos los procesos en el aplicativo de
némina son realizados en oficinas centrales; apoyo a Delegaciones
Departamentales,

TRASLADOS SERVIDORES VALOR TOTAL
2.449 $ 3.314.118.801,00

3.2.5. Ejecucién Presupuestal Recursos Supernumerarios y Reserva
Constituida

Estas partidas son otorgadas por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico a
solicitud de la Gerencia de Talento Humano previo estudio por parte de la
Coordinacion de Salarios y Prestaciones, con el fin de cumplir con preceptuado
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en la Constitucion Politica el Cédigo Electoral y sus posteriores reformas, en
especial las estipuladas en la Ley Estatutaria 1475 de 2011. La ejecucion de
los recursos de lleva a cabo de acuerdo a las necesidades de cada evento, y
se efectlia un seguimiento a cada uno de sus componentes.

La vinculacion de los supernumerarios trae consigo la administracion de los
recursos para el pago de las prestaciones sociales legales correspondientes,
con su trdmite de seguridad social, y liquidacién definitiva en el momento del
retiro.

Una reserva presupuestal se genera cuando el compromiso es legalmente
constituido pero cuyo objeto no fue cumplido dentro del afio fiscal que termina 'y
sera pagada con cargo a la reserva que se constituye a mas tardar el 20 de
enero de la vigencia siguiente. Las Reservas fueron constituidas con el fin de
cumplir con las funciones propias de la Registraduria Nacional del Estado Civil
y en el cumplimiento de la normatividad legal y sobre el fuero materno.

En el cuadro 7 y grafico 6 se muestra el total de servidores supernumerarios
vinculados durante la vigencia, los cuales fueron seleccionados para las
diferentes actividades del proceso electoral

Cuadro 7. Supernumerarios Vinculados-2015

SUPERNUMERARIOS - VIGENCIA ACTUAL 579
SUPERNUMERARIOS - EPOCA 27112
ELECTORAL '
SUPERNUMERARIOS - CNE 295
CONSULTA PARTIDOS 5,900
FONDO DE CAMPANAS 98
INSCRIPCION DE CEDULAS 16,829
INSCRIPCION DE CANDIDATOS 212
TOTAL 51,025

Fuente: Coordinacién Salarios y Prestaciones

Graéfico 6. Vinculaciéon Supernumerarios-2015

SUPERNUMERARIOS 2015

Fuente: Coordinacién Salarios y Prestaciones
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Cuadro 8.Reconocimiento Laboral-Consulta de los Partidos-Supernumerarios.

CONSULTA DE PARTIDOS VALOR INICIAL
CDP No T TG o REDUCCION EJECUTADO SALDOS
18015 || A-1 HORAS EXTRAS 6.624.915.140| 2.500.000.000 || 4.124.915.140 0,00
18115 |[A-1 PRIMA DE TRASLADO 533.318.909 533.318.909 0,00
17915 || A-1 SUELDOS SUPER CONSULTAS 2015 4.044 647 628 3.893.853.003 || 350.794.625,00
17815 || A2 VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE COMISIONES
ESCRUTADORAS 2.614.639 2.614.639 0,00
17715 || A2 VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE
SUPERNUMERARIOS 49.435582 45.554 522 3.881.060 0,00
17615 |[A-2 VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE PLANTA 675.780.484 485.902.078 184.984.731 4.893.675,00
SUMAS SUMAS 12.130.712.382,00 || 3.034.071.239,00 || 8.740.952.843,00 ][ 355.688.300,00
Fuente: Coordinacién Salarios y Prestaciones
Cuadro 9.Reconoimiento Laboral-Inscripcién de Candidatos-Supernumerarios
INSCRIPCION DE VALOR INICIAL
CANDIDATOS Pl ADICION || REDUCCION EJECUTADO SALDOS
A-1 HORAS EXTRAS 2.333.503.953 2.333.503.953 0,00
A-1 SUELDOS SUPER
INSCRIPCION CANDIDATOS
2015 1.900.576.470 1.652.463.751 || 248.112.719,00
A-2 VIATICOS Y GASTOS DE
VIAJE PLANTA 1.561.991.003 1.561.991.003 0,00
SUMAS 5.796.071.426,00 0,00]] 1.561.991.003,00] 3.985.967.704,00| 248.112.719,00
CAPACITACION 275.000.000 275.000.000,00 0,00
SEGUROS 3.840.063 3.840.063,00 0,00
REMUNERACION EXAMENES
MEDICOS 22.650.000 22.650.000,00 0,00
SUMAS 301.490.063,00 301.490.063,00 2
Fuente: Coordinacion Salarios y Prestaciones
Cuadro 10.Reconocimiento Laboral-Inscripcion de Cédulas-Supernumerarios
VALOR INICIAL
INSCRIPCION DE CEDULAS FE ADICION REDUCCION EJECUTADO SALDOS
A-1 SUELDOS SUPER INSCRIPCION
CEDULAS 2015 17.845.530.247 870.000.000 16.464.967.997 | 510.562.250,00
A-2VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE PLANTA 1.936.698.175 1,632.656.586 301377772 || 2.663.817,00
SUMAS 19.782.228.422,00 0,00 2.502.656.586,00 || 16.766.345.769,00 || 513.226.067,00
CAPACITACION 275000000 275.000,000,00 0,00
SEGUROS 42,617,004 42.617.004,00 0,00
REMUNERACION EXAMENES MEDICOS 730,400,000 730.400.000,00 0,00
SUMAS 1,048.017.004,00 1.048.017.004,00 0,00

Fuente: Coordinacién Salarios y Prestaciones

Elaboré: Gerencia del Talento Humano
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Cuadro 11.Reconocimiento Laboral-Autoridades Locales-Supernumerarios

EJECUTADO

AUTORIDADES || VALOR INICIAL TOTAL SALDOS A 31

LOCALES CDP ADICION REDUCCION || o0 0p1ADO HASTA 31 RESERVA DICIEMERE
DICIEMBRE

A-1 HORAS

EXTRAS 18.174.396.338,00 4.790.233.411,00 || 13.384.162.927,00 || 12.399.544.302,00 984.618.625,00

A-1 PRIMA DE

TRASLADO 3.451.575.410,00 743.779.926,00 || 2.707.795.484,00 || 1.964.015.558,00 743.779.926,00

A-1 SUELDOS

SUPER

ELECCIONES 2015 || 35.640.021.490,00 |[ 2.500.000.000,00 38.140.021.490,00 | 33.359.589.773,00 || 4.779.180.717,00 1.251.000,00

A-1 SUELDOS

SUPER EPOCA

ELECTORAL 1 3.000.000.000,00 3.000.000.000,00 || 2.857.936.468,00 142.063.532,00

A-1 SUELDOS

SUPER EPOCA

ELECTORAL 2 3.134.095.531,00 3.134.095.531,00 || 2.762.499.721,00| 369.928.910,00 1.666.900,00

A-2VIATICOS Y

GASTOS DE VIAJE

COMISIONES

ESCRUTADORAS 250.023.118,00 |  150.000.000,00 400.023.118,00 | 390.989.084,00 9.034.034,00

A-2 VIATICOS Y

GASTOS DE VIAJE

PLANTA 3.764.303.341,00 || 2.790.233.411,00 || 150.000.000,00 || 6.404.536.752,00 || 5.707.488.146,00 697.048.606,00

A-2-0-4-11-2

VIATICOS Y

GASTOS DE VIAJE

PROCESOS

ELECTORALES 500.000.000,00 110.000.000,00 || 390.000.000,00 |  375.826.368,00 14.173.632,00

A-2-0-4-11-2

VIATICOS Y

GASTOS DE VIAJE

SUPER PROCESOS

ELECTORALES 20.000.000,00 ||  302.560.850,00 322.560.850,00 | 313.121.700,00 9.439.150,00

SUMAS 67.934.415.228,00 |[ 5.742.794.261,00 |[ 5.794.013.337,00 || 67.883.196.152,00 || 60.131.011.120,00 |[ 5.149.109.627,00 || 2.603.075.405,00
EJECUTADO

AUTORIDADES VALOR INICIAL TOTAL SALDOS A 31

LOCALES cDP ADICION REDUCCION || \oe 0b1ADO HASTA 31 RESERVA DICIEMBRE
DICIEMBRE

CAPACITACION 275.000.000,00 275.000.000,00 || 250.000.000,00 25.000.000,00

SEGUROS 90.557.242,00 90.557.242,00 90.557.242,00

REMUNERACION

EXAMENES

MEDICOS 1.286.050.000,00 1.286.050.000,00 || 1.286.050.000,00 0,00

SUMAS 1.651.607.242,00 0,00 0,00 || 1.651.607.242,00 | 1.536.050.000,00 0,00 || 115.557.242,00

Fuente: Coordinacion Salarios y Prestaciones

Cuadro 12. Consolidado-Reconocimiento Laborales-Valores Apropiados y Ejecutados

CONCEPTO ||ELECCIONES CONSULTAS INS. CANDIDATOS || INS. CEDULAS

APROPIADO 69.534.803.394,00 9.096.641.143,00 4.535.570.486,00 |  18.327.588.840,00

EJECUTADO 66.816.170.747,00 8.740.952.843,00 4.287.457.767,00| 17.814.362.773,00

%
EJECUCION 96% 96% 95% 97%

Fuente: Coordinacion Salarios y Prestaciones

De acuerdo a los resultados de cada uno de los eventos electorales se
evidencia un altisimo porcentaje de cumplimiento, en la ejecucién de los

recursos.

Elaboré: Gerencia del Talento Humano
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Mediante Circular 250 del 4 de noviembre de 2015, se autorizo el disfrute de
las vacaciones de los Registradores Municipales 4035-05, con la
correspondiente vinculacion de supernumerarios para su reemplazo.

Analisis de Indicadores Némina Suscrito

Indicador: Resumen de NOmina Suscrito
(Resumen de Nomina Reportados / Nomina Generada) x100.

El presente indicador presente un avance del 100% al corte del periodo con un
rango de analisis sobresaliente ya que cada uno de los reportes establecidos
ha permitido generar la némina en términos de tiempo y con las verificaciones
de auditoria y puntos de control correspondientes.

3.2.6. Ausentismos

El ausentismo es un aspecto importante a considerar dentro de la entidad, es
por ello que afirmamos que hay que planificar y desarrollar estrategias que
controlen las causas que lo originan, tomando decisiones que permitan reducir
la ausencia de los empleados al trabajo. Los valores de ausentismo se
muestran en el cuadro 13, donde se desagrega la cantidad de servidores y el
namero de dias correspondiente.

Cada uno de estos ausentismos conlleva su correspondiente acto
administrativo.

Cuadro 13. Ausentismos-2015

Tipo de Ausentismo Servidores Suma de dias
AUSENTISMO SIN JUSTIFICAR 21 1.214
INCAPACIDAD AT 28 420.000
INCAPACIDAD ENFERMEDAD PROFESIONAL 7 182.000
INCAPACIDAD GENERAL 1,505 4728
INCAPACIDAD SUPERA 180 DIAS 18 2.550
LICENCIA DE MATERNIDAD 31 2123
LICENCIA DE PATERNIDAD 13 104.000
LICENCIA SIN DERECHO A REMUNERACION 54 1.163
SUSPENSION 19 2.882
VACACIONES EN TIEMPO 2,372 49.660
VACANCIA PROVISIONAL 1 360.000
Total General 4,069 65.386

Fuente: Coordinacién Salarios y Prestaciones
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Es de anotar que en esta estadistica no se encuentra los ausentismos
voluntarios o no, por motivos personales, como compensatorios, licencia por
luto, permisos personales, calamidad, educativo, cumplearios, lactancia, etc.

3.2.7. Sistema de Seguridad Social Integral

Traslados de EPS Y Fondos de Pensiones

e Durante el periodo del 1° de enero al 31 de diciembre de 2015 se tramitaron
147 solicitudes de traslados de empresas promotoras de salud fondos de
pensiones.

e Se radic6 cada solicitud en las respectivas entidades, se entregd copia al
funcionario que la solicitd y se remiti6 a la Coordinacion de Registro y
Control para el correspondiente archivo en la Historia Laboral.

e Se hizo el seguimiento de la respuesta a cada caso para continuar con el
tramite del traslado.

e A los traslados aceptados se hicieron los movimientos respectivos en
Kactus en el médulo de Cuentas de Empleados.

TRASLADOS ANO 2014 TRASLADOS ANO 2015

86 147

Andlisis de Resultados: El proceso de traslados de Entidades Promotoras de
Salud y Administradora de pensiones publica y privadas de los servidores
publicos de la Registraduria Nacional durante la vigencia del 2015, se cumplié
de acuerdo con el resultado obtenido a las validaciones que se efectuaron
previas al trdmite de radicacion de los formularios y el recibido de la
comunicaciéon de aceptacién o negacion del tramite por parte de las entidades.

Al hacer el seguimiento de la respuesta, pudimos establecer a tiempo a que
entidad y a partir de qué fecha se deben efectuar los aportes, este seguimiento
garantizé la atencién oportuna en salud del cotizante y sus beneficiarios.

Con la colaboracion de la administradora de pensiones Colpensiones durante
todo el 2015 se realizaron jornadas de asesoria en pensiones, revision de
historias laborales y tramite de traslados de régimen.

Se cumplié con todo lo establecido por las Leyes Vigentes en lo relacionado
con la Seguridad Social en traslados.
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3.2.8. Tramite de Incapacidades

Durante el periodo del 1° de enero al 31 de diciembre de 2015 se
recepcionaron y tramitaron aproximadamente 1.847 incapacidades por
enfermedad general, licencias de maternidad y accidentes de trabajo del
personal de planta, provisional, supernumerario y de libre nombramiento.

Se realizo la liquidacion y resolucion de las incapacidades mayores a 2 dias
autorizadas o negadas por las EPS.

Se Incluyé en el aplicativo Kactus en el modulo de Incapacidades todas las
tramitadas.

Con el valor de las incapacidades autorizadas y liquidadas por las EPS, se
elaboraron las respectivas cuentas de cobro a cada Entidad.

Con los Comprobantes de pago realizados a la Direccién del Tesoro Nacional
reportados por las EPS, se realizaron las planillas de reintegros y se
reportaron a la Coordinacion de Contabilidad y Pagaduria.

CANTIDAD DE INCAPACIDADES ANO 2014 CANTIDAD DE INCAPACIDADES ANO 2015

1.491 1.847

Andlisis de Resultados: Al comparar la cantidad de incapacidades tramitadas
en la vigencia del afio 2014 con las del afio 2015, hubo incremento en 201, los
diferentes tramites con las EPS se efectuaron de acuerdo con la oportunidad
con la que el servidor radico ante la Coordinacion de Salarios y Prestaciones la
documentacion completa para el tramite respectivo.

La mayoria de incapacidades mayores a 2 dias fueron cubiertas por las EPS,
otro porcentaje que no cumplia con los requisitos de Ley fueron pagadas por el
empleador y un porcentaje menor se encuentra en procesos de validacion,
correcciones, reliquidaciones por parte de las EPS o legalizacion por parte del
funcionario.

3.2.9. Atencion Personalizada a Servidores.

Durante la vigencia del 1° de enero al 31 de diciembre de 2015 se atendieron
las solicitudes presentadas por los funcionarios en relacion con los servicios y
tramite que presta cada E.P.S. ARL y las A.F.P.
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Se solucionaron y aclararon inconvenientes presentados con algunas E.P.S, en
cuanto a suspensiones del servicio médico de los funcionarios y sus
beneficiarios, se tramitaron inclusiones de beneficiarios y actualizaciones de
documentacion, se atendieron solicitudes de fotocopias de planillas de pago de
aportes.

Andlisis de Resultados: En la Coordinacion de Salarios y Prestaciones en los
temas que tienen que ver con la Seguridad Social, se procuré que la atencion
al funcionario fuera amable, respetuosa y sobre todo brindando una
informacion oportuna, veraz y confiable, realizando los tramite necesarios para
solucionar o aclarar las inquietudes presentadas.

3.2.10. Atencion y Soporte a Delegaciones

Durante la vigencia del afio 2015, se atendieron solicitudes de las
Delegaciones Departamentales en lo que tiene que ver con consultas y envio
de planillas de pago de aportes para reportar novedades de retiros o ingresos
ante las E.P.S, y consultas de normatividad vigente de traslados, devoluciones
y cruce de aportes entre entidades e incapacidades.

Andlisis de Resultados: Se procur6 brindar la atencidn y asesorias requeridas
por las delegaciones departamentales en los temas de Seguridad Social en
forma respetuosa y oportuna, remitiendo informacioén confiable para ayudar a
aclarar los casos que se presentan con las entidades y los funcionarios, dando
la importancia al grado de dificultad que tienen las comunicaciones.

3.2.11. Revision de Estados de Cuenta de la Registraduria con las
EPS y Fondos de Pensiones

Durante el periodo del 1° de enero al 31 de diciembre de 2015, se realiz6 la
revision y aclaracion de los estados de cartera enviados, confrontando los
archivos fisicos con las bases de datos del personal de centrales y a nivel
nacional asi:

3.2.12. Entidades Promotoras de Salud

Compensar: Se revisaron los casos reportados por la EPS, dandoles el tramite
y las respuestas en forma oportuna de los casos que se presentaron de
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oficinas centrales, a la vez remitiendo a las delegaciones departamentales los
casos que les correspondian.

Coomeva EPS: Durante el afio 2015 se continGia con la revision de estados
presuntivos de cartera enviados por Coomeva, se reportaron las novedades
presentadas, sin embargo cada vez se presentan mas casos para depurar, se
solicité reunion con la EPS a la cual se asistio en dos ocasiones, en ellas se
adquieren compromisos de ambas partes, una de las cuales es una depuracién
conjunta con la entidad.

Se contd con la presencia del ejecutivo asignado por Coomeva, con la cual se
esta trabajando en el registro de las novedades faltantes en los sistemas de
Coomeva que suman la presunta deuda, también se solicitd el apoyo del
Operador de informacion SOI para suministrar una respuesta mas agil a los
requerimientos de planillas y cruces de informacion.

Sin embargo el ultimo estado a nivel nacional fue recibido el 14 de septiembre
de 2015 en 3.585 registros por valor de $ 187.577.260 los cuales se verificaron
quedando en un valor por aclarar de $ 111.155.987 para llegar a una
depuracion definitiva.

Con estas depuraciones se ha logrado el pago de incapacidades.

Famisanar E.P.S: Permanentemente se estuvo verificando los reportes
enviados, remitiendo las aclaraciones en cuanto a fechas de pago, a la fecha
no se tiene reporte de deuda presunta.

Grupo SaludCoop, Cruz Blanca y Cafesalud EPS: Durante el afio 2015 se
trabajé en conjunto con la asesora asignada por el grupo Saludcoop se ha
logrado avanzar en el proceso de depuracion, el ultimo estado fue consultado y
reportado en 186 registros de los cuales no se ha recibido respuesta.

Salud Total E.P.S: Durante el afio 2015 se trabajé en conjunto con un grupo
de gestores asignados por la EPS, con ellos se ha logrado mensualmente
depurar y aclarar los casos que se presentan, como resultado emiten un nuevo
estado con 37 registros para depurar con corte al 13 de octubre por valor de $
11.089.179, el cual se esta consultando para llegar a una conciliacién definitiva
con la EPS.

Sanitas E.P.S: Se depuraron todos los listados enviados en el transcurso del
afo, en este momento no hay casos pendientes.
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Nueva E.P.S: Durante el afilo 2015 se depuraron los listados enviados, se
reportaron a la EPS, al inicio del afio estaba en $ 118.349.300 quedando en un
valor de $ 62.830.073, pendientes por depurar.

Sura E.P.S: Durante el afio 2015 se verificaron y aclararon varios estados de
cartera reportados por la EPS, el ultimo fue reportado el 15 de octubre de 2015,
por valor de $ 8.302.105.00, el cual estd en proceso de depuracion y
aclaracion.

3.2.13. Fondos de Pensidon

Colfondos: Durante el afio 2015 en conjunto con la asesora asignada para la
depuracion de cartera se consultaron los estados de cartera enviados,
reportando novedades en 1.035 registros los cuales estdn en proceso de
validacion por parte del fondo de pensiones.

Proteccion: Durante el afio 2015 con el acompafiamiento de la asesora
asignada se depuraron y reportaron 3.082 registros, quedando pendientes
algunos por depurar.

Porvenir: Durante todo el afio se depuraron los casos reportados, hasta el
momento no hay cobros pendientes.

Positiva ARL: Durante la vigencia del 2015, se remitié listado de funcionarios
con contratos vigentes para que se Vverificara que efectivamente se
encontraran afiliados con la cobertura integral, a la vez se cruzé con la
finalizacion del contrato para que la ARL registrara el retiro de las personas
gue se encontraban aun activas en Positiva.

Andlisis de Resultados: La revisién de los estados de cartera con cada una
de las entidades esta directamente relacionado con el nombramiento de
personal, el reporte de novedades en la PILA, pues cada vez que se nombra
personal, los fondos abren un nuevo contrato con el Nit de la entidad y si se
reporta doble novedad como son el Ingreso y el Retiro, las entidades solicitan
nuevamente aclarar la terminacion del vinculo para poder ajustar en el sistema
los retiros.

Como el NIT es unico para toda la Registraduria, las EPS reportan presuntas
carteras a nivel nacional lo que gener6 que durante todo el afio 2015 se
revisaran y se reportaran las validaciones a las diferentes entidades sin lograr
estar totalmente al dia.
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En el caso de las EPS con la implementacion de los Decretos 3047 (movilidad
entre regimenes) y la Resolucion 1015 de 2015 emitida por el Ministerio de la
Proteccion Social, se aumentaron los casos de recobros y cruces de aportes
entre EPS y el aumento de las presuntas carteras.

3.2.14. Fondo Social de Vivienda

Dando cumplimiento al numeral 3°, Articulo 20 de la Resolucion 12797 de
noviembre de 2010, se certific la capacidad de endeudamiento con corte a 31
de enero de 2015, con especificacion clara de los conceptos que se devengan
y deducen mensualmente de los servidores publicos que participan en la
convocatoria a concurso de créditos de vivienda vigencia 2015.

3.2.15. Solicitud Recursos Adicionales Prima Geografica Factor
Ambiente Malsano

Mediante oficio de fecha 27 de julio de 2015 se remiti6 a la Gerencia
Administrativa y Financiera la solicitud de gestion ante el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico, en la consecucién de los recursos adicionales
necesarios para el pago de la Prima Geografica por el factor de Ambiente
Malsano, de acuerdo a lo establecido por el Ministerio de Salud.

Cddigo: F-PDE-MPI-038

CONCEPTO FACTOR VALOR VALOR MESES FUNCIONARIOS VALOR TOTAL
UNITARIO MENSUAL
PRIMA  AMBIENTE MALSANO $5.717.476,00 $456.047.226,00 5 1929 $2.280.236.130,00
GEOGRAFICA

1929 $2.280.236.130,00

Estos recursos fueron negados por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.
3.2.16. Pasivo Laboral

A solicitud de la Gerencia Financiera, se remitio el pasivo laboral:

Pasivo Laboral
31 de diciembre de 2014

Cesantias Tradicionales 4.856.914.329
Cesantias Ley 33 14.617.846.936
Intereses sobre cesantias 6.115.356.364
Subtotal 25.590.117.630
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Prima de Servicios 2.415.013.333

Vacaciones 5.550.242.325

Prima de Vacaciones 3.937.122.764

Bonificacion por Recreacion 645.648.169

Vacaciones aplazadas -

Tiempo Compensatorio

Total Pasivo 38.138.144.221

Analisis Indicadores Cesantias Parciales

Indicador: Solicitudes para Liquidacion de Cesantias Parciales

(No. De Solicitudes Recepcionadas Oportunamente que cumplen Requisitos /
No. Total de Solicitudes Recibidas) x 100

Durante el periodo se recibieron 650 las cual fueron radicadas en su totalidad
con un cumplimiento del indicador del 100% y un rango de analisis
sobresaliente.

3.2.17. Programa de Bienestar Social
Afiliaciones y Novedades a Caja de Compensacion Familiar

Se realizaron afiliaciones a la Caja de Compensaciéon Familiar, a los servidores
gue ingresan por primera vez a la entidad o para reportar las novedades de los
supernumerarios. Asi mismo, se atienden y resuelven consultas e inquietudes
sobre los temas relacionados con la Caja de Compensacion. Se realizaron
Afiliaciones en linea de funcionarios a la Caja de Compensacion Familiar.

Asesorias Caja de Compensacion y Plan Complementario

Se realiz6é acompafiamiento por parte de los Asesores de Compensar de Cajay
Plan Complementario, brindandoles informacion a los servidores para los
diferentes requerimientos que éstos tienen. Esto se ha venido realizando los
miércoles de 10:00 a 12:00 m.

Se recibié capacitacidon por parte de la Caja de Compensaciéon Familiar
Compensar, sobre la actualizacion del manejo de la pagina web, con el fin de
agilizar las afiliaciones de los servidores que ingresarian a la entidad. En los
cuadros 14 y 15, se muestra las actividades relevantes a través de las
asesorias de la Caja de Compensacion y del Plan Complementario
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Cuadro 14. Actividades Caja de Compensacién y Plan Complementario-2015

ACTIVIDADES ENTREGA DE ACTIVIDAD

Realizacion de Afiliaciones a la Caja de Compensacion Familiar 1670
COMPENSAR )
Novedades correspondientes a la Caja, afiliacion a Servicios y Subsidio

" o Lo 202
Familiar de los Beneficiarios de los Funcionarios.
Entrega de Tarjetas Compensar a Funcionarios 245
Exoneraciones de pago de Documentos de identidad para Funcionarios 563

Fuente: Coordinacion Desarrollo Integral
Cuadro 15. Actividades Generales desarrolladas durante el 2015

FECHA ACTIVIDAD DESCRIPCION
. . En conmemoracion al dia de la mujer, se reconocio a las servidoras publicas de la entidad, entregandoles un detalle. En
6 de marzo Dia de la mujer
fotal se entregaron 790 detalles.
. En conmemoracion al dia del hombre, se reconocio a los servidores publicos de la entidad, enfregandoles un detalle.
19 de marzo Dia del hombre
En total se entregaron 778 detalles.
25 de abril Dia de la secretaria Se brindd un almuerzo en restaurante a las Secretarias de la entidad. Asistieron 150
Se reconoci6 el Beneficio Educativo Funcionarios en la modalidad de pregrado y postgrado y para los Hijos de
Bono educatvo Funcionarios a Nivel Nacional se reconocieron 368 beneficios para hijos y 40 para funcionarios, para un valor total de:
$191.532.852.
Se solicitd la cantdad de dotaciones correspondientes a los servidores que cumplen con el requisito que determina la
Dotacién. Resolucion 5070 del 2 de noviembre de 2000. A nivel nacional corresponde un total de 58 Cargos de Auxiliares de
Servicios Generales para un total de 174 dotaciones por los tres cuatrimestres del afio 2015
Taller Colpensiones Se realizaron Talleres informativos y 300 asesorias a los afiliados a COLPENSIONES.
16 de julio Dia del Conducior S.e rgaliz() la Egcarisﬁa en conmemoracién a la virgen del Carmen y se brindé un desayuno a los conductores y
directivos. Participantes 45
*Salida recreativa a Chinauta en el Centro Recreacional MADAURA.
1 de agosto Salida a Chinauta
22 de agosto Dia de la familia Se realizo en el Parque teméatico FINKANA, el dia de la familia con inscripcién de 250 servidores incluido su grupo

familiar.

18 de septembre

Dia del amor y la amistad

Se invitd a los servidores de la entdad a un show de Stand up Comedy en el auditorio de la entidad, participaron 100
servidores.

De 5 a9 de a octubre

Vacaciones recreativas

Es una semana en la que los hijos de los servidores asisten a diferentes sitios: Multiparque, Zoolégico de Santa Cruz,
parque Mundo Aventura, Divercity, y Hacienda Valle Verde ubicada en Ubaté Cundinamarca. Incluy6 alimentacion,

6 de Noviembre

Dia del Halloween

Se realiz6 una jornada de actvidades ludicas a los hijos de los servidores publicos en la entidad (globoflexia,
pintucaritas, chiquiteca).

Mensualmente Eucaristia Se realizaron 11 Eucaristias en las instalaciones de la entidad.
Mensualmente Cumpleafios  servidores|Se felicitd a los servidores de la entidad el dia de sus cumpleafios a través del boletin semanal y de la cartelera digital de
publicos la Entidad.

27 de Noviembre

Celebracion dia del nifio

En la Sede de Compensar Cajica, con la participacion de 150 nifios hijos de funcionarios entre los 6 y 12 afios
cumplidos, con la participacion de los hijos de los servidores de Oficinas Centrales, Registraduria Distrital y Delegacion
de Cundinamarca, se realizé una jornada de actividades ludicas en la cual participaron 150 nifios.

27 de Noviembre

Seminario de
Prepensionados

Con una duracién de 8 horas en las instalaciones de Compensar, para 3 servidores proximos a pensionarse.

Celebracion  afios  de
servicio a la entidad

Se enviaron escudos a las delegaciones Departamentales de los funcionarios que durante el 2015 cumplieron 10-15-204
25-30-35 y mas afios de servicios de la entdad. En oficinas Centrales se realizé ceremonia de condecoracién de los
servidores de Oficinas Centrales , Registraduria Distrital y Delegacién de Cundinamarca

4 de Diciembre

Dia de la Registraduria

En Compensar, para 1500 funcionarios de Oficinas Centrales, Registraduria Distrital y Delegacion de Cundinamarca.
La actividad incluyd el refrigerio el almuerzo y las actividades culturales.

7 de Diciembre

Dia de las velitas

En las instalaciones oficinas centrales para los servidores e hijos de servidores que quisieran parficipar, dicha actvidad
la brindé Compensar y constd de una acfividad musical alusiva a la navidad y la decoracién de la plazoleta.

16 — 24 de Diciembre

Novena de aguinaldos

Actividad organizada por la Gerencia del Talento Humano, donde se programé que cada dia lo realizara un area de
oficinas centrales. Cada area se encargaba de organizar el dia correspondiente de la novena, se brindé un refrigerio y
regalos para los participantes, los cuales se rifaron.

Fuente: Coordinacion Desarrollo Integral
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Actividades Complementarias

Escuela de Padres:

La Escuela de Padres tiene como objetivo brindar orientacion y asesoria
psicolégica tanto virtual (a nivel nacional), como presencial (Oficinas
Centrales), sobre todos los temas relacionados con la crianza, el ciclo vital, la
calidad de vida y el desarrollo personal y familiar, a todos los servidores de la
Registraduria.

Escuela Virtual de Padres

Durante el afio 2015, se ha brindado asesoria psicolégica a 116 personas y a
sus familias a nivel nacional. Es importante tener en cuenta que con cada una
de estas personas se ha realizado entre 1 y 5 asesorias por medio virtual.

Escuela Presencial de Padres

Durante el afio 2015, se ha brind6 asesoria psicolégica de manera presencial a
87 personas (incluyendo familiares) a nivel de Oficinas centrales. Es importante
tener en cuenta que con cada una de estas personas se ha realizado entre 1 y
50 sesiones de una hora cada una. Igualmente, cabe anotar que no sélo se
brind6 asesorias a padres y madres, sino a todas las personas que lo
requirieron.

Taller para Mujeres: Un Momento Propio: Haciendo de mi propia vida, mi
lugar favorito

Objetivos Principales

° Vivenciar un espacio de Sanacion y transformacion donde podamos identificar
las fortalezas que tenemos como mujeres, y con ellas construir un proyecto de
vida y un futuro satisfactorio y deseado.

° Obtener herramientas que nos permitan la construccion de relaciones sanas,
afectuosas y libres de maltrato, a través de nuestro reconocimiento como
personas con derechos. Se realizo con el apoyo de la Fundacion Casa Violeta,
gue promueve los derechos de las mujeres.

Nota: Es importante mencionar que todos los casos abordados, tanto virtuales como presenciales, en
todas sus sesiones, tuvieron preparacion previa, a través de lectura de bibliografia pertinente a cada caso
y a cada sesion por parte de la psicéloga encargada, asi como supervision semanal a través de un tutor
en el centro de formacion Sistemas Humanos, en el que la psicdloga, esta inscrita.
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Analisis de Indicadores del Programa de Bienestar Social

Indicador: Cumplimiento del Programa de Bienestar Social

Numero de Actividades Desarrolladas * 100
Numero de Actividades Programadas

De las 17 actividades programadas, se ejecutaron 19, lo que indica que su
ejecucion fue de un 111.76%, con un valor agregado de 2 actividades que
fueron: Dia de las Velitas o actividad Navidefia y la Programacion de la Novena
de Aguinaldos.

En lo que respecta a la actividad del dia del nifio se llevo a cabo el 27 de
noviembre, la cual se habia programado para abril y por cuestiones de tipo
contractual no se realiz6. De acuerdo al nivel de satisfaccion de las actividades,
las mas relevantes durante el afio fueron las del dia de la familia, vacaciones
recreativas y el evento del dia del amor y de la amistad.

Indicador: Satisfaccion del Programa de Bienestar Social

NuUmero de servidores encuestados Satisfactoriamente * 100
NUmero de servidores encuestados

La anterior férmula indica que el nivel de satisfaccion fue del 96,66%. Se
encuestaron 329 servidores correspondientes a las actividades ejecutadas a la
fecha y 318 encuestados mostraron su satisfacciéon con las actividades del
programa y de 329 encuestados 11 se mostraron insatisfechos lo que
corresponde al 3.343%

Comparativo de Actividades 2014- 2015

El comparativo del Programa de Bienestar de los aflos 2014 y 2015, muestra
que se realizaron las actividades propuestas en Oficinas Centrales, para el
2014, se enviaron recursos a las Delegaciones Departamentales ya que la
Gerencia del Talento Humano gestioné ante el Ministerio de Hacienda recursos
adicionales para lograr el cubrimiento a nivel nacional. Desafortunadamente
este afo del 2015 también se realizo la Gestion ante el Ministerio de Hacienda,
pero no fue viable que nos asignaran mas recursos, por tanto y teniendo en
cuenta que Oficinas Centrales posee el mayor numero de servidores, se opto
por cubrir las actividades de esta Sede, incluyendo en varias actividades a la
Delegacion de Cundinamarca y Registraduria Distrital. Ver cuadro 16.

50
Elaboré: Gerencia del Talento Humano




A
| ORGANIZACION ELECTORAL,
S

EGISTRADURIA

INACIONAL DEL ESTADO CIVIL

INFORME DE GESTION POR
MACROPROCESO

Cédigo: F-PDE-MPI-038
Fecha: 03/12/2013
Version: 1

Pagina: 51 de 148

Cuadro 16. Comparativo Actividades Bienestar 2014-2015

CANTIDAD CANTIDAD
ACTIVIDADES DESCENTRALIZADAS BENEFICIARIOS ACTIVIDADES DESCENTRALIZADAS BENEFICIARIOS
Afiliaciones Caja de Compensacion Familiar Oficinas Centrales Afiliaciones Caja de Compensacion Familiar Oficinas Centrales
Dia de la Mujer Dia de la Mujer
Centrales 600 Centrales 790
Distrito y Cundinamarca Distrito y Cundinamarca
Dia del Hombre
o ) 778
Centrales Distrito y Cundinamarca
Dia de la Secretaria Dia de la Secretaria
Centrales 150 Centrales 150
Distrito y Cundinamarca Distrito y Cundinamarca
Beneficio Educativo 455 Beneficio Educativo 408
Dotellcmn 174 Dote?cmn 172
Nacional Nacional
Talleres Colpensiones 300 Talleres Colpensiones 300
Dia del Conductor Dia del Conductor
Oficinas Centrales, Distrito y Cundinamarca %0 Oficinas Centrales, Distrito y Cundinamarca 4
Dia de la familia Centrales 180 Dia de la familia Centrales 250
Dia del Amor y de la Amistad 110
Vacaciones Recreativas para los hijos de los funcionarios Vacaciones Recreativas para los hijos de los
<] funcionarios 100
Oficinas Centrales, Oficinas Centrales,
Celebracion Halloween Celebracion Halloween
150 L ) 150
Centrales Centrales, Distrital y Cundinamarca
Programacion EUCARISTIA 400 Programacion EUCARISTIA 400
Oficinas Centrales Oficinas Centrales
Generacion de listado de Cumpleafios por mes, para enviar a Oficinas Centrales, Distrito | Generacién de listado de Cumpleafios por mes, para 545
prensa y Cundinamarca enviar a prensa
Programacion EUCARISTIA 400 Programacion EUCARISTIA 400
Oficinas Centrales Oficinas Centrales
Dia del Nifio Centrales 150 Dia del Nifio Centrales 150
inario de P -
Seminario de Pre pensionados 30 Semlnarlolde e peln§|onados 3
Inscritos a participar
Conmemoracion de afios de servicio para delegaciones. Envio de Conmemoracion de afios de servicio para
800 : ; 800
Escudos delegaciones. Envio de Escudos
Reconocimiento Afios de Servicio de los Funcionarios de la Reconocimiento Afios de Servicio de los Funcionarios
Registraduria Nacional 200 de la Registraduria Nacional 200
Ceremonia para funcionarios Oficinas Centrales Ceremonia para funcionarios Oficinas Centrales
Dia de la Registraduria Dia de la Registraduria
- - ) 1.500 ) . . 1.500
Oficinas Centrales, Distrito y Cundinamarca Oficinas Centrales, Distrito y Cundinamarca
Actividad navidefia hijos de funcionarios 150 Actividad navidefia h”(\J/SeﬁtZ ;unmonanos Dia de las 150
Elaboracién programacion novenas de aguinaldos 1000 Elaboracion programacion novenas de aguinaldos 1,000
Oficinas Centrales Oficinas Centrales
Fuente: Coordinacion Desarrollo Integral
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Convenios

La Gerencia del Talento Humano a través de la Coordinacion de Desarrollo
Integral del Talento Humano, estableci6 Convenios de Cooperacion Inter-

Institucional entre

Cuadro 17. Comparativo Convenios 2014-205

la Registraduria Nacional
Universidades, Colegios y Centros Educativos,
como en las delegaciones departamentales. Ver cuadro 17.

del

Estado Civil
tanto en oficinas centrales

y las

" 2014 2015
Delegacion
PRACTICANTES PRACTICANTES
Alcaldias Fundacién Educativa (FUNEDO)
- Institucion Educativa Centro de Estudios
Municipio de Arauca )
Nacionales
Insh_tucm’)n Educativa Centro de Estudios Institucion Educativa San Antonio de Padua
Nacionales
Institucion Educativa San Antonio de Padua Institucion Educativa Cristo Rey
Institucion Educativa Cristo Rey Institucion Educativa (CEFA)
Institucion Educativa (CEFA) Institucion Educativa (NECOCLI)
Institucion Educativa (NECOCLI) Centro de Sistemas (CENSA)
ARAUCA Centro de Sistemas (CENSA) Politécnico de Antioquia

Politécnico de Antioquia Politécnico Central
Politécnico Central Tecnoldgico de Antioquia
Tecnoldgico de Antioquia Institucion Educativa San Jose
Institucion Educativa San Jose Institucion Educativa Simon Bolivar
Institucion Educativa Simén Bolivar Institucion Educativa Escuela Empresarial
Institucion Educativa Escuela Empresarial Institucion Educativa (CEC)
Institucion Educativa (CEC) Fundacion Universitaria Catdlica del Norte
Fundacién Universitaria Catdlica del Norte Institucion Educativa Instituto Técnico Industrial
Institucion Educativa Instituto Técnico Industrial | Institucion Educativa Marco Fidel Suarez (Bello)
I(réset;ltg)c ion Educativa Marco Fidel Suarez Colegio Empresarial San Antonio de Prado
Colegio Empresarial San Antonio de Prado Universidad Cooperativa de Colombia
Universidad Cooperativa de Colombia Institucion Educativa Adelaida Correa (Sabaneta)
Institucion Educativa Adelaida Institucion Educativa (CETEN)
Correa (Sabaneta)
Institucion Educativa (CETEN) Institucion Educativa Asamblea Departamental
Institucion Educativa Asamblea Departamental | Instituto Ferrini
Alcaldias Alcaldias

ANTIOQUIA Sabaneta Sabaneta
Caucasia Caucasia
El Retiro El Retiro
La Estrella La Estrella
Toledo Toledo
Municipio de la Ceja Tambo Municipio de la Ceja Tambo
Bello Bello
Itagiii Itagiii
Necocli Necocli
San Antonio de Prado San Antonio de Prado

Sabaneta

Elaboré: Gerencia del Talento Humano
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Amaga
Yolombd
Yarumal
Guarne
Murindd
Bricefio
Puerto Nare
Bello
Institucion Educativa
ATLANTICO Instiltuto.l?lyon Yirett'1 Universidad Libre Seccional Barranquilla
Institucién Educativa
Universidad Tecnoldgica de Bolivar y Aduanas
Aviatur
BOLIVAR Universidad del Rosario Universidad Manuela Beltran
Universidad Manuela Beltran Universidad Cooperativa de Colombia
Universidad Cooperativa de Colombia Universidad del Rosario
Universidad Militar Nueva Granada
Universidad Sergio Arboleda
BOGOTA Colegio Andino de Estudios Tecnolégicos
Colegio Parroquial Nuestra Sefiora de la
Valvanera
Fundacién Universitaria Juan de Castellanos
Instituto CENIS de Colombia
BOYACA Alcaldias Alcaldias
El Doncello De La Montafiita
De La Montaiiita Cartagena del Chaira
Institucion Educativa Nuestra Sefiora de las Institucion Educativa Gabriela Mistral
Mercedes
Institucion Educativa Cervantes Institucion Educativa Sagrados Corazones
CAQUETA Isngélg:rcgon Educativa Ntra. Sefiora del Perpetuo Institucion Educativa Campo Elias Marulanda
Universidad de la Amazonia
Alcaldias Alcaldias
Municipio de Guachené Municipio Miranda
ESAP
CAUCA Alcaldias Alcaldias
Municipio de Chiriguana Municipio de la Astrea
Municipio la Gloria Universidad Popular del Cesar
Institucion Educativa UPARSISTEM
Universidad Popular del Cesar
Instituto INCOC Instituto INCOC
Universidad Bolivariana Universidad Bolivariana
CESAR Politécnico INDES Politécnico INDES
Politécnico Central Politécnico Central
Fundacién Colombia FUNCOE Fundacién Colombia FUNCOE
Instituto Técnico Para el Desarrollo INTER Alcaldias
SYSTEM —
Alcaldias Canalete
Canalete San Andres de Sotavento
San Andres de Sotavento Lorica
CORDOBA Lorica Tierralta
Tierralta Valencia
Valencia Buenavista

Elaboré: Gerencia del Talento Humano
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Buenavista San Entero
San Entero Purisima
Purisima Tuchin
Puerto Escondido
Mofitos
San José de Ure
Chima
Alcaldias Alcaldias
Nemocon El Tambo
Funza Nemocén
Mosquera Funza
La Mesa Mosquera
La Mesa
CUNDINAMARCA Caqueza
Ricaurte
Chipaque
Venecia
Subachoque
Girardot
San Antonio del Tequendama
Alcaldias Alcaldias
Municipio de Tadd Carmen de Darién
Municipio de Bajo Baudd Jurado
CHOCO Municipio de Bojaya Rio Sucio
SENA SENA
quversidad Tecnoldgica del Choco Diego Luis Uniclaretiana
Coérdoba
Alcaldias Alcaldias
San Jose del Guaviare San Jose del Guaviare
GUAVIARE El Retorno El Retorno
SENA SENA
Universidad Surcolombiana
HUILA Universidad Corhuila
Alcaldias
Albania
Alcaldias Alcaldias
LA GUAJIRA Nueva Granada El Banco
Santa Barbara de Pinto Algarrobo
Sabanas de San Angel Pifion
Puebloviejo
MAGDALENA Institucion Educativa Distrital Magdalena
Alcaldias Alcaldias
La Macarena Puerto Rico
San Carlos de Guaroa
Guamal
Alcaldias Alcaldias
META El Tablén El Tambo
Cuaspud Potosi
Universidad Mariana Pupiales
Institucion Universitaria Maria Goretti
NARINO Universidad Facultad Ciencias Econo y Adm

Instituto INESUR

Elaboré: Gerencia del Talento Humano
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Universidad Cooperativa Pasto
Institucion Educativa Municipal José Maria de
Caldas
Instituto Técnico Colsup Pasto
Alcaldias Alcaldias
Durania Salazar de las Palmas
Colegio Gonzalo Rivera Laguado Bucarasica
Universidad Libre de Colombia (Ccuta) Villa del Rosario
Colegio Claretiano Arboleda
Colegio Sagrado Corazon de Jesus
Universidad Francisco de Paula Santander
NORTE DE SANTANDER Colegio Carlos P_érez Escalantg _
Escuela Internacional de Investigacion
Criminalistica
Alcaldias Alcaldias
Villa Garzén Puerto Guzméan
Villa Garzén
PUTUMAYO Puerto Leguizamé
Puerto Asis
QUINDIO Universidad Francisco José de Caldas
Institucion Educativa Iném Felipe Pérez
Alcaldias Alcaldias
RISARALDA Bucaramanga Cimitarra
Cimitarra
Floridablanca
Colegio Técnico Nuestra Sefiora del Rosario
Colegio Técnico Nuestra Sefiora de la
Presentacion
Colegio Manuela Beltran
SANTANDER Colegio Luis Carlos Galan Sarmiento
Alcaldias Alcaldias
Mariquira Mariquira
Saldafia Libano
Alvarado Saldafia
Coyaima Alvarado
TOLIMA Gimnasio los Arrayanes Coyaima
Anzoategui
Alcaldias
La Primavera
VICHADA Institucion Educativa Nicolas Esguerra Institucion Educativa Nicolas Esguerra
DISTRITO Instituto Técnico Comercial Julio Instituto Técnico Comercial Julio

Fuente: Coordinacion Desarrollo Integral

Al realizar el cuadro comparativo entre los convenios efectuados en el afio
2014 y el afio 2015, se puede evidenciar que para el afio 2014 existi6 mas
gestion y compromiso por parte de los Delegados Departamentales al realizar
las actividades pertinentes para establecer los convenios con las Instituciones
Educativas y las Alcaldias, no obstante la carencia de estos convenios se hace
énfasis por el nuevo decreto 055 de 2015.

Elaboré: Gerencia del Talento Humano
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3.2.18. Programa de Reinduccidn

Para la ejecucion del programa de Reinduccion, se estructuraron cuatro fases,
las cuales se describen a continuacion:

% Fase |. Creacion de los documentos concernientes al programa de
Reinduccion.

% Fase II: Aplicacion a nivel nacional del formato Diagnostico de Cambios en
el Entorno Organizacional.

% Fase lll: Tabulacion y Consolidacion de la Informacion del Diagnéstico de
Cambios en el Entorno Organizacional.

% Fase IV: Una vez analizada la informacion, se elaborara el diagnostico de
necesidades sobre los cambios en el entorno organizacional, para su
implementacion y ejecucion en la proxima vigencia.

Donde para el primer Semestre del afio en curso, se ejecuté un valor del 70%
programado, el cual correspondié al cumplimiento de las fases I, 1l y lll
estipuladas en el desarrollo del programa. Para lo cual se socializaron los
documentos inmersos en el programa de Reinduccion, se realiz6 la aplicacion
del formato del Diagnéstico de Cambios en el Entorno Organizacional a nivel
Nacional, se dio inicio a la tabulacion y consolidacion de la Informacion del
Diagnostico de Cambios en el Entorno Organizacional.

Para el segundo semestre se continué con la ejecucion de la fase Il del
programa de Reinduccidén “Tabulacién y Consolidacién de la Informacion del
Diagndstico de Cambios en el Entorno Organizacional” y se procedié a elaborar
el Diagnéstico de necesidades sobre los cambios en el entorno organizacional,
para su implementacién y ejecucion en la préxima vigencia.

Una vez elaborado el Diagnéstico y con la finalidad de dar continuidad al
desarrollo de las fases del Programa de Reinduccion y dando cumplimiento a la
Resolucién 812 de 2015 “Por la cual se deroga la Resolucién No. 263 del 15 de
enero de 2015, y se adopta e implementa el Programa de Reinduccion en la
Organizaciéon Electoral” y con base en la Circular 020 de 2015 “Programa de
Reinduccién”, la Gerencia del Talento Humano a través de la Coordinacion de
Desarrollo Integral dio a conocer a los Macroprocesos que se ven inmersos
(Identificacion, Electoral, Gerencia Administrativa y Financiera, Juridica y
Talento Humano “Salarios y Prestaciones”) los temas que requieren
actualizacion de conocimientos y/o refuerzo de habilidades por parte de los
servidores de la Entidad a nivel nacional, segun el resultado obtenido en el
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Diagnostico de Cambios en el Entorno Organizacional en cada una de sus
variables Normativo, Tecnoldgico, Tematicas y Funcional.

A los Macroprocesos se les solicito la designacion de un servidor por cada uno
de ellos, con el fin, de establecer una estrategia metodoldgica con la respectiva
agenda de trabajo, para asi definir herramientas y el personal competente que
permita atender en las Delegaciones, los temas que requieren actualizacion y/o
refuerzo.

Es de anotar, que las capacitaciones se formulardn para ser ejecutadas en la
vigencia 2016. Los temas resultados del diagndstico se muestran en el cuadro
18.

Cuadro 18. Diagnéstico Necesidades-Reinduccion
DEPENDENCIA | VARIABLES TEMAS CONTENIDO

* Decreto 1082 de 2015 "Por medio del cual se expide el decreto tnico
reglamentario del sector administrativo de planeacién nacional” que deroga el
Decreto 1510 de 2013-"Por el cual se reglamenta el sistema de compras y
contratacion publica".

., * Decreto 4444 DE 2008
Contratacion
Estatal y * Circular externa 06 del 21/02/2014,
procedimientos: [ ne reto 1070 de 2013

*Resolucion 16840 del 09 de diciembre de 2014,

* Manual de Contratacion Publica.

* Modelos en el area de contratacién de inmuebles debidamente ajustados antes
de dar inicio a la etapa contractual.

Normativo
* Ley 594 del 2000
Administrativa
Gestion * Resolucion 7109/2012
Documental y P
archivistica Eliminacion Documental.
* Acuerdo No. 003 de 2013
* Circular 168 de 2013
Retefuente- Circulares: 36/15, 283/14, 15/14, 105/1, 159/07. Concepto 19738 de 2014. Ley
procedimientos 1314 de 2009 Carta Circular 010 de 2012
Ley 1712 de 2014 "Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del
Ley de Derecho de acceso a la informacion publica nacional y se dictan otras
Transparencia | disposiciones". Decreto 103 de 2015. "Por el cual se reglamente parcialmente la
Ley 1712 de 2014 y se dictan otras disposiciones”
-, SCR- Software Recaudos- Procesos y Procedimientos del Sistema y cargue de
Tecnoldgico

Recaudos
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SIC - Software para manejo de correspondencia

Sistema Electronico de Contratacion Publica (SECOP).

Electoral

Ley 96 de 1985  Decreto 2241 de 1986  Ley 14 de 1988, Ley 62 de 1988
Ley 84 de 1993.

Ley 130 de 1994 Ley 163 de 1994  Ley 134 de 1994 Mecanismos de
participacion ciudadana.

Acto Legislativo 001/2003  Reforma Politica de 2003  Ley 996 de 2005

Ley 1227 de 2008 Acto legislativo 01 de 2009 Ley 1475 del 2011
Resolucién 023 de 2012.

Resolucion 1840 de 2012  Resolucion 13096 del 2013 creo el grupo de Trabajo
"Coordinacion de jurados de votacion" Decreto 2552 de 2014

Resolucion 1250 del 12 de Febrero de 2015 (Nota aclaratoria de la resolucion 644
de 2015). Eficiencia Administrativa "politica de Cero Papel"

Nuevos Actos Legislativos.

Inscripcion de Candidaturas: Circular 277 del 27 de octubre de 2014 (Registro
Comité Recoleccion de apoyo de los GSC- Grupos Significativos de Ciudadanos.

Normativo-
Funcional

Organizacion del Proceso Electoral: Testigos Electorales (rol), Comisiones
Escrutadoras, Escrutinios Municipal.
Escrutinios: Incompatibilidades, nulidad electoral en escrutinio, inhabilidades
Censo Electoral: Inscripcion de Cedulas de Ciudadania.
Jurados de Votacion: normatividad, aplicacion y procedimiento administrativo
para sancién de Jurados. Circulares: 21/10, 20/11, 117/11. Designacion,
Notificacion, Capacitacién Jurados. Rol de jurados.
LEY 1437 DE 2011"Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo" art. 139
Ley 599 de 2000 "Por la cual se expide el Codigo Penal" (Trashumancia)
Tarjeta Electoral- Preconteo.
Concepto Doble Militancia. Delitos Electorales.
Ley de bancadas y avales.
Implementacion del Voto Electronico.
Aplicativos:
Web jurados de votacion (software)

Tecnolégico Inscripcion de cédulas- biometria (en que consiste, a quien va dirigido, ventajas,

funcionamiento (funcionario- ciudadanos)

Inscripcidn de candidatos
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A < 43
| ORGANIZACION ELECTORAL,
S

Decreto Ley 1260 de 1970
Decreto 2188 de 2001

Registro Consulados

Marco Legal Registro Civil

Proceso Registro Civil

Manejo e Interpretacion de documentos provenientes de otros Paises que son
soporte de Inscripciones de Nacimiento, Matrimonio o defuncion y apostillado.

Decreto 019 de 2012
Ley 1581 de 2012 - Resolucion 13098 de 2013

Reforzar

Ley 1098 del 8/12/2006 Art. 50 al 138-Codigo de Infancia y Adolescencia. Ley
Estatutaria 1622 de 2013 "Por medio de la cual se expide el estatuto de ciudadania

. juvenil y se dictan otras disposiciones".
Normativo

Decreto 2281 de 1986 art 213

Circular 186 de 2013

Manual HLED

Circular 063 de 2008

Circular 059 de 2015

Decreto 1227 de 2015. Correccion Sexo en RNC
Circular 033 de 2015

IDENTIFICACION

Resolucion 133 de 2015 creacion grupo de validacion y produccion de RC

Actualizar (procedimientos)

Circular 276 de 2014

Resolucion 133 de 2015

Resolucion 003 del 14 de enero de 2015.

S.N.I.: DP-ID-RAS-002: Recepcidn de primeras copias de RC.
DP-ID-RAS-004: Suministro de informacion sobre Registros Civiles.
DP-ID-RAS-007: Expedicién de copias de RC Nivel central.
Funcional DP-ID-RAS-009. Actualizacion de Registros Civiles.

DP-ID-RAS-055 Digitacion e Indexacion primeras copias de RCN, Matrimonio.
Defuncién

Casuistica- estudio de casos

Correcciones y Modificaciones ANI

Tematicas Asignacion de cupos numéricos, seguridad ciudadana- Circular 144 de 2011
aplicado al art. 99 de la Ley 1453 de 2011

Sistema Booking - MORPHOTOUCH (captura indice) SIC VPN - Manejo de
Tecnolégicos MORPHOTOP (Decadactilar)- Captura digital de huellas en PMT- HLED (entrega
de cédulas- Manejo del SES - Instalacion y Soporte - Procesos y Procedimientos.
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PMT 2- Grabaciones, Correcciones - Registro Civil(Sistema de Informacion de
Registro Civil- SIRC) - Tarjeta de Identidad- Cédula de Ciudadania

Ley 1437 de 2011- CPACA "inhabilidades, incompatibilidades, derechos de
peticion, PQR, acciones de tutela"

Resolucién 6890 de 2014.
Decreto 2052 de 2014 "EKOGUI- LITIGOB"

JURIDICA Normativo
Res 5510 de 2012 "Por medio de la cual se modifica, adiciona y actualiza el
Reglamento interno del Recaudo de Cartera de la Registraduria Nacional del
Estado Civil y del Fondo Rotatorio de la Registraduria Nacional del Estado Civil"
Cobros Coactivos-Jurisdiccion Coactiva.- Recaudo por concepto de tramites en las
Registradurias Municipales.

Ley 100 de 1993

Ley 797 de 2003

Circular 304 de 2014

Decreto 2731 de 2014 (Salario Minimo)
Decreto 1103 de 2015

Decreto 2732 de 2014

Refuerzo

TALENTO ) Decreto 2732 de 2014 (Aux. Transporte)

HUMANO Salarios -
Concepto 19738 de 2014  (Retencion en la fuente)

Actualizacion

Circular Externa No 10 de  2014. (Intereses de mora,  sentencias, laudos y
conciliaciones).

Directiva presidencial No. 06 de 2014. (Plan de austeridad).
Decreto 1103 de 2015 (Sueldos)

Decreto 055 de 2015  (ARL)

Circular Externa 01 de 2015. (Calendario PAC 2015)

Fuente: Coordinacién Desarrollo Integral

En relacion a la virtualizacion del Curso Virtual de Reinduccion, se han
efectuado diversas reuniones con la contratista responsable de la virtualizacion
de la Universidad Sergio Arboleda, el servidor responsable del contenido
tematico del area de identificacion, la responsable del programa de
Reinduccién de Oficinas Centrales y las personas que la apoyan, con el fin, de
revisar la informacion del curso y estructurar el mismo.

Por lo anterior, se esta a la espera de la entrega por parte de la Universidad
Sergio Arboleda de los contenidos del curso virtual de Reinduccion en el area
de identificacion.
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Analisis Indicadores Programa de Reinduccion.

¢ Indicador, “Cumplimiento del Programa de Reinduccién’:

NuUmero de actividades realizadas X 100
NUmero de actividades formuladas

El valor de cumplimiento total de la vigencia es de un 100% que corresponde a
la ejecucién de las fases I, lll y IV estipuladas en el desarrollo del programa,
correspondiente a un rango de analisis sobresaliente.

Donde se estableci6 una estrategia metodolégica con los Macroprocesos
inmersos en el Diagnéstico de Cambios en el Entorno Organizacional que sera
ejecutada en la vigencia 2016 previa aprobacion del responsable del
Macroproceso.

¢ Indicador, “Satisfaccion del Programa de Reinducciéon”:

NUmero de encuestas calificadas satisfactoriamente X 100
Numero de encuestas aplicadas

El indicador de satisfaccion no aplica, hasta que se dé la ejecuciéon del
programa de Reinduccion en la proxima vigencia.

Tabla Comparativa de Actividades 2014- 2015

Como el programa de Reinduccion se realiza cada dos afios 0 antes si existe
algun cambio Institucional relevante no existe comparacion entre las vigencias
2014-2015.

Del mismo modo, es importante anotar que con el Proyecto de Inversion
Capacitacion, Induccion y Reinduccién permanente de los procesos misionales
de la Registraduria Nacional del Estado Civil a nivel nacional, se ha trabajado
el programa de Reinduccion en cada una de las vigencias 2014 y 2015.
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3.2.19. Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo-

SGSST

Programa de Vigilancia Epidemioldgica en Riesgo Psicosocial. Oficinas
Centrales., Charla sobre manejo de Estrés con 40 participantes, y asesoria y
apoyo psicolégico a casos especificos.

Programa de Vigilancia Epidemiolégica en Riesgo Cardiovascular.
Oficinas Centrales.

e Aplicacion de la encuesta para determinar el nivel del Riesgo
Cardiovascular en Oficinas Centrales.

e Elaboracion de Folleto preventivo sobre Riesgo Cardiovascular.

e Elaboracion del Documento sobre el Programa de Vigilancia de Riesgo
Cardiovascular.

e Consultas preventivas medico ocupacionales 70 beneficiados.

e Charla sobre Riesgo Cardiovascular 114 participantes.

e Toma de Tensién: 557 tomas.

Programa de Estilos de Vida Saludables. Oficinas Centrales.

e Realizacibn de examenes de Citologias con Compensar, Sanitas y
Saludcoop.

Articulos para la Revista Nuestra Huella.
Examenes del Antigeno prostético.

Campafias de Salud y Belleza.

Examenes de Seno.

Sensibilizacion y Camparfa de Donacion de sangre.
Examen de Ecografia del calcaneo.

Taller de Estimulacién Prenatal.

Charla cuidado de los pies.

Prevencion de Enfermedades respiratorias.
Prevencion de adicciones.

Jornada de Higiene Oral.

Jornada de Salud Emermédica.

Programa de Vigilancia Epidemiolégica en Riesgo Biomecanico y/o
Ergonomico. Oficinas Centrales. Teniendo en cuenta que se debe disminuir
los peligros asociados a la postura, esfuerzo, movimientos repetitivos y
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manipulacion manual de cargas, por que continla siendo el riesgo que mas
enfermedades profesionales genera, se desarrollaron actividades especificas

como:
e Pausas saludables.
e Valoraciones con la Fisioterapeuta de la ARL.
e Inspecciones de puesto de trabajo.
e Club de manos de ergonomia.

Programa de Vigilancia Epidemiolégica de Riesgo Visual:

¢ Realizacion de Examenes de Optometria: 127 examenes.
e Entrega de informe por parte de la ARL.

Programa de Vigilancia Epidemioldgica de Riesgo Auditivo:

e Realizacion de Examenes de Audiometria: 28 Examenes.
e Entrega de Informe por parte de la ARL.

Servicio de primeros auxilios. Oficinas Centrales:

e Atencién y realizacion de procedimientos diarios en primeros auxilios
que se realizan a los funcionarios, primeros auxilios: 541
procedimientos.

e Atencion médica por Compensar EPS y Sanitas EPS, 561 consultas.

Medicina del trabajo. Oficinas Centrales:

e Orientacion y seguimiento con la ARL y EPS a los casos de funcionarios
gue se encuentran para reconocimiento por enfermedad profesional,
accidentes de trabajo y enfermedad de origen comun.

e Asesorias por medicina ocupacional.

e Gestion para la consecucion de pruebas como analisis de puesto entre
otras.

¢ Participacion en mesas laborales para agilizacion de calificacién de ARL
en pérdida de capacidad laboral.

63
Elaboré: Gerencia del Talento Humano




Cddigo: F-PDE-MPI-038

INFORME DE GESTION POR Fecha: 03/12/2013
KA o ) MACROPROCESO Version: 1
EGISTRADURIA Pagina: 64 de 148

INACIONAL DEL ESTADO CIVIL

Programa de Seguridad Industrial.
Oficinas Centrales:

Gestion para la compra de extintores y gabinetes contra incendio.
Actualizacion Plan de Emergencias.

Entrega de guantes y tapabocas.

Entrega de elementos de proteccion.

Capacitacion a la Brigada en temas como Primeros auxilios, camillaje y
contraincendios.

e Simulacro de evacuacion.

Delegaciones:

e Recepcion y consolidacion de la informacién para el Programa de
ausentismo.

e Seguimiento a casos de medicina laboral.

e Direccionamiento y orientacién para la realizacién del diagnéstico de
Condiciones de Salud.

e Seguimiento a los programas para la revisibn de los acuerdos de
gestion.

Otros:

Examenes ejecutivos para los directivos: Mediante la intervencion de la ARL
Positiva se gestionaron los examenes ejecutivos para los directivos y
Magistrados del CNE.

Elaboracién de la Matriz Legal del Sistema.

Apoyo al Torneo de Futbol InterCan.
Apoyo al proceso Electoral.

Analisis Indicadores del Sistema de Gestion de Sequridad y Salud en el
Trabajo- SGSST

Indicador “Cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo”, de las 61 actividades programadas para el afio 2015, se
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desarrollaron 66 con un cumplimiento del indicador con un rango de analisis
sobresaliente equivalente al 108.19%.

Indicador, “Satisfaccion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo”, de las 409 encuestas aplicadas, 339 de ellas fueron evaluadas
satisfactoriamente, con un porcentaje del 82.88%; 54 calificadas como
totalmente satisfactorias con un porcentaje del 13.20% y 15 calificaron como
insatisfechos equivalente a un 3.911%; razon por la cual el porcentaje de
cumplimiento fue del 96.08%, ubicandolo en un rango de analisis sobresaliente.

Comparativo de Actividades 2014- 2015

En el cuadro 19 se muestra el comparativo de actividades entre las vigencias

2014-2015.
Cuadro 19. Comparativo Actividades SGSST-2014-2015
Tema 2014 2015
Programa de medicina laboral 4 actividades 4 actividades
Programa de Riesgo Biomecéanico | 5 actividades 4 actividades
Programa de Riesgo Psicosocial | 6 actividades 2 actividades
Programa de Riesgo 8 actividades 6 actividades
Cardiovascular
Programa de Riesgo Visual 1 actividad
Programa de Esfilos de Vida 8 actividades 12 actividades
Saludables
Ser\.n.mo de atencion de Primeros 3 actividades 3 actividades
Augxilios
Programa de Higiene y Seguridad 5 actividades 7 actividades
Industrial
Brigada de Emergencia 1 actividad Incluida en seguridad industrial
Clima Laboral lactividad |-
Programa de Ausentismo 2 actividades 2 actividades
Examenes ejecutivos para 1 actividad 1 actividad
directivos
Delegaciones 33 actividades 33 actividades
Elaboraciéon matrizlegal | - 1 actividad

Fuente: Coordinacion Desarrollo Integral

En el afio 2015 se hizo énfasis en el Riesgo Cardiovascular actualizando el
diagnéstico y por ende la base de datos de los servidores con riesgo y el
Ergonomico o Biomecéanico; se debe tener en cuenta que todos los
diagnésticos de los programas de Vigilancia se realizaron en los afios
inmediatamente anteriores, y se programa en el afio 2016 actualizarlos dado
gue no es electoral. Se realizaron mas actividades en el programa de Estilos de
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Vida saludables dirigido a disminuir los riesgos ya detectados y dandole mayor
importancia a la prevencion. Se continu6 el trabajo con las Delegaciones en su
Plan Béasico y el Programa de Ausentismo.

3.2.20. Otras Actividades de Desarrollo Integral

Plan Institucional de Gestion Ambiental-P.I.G.A.

A continuacién se mostraran los avances realizados para la Gestibn Ambiental
de la Registraduria Nacional del Estado Civil durante el periodo de 2015.

v' Como primera medida, se determind la situacién ambiental de la Entidad,
realizando la RAI (Revisién Ambiental Inicial) la cual cuenta con la matriz
de aspectos e impactos ambientales, que permite mostrar los impactos
ambientales positivos 0 negativos que genera la entidad en materia
ambiental de acuerdo a las actividades especificas que se realizan en la
misma, esta a su vez cuenta con un instructivo de diligenciamiento el cual
permite la elaboracion, ajuste o correccidon de dicha matriz.

v’ Presentaciéon del documento: GUIA DE BUENAS PRACTICAS
AMBIENTALES que consta de una serie de recomendaciones sencillas y
Utiles que puede adoptar la RNEC para reducir los impactos ambientales
generados. Esta Guia se presentd al comité de Gestion Ambiental, el cual
solicitd ajustes, los cuales se encuentran en proceso para Su posterior
aprobacion en la préxima reunion con los nuevos miembros del Comité en
el 2016, para proceder a la socializacion en las delegaciones del pais.

v' Creacion de dos PLANES DE ACCION los cuales estan dirigidos a las
actividades a realizar en materia ambiental, tanto para el cumplimiento de
la normatividad como para los hallazgos expuestos por la Contraloria
(Organizacion que Regula la RNEC en temas ambientales).Estos planes
cuentan con las actividades, el responsable y la fecha de ejecucién de las
mismas.

v' Teniendo en cuenta que la generacion de residuos como plastico e icopor
es una de las principales probleméticas halladas por la Contraloria, se
adopto la campaia ECOVASOS, la cual esta dirigida a los servidores de la
entidad, asumiendo como objetivo concientizar y promover el uso de la taza
de ceramica en vez de los vasos descartables. Adicionalmente esta en
ejecucion el cambio de vasos de plastico e icopor por vasos de carton
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biodegradables. La Campafa se encuentra en desarrollo actualmente y se
esperan para el 2016 los resultados satisfactorios de la misma.

v' Para demostrar la responsabilidad que adquiri6 la RNEC en el ambito
ambiental y especificamente en el tema de disposicion de residuos, se
realiz6 el contacto de gestores con PILAS COLOMBIA Y LUMINA
COLOMBIA, los cuales son programas de recoleccion de residuos como
pilas y bombillas (Residuos peligrosos) cuyo objetivo es cerrar el ciclo de
vida del producto de manera apropiada es decir realizar una adecuada
disposicion.

v Los anteriores se encuentran ejecutados en un 100%, inicialmente con Pilas
Colombia esta disponible el Contenedor de Pilas en la recepcion del primer
piso de la sede Central y se estan realizando las respectivas campafas
para que los servidores traigan sus pilas usadas y las depositen en el
contenedor.

v" En relacion a Lumina Colombia, ya se encuentran almacenadas una gran
cantidad de Bombillas (Tubos Fluorescentes), para su posterior traslado al
centro de acopio donde se realizara el adecuado Tratamiento.

v' Se realiz6 la GUIA PARA EL DESARROLLO DEL PLAN INSTITUCIONAL
DE GESTION AMBIENTAL (PIGA) PARA LAS DELEGACIONES DE LA
REGISTRADURIA NACIONAL DE ESTADO CIVIL con el fin de tener los
mismos lineamientos de trabajo para la implementacion del PIGA tanto en
las oficinas centrales como en las delegaciones de todo el pais, logrando
una correcta gestion de los temas ambientales. La Anterior esta en proceso
de aprobacion por parte del comité de Gestion Ambiental para su respectiva
socializacion y ejecucién en el Pais.

v Documento: MEDIDAS DE ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO, las
cuales contribuyen al cumplimiento de la normatividad, ademas de dar un
apoyo a todos los servidores de la Entidad en materia de coOmo actuar ante
el Fendmeno del Nifio por el que actualmente esta pasando el Pais. Dicho
documento se encuentra esta en proceso de aprobacion por parte del
comité de Gestion Ambiental para su respectiva socializacién y ejecuciéon en
el Pais.

v Ejecucion del Documento POLITICAS DE ALMACENAMIENTO Y
CONSERVACION DE RESIDUOS QUIMICOS GENERADOS EN EL AREA
DE PUBLICACIONES, el cual contiene el procedimiento para el adecuado
almacenamiento de los productos quimicos que se usan en dicha area y
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adicional del correcto manejo y disposicion que se debe realizar a estos
residuos.

v Creacion del correo institucional gestionambiental@registraduria.gov.co,
por medio del cual se realizaran las socializaciones, campafias y demas
temas ambientales, para mantener contacto con todos los servidores de la
Registraduria a nivel central y desconcentrado.

3.2.21. Plan Anual de Adquisiciones (Compras)

El Plan de Compras de la Coordinacion de Desarrollo Integral del Talento
Humano se divide en tres rubros:

v' Para servicios de Bienestar Social se recibio la asignacion presupuestal de
$562.277.000, con una ejecucion al 31 de diciembre de 2015 del 100%.

Este rubro se ejecutd de la siguiente manera: $490.241.482 en temas de
Bienestar Social y Beneficio Educativo Hijos de Funcionarios; $72.035.518
se trasladaron al rubro de Viaticos.

v Para servicios de Capacitacion normal funcionamiento se recibi6 la
asignacion $339.488.000 con una ejecucion al 31 de diciembre de 2015 del
100%.

Este rubro se ejecutd de la siguiente manera: $100.000.000 en temas de
Beneficio Educativo Funcionarios; $190.000.000 para Seminario de
Evaluacion a la Gestion; $16.260.000 en temas de Capacitacion y el saldo
restante ($33.228.000) se trasladé al rubro de viaticos.

v’ Para servicios de Capacitacion Electoral se recibié la asignacion
presupuestal de $800.000.000, con una ejecucién al 31 de diciembre de
2015 del 75%; el saldo restante no fue ejecutado, pues no se recibieron
por parte de las Areas Misionales mas solicitudes de capacitacion.

En el rubro de Proyecto de Inversién se recibié la asignacion de
$3.187.250.996 con una ejecucion al 31 de diciembre de 2015 al 87.5%.
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Con fecha 13 de mayo de 2015, se firmé el contrato 021 entre el Fondo
Rotatorio de la Registraduria Nacional del Estado Civil y el Colegio Mayor
de Nuestra Sefiora del Rosario por la suma de $ 1.408.500.005, cuyo objeto
es (...) “ Contratar la prestacion de servicios profesionales especializados
para la capacitacion, induccién y Reinduccién de servidores de la RNEC del
nivel central y desconcentrado mediante la realizacion de Diplomados, de
conformidad con las especificaciones descritas y detalladas en el estudio
previo, su alcance y la oferta presenta por el contratista.” (...), para realizar
las actividades de Capacitacion de Formador de Formadores con la
Reinduccion Pedagodgica en Temas Electorales y de Identificacion. Este
contrato se ejecuto al 100%

Con fecha 04 de junio de 2015, se firmo6 el contrato 030 entre el Fondo
Rotatorio de la Registraduria Nacional del Estado Civil y la Universidad
Sergio Arboleda por la suma de $ 1.778.750.991, cuyo objeto es (...) ©
Prestacion de servicios profesionales especializados para la capacitacion,
induccion y Reinduccion de servidores de la RNEC del nivel central y
desconcentrado mediante la realizacion de in diplomado, seminarios y
cursos, de conformidad con el estudio previo, su alcance y la oferta
presenta por el contratista.” (...), para realizar actividades de formacion
permanente, para fortalecer los conocimientos de los Servidores del
Macroproceso de lIdentificacién. Este contrato se ejecutd por valor de
$1.385.699.690, el saldo restante no se ejecutd debido a que no se cumplio
con la meta de capacitar a 1.465 cupos ofertados por el contratista, razén
por la cual se efectué el respectivo descuento. EI presente contrato se
ejecutd al 77.90%.

3.2.22. Tablas de Retencidn

Se aplicé las Tablas de Retenciébn Documental para el archivo de la
Coordinacion de Desarrollo Integral del Talento Humano de afios anteriores
(2005 / 2013), dando orden al archivo totalmente deteriorado y desordenado,
se ha cumplido con norma de retencién documental dado en un porcentaje
del 90% hasta la fecha.

El archivo se encuentra embalado en cajas, pendiente de la aprobacion de la
Coordinacion de Archivo y Correspondencia por el cambio de la nueva tabla de
retenciéon documental.
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3.3. COORDINACION DE REGISTRO Y CONTROL

3.3.1. Historias Laborales

Estado del Archivo Vigencia 2014

A partir del 17 de febrero de 2014, con el cambio de coordinacion, se inicié un
proceso de diagndéstico del estado real del archivo de historias laborales en la
Gerencia del Talento Humano. A partir de alli, se lograron identificar algunas
falencias en la forma de conservacion de los documentos que componen el
archivo tanto central como de gestion.

o Se encontré un gran volumen de Historias Laborales de los servidores
supernumerarios de oficinas centrales y Delegaciones Departamentales.

° No existia un inventario real de historias Laborales.

Segun el informe de gestidn vigencia 2014 existia 140.000 folios para
archivar en las Historias laborales

o La base de datos de los archivos de historias laborales estaban
desactualizadas, razon por la cual era dificil la busqueda de las mismas. De
igual forma las Historias Laborales de los servidores inactivos planta y
supernumerarios no se conservaban de acuerdo a la norma archivistica.

o Los expedientes Laborales no estaban rotulados con su nombre razén
por la cual su ubicacion era muy dificil.

o En el Archivo de Gestion tenia un alto volumen de historias laborales
generando una gran confusion para la ubicacién de Historias laborales para
su consulta y la falta de transferencia de historias Laborales del archivo de
gestion al central, generaban una gran confusion para la ubicacion de las
mismas.

o Acciones correctivas para hallazgos del 2014

Se establecio una serie de actividades con el fin de detener el deterioro de los
documentos y que permitiera instaurar un sistema de busqueda efectivo de las
historias laborales tales como:
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Organizacion y alistamiento para transferencia al archivo central.

Organizacion cronologica, retiro del papel reciclable, fax, ganchos de
cosedora, y foliacion (requisitos exigidos por el plan de mejoramiento
archivistico).

o Organizacion de las historias laborales del personal supernumerario por
orden alfabético.

o Ubicacion de las historias laborales en archivadores rodantes por orden
alfabético.

Actividades realizadas en la vigencia 2015

Culminacion del proceso de unificacion de las Historias Laborales del archivo
central:

o Se unificaron los expedientes del mismo funcionario que se encontraban
en una o0 mMas cajas de conservacién, y que a su vez, generaban
confusiones al momento de la elaboracion de las certificaciones laborales
de los servidores inactivos.

o Existia un archivo central de Historias Laborales con diferentes rangos
de numeracion, y un archivo separado de expedientes de reconstruccion
llamado Bono Pensional perteneciente a la informacion de los rollos de
microfilm. Se unificaron los archivos existentes y se asigné una numeracion
consecutiva en las cajas de conservacion del archivo central.

De igual manera, se aclara que de esta actividad queda pendiente la
rotulacion de las cajas de conservaciéon del archivo central, con la
numeracion consecutiva, por el cambio de algunas cajas que se
encontraban muy deterioradas y por la reubicacién de historias laborales.

. Finaliz6 el proceso de rotulacion de las cajas del Archivo de gestién de
los servidores de planta, provisionales, supernumerarios, Delegados
Departamentales y Registradores Especiales; esto debido a que la
numeracion de estas cajas no tenian el rotulo ordenado por el programa de
gestion documental de la entidad. Ver tabla 2.

71
Elaboré: Gerencia del Talento Humano




INACIONAL DEL ESTADO CIVIL

INFORME DE GESTION POR Fecha: 03/12/2013
KA o ) MACROPROCESO Version: 1
EGISTRADURIA Pagina: 72 de 148

Tabla 2. Datos en cifras de la Rotulacion de Cajas

CAJA | RANGO | TOTAL CAJAS |
PLANTA'Y PROVISIONALES. ACTIVOS 4000 A 4339 339
DELEGADOS DEPARTAMENTALES 1 A 31 31
REGISTRADORES ESPECIALES 1 A 12 12
MAGISTRADOS 1 A 2 2
SUPERNUMERARIOS ACTIVOS 1 A 123 123
TOTAL CAJAS ROTULADAS 507

Fuente: Coordinacién Registro y Control

Organizacion de las Historias Laborales

Continuando con el plan de mejoramiento archivistico, se realiz6 la
Organizacion Cronoldgica de las Historias Laborales del archivo de gestion de
los servidores de planta y provisionales y supernumerarios, asi como las
actividades de organizacion de acuerdo con las sugerencias del Plan de
Mejoramiento Archivistico las cuales son retiro del papel reciclable, fax,
ganchos de cosedora, y foliacion. En la tabla 3 se observan los avances de
esta organizacion.

Tabla 3. Organizacion Historias Laborales

Cddigo: F-PDE-MPI-038

CAJAS RANGO TOTAL CAJAS
SUPERNUMERARIOS ACTIVOS 1 A 123 889
SUPERNUMERARIOS INACTIVOS 1093 A 1206 1264

TOTAL SUPERNUMERARIOS ORGANIZADAS ARCHIVO DE GESTION 2153
DELEGADOS DEPARTAMENTALES 1 A 31 64
REGISTRADORES ESPECIALES 1 A 13 21
MAGISTRADOS 1 A 2 9
PROVISIONALES ACTIVOS 4000 A 4038 172

TOTAL PLANTA Y PROVISIONALES ORGANIZADAS 266
TOTAL HISTORIAS LABORALES ORGANIZADAS 2.419

Fuente: Coordinacion Registro y Control

Inventario de Historias Laborales

Se realizd el inventario de las Historias Laborales del archivo de gestidn
pertenecientes a los servidores activos por su constante consulta para los
diferentes tramites de la Gerencia del Talento Humano. Se realizé la
actualizacion de la base de datos en el programa de Historias Laborales para
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su ubicacién inmediata y el inventario con los resultados descritos en la
siguiente tabla:

Tabla 4. Inventario Historias Laborales.

INVENTARIO HISTORIAS LABORALES ARCHIVO DE GESTION A 2015 TOTAL DE HISTORIAS LABORALES
SERVIDORES PLANTA Y PROVISIONALES ACTIVOS 893
SERVIDORES DELEGADOS DEPARTAMENTALES ACTIVOS 64
SERVIDORES REGISTRADORES ESPECIALES ~ ACTIVOS 59
SERVIDORES MAGISTRADOS CN E_ACTIVOS 9

TOTAL SERVIDORES PLANTA'Y PROVISIONALES 1.025
SERVIDORES SUPERNUMERARIOS
SERVIDORES SUPERNUMERARIOS ACTIVOS 889
SERVIDORES SUPERNUMERARIOS ACTIVOS 880
SERVIDORES SUPERNUMERARIOS  INACTIVOS 1.264
TOTAL SERVIDORES SUPERNUMERARIOS ACTIVOS INACTIVOS 3.033
TOTAL HISTORIAS ARCHIVO DE GESTION 4.058

Fuente: Coordinacion Registro y Control
Historias Transferidas Archivo Central

Continuando con el plan de mejoramiento entre las vigencias 2014 y 2015 se
realizdé el alistamiento de Historias Laborales de los servidores de planta,
provisionales y supernumerarios para la transferencia al Archivo Central con el
fin de liberar espacio necesario en el archivo de gestion. Para lo anterior se
realiz6 el siguiente procedimiento:

o Se unificaron las Historias Laborales de los servidores que tenian mas
de un expediente por varias vinculaciones, con la organizaciéon cronoldgica
atendiendo las sugerencias contempladas el plan de mejoramiento
archivistico las cuales son Retiro del papel reciclaje, mantequilla, fax,
ganchos de cosedora, documentos duplicados y documentos con pegante.

o La transferencia se realizO con carpeta cuatro aletas sin gancho
legajador de acuerdo con el plan de mejoramiento archivistico.
o Se restablecieron los rétulos de las cajas en el programa de gestion
documental.
Tabla 5. Historias Laborales Transferidas al Archivo Central.
TOTAL
TIPO DE NOMBRAMIENTO RANGO DE CAJAS | TOTAL CAJAS SERVIDORES
SUPERNUMERARIOS 650 | A | 899 180 2329
PLANTA Y PROVISIONALES 750 | A ] 1059 110 347
TOTAL SERVIDORES TRANSFERIDOS 290 2676

Fuente: Coordinacion Registro y Control
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Implementacion y Utilizacion de Carpetas

Por sugerencia del Archivo General de la Nacién, las unidades de conservacion
corresponden a Caja X-200 y un tipo de carpeta tanto para el Archivo de
Gestion (servidores Activos) como para el Archivo Central (servidores
inactivos). Para el archivo de gestion se implement6 la carpeta color amarillo
(supernumerarios), azul (planta y provisionales) y para el archivo central
carpeta 4 aletas blancas (servidores inactivos).

Tabla 6. Cantidad de Carpetas Total Legajadas

TOTAL DE

TIPO DE NOMBRAMIENTO RANGO DE CAJAS TOTAL DE CAJAS CARPETAS
SUPERNUMERARIOS 249 A 285 36 432
PLANTAY PROVISIONALES 4000 A 4038 38 266
PLANTAY PROVISIONALES NUEVOS 4348 A 4358 10 70
PLANTA DIRECTIVOS 18
DELEGADOS DEPARTAMENTALES 1 A 31 31 186
TOTAL CARPETAS AZULES 79 540
TOTAL CARPETAS UTILIZADAS 115 972

Fuente: Coordinacion Registro y Control

Para el archivo central se utiliz6 la carpeta 4 aletas para los servidores
inactivos de planta y provisionales, supernumerarios. Con la siguiente
estadistica.

Tabla 7. Total Carpetas Servidores Inactivos

TIPO DE NOMBRAMIENTO NUMERO DE CARPETAS
SUPERNUMERARIOS 2329
PLANTA Y PROVISIONALES 347
TOTAL CARPETAS BLANCAS 4 ALETAS 2676

Fuente: Coordinacion Registro y Control
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Historias Laborales en Custodia

Las siguientes historias laborales se encuentran en custodia en la oficina del

Coordinador del Registro y Control:

Tabla 8. Historias Laborales en Custodia-Coordinacién Registro y Control.

Nombre Descripcion
Héctor Bustos Gonzalez 2 tomos (caja)
Elvia Isabel Otero Ojeda 2 tomos (caja)
Ana Lucia Beltran 4 tomos (caja)
Adriana Castro Guzman 2 tomos (caja)
Luis Enrique Forero Téllez 3 tomos

Oscar Yesid Ramirez Forero

4 tomos (caja) exp- carrera, Kardex

José Francisco Angulo Jaimes

4 tomos (caja) exp- carrera, Kardex

Alina Martinez Garcia

3 tomos Exp-Carrera Kardex

Altus Alejandro Baquero 4 tomos
Juan Manuel Castillo L 1tomo

Clara Stella Avila Ortiz 3 tomos
Roberto José Rodriguez Carrera 2 tomos
Arturo Pedroza 4 tomos

Fuente: Coordinacion Registro y Control

Actividades Realizadas por los Servidores del Archivo de Historias

Laborales

e Coordinacion de las actividades programadas para el mejoramiento del
plan archivistico, cumpliendo con lo establecido por la ley 594 del 2000 en
materia de funcién archivistica y conservacién documental.

e Recepcion de la correspondencia para la respectiva clasificacion vy
distribucién para el archivo de las Historias laborales, del archivo de gestion

y central.

¢ Revision de la documentacion presentada por los nuevos servidores para el
proceso de vinculacién y apertura de las nuevas Historias laborales.

e Organizacion Cronologica de los servidores de planta, provisionales,

supernumerarios y directivos.
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e Control y cumplimiento de la reserva legal que tienen las Historias
laborales y la busqueda de las Historias consultadas del archivo de gestion
y central, para los diferentes tramites de la oficina de Registro y Control y la
Gerencia del talento humano asi como de los entes de control.

e Unificacién del archivo central, esta unificacién consiste en asignar una
numeracion consecutiva de las cajas de conservacion del archivo central y
la verificacion del inventario de las historias laborales transferidas para su
conservacion.

e Archivo de documentacién en las historias laborales, correspondientes a
los Delegados y Registradores Especiales, proveniente de las
Delegaciones Departamentales con el fin de mantener actualizadas las
mismas.

e Control y verificacion del cumplimiento de la hoja de Control de las
Delegaciones Departamentales y el Inventario de las Historias Laborales de
las mismas.

e Alistamiento y transferencia de las Historias Laborales del archivo de
gestion al central.

e Depuracion de los expedientes de las vigencias anteriores a 2015 para la
respectiva transferencia al archivo central, dicha depuracién se compone
de las siguientes actividades:

v Verificacion de las historias activas e inactivas.

v Cuando los expedientes son activos es decir que son vigencia 2015 se
unifica en las cajas de conservacion del archivo de gestion, cuando los
expedientes son inactivos vigencia 2014 o 2013 son separadas para el
alistamiento para la transferencia al archivo central.

v' Se identifica los documentos de reciclaje y duplicados para ser
remplazados y retirados del expediente.

v Foliacion de las Historias Laborales.

v Reubicacién de los expedientes que van ser transferidos al archivo
central por cumplimento del tiempo de retencion.
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Plan de mejoramiento

Se establecen las siguientes actividades para continuar con el plan de mejora
del proceso:

e Rotulacion de las cajas de las historias laborales del Archivo Central que
guedaron pendientes por la unificacion de las cajas con los expedientes del
bono pensional.

e Se realizé el plan de mejoramiento archivistico del Archivo General de la
Nacion con el fin de subsanar el hallazgo No. ocho (8) realizado al archivo
de historias laborales de la Gerencia del Talento Humano. Se elabor6 el
inventario documental mediante el formato Unico adoptado por la
coordinaciéon de archivo y correspondencia de veintian mil setecientos trece
(21.713) historias laborales en el nivel desconcentrado y tres mil setecientos
cincuenta y seis (3756) en el nivel central cumpliendo con el cien por ciento
(100%) de la meta establecida.

A la fecha se esté realizando la organizacion de las historias laborales de
Registradores Especiales que se encuentran en estado: Activo.

3.3.2. Archivo Documentos Secretaria Oficina de Registro y Control

Durante el afio 2015 se ha realizado la organizacion del archivo de los
documentos de las vigencias 2011 a 2014, para lo cual se adelantaron las
siguientes actividades:

- Clasificacion de documentos por vigencia (2011 a 2014).

- Clasificacion de correspondencia interna, externa, enviada a los
diferentes Entes de Control, Viabilidades Delegaciones
Departamentales, certificaciones, Informes de Gestion, entre otros.

- Clasificacion de documentos por Delegacion.

- Fotocopiado y reemplazo de documentos impresos en papel quimico y
en papel reciclado.

- Eliminacién de documentos duplicados.

- ElI archivo se ha agrupado en tomos y se ha organizado
cronoldgicamente de acuerdo al dia, mes y afio de emision del
documento.

- Foliacién de documentos.

- Elaboracion de rotulos e inventarios
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En la actualidad, el archivo de la secretaria de la oficina de Registro y Control,
contiene lo relacionado en la tabla 9.

Tabla 9. Archivo Secretaria-Registro y Control

TIPO DE CORRESPONDENCIA N°DETOMOs | TOLIOSXTOMO
(Aprox.)

DELEGACIONES DEPARTAMENTALES 21 200
CORRESPONDENCIA INTERNA Y EXTERNA 7 200
SOLICITUDES PQRSD 1 80

SOLICITUD URIEL 1 50

ENTES DE CONTROL 2 200
INVENTARIO 1 200
PLANILLAS SIC 2015 10 200
CIRCULARES 1 200
RESOLUCIONES ENCARGO 2 200
RESOLUCIONES TRASLADOS 2 200
VIABILIDADES 38 200
TOTAL 86 1930

Fuente: Coordinacion Registro y Control

Archivo de Documentos Denominados Viabilidades:

Estos documentos han sido organizados cronolégicamente y clasificados por
Delegacion, se encuentran debidamente foliados, rotulados e inventariados
actualmente se encuentran en el Archivo central, Ver Tabla 10.

Tabla 10. Viabilidades Archivo Central

Viabilidades Tomos Folios
2012 35 3540
2013 32 3907
2014 36 5181
2015 43 5260

Fuente: Coordinacion Registro y Control
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3.3.3. Plan

eacion

Gestion SIGEP

* Registro de Hoja de Vida en estado “Aprobado”:

Se enviaron cuatrocientas ochenta y cuatro (484) registros al DAFP con estado
de Hoja de Vida “Aprobado” del SIGEP para validar qué usuario del Nivel
Central como Desconcentrado generd la aprobacion. Después de obtener y
recopilar la informacion entregada por parte del DAFP se generé el resultado

gue muestra la tabla 11

Tabla 11. Registros Enviados al DAFP-SIGEP

Delegacion

Estado Hoja Vida Aprobado

AMAZONAS

5

ARAUCA

20

ATLANTICO

2

CALDAS

3

CASANARE

30

CAUCA

10

CHOCO

4

CUNDINAMARCA

25

DISTRITO

166

GUAVIARE

HUILA

57

POR CONFIRMAR

57

META

48

QUINDIO

27

RISARALDA

SEDE CENTRAL

VALLE

17

VAUPES

Total general

484

Fuente: Coordinacion Registro y Control

Como se puede evidenciar, en la Sede Central solamente se aprobaron 5
Hojas de Vida, el restante corresponde al Distrito y al Nivel Desconcentrado.

Elaboré: Gerencia del Talento Humano

79




Cddigo: F-PDE-MPI-038

INFORME DE GESTION POR Fecha: 03/12/2013
KA o ) MACROPROCESO Version: 1
EGISTRADURIA Pagina: 80 de 148

INACIONAL DEL ESTADO CIVIL

Declaracion de Bienes y Rentas y Acciones Correctivas

e Se emitio la Circular 044 del 4 de Marzo de 2015 para recordar la entrega
del formato de la Declaracion de Bienes y Rentas antes del 1 de Abril de
2015. Pasada esta fecha se consolido la informacién a Nivel Central dando
el siguiente resultado:

- Se recibieron ochocientas trece (813) Declaraciones de Bienes y Rentas
de un total de mil ciento sesenta y nueve (1.169) Servidores Publicos.

e Se publicé la Circular 100 del 13 de Mayo de 2015, para Registradores
Distritales y Delegados Departamentales con el fin de iniciar actuaciones
administrativas a los servidores que no entregaron la actualizacion del
formato de Declaracion de Bienes y Rentas del SIGEP.

e Se publicé la Circular 102 del 13 de Mayo de 2015, para Servidores
Publicos del nivel Central con el fin de informar que el Grupo de Registro y
Control publicaria el listado de los servidores que no realizaron la entrega
de la actualizacion de la Declaracion de Bienes y Rentas con el fin de
normalizar la situacion.

e El viernes 15 de mayo de 2015 se publicé a través de correo electrénico el
listado de los doscientos ochenta y cinco (285) servidores que no
entregaron el formato de la actualizacion de Bienes y Rentas para que se
presentaran en la Plazoleta de la entidad y asi entregarles el comunicado.
Se dio plazo hasta el 22 de Mayo del presente afio para realizar la entrega
del formato y documento anexo donde informara los motivos por los cuales
no fue allegado dentro del término estipulado.

Actualmente faltan cincuenta y tres (53) Servidores Publicos de la Sede Central
por realizar la entrega del formato de Declaracion de Bienes y Rentas a la
Oficina de Registro y Control.

Hoja de viday Acciones Correctivas

Durante la vigencia 2015 se ha venido realizando validacion de la informacién
ingresada por los servidores de oficinas centrales a la aplicacion SIGEP. Por
cada mes se han trabajado bases de datos con diferente cantidad de registros
realizando la siguiente gestion. Ver Tabla 12.
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Tabla 12. Monitoreo Hoja de Vida-SIGEP

Monitoreo Hoja de Vida del SIGEP Vigencia 2015
MES TOTAL SERVIDORES SEDE ACTUALIZADOS
CENTRAL

S| NO
FEBRERO 1127 27 1100
MARZO 1153 100 1053
ABRIL 1231 208 1023
MAYO 1326 229 1097
JUNIO 1337 320 1017
JULIO 1337 320 1017
AGOSTO 1401 346 1055
SEPTIEMBRE 1535 401 1134
OCTUBRE 1535 418 117
NOVIEMBRE 1561 383 1178

DICIEMBRE 0 0 0

Fuente: Coordinacion Registro y Control

e Se publico la Circular 101 del 13 de Mayo de 2015, para recordarle a los
servidores publicos del nivel Central y Desconcentrado que deben realizar
el registro y actualizacion de su Hoja de Vida en el SIGEP.

e Se revisO una base con sesenta y cuatro (64) Registros correspondiente a
las hojas de vida de los Delegados Departamentales. Se valid6 informacion
y documentacién arrojando el siguiente resultado.

- Cincuenta y tres (53) Delegados les falta completar la informacién. Se
les envié correo personalizado recordando la actualizacion de su Hoja
de Vida.

- Once (11) Delegados ingresaron y cargaron todos los soportes y
cumplen con los requisitos segun Manual de Funciones.

e Se realiz6 reunién en la oficina de Registro y Control el dia 22 de Abril de
2015 con el consultor del DAFP Helmy Enciso y el Sefior Manuel Lopez en
representacion de la Oficina de Control Interno para hablar de los avances
en lo que se refiere a la activacion de los Modulos en el SIGEP y temas
relacionados con el informe de auditoria. Por motivos de restructuracion y
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cambio de personal en el Departamento Administrativo de la Funcién Publica
el consultor Helmy Enciso indica que no hay avances para la implementacion
de los Mddulos en el SIGEP.

e De los puntos tratados en la reunién con el consultor de la Funcion Publica,
se envio oficio al Doctor Francisco Alfonso Camargo Salas (Director del
Empleo Publico) solicitando la habilitacion del Log de Auditoria en el
aplicativo SIGEP.

e Se envi6 oficio a la Doctora. Claudia Patricia Hernandez Leo6n (Directora
Oficina Juridica del DAFP) solicitando concepto para el cargue masivo de
Supernumerarios al SIGEP teniendo en cuenta el personal que se contratd
para las Elecciones del mes de Octubre.

Se recibi6 respuesta al concepto de cargue masivo de Supernumerarios por
parte del sefior Julidn Mauricio Martinez asesor del SIGEP con radicado
2015 — 3000097181 del 10 de junio de 2015, en donde indica que no es
necesario ingresar a estas personas en el SIGEP, este requerimiento se
hizo para el proceso de seleccién supernumerarios Elecciones 2015.

e Se realiz6 envio con cuatrocientos ochenta y cuatro (484) registros al DAFP
con estado de Hoja de Vida “Aprobado” para validar que operador del
SIGEP tanto del Nivel Central como Desconcentrado genero la aprobacion.
Esto con el fin de dar respuesta a uno de los puntos del informe de auditoria
entregado por la Jefe de la Oficina de Control Interno.

e Se inactivaron (1.601) registros de servidores que aparecian en el informe
de Monitoreo de Hoja de Vida del SIGEP en Estado Activo.

Mapa de riesgos

La Coordinacion de Registro y Control adicional a la actualizaciéon del
procedimiento de vinculacion de los servidores publicos DP-GTH-VTH-002, en
el que se establecieron las diferentes actividades de control, verifica dando
aplicacion al mismo la documentacion aportada por el aspirante.

Esta Coordinacion se encuentra realizando la validacion de los titulos de los
servidores de la Sede central con las instituciones Educativas
Correspondientes. A continuacion se relaciona la cantidad de titulos validados
durante la vigencia de 2015 en la tabla 13.
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Tabla 13. Validacion de Titulos

VALIDACION TITULOS SERVIDORES PUBLICOS VIGENCIA 2015
MUESTRA 10 TITULOS TITULOS DIRECCION PENDIENTE
LS e % SOLICITADOS RECIBIDOS ERRADA RESPUESTA
ENERO 0 0 0 0 0 0
FEBRERO 69 9 9 7 0 2
MARZO 102 16 16 10 1 6
ABRIL 365 37 37 15 0 17
MAYO 193 20 20 10 2 8
JUNIO 0 0 0 0 0 0
JULIO 422 43 46 39 1 6
AGOSTO 418 41 42 23 2 17
SEPTIEMBRE 378 37 39 17 3 19
OCTUBRE 276 28 28 1 0 27
TOTALES 2223 231 237 122 9 102

Fuente: Coordinacion Registro y Control
3.3.4. Control de Asistencia

Compensatorios INTRANET

Se cred la opcion de Consulta de tiempo compensatorio en la Intranet, que
mediante circular 010 del 20 de enero de 2015 se hizo publico para que los
servidores pudieran consultar su tiempo con corte cada primer dia habil de
cada semana. Para lo cual se ha estado realizando tal como lo menciona la
citada Circular.

Mantenimiento relojes biométricos

e Se adquirio e instalé un reloj biométrico para la bodega de firmas de Censo
Electoral, ubicado en la Carrera 23 N° 27-33, con el fin de controlar el
horario laboral en este sitio.

e Se efectud la instalacién de reloj biométrico en la ciudad de Cartagena por
cambio de Sede.

e Se realiz6 mantenimiento de relojes biométricos, V-Satino el dia 10 de
septiembre de 2014 con la empresa WM Wireless & Mobile, con el fin de
mantenerlos operativos y en buen funcionamiento. Cabe anotar que ya
superaron la vida Gtil y se requiere un cambio de tecnologia.

Aumento de la capacidad

Se compraron 2 equipos de relojes biométricos adquiridos de la empresa WHL
controles y Seguridad, uno de los cuales se instalé el dia 10 de junio de 2015,
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el cual se coloc6 en funcionamiento en la Bodega de firmas de la Registraduria
Delegada en lo Electoral ubicada en la direccion Cra 23 No. 27 — 33, siendo
desinstalado por terminacion de contrato con la bodega el dia 28 de octubre del
presente afio y que ahora reposa en la Oficina de Registro y Control para ser
utilizado en una posterior oportunidad donde se requiera. El otro reloj se instalo
el dia 25 de agosto de 2015 en el CAIC ubicado en la Cra 7 No. 16 — 49, el cual
se encuentra en funcionamiento desde entonces.

Inventario de biométricos existentes

Actualmente la Sede Central cuenta con los biométricos relacionados a

continuacion:

Tabla 14. Inventario Relojes Biométricos-Sede Central.

Marca Color Material Placa
BioScryp PT Negro Pasta 1478
BioScryp PT Negro Pasta 1479
BioScryp PT Negro Pasta 1480
BioScryp PT Negro Pasta 1481
BioScryp PT Negro Pasta 1482
BioScryp PT Negro Pasta 1483
BioScryp PT Negro Pasta 1484
BioScryp PT Negro Pasta 1485
BioScryp PT Negro Pasta 1486
BioScryp PT Negro Pasta 1487
BioScryp PT Negro Pasta 1488
Distrimilenium F 11 Negro Pasta 1477

Fuente: Coordinacion Registro y Control

Circular permisos

Durante la vigencia 2015 se expidieron las siguientes circulares en las que se
establecieron parametros y aspectos generales con relacion a los permisos de
Sede Central y Delegaciones:

e DRN — GTH Circular 170 del 20 de agosto de 2015, Suspension permisos
en Delegaciones, por época Electoral.
e DRN — GTH Circular 172 del 25 de Agosto de 2015, suspension permisos
en Centrales, por época Electoral.
e DRN - GTH Circular 264 del 24 de noviembre de 2015, se autoriza el
disfrute de permisos compensatorios y personales por reponer, solo hasta el
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04 de diciembre de 2015. Siendo estos autorizados por el Gerente del
Talento Humano.

Estadistica Permisos de Salida

A continuacién se describe la cantidad de permisos solicitados por los
servidores durante la vigencia 2015 asi como los permisos institucionales:

Tabla 15. Permisos Tramitados

Orden Motivo Permiso Total 2015
1 PERSONAL 1631
2 OFICIAL 2042
3 COMPENSATORIO 6988
4 MEDICO 3513
5 LACTANCIA 361
6 ESTUDIANTIL 2003
7 PRENATAL 169
8 FISIOTERAPIA 160
9 SINDICAL 113
10 | CALAMIDAD 885
11 | MATRIMONIO 33
12 | ASOCIACION COLOMBIANA DE DACTILOSCOPISTAS 85
13 | CUMPLEANOS 316
14 | FUNERARIO 19
15 | GRADUACION 48
16 | LEY MARIA 8
17 | PERSONAL POR REPONER 2048
18 | PERMISO FONREGINAL - COOPERATIVA 68
19 | DOCENCIA 85
20 | CERTIFICADO ELECTORAL 438
21 | LICENCIA POR LUTO 257
22 | TURNOS DE NAVIDAD Y ANO NUEVO 1588

Total 22.858
Fuente: Coordinacién Registro y Control
Tabla 16. Permisos Institucionales
Dia Permiso Hora Inicio Hora Fin Motivo
05/02/2015 16:00 17:00 Dia sin carro
06/03/2015 13:00 17:00 Dia de la mujer
10/03/2015 16:30 17:00 Por temblor, se da salida temprano
19/03/2015 13:00 17:00 Dia del hombre
01/04/2015 13:00 17:.00 Semana santa
24/04/2015 13:00 17:00 Dia de la Secretaria

Fuente: Coordinacion Registro y Control
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3.3.5. Horas extras
Se emiten las siguientes circulares:

e Circular N° 019 febrero 4 de 2015, Horas extra febrero 2015.

e Circular No. 039 de febrero 26 de 2015, por la cual se establecen los
pardmetros de horas extras en el nivel desconcentrado, para el mes de
marzo de 2015.

e Circular No. 066 de abril 6 de 2015 por la cual se establecen horas extras
Abril 2015- Consultas de partidos, movimientos politicos y grupos
significativos de ciudadanos

e Circular no. 097 de mayo 4 de 2015, por la cual se establecen los
pardmetros de horas extras en el nivel desconcentrado, para el mes de
mayo de 2015.

e Circular no. 149 de julio 1 de 2015, por la cual se establecen los parametros
de horas extras en el nivel desconcentrado, para el mes de julio de 2015.

e Circular no. 158 de julio 23 de 2015, por la cual se establecen pardmetros de
horas extras para el cierre de la inscripcién de candidatos el 25 de julio de
2015.

e Circular no. 172 de agosto 25 de 2015, por la cual se dictan directrices para
el trdmite de permisos periodo electoral — elecciones del 25 de octubre de
2015, para el nivel central.

e Circular no. 176 de septiembre 3 de 2015, por la cual se establecen los
parametros de horas extras en el nivel desconcentrado, para el mes de
septiembre de 2015.

e Circular no. 191 del 18 de septiembre de 2015, por la cual se da alcance a la
circular 176 relacionada con horas extras del nivel desconcentrado.

e Circular no. 206 de octubre 1 de 2015, por la cual se establecen los
parametros de horas extras en el nivel desconcentrado, para el mes de
octubre de 2015.

e Circular no. 264 de noviembre 24 de 2015, por la se autoriza el disfrute de
permisos personales y tiempo compensatorio, hasta el 4 de diciembre 2015.

e Circular no. 275 de diciembre 14 de 2015, por la se autoriza el disfrute de
permisos personales y tiempo compensatorio.

Se tramitdé la autorizacion de las horas extras a los servidores de carrera
administrativa y provisional, con el fin de apoyar las actividades propias de la
Gestibn Documental, actividades administrativas, jornadas de entrega de
documentos de identidad y actividades correspondientes a los procesos
electorales de 2015.
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3.3.6. Novedades

Nombramientos, Creacion y Actualizacion en KACTUS — HR

A fecha 25 de noviembre de 2015, se habian realizado dos mil ciento diez
(2.110) nombramientos de servidores publicos asignados a la Sede Central y al
Consejo Nacional Electoral, de los cuales mil veinte (1.020) son de caracter
Provisional, Encargo o Libre Nombramiento y Remocion y mil noventa (1.090)
nombramientos de caracter Supernumerario.

Para cada vinculacién se realiz6 (de acuerdo a cada caso) la creacién o
actualizacion de datos en el Sistema de Recursos Humanos KACTUS-HR,
para ello se ingresa la informacion de contacto de cada servidor, datos
personales y estudios realizados. Adicionalmente se realiza la verificacion de
antecedentes penales (Policia Nacional), antecedentes fiscales (Contraloria
General de la Republica) y antecedentes disciplinarios (Procuraduria General
de la Nacién) a fin de realizar la actualizacion respectiva en cada
nombramiento.

Tabla 17. Creacion y Actualizacion en Kactus HR Provisionales-Libre Remocién-Encargos.

MES CANTIDAD
ENERO 65
FEBRERO 104
MARZO 43
ABRIL 105
MAYO 47
JUNIO 39
JULIO 69
AGOSTO 107
SEPTIEMBRE 200
OCTUBRE 84
NOVIEMBRE 157
DICIEMBRE 214

TOTAL NOMBRAMIENTOS 1.234

Fuente: Coordinacion Registro y Control

Tabla 18. Creacion y Actualizacion en Kactus HR Supernumerarios

MES CANTIDAD
ENERO 4
FEBRERO 141
MARZO 185
ABRIL 58
MAYO 48
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JUNIO

43

JULIO

157

AGOSTO

180

SEPTIEMBRE

175

OCTUBRE

77

NOVIEMBRE

22

DICIEMBRE

14

TOTAL NOMBRAMIENTOS

1.204

Fuente: Coordinacion Registro y Control

Cddigo: F-PDE-MPI-038

Nombramientos revocados

Para el | semestre del afio en curso, se realizaron ochocientos ochenta y dos
(882) nombramientos, se efectuaron ochocientos cuarenta y nueve (849)
posesiones de cargo y se elaboraron treinta y tres (33) revocatorias.

Tabla 19. Nombramientos Efectuados y Revocados | Semestre-2015

NOMBRAMIENTOS | SEMESTRE 2015

TIPO DE NOMBRAMIENTO

EFECTUADOS

REVOCADOS

PROVISIONALES - LNR- ENCARGOS

396

7

SUPERNUMERARIOS

453

26

TOTAL

849

33

Fuente: Coordinacion Registro y Control

En el segundo semestre se realizaron mil doscientos
nombramientos para los cuales mil ciento sesenta (1.160) servidores tomaron

posesion del cargo y sesenta y ocho (68) fueron revocados.

Tabla 20. Nombramientos Efectuados y Revocados Il Semestre-2015

veintiocho (1.228)

NOMBRAMIENTOS |l SEMESTRE 2015
TIPO DE NOMBRAMIENTO EFECTUADOS REVOCADOS
PROVISIONALES - LNR- ENCARGOS 827 16
SUPERNUMERARIOS 563 58
TOTAL 1.390 74

Fuente: Coordinacion Registro y Control

Supresion y creacion de cargos y de grupos de trabajo

Durante la presente vigencia, se expidieron las siguientes resoluciones de
supresion de cargos y de grupos de trabajo, asi como creacién de los mismos.

e Resolucion 00130 de enero 13 de 2015, por la cual se suprime el Grupo
de Trabajo Tarjeta De Identidad — Direccion Nacional de Registro Civil —

Elaboré: Gerencia del Talento Humano
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Registraduria Delegada para el Registro Civil y la Identificacion, a partir del
19 de enero de 2015.

e Resolucion 00133 de enero 13 de 2015, por la cual se por la cual se crea
el Grupo de Trabajo Validacién y Produccion de Registro Civil — Direccién
Nacional de Registro Civil — Registraduria Delegada para el Registro Civil y
la Identificacion, a partir del 19 de enero de 2015.

e Resolucion 00134 de enero 13 de 2015, por la cual se por la cual se
efectlan unos cambios en las funciones de los Grupos de Trabajo de
Produccion y Envios — Direccién Nacional de Identificacion, Archivos de
Identificacion — Direccion Nacional de Identificacion y Juridico — Direccion
Nacional de Identificacion de la Registraduria Delegada para el Registro
Civil y la Identificacion, a partir del 19 de enero de 2015.

e Resolucion 00140 de enero 13 de 2015, por la cual se suprimen cuatro
cargos (5120-04) en la Planta Global Sede Central y se crea un cargo
(3015-04) y un cargo (5120-04) en la Planta Global de la Delegaciéon de
Antioquia (Registraduria Auxiliar del Poblado), a partir del 19 de enero de
2015.

e Resolucion 00170 de enero 13 de 2015, por la cual se suprimen un cargo
(1020-04 Oficina Juridica — Secretaria General de la Planta Global Sede
Central y se crea un cargo (1020-04). La Planta del Despacho del
Registrador Nacional del Estado Civil, a partir del 13 de enero de 2015.

e Resolucion 00171 de enero 13 de 2015, por la cual se modifica
parcialmente la distribucién de empleos de la Planta Global de la Sede
Central para el Grupo de Trabajo Validacién y Produccion de Registro Civil
— Direccién Nacional de Registro Civil — Registraduria Delegada para el
Registro Civil y la Identificacién, a partir del 13 de enero de 2015.

e Resolucion 00520 de enero 26 de 2015, por la cual se suprimen cuatro
cargos (4065-04) en la Planta Global Sede Central y se crean dos cargos
(3010-05) en la Planta Global Sede Central, a partir del 28 de enero de
2015.

e Resolucion 00565 de enero 26 de 2015, por la cual se suprime un cargo
(3015-04) y un cargo (5120-04) en la Planta Global Sede Central y se crea
un cargo (3015-04) y un cargo (5120-04) en la Planta Global de la
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Delegacion de Atlantico (Registraduria Auxiliar de Soledad), a partir del 2 de
febrero de 2015.

e Resolucion 00519 de enero 26 de 2015, por la cual se suprimen tres
cargo (5120-04) en la Planta Global Sede Central y se crea un cargo (3020-
01) en la Planta Global de la Delegacion del Cauca (Despacho de
Delegados), a partir del 2 de febrero de 2015.

e Resolucion 00616 de enero 27 de 2015, por la cual se por la cual se crea
el Grupo de Trabajo Firmas — Direccion de Censo Electoral - Registraduria
Delegada en lo Electoral, a partir del 2 de febrero de 2015.

e Resoluciéon 00788 de febrero 2 de 2015, por la cual se por la cual se crea
el Grupo de Trabajo Soporte Jurados de Votacién — Registraduria Distrital, a
partir del 2 de febrero de 2015.

e Resoluciéon 00684 de enero 29 de 2015, por la cual se suprimen dos
cargo (5120-04) en la Planta Global Sede Central y se crean un cargo
(5120-04) y un (5120-05) en el Grupo de Trabajo Mantenimiento y
Construcciones y (5120-04) en el Grupo de Juridico la Planta Global de la
Sede Central, a partir del 2 de febrero de 2015. (149 — 3 = 146).

e Resolucion 00955 de febrero 5 de 2015, por la cual se distribuyen los
empleos para la creacion del Grupo de Trabajo Firmas — Direccion de
Censo Electoral - Registraduria Delegada en lo Electoral, a partir del 9 de
febrero de 2015.

e Resolucion 00967 de febrero 6 de 2015, por la cual se suprimen cuatro
cargo (5120-04) en la Planta Global Sede Central y se crea un cargo (3015-
04 y un 5120-04) en la Planta Global de la Delegacion del Bolivar
(Registraduria Auxiliar de Cartagena), a partir del 16 de febrero de 2015.

e Resolucion 01251 de febrero 12 de 2015, por la cual se suprimen tres
cargos (5120-04) en la Planta Global Sede Central y se crea un cargo
(3015-04 y un 5120-04) en la Planta Global de la Delegacion del Meta
(Registraduria Auxiliar de Villavicencio), a partir del 23 de febrero de 2015.

e Resolucion 01324 de febrero 16 de 2015, por la cual se suprime un
cargo (4065-04) en la Planta Global Sede Central y se crea un cargo (4080-
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04) en la Planta Global de la Sede Central, a partir del 16 de febrero de
2015.

e Resolucion 01325 de febrero 16 de 2015, por la cual se suprimen dos
cargos (5120-04) en la Planta Global Sede Central y se crea un cargo
(3020-01) en la Planta Global de la Delegacion de Cordoba (Sentencia
Judicial), a partir del 16 de febrero de 2015.

e Resolucion 01540 de febrero 18 de 2015, por la cual se suprimen cuatro
cargos (5120-04) en la Planta Global Sede Central y se crea un cargo
(3015-04 y un 5120-04) en la Planta Global de la Delegacién del Tolima
(Registraduria Auxiliar de Ibagué), a partir del 23 de febrero de 2015.

e Resolucion 01680 febrero 23 de 2015, por la cual se suprime un cargo
(4065-05) en la Planta Global Sede Central y se crea un cargo (4065-05) en
la Planta Global de la Delegacién de Sucre, a partir del 23 de febrero de
2015.

e Resoluciéon 01961 de marzo 2 de 2015, por la cual se suprimen dos cargo
(5120-04) en la Planta Global Sede Central y se crea un cargo (3020-01) en
la Planta Global de la Delegacion del Cauca (Gestibn Administrativa y
Financiera), a partir del 9 de marzo de. 2015.

e Resoluciéon 02094 de marzo 4 de 2015, por la cual se suprimen seis
cargos (5120-04) en la Planta Global Sede Central y se crean dos cargos
(3010-05) en la Planta Global Sede Central (CEDAE y Administracion e
Infraestructura Tecnoldgica), a partir del 9 de marzo de 2015.

e Resolucion 02095 de marzo 4 de 2015, por la cual se distribuyen los
empleos de la Resoluciéon no. 00520 de enero 26 de 2015.

e Resolucion 02326 de marzo 10 de 2015, por la cual se suprimen dos
cargos (5120-04) en la Planta Global de la Sede Central y se crea un cargo
(4080-03) en la Planta Global de la Registraduria Distrital, a partir del 16 de
marzo de 2015.

e Resolucion 03073 de marzo 31 de 2015, por la cual se suprimen cuatro
cargos (4065-04) en la Planta Global Sede Central (Archivos de
Identificacion) y se crean tres cargos (3020-01) en la Planta Global de la

91
Elaboré: Gerencia del Talento Humano




Cddigo: F-PDE-MPI-038

INFORME DE GESTION POR Fecha: 03/12/2013
s i ) MACROPROCESO Version: 1
EGISTRADURIA Pagina: 92 de 148

INACIONAL DEL ESTADO CIVIL

Sede Central (Direccion Nacional de Identificacion), a partir del 6 de abril
de. 2015.

e Evaluaciéon de los formatos entregados por servidores en la Sede Central,
en atencion al requerimiento hecho mediante Circular 044 de 2015:
— Con fecha corte a 31 de marzo de 2015, que era la fecha limite por
Ley, se recibieron un total de 822 formatos de un total de 1234 entre
planta y supernumerarios.
— Para el corte del 1 de abril de 2015, se recibieron un total de 23
formatos adicionales.

e Resolucion 03377 de abril 9 de 2015, por la cual se suprime un cargo
(4065-02) en la Planta Global de la Registraduria Distrital (Auxiliar de
Teusaquillo) y se crea un cargo (4065-02) en la Planta Global de la
Delegacion de Caldas (Especial de Manizales), a partir del 4 de mayo de.
2015.

e Resolucién 03972 de abril 23 de 2015, por la cual se suprime un cargo
(4065-02) en la Planta Global Sede Central y se crea un cargo (4065-02)
en la Planta Global de la Delegacion del Boyaca (Recaudos), a partir del 4
de mayo de. 2015.

e Resolucién 04569 de mayo 8 de 2015, por la cual se suprime un cargo
(5120-04) en la Planta Global Sede Central y se crea un cargo (5120-04)
en la Planta Global de la Delegacioén del Atlantico (Especial de Barranquilla),
a partir del 11 de mayo de. 2015.

e Resolucion 05392 de junio 1 de 2015, por la cual se suprime un cargo
(3020-01) en la Planta Global de la Delegacion de Cauca y se crea un
cargo (3020-01) en la Planta Global Sede Central (Gerencia del Talento
Humano), a partir del 1 de junio de. 2015.

e Resolucion 05749 de junio 9 de 2015, por la cual se suprime un cargo
(1020-01) en la Planta del Despacho Registrador Nacional (1020-01) en la
Planta Global Sede Central (CEDAE), a partir del 11 de junio de. 2015.

e Resolucion 06132 de junio 17 de 2015, por la cual se suprime un cargo
(3020-01) en la Planta Global de la Delegacion de Meta y se crea un cargo
(3020-01) en Ila Planta Global Sede Central (Mantenimiento Yy
Construcciones), a partir del 1 de julio de. 2015.
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e Resolucion 06336 de junio 23 de 2015, por la cual se suprime un cargo
(5120-04) en la Planta Global Sede Central y se crea un cargo (4080-01)
en la Planta Global de la Delegacion de Boyaca (Especial de Tunja), a partir
del 1 de julio de. 2015.

e Resolucion 06337 de junio 23 de 2015, por la cual se suprime un cargo
(5120-04) en la Planta Global Sede Central y se crea un cargo (5120-04)
en la Planta Global de la Delegacion de Valle del Cauca (Especial de
Palmira), a partir del 1 de julio de. 2015.

e Resolucion 06417 de junio 24 de 2015, por la cual se revoca la
Resoluciéon 6130 de junio 23 de 2015.

e Resolucién 06537 de junio 26 de 2015, por la cual se suprime un cargo
(5120-04) en la Planta Global Sede Central y se crea un cargo (5120-04)
en la Planta Global Sede Central (Direccion de Gestion Electoral), a partir
del 1 de julio de. 2015.

e Resoluciéon 06584 de junio 30 de 2015, por la cual se modifica
parcialmente el articulo segundo de la resolucién No. 6336 de junio 23 de
2015, indicando que el cargo es 5120-04 y no se enunci6é en la resolucion
sefalada.

e Resolucidon 06720 de julio 2 de 2015, por la cual se suprimen ocho cargos
(5120-04) en la Planta Global Sede Central y se crean dos cargos (3010-
06) y un (4065-05) en la Planta Global Sede Central (Oficina Juridica y
Desarrollo del Talento Humano), a partir del 6 de julio de. 2015.

e Resolucion 07528 de julio 17 de 2015, por la cual se suprimen dos cargos
(5140-06) en la Planta Global Sede Central y se crea un cargo (3020-02)
en la Planta Global Sede Central (Direccidbn Nacional de ldentificacion), a
partir del 24 de julio de 2015.

e Resolucion 8409 de agosto 12 de 2015, por la cual se crean unos (105)
cargos en la Planta de Personal del Consejo Nacional Electoral.

e Resolucion 9435 de septiembre 2 de 2015, por la cual se suprimen tres
cargos (5120-04) en la Planta Global Sede Central y se crea un cargo
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(3010-05) en la Planta Global Sede Central (Desarrollo Integral del talento
Humano), a partir del 7 de septiembre de. 2015.

e Resolucion 9553 de 2015, por la cual se suprimen dos cargos (5120-04)
en la Planta Global Sede Central y se crea un cargo (3020-01) en la Planta
Global de la Delegacion de Tolima, a partir del 7 de septiembre de. 2015.

e Resolucion 9729 de septiembre 8 de 2015, por la cual se suprime un
cargo (4065-02) en la Planta Global Sede Central y se crea un cargo (4065-
02) en la Planta Global de la Delegacién de Tolima, a partir del 9 de
septiembre de. 2015.

e Resolucion 9825 de septiembre 9 de 2015, por la cual se revoca la
Resolucion No. 9353 de 2015 de la Delegacion de Tolima.

e Resolucion 9851 de septiembre 9 de 2015, por la cual se suprime un
cargo (5120-04) en la Planta Global Sede Central y se crea un cargo (5120-
04) en la Planta Global de la Delegacion de Valle, a partir del 11 de
septiembre de. 2015.

e Resolucion 10023 de septiembre 11 de 2015, por la cual se suprime un
cargo (5120-04) en la Planta Global Sede Central y se crea un cargo (4065-
02) en la Planta Global de la Delegacion de Boyaca, a partir del 14 de
septiembre de. 2015.

e Resolucion 10244 de septiembre 15 de 2015, por la cual se suprimen
cuatro cargos (5120-04) en la Planta Global Sede Central y se crea un
cargo (3010-08) en la Planta Global Sede Central (Oficina Juridica), a partir
del 17 de septiembre de. 2015.

e Resolucion 10456 de septiembre 18 de 2015, por la cual se suprimen
cuatro cargos (5120-04) en la Planta Global Sede Central y se crea un
cargo (3015-04) y un cargo (5120-04) en la Planta Global de la Delegacion
de Huila (Registraduria Auxiliar de Neiva), a partir del 23 de septiembre de
2015.

e Resolucion 10457 de septiembre 18 de 2015, por la cual se suprimen
dos cargos (5120-04) en la Planta Global Sede Central y se crea un cargo
(4080-01) en la Planta Global de la Delegacion de Valle del Cauca, a partir
del 23 de septiembre de. 2015.
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e Resolucion 10458 de septiembre 18 de 2015, por la cual se suprimen
cuatro cargos (5120-04) en la Planta Global Sede Central y se crea un
cargo (3015-04) y un cargo (5120-04) en la Planta Global de la Delegacion
de Magdalena (Registraduria Auxiliar de Santa Marta), a partir del 23 de
septiembre de 2015.

e Resolucion 11116 de septiembre 30 de 2015, por la cual se suprimen dos
cargos (5120-04) en la Planta Global Sede Central y se crea un cargo
(3010-06) en la Planta Global Sede Central (UDAPV), a partir del 1| de
octubre de. 2015.

e Resolucién 14572 de noviembre 10 de 2015, por la cual se suprime un
cargo (4065-02) en la Planta Global Sede Central y se crea un cargo (4065-
02) en la Planta Global de la Delegacion del Narifio (Recaudos), a partir del
17 de noviembre de. 2015.

e Resolucion 14573 de noviembre 10 de 2015, por la cual se suprimen dos
cargos (5120-04) en la Planta Global Sede Central y se crea un cargo
(3020-01) en la Planta Global Sede Central (Juridica de RC), a partir del 17
de noviembre de. 2015.

e Resolucion 14574 de noviembre 10 de 2015, por la cual se suprimen dos
cargos (5120-04) en la Planta Global Sede Central y se crea un cargo
(3020-01) en la Planta Global de la Delegacion de Valle del Cauca, a partir
del 17 de noviembre de. 2015.

e Resolucion 14575 de noviembre 10 de 2015, por la cual se suprimen dos
cargos (5120-04) en la Planta Global Sede Central y se crea un cargo
(3020-01) en la Planta Global de la Delegacién de Cesar, a partir del 17 de
noviembre de. 2015.

e Resolucion 14576 de noviembre 10 de 2015, por la cual se suprimen
cuatro cargos (5120-04) en la Planta Global Sede Central y se crea un
cargo (3010-08) en la Planta Global Sede Central (Oficina Juridica), a partir
del 17 de noviembre de. 2015.

e Resolucion 14577 de noviembre 10 de 2015, por la cual se suprimen dos
cargos (5120-04) en la Planta Global Sede Central y se crea un cargo
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(3020-01) en la Planta Global de la Delegacién de Santander, a partir del 17
de noviembre de. 2015.

e Resolucion 14578 de noviembre 10 de 2015, por la cual se suprimen
cuatro cargos (5120-04) en la Planta Global Sede Central y se crea un
cargo (3010-08) en la Planta Global Sede Central (Direccidon Administrativa),
a partir del 17 de noviembre de. 2015.

e Resolucion 14621 de noviembre 10 de 2015, por la cual se suprime un
cargo (5120-04) en la Planta Global Sede Central y se crea un cargo (5120-
04) en la Planta Global de la Delegacion de Meta, a partir del 17 de
noviembre de. 2015.

e Resolucion 14622 de noviembre 10 de 2015, por la cual se suprimen dos
cargos (5120-04) en la Planta Global Sede Central y se crea un cargo
(3020-01) en la Planta Global Sede Central (Juridico de DNI), a partir del 17
de noviembre de. 2015.

e Resolucién 14623 de noviembre 10 de 2015, por la cual se suprimen
cuatro cargos (5120-04) en la Planta Global Sede Central y se crea un
cargo (3010-07) en la Planta Global Sede Central (Direccién Financiera), a
partir del 17 de noviembre de. 2015.

e Resolucion 14624 de noviembre 10 de 2015, por la cual se suprimen dos
cargos (5120-04) en la Planta Global Sede Central y se crea un cargo
(3020-03) en la Planta Global Sede Central (Direccion Financiera), a partir
del 17 de noviembre de. 2015.

e Resolucién 14632 de noviembre 10 de 2015, por la cual se suprimen
cuatro cargos (5120-04) en la Planta Global Sede Central y se crean un
cargo (5120-04) en la Planta Global de la Delegacion de Valle del Cauca, un
cargo (3020-01) en la Planta Global de la Delegacion de Risaralda, y un
cargo (5120-04) en la Planta Global de la Delegacion de Valle del Cauca, a
partir del 17 de noviembre de. 2015.

e Resolucion 14633 de noviembre 10 de 2015, por la cual se suprimen
cuatro cargos (5120-04) en la Planta Global Sede Central y se crean un
cargo (4080-01) en la Contabilidad, un cargo (4080-01) en la Gerencia del
Talento Humano, y un cargo (5140-08) en la Direccion Administrativa, a
partir del 17 de noviembre de. 2015.
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e Resolucion 14637 de noviembre 10 de 2015, por la cual se suprimen
cinco cargos (5120-04) en la Planta Global Sede Central y se crea un cargo
(3010-07) en la Planta Global Sede Central (CEDAE), y se crea un cargo
(4080-04) en la Planta Global Sede Central INTEGRACION Y GESTION), a
partir del 19 de noviembre de. 2015.

e Resolucién 15002 de noviembre 23 de 2015, por la cual se revoca la
Resolucidon No. 14739 de 2014 de la Delegaciéon de Antioquia.

e Resolucion 15069 de noviembre 23 de 2015, por la cual se suprimen dos
cargos (5120-04) en la Planta Global Sede Central y se crea un cargo
(3020-01) en la Planta Global de la Delegacion Departamental de Atlantico,
a partir del 26 de noviembre de. 2015.

e Resolucion 150709 de noviembre 23 de 2015, por la cual se suprime un
cargo (4065-02) en la Planta Global Sede Central y se crea un cargo (4065-
02) en la Planta Global de la Delegacion Departamental de Risaralda
(recaudos), a partir del 26 de noviembre de. 2015

3.3.7. Cambios de Formatos de Comunicacién

Alienados con la politica de cero papel, que viene desarrollando la funcién
publica, y basados en la optimizacién de recursos, la coordinacion de Registro
y Control proyecté un modelo de comunicacién que permitia mediante un solo
documento informar a los servidores sus funciones, ubicacion laboral, término
de vinculacion, y el procedimiento para las renuncias.

3.3.8. Procedimiento Resolucion Términos

Mediante Circular DRN-GTH 303 del 10 de diciembre de 2014, el Gerente del
Talento Humano en consideracion a que los nombramientos provisionales
cuentan con un término establecido por la Ley y con el fin de unificar criterios
en este sentido, determino que en toda resolucion de nombramiento se debera
sefalar lo siguiente: “Finalizara al término del mismo, sin que para ello se
requiera acto administrativo ni comunicacion alguna, En todo caso podra darse
por terminado en cualquier momento”.
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3.3.9. Informe Vacantes

A continuacion se encontrara el reporte de vacantes a la fecha, en la Tabla 9.
Sede Central y en la Tabla 10. Delegaciones.

Tabla 21. Vacantes Sede Central

TITULAR O QUIEN SE FECHA DE
COD |  SALARIO CARGO N CONTRADA oveoap | OBSERVACIONES
5007 | §  12.803.659 | GERENTE INFORMATICA | JAVIER RINCON ARCINIEGAS 3012/2015 | DEFINITIVA
JEFE DE OFICINA CONTROL | MARIA CONSUELO ROCHA
12005 | §  10617.339 | QL= om O aikiol 01/01/2016 | DEFINITIVO
12005 | §  10.617.339 | JEFE DE OFICINA MARIA CECILIA DEL RIO 09/12/2015 | DEFINITIVA
JURIDICA
12005 | $  10.617.339 | JEFE DE OFICINA PRENSA | EDWIN GONZALEZ CALDAS 211212015 | DEFINITIVA
DIRECTOR GENERAL
1006 | § 12019201 | DRECIOR SEN EDNA RANGEL BARRAGAN 09/12/2015 | DEFINITIVA
DIRECTOR GENERAL
1006 | § 12019201 | QST DEFINITIVA
11006 | $  12.019.201 8:§NE§J OR GENERAL DONADO AVELLA 31/07/2014 | DEFINITIVA
REGISTRADOR DELEGADO
107 | $ 13865472 | Fonnon ALFONSO PORTELA HERRAN 04/12/2015 | DEFINITIVA
102004 [§  8.695.332 | ASESOR MARISOL URDINOLA 25112015 | DEFINITIVA
ROBERTO JOSE RODRIGUEZ
102003 |$ 8238712 | ASESOR el DEFINITIVA
PROFESIONAL
301008 [§ 4928886 | oOr D ODAL JUAN MANUEL CASTILLO 101212015 | DEFINITIVA
PROFESIONAL
301008 [§ 4928886 | poot o bato ELSA CONSUELO ORTIZ 01012016 | DEFINITIVO
PROFESIONAL
302003 [§ 3575450 | [ SOLOONAL EFRAIN MOLANO 09/12/2015 | DEFINITIVA

Elaboré: Gerencia del Talento Humano
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COD |  SALARIO CARGO T TR, ovioap | OBSERVACIONES

302003 [§ 3575450 | ROrSONAL BEATRIZ MOLANO RIVEROS 1711212015 | DEFINITVA

302003 [§ 3575450 | ROrLOONAL LUIS ALBERTO ARIZA 01/01/2016 | DEFINITIVA

e

400505 |§ 2461443 | ANALISTADE SISTEMAS | MIGUEL ATENCIA ESPINOSA 1711112015 | DEFINITIVO

400505 |§ 2461443 | ANALISTADE SISTEMAS | ST AN CAMILO FAJARDO 01122015 | DEFINITVO

406504 |§  2.251.967 | TECNICO ADMINISTRATIVO | MARLENE SALVADOR MONROY | 01/01/2016 | DEFINITIVA

531006 | 1591.116 | CONDUCTOR MECANICO | JOSE DE LA CRUZ FLOREZ 09/12/2015 | DEFINITIVA

406502 |§ 2063706 | TECNICO ADMINISTRATIVO | SpRLOS AUSLSTOMORA 1012/2015 | DEFINITIVA

514006 |$  1.591.116 | SECRETARIO MIGUEL ANGEL DIAZMORENO | 01/12:2015 | 1o\ ORAL OLGA

512007 |$  1.687.253 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | HERIBERTO RODRIGUEZ 011122015 | TEMPORAL

512004 |$  1.383.369 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | YEIMER CUELLAR CEDERO 1012/2015 | DEFINITIV

512004 |$  1.383.369 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | UDAPV EDWAR MUROZ 011122015 | DEFINITIVA

512004 [$ 1383369 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | SLAURUA PAOLARAMOS ZARTA | 430119915 | pEFINTIVA

Fuente: Coordinacion Registro y Control
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Tabla 22. Vacantes Delegaciones
VACANTES DELEGACIONES
CODIGO CARGO MUNICIPIO DELEGACION OBSERVACION
REGISTRADOR o CUMPLE DIC 2015 NATALIA
403505 | MuNICIPAL PENOL ANTIOQUIA ARIAS MONSALVE
AUXILIAR SE LE TERMINO ANDERSON
512004 ADMINISTRATIVO DELEGACION ANTIOQUIA 2R(§)1I2RIGUEZ EN MARZO DE
REGISTRADOR NO ACEPTO MARIA FERNANDA
403506 MUNICIPAL MARINILLA ANTIOQUIA GARCIA
REGISTRADOR . .
403505 MUNICIPAL ENTRERRIOS ANTIOQUIA renuncia por pension
REGISTRADOR
403505 MUNICIPAL GUADALUPE ANTIOQUIA VACANTE DEFINITIVA
REGISTRADOR
403505 MUNICIPAL NECHI ANTIOQUIA DETENIDO REGISTRADOR
REGISTRADOR
403505 MUNICIPAL YONDO ANTIOQUIA RENUNCIA OSIRIS OSPINO
PROFESIONAL
302001 UNIVERSITARIO DELEGACION ATLANTICO CARGO NUEVO 2015
AUXILIAR MIENTRAS LUIS EMIGDIO
512004 ADMINISTRATIVO BARRANQUILLA ATLANTICO MOLINA ESTA ENCARGADO
COMO TEC 3
AUXILIAR DESTITUCION NELSON
51204 ADMINISTRATIVO MALAMBO ATLANTICO CABRERA
AUXILIAR SERVICIOS NO RENUEVAN A VICENTA
533501 GRALES CARTAGENA BOLIVAR ARIZA
AUXILIAR
512004 ADMINISTRATIVO TUNJA BOYACA CARGO NUEVO 2015
SALE PENSIONADO A PARTIR
403507 REGISTRADOR MAGANGUE BOLIVAR DEL 1/08/2015 GUTIERREZ DE
MUNICIPAL -
PINERES
REGISTRADOR
403505 MUNICIPAL BOAVITA BOYACA RENUNCIO JULIO 2015
REGISTRADOR
403505 MUNICIPAL TOGUI BOYACA RENUNCIO
AUXILIAR
512004 ADMINISTRATIVO MANIZALES CALDAS CARGO NUEVO 2015
PROFFESIONAL
302001 UNIVERSITARIO MANIZALES CALDAS CARGO NUEVO 2015
PROFESIONAL
302001 UNIVERSITARIO DELEGACION CESAR INCAPACIDAD
AUXILIAR
512004 ADMINISTRATIVO DELEGACION CORDOBA RENUNCIA LIBIS PADILLA
TECNICO mientras dure encargo de Maria
406502 | ADMINISTRATIVO FLORENCIA CAQUETA Gloria Cubillo
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VACANTES DELEGACIONES
CODIGO CARGO MUNICIPIO DELEGACION OBSERVACION

TECNICO

408502 | ENCO o CUNDINAMARCA | CARGO NUEVO 2015
REGISTRADOR

403505 | RES SR BELTRAN CUNDINAMARCA | RENUNCIA
REGISTRADOR

403505 | RESOTRL CAQUEZA CUNDINAMARCA | RENUNCIA
REGISTRADOR VACANTE DEFINITIVA RETIRO

403505 | oo ST MEDIO SAN JUAN CHOCO MasoMl
PROFESIONAL

301006 | oo oo oADo BOGOTA DISTRITO ANGELA TAMAYO CHACON
PROFESIONAL VACANTE TEMPORAL GASTON

302001 | |\ IVERSITARIO BOGOTA DISTRITO FERNANDO CUAN NARANJO
ANALISTA DE VACANTE DEFINITIVA YIRA

400505 | g sTEMAS BOGOTA DISTRITO MONTILLA GARZON
REGISTRADOR

301504 | REOS R HUILA CARGO NUEVO RES 10456
AUXILIAR

512004 | hON AR o HUILA CARGO NUEVO RES 10456
REGISTRADOR

403505 | R-OSTR ALBANIA LA GUAJIRA REGISTRADOR DETENIDO
REGISTRADOR

403507 | REOSTR MAICAO LA GUAJIRA RENUNCIA

301504 | REGISTRADOR SANTA MARTA MAGDALENA CARGO NUEVO 10458
AUXILIAR
AUXILIAR

512004 | (hONAR o SANTA MARTA MAGDALENA CARGO NUEVO 10458
REGISTRADOR

403505 | R-CSTR NUEVA GRANADA MAGDALENA MUERTE TITULAR
AUXILIAR RETIRO POR PENSION NORA

512004 | AR o SANTA MARTA MAGDALENA irhwi)
AUXILIAR

512004 | 0N N CIENAGA MAGDALENA
REGISTRADOR ;

403505 | RO ST BARBACOAS NARINO
AUXILIAR VACANTE ALBA CASTANEDA

512004 | A DMINISTRATIVO CUCUTA NTE DE SANTANDER | periR0 POR PENSION
AXLAR SE NOMBRA EN COPACABANA -

512004 [ AONLAR o ARMENIA QUINDIO VACANTE TEMPORAL POR

ENCARGO DEL TITULAR
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VACANTES DELEGACIONES
CODIGO CARGO MUNICIPIO DELEGACION OBSERVACION
PROFESIONAL
302001 | FROPESIONA ACOPIO QUINDIO 01/06/2014 CARGO NUEVO
ANALISTA DE NO RENOVARON
400505 | Gt DELEGACION QUINDIO RS
504006 | SECRETARIO 06 SAN ANDRES SAN ANDRES RENUNCIA SEP 2015
REGISTRADOR TRASLADO DEFINITIVO A
403505 | \UNICIPAL PRADO TOLIMA SALDANA
PROFESIONAL .
302001 | FROPESIONAL PTO CARRENO VICHADA JULIO SHAMUN HAY

Fuente: Coordinacion Registro y Control

3.3.10. Apoyo Electoral

Se emitieron las siguientes circulares

Circular N° 079 de abril 13 de 2015, de la solicitud apoyo para los dias 18
y 19 de abril de 2015 - Consultas Internas de los Partidos y Movimientos
Politicos.

Circular N° 069 de abril 7 de 2015, del Nombramiento empleos de
supernumerarios consulta de partidos — Abril 2015.

Circular no. 114 de mayo 29 de 2015, Proceso de seleccién personal
supernumerario inscripcion de cédulas de ciudadania — Junio 2015.

Circular no. 120 de junio 5 de 2015, Ampliacion del periodo de Pre
inscripcion via Web, proceso de seleccion de personal supernumerario para
inscripcion de cédulas de ciudadania circular DRN-GTH 114 de 2015.

Circular no. 122 de junio 9 de 2015, Modificacion etapa de inscripcion,
proceso de seleccidbn de personal supernumerario para inscripcion de
cédulas de ciudadania circular DRN-GTH 114 de 2015.

Circular no. 127 de junio 12 de 2015, Nueva etapa de inscripcion -
proceso de seleccidon de personal supernumerario para inscripcion de
cédulas de ciudadania circular DRN-GTH 114 y 121 de 2015.

Circular no. 128 de junio 12 de 2015, Envidé Resolucion 5934 de 2015 -
Vinculacion de supernumerarios - Proceso de seleccion de personal
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supernumerario para inscripcion de cédulas de ciudadania circular DRN -
GTH 114 de 2015.

e Circular no. 131 de junio 17 de 2015, Agotamiento de listas de elegibles y
otras causales - Proceso de seleccion de personal supernumerario para
inscripcion de cédulas de ciudadania circular DRN-GTH 114 de 2015.

e Circular no. 135 de junio 18 de 2015, Proceso de seleccion de personal
supernumerario para inscripcion de cédulas de ciudadania circular DRN-
GTH 114 de 2015.

e Circular no. 168 de agosto 18 de 2015, por la cual se envia la Resolucién
8536 de 2015 - Vinculacion de supernumerarios para la inscripcion de
cédulas de ciudadania.

e Circular no. 169 de agosto 18 de 2015, por la cual Alcance a la Circular
No. 168 de 2015 — Funciones especificas a realizar por el personal
supernumerario a vincular para el proceso de cierre de inscripcién de
cédulas de ciudadania.

e Circular no. 182 de septiembre 9 de 2015, por la cual se dictan directrices
para el proceso de seleccion personal supernumerario - Eleccion de
Autoridades Locales (Gobernadores, Alcaldes, Diputados, Concejales y
diles o Miembros de las Juntas Administradoras Locales), que se llevar" a
cabo el proximo 25 de octubre de 2015.

3.3.11. Traslados

Con motivo del proceso electoral y de acuerdo al control establecido mediante

el cuadro de traslados temporales del 2015, se generaron las siguientes

novedades durante la presente vigencia:

Total traslados con ocasion al proceso electoral: 1.537

Traslados que estuvieron activos con ocasion al proceso electoral: 1.106

Traslados inactivos: 265

Traslados revocados: 140
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Traslados que finalizaron antes de tiempo: 18

Después del proceso del 25 de octubre de 2015, se han efectuado los
siguientes traslados: 1.065

Pendiente por devolver a sus sedes: 0
3.3.12. Certificaciones SIC e INTRANET
En la vigencia del 2015, por parte del Grupo de Registro y Control, se

tramitaron las siguientes solicitudes de certificaciones laborales y bono
pensional en conjunto con el Grupo de Salarios y Prestaciones:

Tabla 23. Solicitudes de Certificaciones

TIPO DE CERTIFICACION CANTIDAD TRAMITES
LABORAL 3404
BONO PENSIONAL 768
TOTAL 4172

Fuente: Coordinacion Registro y Control

3.3.13. Carnés

Con la nueva imagen corporativa de la entidad se emitieron los carnés a los
servidores, Ver Tabla 24.

Tabla 24. Expedicién Carnés

REIMPRESION CARNES Cantidad
Planta consignacién 30
Deterioro 31
Modificacion Datos 4
Planta delegaciones 130
CARNES PAPEL
Pensionados 100
Supernumerarios 725
Contratistas 80
Estos hacen referencia, a los expedidos tras el cambio de la Nueva Imagen corporativa de la entidad (mayo y
junio 2015).
Carnés acetato 2015
PLANTA Cantidad
Delegaciones 2840
Oficinas Centrales 3608
Magistrados 9
SUPERNUMERARIOS Cantidad
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Oficinas Centrales 2157
Reimpresién carné - consignacion 19
Pensionados 190
Se han entregado 82
Pendientes por entrega 108
CONTRATISTAS Cantidad
Registraduria Nacional 19
Fondo Rotatorio 5
Apoyo Contratista 46

Fuente: Coordinacién Registro y Control

3.3.14. Prima Técnica
Durante la vigencia de 2015 se expidieron las siguientes resoluciones:

e Resolucién 848 del 3 de febrero de 2015 por la cual se asigna prima
técnica a un (01) servidor de nivel Asesor y a un (01) servidor del nivel
Directivo, la cual corresponde a la modalidad de Estudios y Experiencia
Altamente Calificada (factor salarial), cuyo porcentaje corresponde al 50%.
Asi mismo, se asigna prima técnica a una (01) servidora de nivel Asesor
mediante la modalidad de Evaluacién del Desempefio cuyo porcentaje
corresponde al 50% (no factor salarial). EI Comité de prima técnica emitid
concepto favorable para las asignaciones realizadas, Acta No. 03 del 2 de
febrero de 2015.

e Resolucion 849 del 3 de febrero de 2015 por la cual se reajusta prima
técnica a cuatro (04) servidores de nivel Directivo, los cuales fueron por la
modalidad de Evaluacion del Desempefio con porcentajes de asignacion de
50%, 50%, 45% y 45% (No factor salarial). EI Comité de prima técnica
emitié concepto favorable para las asignaciones realizadas, Acta No. 03 del
2 de febrero de 2015.

e Resolucion 1678 del 23 de febrero de 2015 por la cual se asigna prima
técnica a un (01) servidor de nivel Asesor, la cual corresponde a la
modalidad de Evaluacion del Desempefio cuyo porcentaje corresponde al
50% (no factor salarial). EI Comité de prima técnica emiti6 concepto
favorable para la asignacion realizada, Acta No. 04 del 23 de febrero de
2015.

e Resolucion 2331 de 2015 por la cual se asigna prima técnica a tres (03)
servidores del nivel Directivo, de las cuales dos (2) corresponden a la
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modalidad de Estudios y Experiencia Altamente Calificada cuyo porcentaje
corresponde al 50% (Factor salarial) y uno (1) en la modalidad de
Evaluacion del Desempefio cuyo porcentaje corresponde al 50% (No factor
salarial). EI Comité de prima técnica emitid concepto favorable para la
asignacion realizada, Acta No. 05 del 10 de marzo de 2015.

e Resolucion 2332 de 2015 por la cual se ajusta prima técnica a un (01)
servidor de nivel Directivo, la cual corresponde a la modalidad de
Evaluacion del Desempefio cuyo porcentaje corresponde al 50% (No factor
salarial). EI Comité de prima técnica emitio concepto favorable para el
reajuste realizado, Acta No. 05 del 10 de marzo de 2015.

e Resolucion 3755 de 2015 por la cual se asigna prima técnica a cinco (05)
servidores del nivel Directivo, de las cuales dos (2) corresponden a la
modalidad de Estudios y Experiencia Altamente Calificada cuyo porcentaje
corresponde al 50% (Factor salarial), dos (02) en la modalidad de
Evaluacion del Desempefio cuyo porcentaje corresponde al 50% (No factor
salarial) y uno (01) en la modalidad de Evaluacion del Desempefio cuyo
porcentaje corresponde al 30% (No factor salarial). EI Comité de prima
técnica emitié6 concepto favorable para la asignacion realizada, Acta No. 06
del 17 de abril de 2015.

e Resolucion 5265 de 2015 por la cual se asigna prima técnica a cinco (05)
servidores del nivel Directivo, de las cuales tres (3) corresponden a la
modalidad de Estudios y Experiencia Altamente Calificada cuyo porcentaje
corresponde al 50% (Factor salarial), dos (02) en la modalidad de
Evaluacion del Desempefio cuyo porcentaje corresponde al 50% (No factor
salarial). EI Comité de prima técnica emiti6 concepto favorable para la
asignacion realizada, Acta No. 07 del 27 de mayo de 2015.

e Resolucion 5366 de 2015 por la cual se asigna prima técnica a un (01)
servidor del nivel Directivo, la cual corresponde a la modalidad de Estudios
y Experiencia Altamente Calificada cuyo porcentaje corresponde al 50%
(Factor salarial). EI Comité de prima técnica emitié concepto favorable para
la asignacion realizada, Acta No. 07 del 27 de mayo de 2015.

e Resolucion 6027 de 2015 por la cual se asigna prima técnica a cinco (05)
servidores del nivel Directivo, las cuales corresponden a la modalidad de
Estudios y Experiencia Altamente Calificada cuyo porcentaje corresponde al
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50% (Factor salarial). EI Comité de prima técnica emitié concepto favorable
para la asignacion realizada, Acta No. 08 del 12 de junio de 2015.

e Resolucion 6929 de 2015 por la cual se asigna prima técnica a tres (03)
servidores del nivel asesor. EI comité de prima técnica emitié concepto
favorable para la asignacion realizada mediante Acta No. 09 del 6 de julio
de 2015.

e Resolucion 8575 de 2015 por la cual se asigna prima técnica a tres (03)
servidores del nivel directivo. EI comité de prima técnica emitié concepto
favorable para la asignacion realizada mediante Acta No. 10 del 18 de
agosto de 2015.

e Resolucion 9944 de 2015 por la cual se asigna prima técnica a tres (03)
servidores del nivel Directivo, las cuales dos (02) corresponden a la
modalidad de Estudios y Experiencia Altamente Calificada y una (01) a
Evaluacion del Desempefio. ElI comité de prima técnica emiti6 concepto
favorable para la asignacion realizada mediante Acta No. 11 del 10 de
septiembre de 2015.

e Resolucién 11903 de 2015 por la cual se asigna prima técnica a un
servidor del nivel directivo y un servidor del nivel asesor. El comité de prima
técnica emiti6 concepto favorable para la asignacion realizada mediante
Acta No. 12.

e Resolucién 11904 de 2015 por la cual se asigna prima técnica a tres
servidores del nivel directivo y un servidor del nivel asesor. EI comité de
prima técnica emiti6 concepto favorable para la asignacion realizada
mediante Acta No. 12.

e Resolucion 15700 de 2015 por la cual se asigna prima técnica a dos
servidores del nivel directivo. El comité de prima técnica emitio concepto
favorable para la asignacién realizada mediante Acta No. 15.

e Resolucion 15794 de 2015 por la cual se asigna prima técnica a un
servidor del nivel directivo. ElI comité de prima técnica emitid concepto
favorable para la asignacion realizada mediante Acta No. 16.
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e Resolucion 15885 de 2015 por la cual se asigna prima técnica a dos
servidores del nivel directivo. ElI comité de prima técnica emiti6 concepto
favorable para la asignacion realizada mediante Acta No. 17.

La tabla 25, muestra el niumero de servidores que recibieron prima técnica

durante la vigencia 2015

Tabla 25. Prima Técnica

Mes

2015

Factor Salarial

No factor salarial

Reajuste

Enero

o

0

0

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Q=2 |IN NN W OB NN

OO|O|=2|OINOIN|W(—=|IN

TOTALES

N
©

-
-

G O|O|Oo(lO|o|o|o(o|O|—~H

Fuente: Coordinacion Registro y Control

3.3.15. Prima Geografica

El Grupo de Registro y Control, remite archivo con fecha 17 de junio de 2015
que contiene modificacion de la asignacion de la prima geogréfica por factor de
salud a la oficina de Salarios y prestaciones, con el fin de adelantar las

gestiones necesarias

Clasificando el archivo en:

e CLASIFICACION MUNICIPIOS: es toda la informacién enviada por el

Ministerio de Salud

e MUNICIPIOS ENDEMICOS: son los municipios clasificados de alto riesgo

por salud

e ACTUAL: son los municipios que actualmente tienen asignada la prima
geografica por el factor de salud

Elaboré: Gerencia del Talento Humano
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e NUEVOS: son los nuevos municipios en los cuales se debe reconocer la
prima geografica por el factor de ambiente malsano, ademas contiene el
tipo de cargo y la cantidad por cada municipio

Mediante oficio DF-GP-511 del 5 de octubre de 2015, la doctora Sonia Fajardo
Medina — Directora Financiera de la Coordinacion de presupuesto, informo a la
Gerencia del Talento Humano la respuesta por parte del Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico informando que la solicitud del presupuesto para poder
realizar la asignacién del beneficio de la Prima Geogréafica no esta contemplado
dentro de los gastos actuales ni en el margo de gasto de mediano plazo
vigente. De acuerdo con lo informado, lo anterior se debe a la situacion fiscal
por la cual se encuentra atravesando el Pais a causa de la reduccién del precio
internacional del petrdleo.

Finalmente, el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, insta a las entidades
qgue hacen parte del Presupuesto General de la Nacién, a gestionar los
presupuestos con base en los criterios de austeridad que las condiciones
actuales exigen adoptando medidas prudentes para los gastos de
funcionamiento e inversion.

3.3.16. Certificacion Contratos Compras

Durante el presente afio, se generaron las certificaciones que a continuacion se
relacionan.

Tabla 26. Certificaciones Contrato Compras

CERTIFICACION CONTRATOS COMPRAS
Persona juridica 47
Persona natural 44
TOTAL 91
Fuente: Coordinacion Registro y Control
3.3.17. Ejecucion de la Carta de Aceptacion de Oferta MCRN-018 de
2014

El dia catorce (14) de septiembre de 2015 se recibié a satisfaccion, por parte
del contratista Fabricarton S.A.S., el suministro de siete mil (7.000) carpetas
tipo folder y siete mil cien (7.100) carpetas cuatro aletas para el archivo de
historia laboral del Grupo de Registro y Control.

El dia cinco (5) de noviembre de 2015 el seifior JOHN MARIO ALVAREZ
GONZALEZ - Representante Legal de Fabricarton S.A.S., alleg6 la ampliacién
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de la Garantia Unica de Seguros de Cumplimiento en Favor de Entidades
Estatales por la Compafila Aseguradora de Fianzas Confianza S.A., sin
embargo, la prérroga de la vigencia de la poliza fue efectuada hasta el 6 de
noviembre de 2015, por lo cual, el tiempo no fue suficiente para realizar la
respectiva liquidacion.

En la actualidad se encuentra pendiente la liquidacion y el pago total del
contrato de veintidés millones ochocientos cuarenta y seis mil doscientos pesos
($22.846.200) M/L, por encontrarse en tramite la ampliacion de la garantia
Unica que ampara el cumplimiento del contrato toda vez que su vigencia expird
el pasado 6 de julio de 2015 y su prorroga fue hasta el 6 de noviembre de 2015

Anadlisis Indicadores Historias Laborales

Indicador: Hojas de Control de las Historias Laborales

(No. De Historias Laborales con Hoja de Control Realizadas / No. De Historias
Laborales con Hoja de Control Programadas) x 100.

Para el presente indicador, se programé dentro del Plan de Accion Institucional
la realizacion por parte del nivel desconcentrado del 30% de la Hoja de Control
de las Historias Laborales de los Servidores activos de la Planta de Personal y
que correspondia a 820 Historias Laborales.

Al corte del tercer trimestre del 2015 el nivel desconcentrado ya habian
reportado la ejecucion completa con un indicador del 100% y un rango de
analisis sobresaliente. De igual manera se justifica el cumplimiento antes de la
meta en tiempo programada, debido a que las Delegaciones Departamentales
y la Registraduria Distrital consideraron necesario finiquitar la presente
actividad antes de la realizacién de las elecciones del mes de octubre, ya que
todos los servidores a nivel nacional concentrarian toda su carga de trabajo
para el proceso electoral.

Indicador: Formato Unico de Inventario Documental de la Historia Laboral
(No. De Historias Laborales en el Formato Unico de Inventario Documental /

No. De Historias laborales Programadas para Incluir en el Formato Unico de
Inventario Documental) x 100.
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Para el presente indicador se programé una meta anual para el nivel central del
4% y 96% para el nivel desconcentrado, con el diligenciamiento de 26.443
formatos unicos de inventario documental de las historias laborales de los
Servidores supernumerarios vinculados durante la vigencia 2014.

El presente indicador se cumpli6 al 100% con un rango de analisis
sobresaliente.

3.3.18. Carrera Administrativa Especial

Actividad N° 6. Ajustar la metodologia de evaluacidén del desempefio y los
instrumentos respectivos, conforme a los resultados finales de las
pruebas piloto del Sistema tipo de EDL.

Descripcion del avance: El articulo 47 de la ley 1350 de 2009 establece que
“...el desempefio laboral de los empleados de carrera de la Registraduria
Nacional del Estado Civil sera evaluado mediante la calificacion de servicios de
acuerdo con los criterios fijados en esta ley y la reglamentacion que al efecto
expida. La evaluaciéon del desempefio estara conformada por las siguientes
etapas:

a) Concertacion de compromisos laborales, definicibn y fijacion de
indicadores de logro respecto de los resultados del puesto de trabajo,
conforme a los planes y programas estratégicos o metas operacionales
de la institucion.

b) Seguimiento sistematico y ajuste permanente de dichos compromisos, y

c) Calificacion definitiva que es la valoraciobn o resultado final de la
evaluacion del desemperio...”

En el marco de las funciones de la Coordinacién de Carrera Administrativa en
materia de Evaluacion del Desempefio Laboral, durante el periodo analizado se
adelantaron las siguientes actividades:

» En sesion del Consejo Superior de la Carrera Administrativa realizada el 13
de mayo de 2015, la Gerencia del Talento Humano presento los resultados
finales que se obtuvieron en la aplicacién de la prueba piloto del Sistema
Tipo de la Evaluacion del Desempefio Laboral, con la muestra de 24
servidores de la Sede Central definida por la entidad, Area de Electoral y
Direccion Financiera. En dicha sesién, el Consejo Superior de la Carrera
consideré necesario aplicar la prueba piloto a nivel desconcentrado, en
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razon a las caracteristicas especiales de las Delegaciones Departamentales
y de la Registraduria Distrital.

» La Gerencia del Talento Humano dio inicio a la aplicacién de la prueba
piloto en la Delegacion Departamental de Cundinamarca a 31 servidores,
con el fin de validar la propuesta de Reglamentacion del Desempefio
Laboral y sus respectivos instrumentos.

» Se llevd a cabo la consolidacién del documento final de prueba piloto de la
Delegacion de Cundinamarca.

Se ajusto el acto administrativo de adopcién del Sistema Tipo de EDL.
Se ajustaron los formatos de EDL periodo de prueba y evaluacién anual

Se elaboro el documento de estrategia de implementacion de EDL.

YV VvV VYV 'V

El 24 de agosto de 2015, la Coordinacién de Carrera Administrativa remitio
al Gerente del Talento Humano para su revision y aprobacion los siguientes
documentos:

a) Documento final prueba piloto EDL en Cundinamarca

b) Sistema tipo de EDL

¢) Formato EDL periodo anual

d) Formato EDL periodo de prueba

e) Instructivo EDL periodo anual

f) Instructivo EDL periodo de prueba

g) Estrategia implementacion de la Evaluacion de Desempefio

en la RNEC.

» El 9 de noviembre de 2015, se envié a los integrantes del Consejo
Superior de la Carrera la Propuesta de Reglamentacion de la Evaluacion del
Desempefio Laboral y Periodo de Prueba para su estudio, previo a la
presentacion.

Actividad N° 7. Continuar con el proceso de revisién de los documentos
gue soportan la inscripcion y actualizacion en el Registro Publico de
Carrera de aquellos servidores que a la fecha ostenten derechos de
carreray, la cancelacion de la inscripcion de los ex servidores de carrera
gue se hayan retirado de la entidad, por cualquiera de las casales
determinadas por la normatividad vigente.
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Descripcidén del avance: El articulo 42 de la ley 1350 de 2009 establece que
“...El Registro Publico de la Carrera Administrativa de la Registraduria Nacional
del Estado Civil estara conformado por todos los empleados actualmente
inscritos o que se llegaren a inscribir con los datos que establezca el
reglamento, que al efecto expida en Consejo Superior de la Carrera...”

En el marco de estas responsabilidades, durante el periodo reportado se
desarrollaron las siguientes actividades:

> Se desarroll6 la aplicacién tecnologica para la administracion del
Registro Publico de la Carrera.

> En sesién del 13 de mayo de 2015, fueron presentados 12 expedientes
de servidores publicos para analizar su situacibn en la carrera
administrativa de los 12 analizados a la fecha en mencion, con el fin de
ser actualizada y/o cancelada su inscripcion en el Registro Publico de la
Carrera, segun el caso.

> Se llevo a cabo la Prueba Piloto en la Registraduria Distrital, en la cual
se realizd6 el analisis de 6 expedientes, de los cuales 5 fueron
presentados ante el Consejo Superior de la Carrera en sesiéon del 8 de
octubre de 2015, dando por finalizada la Prueba Piloto. En dicha sesion,
fueron aprobados en total 71 casos de los presentados.

> A la fecha, en total Sede Central y Distrital, fueron analizados vy
aprobados 83 casos por el Consejo Superior de la Carrera.

> Se realizaron los ajustes pendientes al aplicativo del RPC, el cual ya se
encuentra finalizado en su totalidad. Dicho aplicativo, sera presentado
para aprobaciéon ante el Consejo Superior de la Carrera.

> A la fecha, en total se llevo a cabo el analisis de 146 casos de servidores
de Carrera Administrativa de Sede Central y 5 casos de la Registraduria
Distrital (prueba piloto) de los cuales se encuentran aprobados 83 por el
Consejo Superior de la Carrera, cumpliendo la meta establecida para el
2015. Se encuentran pendientes 63 casos analizados para aprobacion
por parte del Consejo Superior de la Carrera.

Se esta a la espera de las directrices de las instancias pertinentes para dar
inicio a la implementacién del RPC en el nivel desconcentrado.
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Anélisis de Indicadores Carrera Administrativa.

De acuerdo a lo anterior, a corte 30 de octubre de 2015 el valor acumulado de
cumplimiento del periodo sobre las actividades transversales de la primera fase
de implementacion de la carrera administrativa especial en el proceso de
permanencia es del 100%. El rango de analisis del indicador genera un valor
sobresaliente.

Resultado del Indicador del Plan Estratégico 2015

De acuerdo con lo establecido en el Plan Estratégico, el resultado del indicador
“Carrera Administrativa” obtuvo un grado de cumplimiento del 19,7% siendo
equivalente este porcentaje al 66% frente a lo programado para la vigencia del
2015. Este resultado se ubica en un rango de analisis sobresaliente.

Avance en la primera fase de implementacién de la carrera administrativa
especial de la Registraduria Nacional del Estado Civil

De acuerdo con los resultados alcanzados en el 2015, en las diferentes
actividades realizadas en desarrollo de la primera fase de implementacion de la
carrera administrativa especial, a 31 de diciembre de 2015 el cumplimiento al
Plan Estratégico la Democracia es Nuestra Huella 2013-2015 Obijetivo N° 3, el
porcentaje de avance es del 89%, como se explica en el cuadro 20.

Cuadro 20. Cumplimiento Plan Estratégico la Democracia es Nuestra Huella

Cumplimiento al Plan Estratégico la Democracia es Nuestra Huella
Objetivo Aio Afo Ano % de cumplimiento
Estratégico 2013 2014 2015 al objetivo
3. Implementar el % % o % 0 %
sistema de Carrera | Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado
Administrativa
Especial en la
Registraduria
Nacional del
Estado Civil. 40 40 30 29 30 19,7 89

Fuente: Coordinacion Carrea Administrativa Especial
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Gréfico 6. Implementacion Carrera Administrativa-Avance 2014-2015

% AVANCE POR VIGENCIAS
Implementacion de la carrera
= 2014 ®2015

1

TRANSVERSAL. Registro Publico de la Carrera *h'

TRANSVERSAL. Evaluacion de Desempefio Laboral

ETAPA 4. Desarrollo del proceso de seleccién O

ETAPA 3. Actividades de planeacion de la convocatoria | Sres22% 32% )

ETAPA2. Actividades previas al proceso de seleccion M
ETAPA 1. Diagnéstico #

Fuente: Coordinacion Carrera Administrativa-Seguimiento a informes de Plan Estratégico 2015.

Como se observa en el grafico 6, con relacion a la etapa 2 sobre las
actividades previas al proceso de seleccién, a la fecha se ha tenido un 86% de
avance, en la etapa 3 de actividades de planeacion de la convocatoria el
avance ha sido del 54%. Con relacion a la Evaluacién del Desempefio Laboral
el avance ha sido del 83% y en el Registro Publico de la Carrera se cumplié
con el 100% de las actividades propuestas, se estd en espera de recibir las
directrices de las instancias pertinentes para dar inicio a la sensibilizacion y
capacitaciéon correspondiente del RPC.

Otras actividades. Durante la vigencia de 2015, el Grupo de Carrera
Administrativa realiz6 seguimiento mensual a las actas de las Comisiones de
Personal Seccionales y demas requerimientos, solicitudes y novedades de las
Circunscripciones Electorales.

3.3.19. Plan Institucional de Formacion y Capacitacion-PIFC

El Plan Institucional de Formacion y Capacitacion 2015, fue disefiado para
alcanzar un estado cuantitativamente superior a lo realizado en los periodos
anteriores; esto implicé la definicion de tres (3) ejes tematicos que alineados
con los objetivos estratégicos y de calidad de la Institucion, permitieron
alcanzar niveles de desempeiio compatibles con las exigencias de los cargos y
el desarrollo profesional y personal del capital humano en la Entidad. Ver figura
3

115
Elaboré: Gerencia del Talento Humano




Cédigo: F-PDE-MPI-038
Fecha: 03/12/2013
Version: 1

Pagina: 116 de 148

INFORME DE GESTION POR
MACROPROCESO

conovar
|ORGANTZACION ELECTORAL
S e

EGISTRADURIA

INACIONAL DEL ESTADO CIVIL

Figura3. Ejes Teméaticos de Capacitacion — Objetivos Estratégicos (OE) y Calidad (OC) 2015

Alineacién de los Ejes Tematicos

%

Reduccién de tiempo en

la respuesta pa

Servicio eficaz
(OE1-0C 1,3,5)

raun

1. Excelencia
en el

>

tecnologias

2. Desarrollo
del Talento

Simplificacion de
procesos con nuevas

(0OE1,2 -0C2,5)

Servicio

P 3. Gestion del
Conocimiento
Canales asertivos
de comunicacién
y retroalimentacién

(0E1,2-0C5,3)

9

Fortalecimiento y
desarrollo de
nuevas
competencias

(OE3 —0C4)

Fuente: Coordinacién Desarrollo Integral

Asi mismo, el establecimiento de los tres ejes tematicos, garantizé la definicion
precisa de los temas de capacitacion requeridos en cada una de las areas y el
cumplimiento de objetivos y de metas misionales. Los temas seleccionados y
de mayor relevancia se pueden visualizar en el cuadro 21.

Cuadro 21. Temas de Capacitaciéon 2015

Ejes Tematicos Definicion de los Ejes Temas de Capacitacion Areas
Idenffcacio
Desarrollr esategias de servicio, estableciendo e Areas Misionales
Excelenda en el Senvci una conexion humana que mejore la percepcion, |Electoral
e v credibilidad y satsfaccion tanio del ciudadano como .
de los servidores dela Endad. Aencn ol Cudadano
Eica
Desarrollo y fortaleciniento de las habiidades y Aveas Misonles y de
competencias de los servidores de la Entdad,  |Habiidades Gerenciales: Trabajo en Equipo, Compromiso Eico, Agoyo
Desarrollo del Talento promoviendo los talentos e incentvandosu  |Liderazgo, Comunicacion Asertva, Motivacion, Administracion de
crecimento personal, profesionaly por ende  [Actvidades en en Tiempo.
organizacional.
Geston de Calidad
Hace referencia a todaslas actializaciones en t8mas {yos coacivos
Geston del Conicimento ~ | concretos y precisos de las actvidades normalmente . Delegaciones y éreas de
desarrolladas por a Entdad. Tablas de Refencion 200y0
Microsoft Ofice (Word, Excel, acces, power poinf)

Fuente: Coordinacion Desarrollo Integral
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Convenios Interadministrativos.

Una de las principales estrategias para desarrollar este Plan Institucional de
Formacion y de Capacitacion fue la reactivacion de los Convenios Marco de
Cooperacion Interadministrativos No.015 de 2012, celebrado entre Ia
Registraduria Nacional del Estado Civil y la Escuela Superior de Administracion
Plblica ESAP, y el No0.00302 del 24 de octubre del 2011 celebrado con el
Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA.

Adicionalmente, se logré la interaccion y apoyo del Departamento Nacional de
Planeacion DNP, con el cual los servidores de la Entidad, pudieron acceder a
las oportunidades de formacion y actualizacidon que esta institucion promueve,
atendiendo las necesidades de capacitacion identificadas a nivel central y
desconcentrado.

De acuerdo con las alianzas anteriores, las capacitaciones realizadas durante
la vigencia, se resumen en el cuadro 22.

Cuadro 22. Capacitaciones y Asistentes-2015

] - INSTITUCION
EJE TEMATICO MES TEMA DE CAPACITACION QUE LA DICTO PARTICIPANTES
ENE / Identificacion Interno
SEPT Electoral Interno
Excelencia en Abril Etlcg en .Io Persppal y L_aboral SENA
el Servicio Seminario Servicio al Ciudadano: 6.293
Abril Innovacion y Servicio Integral, el Reto en ESAP
una Gestién Pudblica actual
Mayo Servicio al Cliente en las Organizaciones SENA
Julio Semlnarlo lee_razgo, Motivacion y SENA
Trabajo en equipo
Desarrollo del Junio Comunicacion asertiva SENA 800
Talento
Agosto Habilidades Gerenciales ESAP
Noviembre | Etiqueta y Protocolo Empresarial SENA
Mayo Plan_ea(_:lon estratégica y Desarrollo ESAP
Territorial
Seminario Participacion Ciudadana en los
Mayo Procesos de Planeacion y Gestion del ESAP
Gestion del Sector Publico
Conocimiento . Seminario Retos de la Gestién 1.512
Junio o g L _ ESAP
Institucional en la Administracién Pablica
Agosto MECI y Calidad ESAP
Septiembre | Tablas de Retencién Documental ESAP
Octubre | Gestion PQRS DNP
Total de Servidores Capacitados 8.605

Fuente: Coordinacion Desarrollo Integral
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Analisis de Indicadores PIFC.

Los resultados de los indicadores de eficiencia y eficacia, que miden el
cumplimiento del Plan y la percepcion de los servidores evidencia una mejora
notable en relacion al afio anterior, determinando un punto de referencia mas
exigente para el siguiente afio. Ver cuadro 23.

Cuadro 23. Andlisis Indicadores del PIFC-2015

Trimestre .Meta Cumplimiento Actividades Activ.idades Serviglores Total | Total Calificaci.c’)n
Trimestre Programadas | Realizadas | Capacitados | EEC | EEF | Promedio
| 15% 15% 89 89 1.352 596 | 594 4
Il 35% 34,54% 192 190 4.526 1.396 | 1.386 4,58
] 40% 40% 110 110 2.598 1.703 | 1.693 4,67
v 10% 10% 42 42 1.268 730 | 711 4,72

4.425 | 4.384

Fuente: Coordinacién Desarrollo Integral

El “Cumplimiento del Plan Institucional de Formacion y Capacitacién ajustado al
fortalecimiento de Competencias Laborales”, evidencia que se programaron
433 actividades de las cuales se desarrollaron 431, equivalente a un
cumplimiento del 99.49% con un rango de analisis por encima de lo
sobresaliente.

Numero de Actividades Realizadas 431

Eficacia Numero de Actividades Programadas 433

Indicador 99,54%

En el indicador de “Percepcion del Plan Institucional de Formaciéon y
Capacitacion ajustado al Fortalecimiento de Competencias Laborales”, se
visualiza que de las 431 actividades realizadas se realizaron 4.425 encuestas
de las cuales 4.384 fueron calificadas satisfactoriamente, correspondiente a un
cumplimiento del indicador de 99.07%, clasificado en el rango sobresaliente.

Numero de Servidores(as) que califican por
- 4.384
o encima de 3,5
Eficiencia Numero de Servidores(as) Encuestados(as) 4.425

Indicador 99,07%

Comparativo Capacitaciones PIFC 2014-2015.

En el cuadro 24 se muestra el comparativo correspondiente al periodo 2014-
2015, del total de capacitaciones ejecutadas, en el cual se visualiza una
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diferencia respecto a lo realizado en el 2014 y este afio; sin embargo, la meta
establecida para el 2015 se cumpli6 satisfactoriamente en un 99.54% .

Cuadro 24. Comparativo Capacitaciones PIFC 2014-2015

COMPARACION
EJE TEMATICO TEMA DE CAPACITACION ANOS
2015 2014

Identificacién
Electoral
Excelencia en el | Etica en lo Personal y Laboral
Servicio Seminario Servicio al Ciudadano: Innovacién y Servicio Integral,
el Reto en una Gestion Publica actual

Servicio al Cliente en las Organizaciones
Seminario Liderazgo, Motivacion y Trabajo en equipo

Desarrollo del | Comunicacion asertiva 724 800
Talento Habilidades Gerenciales

Etiqueta y Protocolo Empresarial
Planeacién estratégica y Desarrollo Territorial
Seminario Participacion Ciudadana en los Procesos de
Planeacién y Gestion del Sector Publico

Gestion del Seminario Retos de la Gestion Institucional en la Administracion 3.021 1512
Conocimiento Publica ' '
MECI y Calidad
Tablas de Retencion Documental
Gestion PQRS

Total Servidores Capacitados 24.565 8.605
Fuente: Coordinacion Desarrollo Integral

20.820 6.293

Por otra parte, la gestidn interinstitucional realizada comparativamente entre el
afio 2014 y 2015, presenta no solo un incremento en el numero de servidores
beneficiados sino en las actividades que se llevaron a cabo con el SENA, la
ESAP y el DNP vy la utilizacion de tecnologia virtual, como lo realizado con la
capacitaciéon de Tablas de Retencion realizada con la ESAP via streaming a
nivel nacional, con la cual se certificaron 222 servidores de la Entidad. Ver
cuadro 25.

Cuadro 25. Gestion Interinstitucional 2014-2015

EJE TEMATICO TEMA DE CAPACITACION INSTITUCION | 2014 | 2015
Etica en lo Personal y Laboral 97 30
— = —— SENA
. Servicio al Cliente en las Organizaciones 2
Excelencia en el —— — - - —

Servicio Seminario Servicio al Ciudadano: Innovacién y )
Servicio Integral, el Reto en una Gestion Publica ESAP 75
actual

Desarrollo del Seminario Liderazgo, Motivacién y Trabajo en SENA - 15
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Talento equipo
Comunicacion asertiva 25
Habilidades Gerenciales ESAP 58
Etigueta y Protocolo Empresarial SENA 129
Planeacién estratégica y Desarrollo Territorial 15
Seminario Participacion Ciudadana en los
Procesos de Planeacion y Gestion del Sector 8
., Publico
Gest|_on_del Seminario Retos de la Gestion Institucional en la ESAP -
Conocimiento . - e 7

Administracién Publica
MECI y Calidad 29
Tablas de Retencion Documental 222
Gestién PQRS DNP 19

Total de Servidores Capacitados 97 | 634

Fuente: Coordinacion Desarrollo Integral

Finalmente, queda pendiente la finalizacion de dos actividades muy
importantes como lo es la certificacion de Competencias del CAIC con el SENA
y la consolidacion del Diagnostico de Necesidades para el 2016; cerrando asi
un Plan de Formacion y Capacitacion sobresaliente y alineado con las
Estrategia y la Politica de Calidad de la Entidad. Por ultimo, cabe mencionar
qgue el desarrollo exitoso del Plan de Capacitacién, se logré gracias al trabajo y
la iniciativa de todos los funcionarios, especialmente de aquellos encargados
de gestionar su desarrollo, pues jugaron un papel importante en el control,
seguimiento, medicién y creacion de nuevas propuestas, evitando asi limitar la
posibilidad de ampliar el alcance de éste propdsito.

Anadlisis de Indicadores Planes y Programas

Para el indicador Ejecucion Planes y Programas, presenta un avance del
96.01% con un rango de analisis sobresaliente para el periodo.

Cuadro 26. Planes y programas Permanencia

Planes y Programas Permanencia %

Plan de Accién Institucional 100.87
Plan de Manejo del Riesgo 100
Plan Fortalecimiento del MECI 85
Plan Estratégico 65.66
Programa de Bienestar 111.76
Programa de Reinduccién 100
Sistema de Gestion de Seguridad Social y del Trabajo-SG-SST 108.19
Plan Institucional de Formacién y Capacitacion-PIFC 99.54
Plan Anual de Adquisiciones (Plan de Compras) 93.08
Promedio Valor Porcentual 96.01%

Fuente: Coordinaciones GTH
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3.4. PROCESO DEL RETIRO DEL TALENTO HUMANO

Las apropiaciones son autorizaciones maximas de gasto para ser
comprometidas durante la vigencia fiscal respectiva. Después del 31 de
diciembre de cada afio estas autorizaciones expiran y en consecuencia no
podran comprometerse, adicionarse, transferirse ni contracreditarse.

La Coordinacién de Salarios y Prestaciones establece el presupuesto para
cada vigencia de acuerdo a los criterios establecidos por el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico, igualmente se realiza el respectivo seguimiento a
la ejecucion presupuestal de los recursos asignados de acuerdo a las
novedades generadas a nivel nacional en la Gerencia de Talento Humano.

Cuadro 27. Presupuesto Apropiado y Ejecutado-Proceso del Retiro-2014-2015

CONCEPTO 2.014 2.015 VARIACION ABSOLUTA VARIACION RELATIVA
APROPIACION TOTAL 6.237.480.980,00 8.845.842.670,00 2.608.361.690,00 41,8%
EJECUTADO 4.955.677.879,00 8.840.441.921,00 3.884.764.042,00 78,4%

% DE EJECUCION 79,45% 99,94%

Fuente: Coordinacion Salarios y Prestaciones

La ejecucion para el afio 2015 fue del 99,93% evidenciando que se cumplieron
las metas propuestas al inicio del afio.

3.4.1. Liquidacion de Exservidores
El grupo tiene a cargo la realizacion de la liquidacion definitiva de las

prestaciones sociales de los exfuncionarios de la RNEC que han laborado en
planta y en calidad de supernumerarios a nivel nacional.

Retiros Planta-2015

Retiros 446
Retiros Supernumerarios-2015
Retiros 44.667

3.4.2. Cuadro Comparativo Retiro 2014 — 2015

Cuadro 28. Comparativo Retiros-2014-2015

VARIACION ABSOLUTA VARIACION RELATIVA
CONCEPTO | RETIROS - 2014 | RETIROS - 2015 RETIROS RETIROS
PLANTA 514 446 -68 -13%
SUPER 65.984 44.667 -21317 -32%

Fuente: Coordinacion Salarios y Prestaciones

Elaboré: Gerencia del Talento Humano
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3.4.3. Informacion Cesantia Definitiva

Solicitudes para liquidacion de cesantias definitivas

Cuadro 29. Solicitudes Liquidaciéon Cesantias definitivas.

MES/TIPO DEFINITIVAS
SALDO ANTERIOR RADICADAS ENVIADAS A PAGO NUEVO SALDO
Enero 19 79 23 75
Febrero 75 10 48 37
Marzo 37 175 35 177
Abril 177 8 50 135
Mayo 135 69 42 162
Junio 162 73 37 198
Julio 198 5 30 173
Agosto 173 30 13 190
Septiembre 190 41 31 200
Octubre 200 6 22 184
Noviembre 184 35 78 141
Diciembre 141 67 107 101

Fuente: Coordinacién Salarios y Prestaciones

Solicitudes: 598 afio 2015
Venian 19 afo 2014
Total solicitudes: 617
Enviadas a pago: 516

Cesantias Definitivas: saldo 101 solicitudes.

Para revision 5

Para contabilidad 12

En notificacion 82

Pendiente por cuenta invalida 1

Pendiente avisos de prensa Q.E.P.D. 1

Cancelados 2 (motivo: activo) (se suman a pago en el mes de
Diciembre).

El cuadro 30 muestra los valores correspondientes al cumplimiento del
presupuesto para reconocimientos laborales Cesantias Definitivas.
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Cuadro 30. Apropiacién y Ejecucion Presupuesto-Cesantias definitivas.
APROPIACION APROPIACION EJECUCION
CONCEPTO INICIAL ADICION TOTAL 2015 % EJECUTADO
CESANTIAS
DEFINITIVAS 5.572.000.000,00 200.000.000,00 | 5.771.721.060,00 | 5.771.721.060,00 100%

Fuente: Coordinacion Salarios y Prestaciones

La ejecucion para el afio 2015 fue del 100,00% evidenciando que se
cumplieron las metas propuestas al inicio del afo.

3.4.4. Sentencias

En el cuadro 31 se muestra la relacion de las sentencias por nulidad y
restablecimiento del derecho (laboral), tramitadas durante la vigencia 2015.

Cuadro 31. Relacién de Sentencias por Nulidad y Restablecimiento del Derecho-2015

RESOLUCION QUE FECHA DE

NOMBRES Y APELLIDOS DELEGACION ORDENA EL PAGO PAGO VALOR TOTAL
Mallerly Gémez Lépez super centrales FC 14960 del 19/11/2015 3111212015 $  8.544.621,00
Ivan Antonio Figueredo Bautista Norte Santander 14959 de 2015 30/11/2015 $§  3.474.465,00
Isnardo Nifio Lopez Santander 288 del 31/8/2015 15/09/2015 $ 160.883.109,00
Maria Eugenia Rivas Rivas Cordoba 170 DEL 10/7/2015 8/10/2015 $ 58.078.302,00
Rosa Maria Berrios Palomino Cordoba 171 DEL 10/7/2015 26/08/2015 $ 109.537.678,00
Miguel Angel Gamboa Gamboa Santander 134 DEL 8/5/2015 6/07/2015 $ 165.042.038,00
Zonia Gutiérrez Vidal Cauca 206 DEL 2015 24/09/2015 $ 493.217.651,00
Ana Bertilde Guerra de Velasco Vaupés 05y 013 de 2015 14/05/2015 $ 319.325.343,00
Liliana Maria Ramirez Gomez Antioquia 140 febrero 15 6/04/2015 $  8.856.522,00
Martin Emilio Berrio Julio Bolivar 22 del 16/2/15 17/03/2015 $ 155.671.641,00

; , 382 de 2015
Yoneida Mendoza Mercado Cordoba 019 y 049 de 2015 13/03/2015 $ 205.959.300,00

Fuente: Coordinacién Salarios y Prestaciones

3.4.5. Formatos CLEB (Certificaciones Laborales

Pensionales)

Capacitaciéon (Tramite Bonos Pensionales)

Elaboré: Gerencia del Talento Humano

Expedicién Bonos
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En atencién a la modificacién efectuada a los formatos establecidos por la
Circular Conjunta No. 13 de 2007, (F1, F2, F3B y F3A), para el tramite de los
Bonos Pensionales, mediante guia de julio de 2014, el Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico representado por la Doctora Guiselle Moreno Pisciotti, Asesora
de Bonos Pensionales, dict6 el dia 6 de febrero a las 2:30 p.m., en el auditorio
de Oficinas Centrales la capacitacion relacionada con la elaboracion de estos
formatos y se trasmiti6 a todas las Delegaciones en vivo via streaming,
http://www.registraduria.gov.co/-200-streaming-.html.

Durante la vigencia 2015 se realizaron dos visitas a las delegaciones de
Atlantico y Antioquia, con el fin de aclarar dudas sobre el tramite de los
formatos y hacer un seguimiento a los formatos expedidos.

Relacién de la cantidad de formatos F1, F2 Y F3 tramitados de acuerdo a las
distintas peticiones efectuadas por los servidores activos e inactivos y/o
diferentes entidades. Ver tabla 27.

Tabla 27. Certificaciones Bonos pensionales-2014-2015

CERTIFICACIONES BONOS PENSIONALES

MES 2014 2015 A %
ENERO 61 42 -19 -31%
FEBRERO 48 278 230 479%
MARZO 18 226 208 1156%
ABRIL 22 157 135 614%
MAYO 17 200 183 1076%
JUNIO 15 165 150 1000%
JULIO 31 151 120 387%
AGOSTO 27 102 75 278%
SEPTIEMBRE 29 64 35 121%
OCTUBRE 27 75 48 178%
NOVIEMBRE 24 49 25 104%
DICIEMBRE 17 106 89 524%
TOTALES 336 1.615 1.279

Fuente: Coordinacion Salarios y Prestaciones

La variacion de los formatos CLEB, expedidas entre el afio 2014 y 2015,
obedecié a que durante el afio 2015, se atendieron las reliquidaciones de
pension con un nimero mayor de expedicion de Bonos, generados con ocasion
de la temporada electoral.

Relacion de la cantidad de formatos de la Registraduria Nacional del Estado
Civil, tramitados de acuerdo a las distintas peticiones efectuadas por los
servidores activos e inactivos y/o diferentes entidades.
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Tabla 28. Certificaciones Devengados-2014-2015

DEVENGADOS MES A MES

MES

ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
JULIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE
TOTALES

2014

2015

59
98

28
45
75
50
23
59
1
42
520

A %
-25 -68%
22 59%
85 654%
-2 -10%
15 115%
39 650%
43 134%
26 108%

9 64%
29 97%
-7 -39%
27 180%
261

Fuente: Coordinacion Salarios y Prestaciones

La variacion porcentual estd de acuerdo a la cantidad de periodos de
vinculacion a certificar, por cada solicitud.

Relacion de la cantidad de formatos de la Registraduria Nacional del Estado
Civil, tramitados para cesantias definitivas, en oficinas centrales. Ver tabla 29

Tabla 29. Formatos por Cesantias Definitivas.

CESANTIAS DEFINITIVAS

MES

ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
JULIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE
TOTALES

2015

%

55 688%
4 40%
0 0%
68 2267%
11 69%
-3 -100%
13 260%
8 89%
0 0%
5 56%
8 400%
38 317%

Fuente: Coordinacion Salarios y Prestaciones

Elaboré: Gerencia del Talento Humano
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Anédlisis de Indicadores

Indicador: Certificaciones Laborales

(Certificaciones Laborales Expedidas / Certificaciones Laborales Solicitadas) x
100

El presente indicador al corte del periodo presenta un valor del 100%
equivalente a 209 solicitudes con la expedicion de 1.615 certificaciones, con un
rango de analisis sobresaliente.

Indicador: Cumplimiento del Presupuesto para Reconocimientos Laborales

(Presupuesto Ejecutado por Reconocimientos Laborales / Presupuesto
Asignado por Reconocimientos Laborales) x 100.

De la apropiacion asignada para la vigencia 2015 que fue de $ 8.845.842.670,
se ejecuto con el proceso del retiro $ 8.840.441.921 corresponde al 99,93% del
periodo, con un rango de andlisis del indicador Sobresaliente.

El valor faltante por ejecutar, obedecié a un valor de $ 5.400.749 que estaba
destinado para pago de cesantias definitivas y que dentro de los radicados
correspondientes no existia ningan beneficiario de las mismas con esta
cuantia.

Indicador: Solicitudes para Liquidacién de Cesantias Definitivas

(No. De Solicitudes Recepcionadas Oportunamente que cumplen Requisitos /
No. Total de Servidores Retirados) x 100

El presente indicador, muestra 598 servidores retirados, de los cuales 598 han
recepcionado oportunamente las solicitudes con un valor del 100% y un rango
sobresaliente.

Indicador: Ejecucion de Planes y Programas

(Sumatoria de la Ejecucion de los Planes y Programas / No. De Planes y

Programas Aprobados) x 100
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Cuadro 31A. Indicador Planes y Programas-Proceso del Retiro

Planes y Programas Retiro %
Plan de Accién Institucional 97.2
Plan de Manejo del Riesgo 100
Promedio Valor Porcentual 98.60%

Fuente: Coordinacién GTH

El indicador presenta un avance del 983.6% correspondiente a un rango de

andlisis sobresaliente.

3.4.6. Anteproyecto Presupuesto 2016

A continuacion se detallan los rubros concernientes a la solicitud de recursos
para la vigencia 2016 por parte del Grupo Salarios y Prestaciones.

Cuadro 32. Anteproyecto de Presupuesto-2016

ANTEPROYECTO PRESUPUESTO 2016

CONCEPTO VALOR
COSTOS PLANTA DE PERSONAL 204.762.819.332,00
INDEMNIZACION POR VACACIONES 1.541.110.215,00
PRIMA DE TRASLADO 413.779.037,00
REEMPLAZO SERVIDORES EN VACACIONES 4.020.964.850,00
SUB-TOTAL $210.738.673.434,00
CESANTIAS 15.882.000.000,00
ATIPICAS 4.645.270.032,00
CONSULTAS 64.174.680.535,00
SOFTWARE 2.410.720.637,00
SALDO CARGOS NUEVOS 10.636.256.316,00
GRAN TOTAL $308.487.600.954,00

Fuente: Coordinacion Salarios y Prestaciones

Elaboré: Gerencia del Talento Humano
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3.5. GESTION PQRSD’S

Para la vigencia, se establecieron los parametros para el manejo de las
PQRSD’S, por parte del equipo juridico de la Gerencia, cuyos documentos se
distribuyen a través de los procesos con el control generado por el SIC.

Cuadro 33. PQRSD’S-Proceso Vinculacion.

VINCULACION
TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
TIPO DE SOLICITUD FIIEE’I:IEEF?O ) ABRIL - MAYO-|JULIO - AGOSTO O,\QZETEBD:E
MARZO JUNIO SEPTIEMBRE
Peticiones 3 2 5 3
Quejas 1 0 0 0
Reclamos 0 0 0 0
Sugerencias 0 0 0 0
Denuncias 0 0 0 0
TOTAL 14
Fuente: Despacho Gerencia del Talento Humano.
Cuadro 34. PQRSD’S-Proceso Permanencia
PERMANENCIA
TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
TIPO DE SOLICITUD FE’I:IEEIS O ) ABRIL - MAYO-|JULIO - AGOSTO O,\?J%BDREE
MARZO JUNIO SEPTIEMBRE
Peticiones 16 16 58 6
Quejas 1 0 0 0
Reclamos 0 0 0 0
Sugerencias 0 0 0 0
Denuncias 0 1 0 0
TOTAL 98
Fuente: Despacho Gerencia del Talento Humano
Cuadro 35. PQRSD’S-Proceso Retiro
RETIRO
TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
TIPO DE SOLICITUD FIIEE’E:IIEEE{)O _ |ABRIL- MAYO-|JULIO - AGOSTO Ol\?:ELSJBDREE
MARZO JUNIO SEPTIEMBRE
Peticiones 66 2 234 264
Quejas 0 0 0 0
Reclamos 0 0 0 0
Sugerencias 0 0 0 0
Denuncias 0 0 0 0
TOTAL 566

Fuente: Despacho Gerencia del Talento Humano

Elaboré: Gerencia del Talento Humano
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Cuadro 36. PQRSD’S-Otros Tramites

OTROS
TRIMESTRE
TIPO DE ENERO - TRIMESTRE ABRIL TRIME;;Z?.SL{UO MES DE
SOLICITUD FEBRERO - MAYO- JUNIO SEPTIEMBRE OCTUBRE
MARZO

Peticiones 4 6 2 0
Quejas 1 0 1 0
Reclamos 0 0 0 0
Sugerencias 0 0 0 0
Denuncias 0 2 0 0
TOTAL 16

Fuente: Despacho Gerencia del Talento Humano

Para el diligenciamiento de la matriz establecida por la Oficina de Planeacion
los Profesionales que fueron designados por la Gerencia tendran acceso via
red, de tal manera que el servidor encargado de la consolidacion de la
informacion, pueda tener de forma continua la informacién requerida.

Una vez generado el radicado SIC a cada responsable y teniendo en cuenta la
respuesta a dicho requerimiento, debe incorporar de manera inmediata la
informacion a la matriz con el descargue del radicado correspondiente.

Habida cuenta de lo anterior, cada responsable tendra el compromiso de
incorporar la informacion, ya que los reportes a remitir a la Oficina de
Planeacién se realizaran con base en la informacion que refleje el
administrador de la red, razén por la cual, se asume por parte de la Gerencia
gue se encuentra debidamente actualizada por cada servidor designado

Cuadro 37. Consolidado PQRSD’S-2015

TIPO DE SOLICITUD 2015
Peticiones 687
Quejas 4
Reclamos 0
Sugerencias 0
Denuncias 3
Totales 2.709

Fuente: Despacho Gerencia del Talento Humano

En el cuadro 37 se presenta el consolidado de las PQRSD’s recibidas y
atendidas dentro de los términos estipulados por la Ley de parte de la
Gerencia.
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3.6. PROYECTO DE INVERSION-2015

La Registraduria Nacional del Estado Civil, por intermedio de la Gerencia del
Talento Humano y de acuerdo a las necesidades de capacitacion recibidas a
nivel central y desconcentrado y remitido por los dos Macroprocesos misionales
de la Organizacién, proyect6 para la vigencia 2015, desarrollar las actividades
que se describen el cuadro 38 para El Proyecto de Inversion denominado
“Capacitacion, Induccion y Reinduccion de los procesos misionales de la
Registraduria a nivel Nacional”.

Cuadro 38. Actividades a Desarrollar Proyecto de Inversiéon-2015

ACTIVIDAD VALORTOTAL
1. Realizar actividades de formacion permanente, para fortalecer los
o . L 1.785.865.995
conocimientos de los Servidores del Macroproceso de Identificacion.
2. Realizar las actividades de Capacitacion de Formador de Formadores con la
. iy . P 1.414.134.005
Reinduccion Pedagdgica en Temas Electorales y de Identificacion.
TOTAL COSTOS ESTIMADOS DEL PROYECTO 3.200.000.000
Nota 1 : Valores sin Inclusion del VA para Actividades 1y 2. (Art 92 Ley 30 de 1992) numeral 6 art 476 Estatuto Tributario Colombiano

(Instituciones Educativas)
Nota 2: El Gravamen a Movimientos Financieros del 4 x 1000 se encuentra incluido en los valores de cada acfividad.

Fuente: Despacho Gerencia del Talento Humano

Actividad No. 1. Realizar actividades de formacién permanente, para
fortalecer los conocimientos de los Servidores del Macroproceso de
Identificacion.

El objetivo principal de esta actividad de formacion, es fortalecer los
conocimientos de los servidores de los Procesos Misionales, en ejes teméaticos
como: Base de datos Oracle, Seguridad Informatica, Derecho Informatico,
Office avanzado, Sistema de Gestién de Calidad y MECI, Proteccion de Datos
Personales y Logistica de la Cadena de Valor para la produccién de
documentos de Identificacion, Formulacion y Evaluacion de Proyectos de
Inversién, Introduccion al Idioma Inglés, Sistema de Compras y Contratacion
Publica, generando valor a los procesos misionales de Registro y Actualizacion
del Sistema y Certificacion Documentacion y Servicios.

Actividad No. 2. Realizar las actividades de Capacitacion de Formador de
Formadores con la Reinduccion Pedagogica en temas Electorales y de
Identificacion.
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Uno de los propdsitos de esta actividad de capacitacion es conformar una base
de instructores idéneos que formen a los actores del proceso electoral y de
identificacion como: (Registradores, Delegados de Puesto, Jurados de
Votacion, Escrutadores, Claveros, Testigos Electorales, electores, fuerza
publica, 6érganos de control, etc.). Para cumplir esta actividad, es necesario e
imprescindible el desarrollo de programas eficientes de capacitacion Electoral y
de Identificacion para cada uno de los actores del proceso, con el propésito de
que todos desempefien de la mejor manera sus funciones y las
responsabilidades que les corresponde en el ejercicio de las funciones publicas
electorales.

Actividades Realizadas con el Proyecto.

v' Por medio de la Circular Externa 029 de 08 de abril de 2014 la
administracion del Sistema Integrado de Informacion Financiera SIIF
Nacion-Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, dio a conocer el
procedimiento para afectar el Gravamen correspondiente a los Movimientos
Financieros del proyecto el cual corresponde a: GMF=Valor Rubro/1.004 y
gue para el caso particular del proyecto fue de $ 12.749.004.

v' Con fecha 13 de mayo de 2015, se firmé el contrato 021 entre el Fondo
Rotatorio de la Registraduria Nacional del Estado Civil y el Colegio Mayor
de Nuestra Sefiora del Rosario por la suma de $ 1.408.500.005, cuyo objeto
es (...) “ Contratar la prestacion de servicios profesionales especializados
para la Capacitacion, Induccion y Reinduccion de servidores de la RNEC
del nivel central y desconcentrado mediante la realizaciéon de Diplomados,
de conformidad con las especificaciones descritas y detalladas en el estudio
previo, su alcance y la oferta presenta por el contratista.” (...).

Para la actividad de Capacitacion de Formador de Formadores con la
Reinduccién Pedagogica en Temas Electorales y de Identificacion a través
del Diplomado en Conocimientos Electorales y Funciones Electorales del
Registrador, las capacitaciones se iniciaron el 20 de mayo de 2015 en la
ciudad de Bogota y para el Diplomado en Conciliacion en Derecho para
temas Misionales se iniciaron el dia 19 de mayo de 2015.

v' Con fecha 04 de junio de 2015, se firmé el contrato 030 entre el Fondo
Rotatorio de la Registraduria Nacional del Estado Civil y la Universidad
Sergio Arboleda por la suma de $ 1.778.750.991, cuyo objeto es (...) ©
Prestacion de servicios profesionales especializados para la Capacitacion,
Induccion y Reinduccion de servidores de la RNEC del nivel central y
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desconcentrado mediante la realizacion de in diplomado, seminarios y
cursos, de conformidad con el estudio previo, su alcance y la oferta
presenta por el contratista.” (...).

v' Con fecha 02 de octubre de 2015 se firmé la prérroga y otro si No. 01 al
contrato de prestacion de servicios 030 suscrito entre el Fondo Rotatorio de
la Registraduria Nacional del Estado Civil y la Universidad Sergio Arboleda
toda vez que: (...) con el fin de culminar exitosamente las actividades del
plan de trabajo y asi, cumplir con los indices propuestos para este proyecto
de capacitaciones; asi mismo, ampliar, ampliar el nUmero de asistentes por
cada seminario. La anterior solicitud fue acordada por la Universidad Sergio
Arboleda en su calidad de contratista, el Gerente del Talento Humano de la
Registraduria Nacional del Estado Civil en su calidad de ordenador del
gasto y al supervisor del contrato; es importante resaltar en este punto, que
en términos legales y presupuéstales (sic) no se ven afectados los intereses
de la Entidad, habida cuenta que no se incurrira en gasto alguno por parte
del Fondo Rotatorio.

v Del total de la apropiacién vigente para el 2015 que es de $ 3.200.000.000,
se han realizado compromisos por las suma de $ 3.200.000.000 incluyendo
$ 12.749.004 correspondiente al gravamen de movimientos financieros del
4x1000 y equivalentes al 100% del total del proyecto para el presente afio.

v' En el cuadro 39 se muestra el Esquema Financiero del Proyecto,
comparado con la vigencia 2015.

Cuadro 39. Esguema Financiero- Proyecto de Inversion-2014-2015
COSTO TOTAL DEL PROYECTO
ANO Recursos Solicitados Otros Apropiacion
PGN Recursos Vigente

2014 3.200.000.000 0 3.200.000.000 3.200.000.000 2.854.000.000 | 2.846.420.518,99

2015 3.200.000.000 0 3.200.000.000 3.200.000.000 3.200.000.000 3.200.000.000
Fuente: Despacho Gerencia del Talento Humano

Total Apropiacion Inicial Compromisos

Indicadores de Producto

Para las dos grandes actividades macro de formacion , en el cuadro 40 se
presenta discriminadamente los indicadores que me permite realizar las
mediciones y avances sobre el control que se debe tener sobre el proyecto de
igual manera del numero de servidores(as) a nivel central y desconcentrado
gue seran beneficiados del mismo.
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Cuadro 40. Indicadores de Producto Proyecto de Inversion

UNIDAD DE TOTAL
ACTIVIDADES INDICADOR DE PRODUCTO DESCRIPCION FORMULA META
MEDIDA
1. Realizar actividades de Formacion 1. Funcionarios Fortalecidos en Med|0|onlde Ia canlidad de beneficarios de las laFt|V|dades Valor Absoluto  |NUmero de Funcionarios Fortalecidos
- - de capacitacion, para fortalecer los procesos misionales de |, . - 1.165
Permanente, para fortalecer los conocimientos |{Temas Misionales (1000P841) l organizacsén (ntimero) en Temas Misionales
%ZLOﬂSﬂS:g;IA:OI’eS del Macroproceso de 2. Actividades de Formacion Medicion de la cantidad de actividades de formacion Valor Absoluto  |NUmero de Actividades de Formacion 54
) Realizadas (9900P108) llevadas a cabo en un periodo determinado. (nimero) Realizadas
2. Realizar las actividades de Capacitacion de |1. Funcionarios Fortalecidos en zﬂeegl:l(:;i?:c:charzlriafig;eb:::gcslarrlgzei:a;izic;:ﬁ::?e Valor Absoluto  [NGmero de Funcionarios Fortalecidos 375
Formador de Formadores con la Reinduccion | Temas Misionales (1000P841) B oranizacién P p (ntimero) en Temas Misionales
Eiiﬁi%?:g:nen temas Electorales y de 2. Actividades de Formacion Medicion de la cantidad de actividades de formacion Valor Absoluto  |NUmero de Actividades de Formacion 1
) Realizadas (9900P108) llevadas a cabo en un periodo determinado. (ntimero) Realizadas
Nota:

Para la actividad Macro 1, se realizaran cincuenta y cinco (54) actividades formacion con: Treinta y seis (36) cursos en Bogota y Dieciocho (18) cursos a nivel Nacional.
Para la actividad Macro 2, se realizaran catorce (14) actividades de formacion con: Nueve(9) en Bogoté y Cinco (5) a nivel Nacional.

Fuente: Despacho Gerencia del Talento Humano

El gran total de beneficiarios a la fecha corresponde a 1.389 a nivel nacional de
los 1.540 programados que corresponden al 90.194% de avance para la
vigencia. De las 68 actividades de capacitacion programadas, se ejecutaron 68
de ellas que corresponden al 100% de avance para la vigencia. Ver cuadro 55.

Cuadro 41. Total Beneficiarios y Actividades Ejecutadas-2015

Lugares de Capacitacion Acu":'u.lal.’o Ac'f".‘ulado
Beneficiarios Actividades
Bogota 981 45
Amazonas 2 0
Arauca 2 o
Boyaca 12 1
Caqueta 2 0o
Casanare 2 0
Cundinamarca 20 0
Guainia 2 )
Guaviare 2 [
Meta 1 0
Putumayo 2 o
Vaupes 2 0o
Vichada 2 0
Atlantico 30 2
Bolivar 23 1
Cordoba 15 1
La Guajira 2 0o
Magdalena 12 1
San Andres 2 )
Sucre 20 1
Cesar 27 1
Norte de Santander 14 1
Santander 30 2
Antioquia 30 2
Choco 2 0
Cauca 18 1
Nariho 25 1
Valle 25 2
Caldas 18 1
Huila 15 1
Quindio 14 1
Risaralda 20 2
Tolima 15 1
Gran Total 1.389 68

Fuente: Despacho Gerencia del Talento Humano

Elaboré: Gerencia del Talento Humano
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Es de anotar, que con la finalidad de cumplir con las metas de capacitacién formuladas
y de alcanzar el indicador correspondiente de funcionarios fortalecidos en temas

misionales,

se plante6 como objetivo beneficiar a 1.165 servidores a capacitar a

través del contrato, donde se realizaron las capacitaciones correspondientes cuyo
valores de cumplimiento de acuerdo a lo incorporado a en la plataforma del SPI-DNP,
se mostré en el cuadro 41, mas los adicionales que se muestran en el cuadro 42 y 43.

Cuadro 42. Capacitaciones Adicionales

Capacitaciones en Bogota Beneficiarios
Curso Introduccion al Idional Inglés Certificado. 2
Totales 2
Capacitacion Nivel Desconcentrado Seminario Proteccion de Datos Personales
Nivel Desconcentrado Beneficiarios
Antioquia 35
Atlantico 38
Narifio 1
Quindio 27
Risaralda 3
Santander 21
Totales 125
Total Acumulado del Periodo 127
Fuente: Reporte Estadisticas-Equipo de Trabajo GTH Fecha: 2016-01-04

Cuadro 43. Capacitaciones y Beneficiarios Totales del Proyecto-2015

Actividad de Capacitacion No. 1 (Contrato 030 )

Capacitaciones en Bogota Beneficiarios| Actividades
Seminario Proteccion de Datos Personales 221 13
Diplomado Basico y Avanzado-OCA-Oracle Certified Associate 27 1
Curso Seguridad Informatica 43 2
Seminario en Derecho Informatico 46 1
Curso de Ofimatica Nivel Basico y Avanzado 197 9
Curso Sistema de Gestién de Calidad -SGC y Meci 131 5
Curso de Logistica de Cadena de Valor y produccién de Documentos 20 1
Seminario Formulacién Evaluacién de Proyectos de Inversion 41 2
Curso Introduccion al Idional Inglés Certificado. 12 2
Curso Sistema de Compras y Confratacion Publica 20 1
Totales 758 37
Actividad de Capacitacion No. 1 (Contrato 030 y Otro Si)
Capacitacion Nivel Desconcentrado Seminario Proteccion de Datos Personales
Nivel Desconcentrado Beneficiarios | Actividades
Antioquia 50 3
Atlantico 53 3
Bolivar 11 1
Boyaca 11 1
Caldas 9 1
Cauca 13 1
Cesar 25 1
Cordoba 13 1
Cundinamarca 15 0
Huila 15 1
Magdalena 14 1
Narifio 16 2
Norte de Santander 13 1
Quindio 37 3
Risaralda 13 2
Santander 36 2
Sucre 15 1
Tolima 13 1
Valle 13 1
Totales 385 27
Total Acumulado del Periodo 1.143 64
Actividad de Capacitacion No. 2 (Contrato 021 )

Diplomado Electoral y Conciliacién-Bogota 373 14
Gran Total Capacitados 1.516 78

Fuente: Reporte Estadisticas-Equipo de Trabajo GTH

Elaboré: Gerencia del Talento Humano
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A la fecha se han obligado $ 2.797.016.695.02 y pagado la suma de $
1.270.467.005.02 tal como se muestra en los cuadros 44 y 45. Este valor pagado, es
equivalente al 39,70% de los $ 3.2000.000.000 apropiado para la vigencia.

Los valores pendientes de cancelar de los contratos, se encuentra en Cuentas por
Pagar, los cuales se ejecutaran durante la vigencia 2016.

Cuadro 44. Valores Obligados Diciembre-2015 Cuadro 45. Valores Pagados Diciembre-2015
BOGOTA 1.412.462.340,02 |BOGOTA 489.267.005,02
AMAZONAS 5.000.000,00 AMAZONAS 4.500.000,00
ANTIOQUIA 140.365.935,00 |ANTIOQUIA 101.250.000,00
ARAUCA 5.000.000,00 ARAUCA 4.500.000,00
ATLANTICO 117.865.935,00 |ATLANTICO 81.000.000,00
BOLIVAR 99.865.935,00 |BOLIVAR 64.800.000,00
BOYACA 30.365.935,00 |BOYACA 2.250.000,00
CALDAS 80.349.240,00 |CALDAS 48.600.000,00
CAQUETA 5.000.000,00 CAQUETA 4.500.000,00
CASANARE 5.000.000,00 CASANARE 4.500.000,00
CAUCA 57.865.935,00 JCAUCA 27.000.000,00
CESAR 42.899.325,00 J|CESAR 10.800.000,00
CHOCO 15.000.000,00 |CHOCO 13.500.000,00
CORDOBA 39.865.935,00 |CORDOBA 10.800.000,00
CUNDINAMARCA 40.365.935,00  |CUNDINAMARCA 11.250.000,00
GUAINIA 5.000.000,00 GUAINIA 4.500.000,00
GUAJIRA 12.000.000,00  |GUAJIRA 10.800.000,00
GUAVIARE 5.000.000,00 GUAVIARE 4.500.000,00
HUILA 27.865.935,00  |HUILA 0,00
MAGDALENA 38.349.240,00 |MAGDALENA 10.800.000,00
META 2.500.000,00 META 2.250.000,00
NARINO 87.865.935,00 [NARINO 54.000.000,00
NORTE DE SANTANDER 22.484.220,00 |NORTE DE SANTANDER 5.400.000,00
PUTUMAYO 5.000.000,00 PUTUMAYO 4.500.000,00
QUINDIO 51.865.935,00  |QUINDIO 21.600.000,00
RISARALDA 87.865.935,00 |RISARALDA 54.000.000,00
SAN ANDRES 12.000.000,00  |SAN ANDRES 10.800.000,00
SANTANDER 117.865.935,00 |SANTANDER 81.000.000,00
SUCRE 57.865.935,00 |SUCRE 27.000.000,00
TOLIMA 39.865.935,00 | TOLIMA 10.800.000,00
VALLE 116.349.240,00 |VALLE 81.000.000,00
VAUPES 5.000.000,00 VAUPES 4.500.000,00
VICHADA 5.000.000,00 VICHADA 4.500.000,00
Total General 2.797.016.695,02 | Total General 1.270.467.005,02

Fuente: Reporte Estadisticas-Equipo de Trabajo GTH

El balance total, incluido las ejecuciones que muestra el cuadro 43, deja ver
entonces que el total de las capacitaciones fueron las siguientes:

Actividad de Capacitacion No.1l. Contrato 030 y el otro si con la Universidad
Sergio Arboleda, total de capacitados 1.143 servidores con 64 actividades de
capacitacion.
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Actividad de Capacitacion No. 2. Contrato 021 con el Colegio Mayor Nuestra
Sefora del Rosario, total de capacitados 373 servidores con 14 actividades de
capacitacion.

Asi las cosas, el gran total de beneficiarios de las capacitaciones fue de 1.516
funcionarios fortalecidos en temas misionales de los 1.540 programados con un
indicador del 98.441% y de 78 actividades de formacién realizadas, de las 64
programadas con un indicador del 114.70%.

3.7. TEMAS GRUPO JURIDICO

Durante el periodo, el equipo de apoyo en temas Juridicos de la Gerencia del
Talento Humano, atendi6 todos los temas relacionados con la Asesoria
Juridica, descritos en el cuadro 46.

Cuadro 46. Temas Juridicos-2015

No. Temas Juridicos 2015
1 | Derechos de Peticion 198
2 | Proyecto de Respuesta Accion de Tutela / Incidente Desacato 77
3 | Actos Administrativos Revocatoria Directa 2
4 | Actos Administrativos Resolviendo Recursos 15

Concepto Medio Control Nulidad y Restablecimiento del Derecho/Llamamiento en
5 | Garantia 11
6 | Actos Administrativos Retiro Pensién Vejez o Invalidez 15
7 | Ficha Técnica Comité de Conciliacion y Defensa Judicial 11
8 | Autos Iniciacién Actuacién Administrativa 1
9 | Conceptos Juridicos Varios 22

Fuente: Equipo de Trabajo Juridico-GTH

En el cuadro 47, Se presenta el comparativo entre los afios 2014 y 2015 de los
temas juridicos atendidos por la Gerencia del Talento Humano.

Cuadro 47. Comparativo Temas Juridicos 2014-2015

No. Comparativo Temas Juridicos-2014-2015 2014 | 2015
1 | Derechos de Peticion 103 | 198
2 | Proyecto de Respuesta Accion de Tutela / Incidente Desacato 63 | 77
3 | Actos Administrativos Revocatoria Directa NA | 2
4 | Actos Administrativos Resolviendo Recursos 5 15

Concepto Medio Control Nulidad y Restablecimiento del Derecho/Llamamiento en
5 | Garantia 17 | !
6 | Actos Administrativos Retiro Pensién Vejez o Invalidez 16 | 15
7 | Ficha Técnica Comité de Conciliacion y Defensa Judicial 13 [ N
8 | Autos Iniciacion Actuacion Administrativa 5 1
9 | Conceptos Juridicos Varios 63 | 22
10 | Proyecto Actos Administrativos Declaratoria de Abandono de Cargo 3 | NA
11 | Otros Actos Administrativos 29 | N/A
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De igual forma se realiz6 acompafiamiento en lo relacionado con la Gestion
Pensional de los servidores publicos del nivel central y desconcentrado, asi
como el andlisis de los diferentes casos sometidos a consideracion del Comité
de Conciliacion y Defensa Judicial.

3.8. ESTADO ACTUAL DE LOS CONTRATOS 2015

Al presente documento se presenta como Anexo el estado actual de los
contratos liderados por la Gerencia.

3.9. GESTION DE VIATICOS

3.9.1. Reporte de Comisiones Aprobadas, Clasificadas por Delegaciones
Departamentales y Distrito

Con relacién a las comisiones que fueron aprobadas por el Gerente del Talento
Humano durante la vigencia 2015 de acuerdo con las facultades legales, en
especial las conferidas por la Resolucion N° 9709 del 22 de diciembre de 2012,
se discrimina el total de solicitudes aprobadas tanto del nivel central como
desconcentrado en el cuadro 48.

Cuadro 48. Comisiones Viaticos Aprobadas-2015

COMISIONES APROBADAS

Dependencia N° Aprobaciones
CENTRALES 4571
AMAZONAS 24
ARAUCA 30
ANTIOQUIA 897
ATLANTICO 323
BOLIVAR 236
BOYACA 522
CALDAS 276
CAQUETA 139
CASANARE 101
CAUCA 421
CESAR 164
CORDOBA 217
CUNDINAMARCA 586
CHOCO 220
GUAINIA 11
GUAVIARE 33
HUILA 259
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LA GUAJIRA 152
MAGDALENA 225
META 154
NARINO 544
NORTE DE SANTANDER 259
PUTUMAYO 137
QUINDIO 139
RISARALDA 179
SANTANDER 294
SAN ANDRES 20
SUCRE 183
TOLIMA 400
VALLE 533
VAUPES 18
VICHADA 24
DISTRITO 8
TOTAL 12.299

Fuente: Area de Viaticos-GTH

3.9.2. Presupuesto Total Aprobado y Ejecutado

Para el cumplimiento de los distintos desplazamientos programados en el afio
2015, fueron aprobados y afectados los recursos que a continuacion se

describen el cuadro 49.

Cuadro 49. Presupuesto Total Aprobado y Ejecutado-2015

Elaboré: Gerencia del Talento Humano

PRESUPUESTO TOTAL APROBADO Y EJECUTADO EN LA VIGENCIA 2015, VIATICOS
VALOR VALOR SALDO POR %

REGISTRABURIA INICIAL OPERACION | COMPROMETER | EJECUTADO
CDP 1015: VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE (PLANTA
NORMAL FUNCIONAMIENTO) 615.118.698 599.036.882 16.081.816 97,39
CDP 1115: VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE (PLANTA 166.533.452 153.784.501 12.748.951 92.34
EXTERIOR)
CDP 1215:VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE (PLANTA
ARQUEO DE CAJA MENOR Y VISITA CONTROL DE 83.654.391 81.844.886 1.809.505 97,84
RECAUDOS)
CDP 1315: VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE INTERIOR
(PLANTA UDAVP) 1.288.858.234 | 1.287.277.442 1.580.792 99,88
CDP 3015: VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE
(SUPERNUMERARIOS NORMAL FUNCIONAMIENTO) 95.000.000 82.343.251 12.656.749 86,68
CDP 7715: VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE (PLANTA
DIRECCION ADMINISTRATIVA) 72.606.363 69.577.088 3.029.275 95,83
CDP 9615: VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE EXTERIOR
(PLANTA UDAVP) 178.941.989 178.941.989 0 100
CDP 12115: VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE ELECCIONES
AUTORIDADES LOCALES (PLANTA Y PROVISIONALES) 6.182.536.752 | 5.485.336.865 697.199.887 88,72
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CDP 12215: VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE INSCRIPCION
DE CEDULAS ELECCIONES (PLANTA Y PROVISIONALES) | 304:041.589 | 300.760.945 3.280.644 98,92
CDP 13615: VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE UDAVP
CUPERNOMERARIOR) 10.450.240 |  18.996.771 462.469 97,62
CDP 14315: VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE
(SUPERNUMERARIOS) DIRECCION ADMINISTRATIVA 5.000.000 3.237.237 1.762.763 64,74
CDP 17615: VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE (PERSONAL
PLANTA Y PROVISIONALES CONSULTA ARO 2015) 189.878.406 |  184.974.731 4.903.675 97.42
CDP 19715: VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE
(SUPERNUMERARIOS ARQUEO DE CAJA MENOR Y 5.467.221 1.732.382 3.734.839 31,69
VISITA CONTROL DE RECAUDOS)
CDP 19815: VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE (PROCESOS
ELECTORALES) 390.000.000 | 375.826.368 14.173.632 96,37
CDP 21515: VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE
GUPERNOMERARIOS ELECCIONES 2005) 332.000.000 | 322.560.850 9.439.150 97,16
CDP 36315: VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE (PLANTA
L ECOONES ATIPIoAS) 43.967.820 |  43.747.872 210.948 99,5
CDP 36415: VIATICOS Y GASTOS DE VIAJES
(SUPERNUMERARIOS ELECCIONES ATIPICAS) 2632.180 2632.180 0 100
TOTAL EJECUTADO REGISTRADURIA 9.192.612.240
VALOR VALOR SALDO POR %

CIORNEIE MACTONAL ELUEETORAL INICIAL | OPERACION | COMPROMETER | EJECUTADO
CDP 115: VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE (PLANTA
NORMAL FUNCIONAMIENTO) 230.645.000 | 234.121.568 5.523.432 97,7
CDP 215: VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE (PLANTA
ERTERIOR) 146.260.000 | 114.214.339 32.045.661 78,09
CDP 315: VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE
(SUPERNUMERARIOS NORMAL FUNCIONAMIENTO) 40.000.000 | 32.144.274 7.855.726 80,36
CDP 2315: VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE / ELECCIONES | , 10 158,030 | 305.330.607 | 1.733.849.242 158
2015/ CNE
CDP 3015: VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE (TIQUETES)
D 195.000.000 |  62.832.276 132.167.724 32,22
TOTAL EJECUTADO CONSEJO NACIONAL ELECTORAL 768.652.154

Fuente: Area de Viaticos-GTH

3.9.3. Informacién Agencias de Viajes-Suministro de Tiquetes Aéreos

Con relacion al suministro de tiquetes aéreos de rutas nacionales e
internaciones, entre el 2 de enero y el 14 de abril del 2015, la Registraduria
Nacional del Estado Civil, conto con el apoyo de la agencia de viajes y turismo
“E-Explora”, posterior a ello, y a partir del 15 de abril hasta la fecha, se viene
trabajando con la Agencia de viajes y turismo “AVIATUR”.

Referente al balance econémico correspondiente a cada una de las agencias
de viaje relacionadas en el parrafo anterior, el valor total de los tiquetes
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suministrados y el presupuesto afectado para la presente vigencia, se pueden

apreciar en el cuadro 50.

Cuadro 50. Presupuesto Ejecutado-Tiquetes-2015

Elaboré: Gerencia del Talento Humano

AGENCIAS
CONSEJO NACIONAL ELECTORAL
E-EXPLORA | AVIATUR
CDP 115; VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE (PLANTA
NORMAL FUNCIONAMIENTO) 145.201.277 45.079.893 | 100.121.434
CDP 215: VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE (PLANTA
A 76.526.190 2.099.561 | 73.526.629
CDP 315; VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE
(SUPERNUMERARIO NORMAL FUNCIONAMIENTO) 17.088.990 9.629.330 | 7.459.660
CDP 2315: VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE (ELECCIONES
2015  ONS) 177.194.701 177.194.701
CDP 3015: VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE
(SUPERNUMERARIOS NORMAL FUNCIONAMIENTO) 24.954.627 24.954.627
AGENCIAS
REGISTRADURIA
E-EXPLORA | AVIATUR
CDP 1015: VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE (PLANTA
NORMAL FUNCIONAMIENTO) 235.504.711 | | 119.689.706 | 115.815.005
CDP 1115: VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE (PLANTA
TR 112.634.371 5.518.972 | 107.115.399
CDP 1215: VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE (PLANTA
ARQUEO CATA MENOR) 68.977.074 68.977.074
CDP 1315: VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE (PLANTA 130241211 6757583 | 92483628
UDAPV)
CDP 3015: VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE
(SUPERNUMERARIO NORMAL FUNCIONAMIENTO) 89.097.901 144421191 74.655.682
CDP 7715: VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE (PLANTA
DIRECCION ADTIVA) 57.296.731 27.367.377 |  29.920.354
CDP 9615: VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE (PLANTA
EXTERIOR UDAPY) 31.996.909 8.166.643| 23.830.266
CDP 12115: VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE (PLANTA
ELECOIONES) 1.235.519.700 40.602.376 | 1.194.917.324
CDP 12215: VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE (PLANTA
INSCRIPCION DE CEDULAS) 37.765.159 37.765.159
CDP 13615: VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE
(GUPERNUMERARIOS UDARY) 2.839.208 979550 |  1.859.658
CDP 14315: VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE
(SUPERNUMERARIOS DIRECCION ADTIVA.) 2410418 2.410.418
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ggESlLGL#iS\’)'AT'COS Y GASTOS DE VIAJE (PLANTA 14.300.085 13.872.713 427.372
con ot o oo o e
gggéggg@(‘ég'%%iz)GASTOS DE VIAJE (PLANTA 135.875.813 135.875.813
E:S%PPES&SMVE'QTAE%%EEEA&T&S\IED; VIAJE 127.241.612 127.241.612
coP I%:Efé)& VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE (PLANTA 6,004,544 6004544
o et o T S0 e

Fuente: Area de Viaticos-GTH

”n

Teniendo que la agencia de viajes y turismo “Explora™ ya no presta sus
servicios a la Registraduria Nacional, no es posible obtener respecto de la
misma, el arqueo especifico solicitado.

Sin embargo, en relacion con la agencia de viajes y turismo “AVIATUR”, se
elabor6 y remite mediante, documento en el que se indica de manera detallada
cada uno de los tiquetes suministrados, los valores, el nombre del funcionario,
ciudad de origen y destino del desplazamiento.

3.9.4. Evidencia de Comunicaciones Remitidas -Pendientes de Legalizar
Comisiones de Servicio.

Con el propoésito de obtener la documentacién y/o los diferentes soportes
requeridos para la legalizacion de las comisiones, en los casos en los que se
observé retraso 0 ausencia en la presentacién de los mismos; se enviaron
correos a las dependencias de oficinas centrales, Delegaciones
Departamentales y Consejo Nacional Electoral, asi como a los servidores
publicos que fueron comisionados, con el fin de allegar los soportes respectivos
para la legalizacion de las comisién, en razdn a que no estaban cumpliendo
con las fechas establecidas (5 dias habiles siguientes a su finalizacion).

Para que puedan ser evidenciados, se hace entrega de manera fisica, copia de
los diferentes e-mails suscritos y enviados a las dependencias de oficinas
centrales, Delegaciones Departamentales y Consejo Nacional Electoral (segun
el caso).
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3.9.5. Comisiones Pendientes de Legalizar

Las Resoluciones a continuacion relacionadas, corresponden a requerimientos
realizados por el despacho del sefior Registrador Nacional del Estado Civil,
para la comision de los servidores publicos Olman Caballero Diaz, Diego
Armando Hidalgo Gomez, Fabio Alfredo Castillo Melo y Jhon Jairo Bachiller
Forero; quienes pertenecen al esquema de seguridad y conductores, en
cumplimiento de la comision de servicios ordenada, quienes se desplazaron del
30 al 31 de diciembre, de la ciudad de Bogota al municipio de La Mesa
(Cundinamarca), por lo cual estas se legalizaran ante la oficina de Gestion
Financiera, el dia 4 de enero de 2016 :

Resolucion N° 16277 del 24 de diciembre de 2015
Resoluciéon N° 16276 del 24 de diciembre de 2015
Resolucion N° 16355 del 28 de diciembre de 2015
Resoluciéon N° 16356 del 28 de diciembre de 2015

3.9.6. Hechos Cumplidos

Esta area no posee informacion detallada de los casos en los cuales se
presentaron hechos cumplidos, ya que el conocimiento de los mismos, solo
operd en el momento de efectuar la legalizacion de las comisiones de servicio.

4. ACUERDOS DE GESTION

Durante la vigencia 2015, se realiz6 para el nivel desconcentrando la
concertacién, formalizacidon y seguimiento a los acuerdos de gestion durante el
primer y segundo semestre del afo, con los resultados que muestra el cuadro
51.

Cuadro 51. Resultado Seguimiento Acuerdos de Gestion | y Il Semestre

Consolidado General Resultado Seguimiento Acuerdos

de Gestion-2015 | SEMESTRE Il SEMESTRE VALORACION FINAL
CRITERIO Servidores Porcentaje Servidores Porcentaje Serv;dore Porceentaj
Insatisfactoria (0-75) 5 7.14% 0 0.00% 0 0.00%
Satisfactoria (76-85) 3 4.29% 1 1.52% 4 5.97%
Muy Satisfactoria (86-100) 62 88.57% 65 98.48% 63 94.03%
Total 70 100% 66 100.00% 67 100.00%

Fuente: Estadisticas GTH
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De los 70 servidores con funciones gerenciales del nivel desconcentrado
calificados durante el | semestre por los 10 Macroprocesos de la Entidad, 5 de
ellos obtuvo un valor insatisfactorio, 3 de ellos satisfactorio y 62 muy
satisfactorio. Para el segundo semestre de los 66 evaluados 1 tuvo calificacion
satisfactoria y 65 de ellos muy satisfactoria.

El consolidado general de las calificaciones de la vigencia arroj6 como
resultado 4 servidores con valoracion satisfactoria y 63 con muy satisfactoria,
con el 5.97% y 94.023%, dejando ver la importancia en el cumplimiento de los
compromisos adquiridos por los Delegados Departamentales y Registradores
Distritales por cumplir con las metas formuladas para alcanzar los objetivos
institucionales pactados a través de los acuerdos de gestion.

5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

De acuerdo a las directrices establecidas por la Gerencia de Talento Humano,
para cada Proceso, la Gestion realizada por cada una de las Coordinaciones
presentd un balance totalmente favorable, ya que de acuerdo a la ejecucion de
los Planes, Programas y Proyectos para lo que va corrido de esta vigencia,
presenta una avance del 93.09% en cada una de sus actividades.

v' La gestion realizada por el Grupo Salarios y Prestaciones, en el periodo
Enero — Octubre 2015, se puede calificar como excelente, en el sentido en
gue se cumplieron todas las metas programadas, sin contar con un software
de némina actualizado que respalde cada una de las actividades.

v' Para la Gerencia del Talento Humano el principal desafio consiste en hacer
mas facil y completa su administracion, hacer pagos de sueldos y salarios
oportunamente, asi como cumplir con las obligaciones de ley
correspondientes.

v' Con el fin de optimizar y hacer mas eficiente el tramite de las comisiones de
servicio de los servidores publicos de la Organizacion Electoral —
Registraduria Nacional del Estado Civil, se sugiere que todas las
dependencias, cumplan con los términos previstos en las disposiciones
administrativas contempladas en la Resolucion N° 3170 del 6 de abril de
2015, en lo atientes a las solicitudes de comision (5 dias) y prorroga de las
mismas (2 dias).
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De otra parte, para el caso de los reintegros que se presenten por concepto
de vidticos, resulta pertinente implementar notificacion o comunicacién
oficial, al funcionario afectado.

Asi mismo, las dependencias deben responsabilizarse de las solicitudes de
comision inicial o prorroga de tal manera que se evite la ocurrencia de
hechos cumplidos, ello radica en el compromiso de dar ejecucién a las
disposiciones establecidas en la Resolucion N° 3170 del 6 de abril de 2015.

En temas de Capacitacion, queda pendiente la finalizacion de dos
actividades muy importantes como lo es la certificacion de Competencias
del CAIC con el SENA y la consolidacion del Diagnostico de Necesidades
para el 2016; cerrando asi un Plan de Formacion y Capacitacion
sobresaliente y alineado con las Estrategia y la Politica de Calidad de la
Entidad.

Por dltimo, cabe mencionar que el desarrollo exitoso del Plan de
Capacitacion, se logré gracias al trabajo y la iniciativa de todos los
servidores, especialmente de aquellos encargados de gestionar su
desarrollo, pues jugaron un papel importante en el control, seguimiento,
medicién y creacion de nuevas propuestas, y asi se evitd limitar la
posibilidad de ampliar el alcance de éste propdsito.

Con el fin de optimizar y hacer mas eficiente el tramite de las comisiones de
servicio de los servidores publicos de la Organizacion Electoral -
Registraduria Nacional del Estado Civil, se sugiere que todas las
dependencias, cumplan con los términos previstos en las disposiciones
administrativas contempladas en la Resolucion N° 3170 del 6 de abril de
2015, en lo concerniente a las solicitudes de comision inicial (5 dias de
anticipacion) y prorrogas de las mismas (2 dias antes de culminar la
comision).

De otra parte, para el caso de los reintegros que se presenten por concepto
de viaticos, es pertinente implementar notificacion o comunicacion oficial,
para ser entregada al funcionario junto con la resolucion emitida por dicho
concepto.

Asi mismo, es de suma relevancia que las dependencias se responsabilicen
de las solicitudes de comision inicial asi como de las prérrogas, de tal
manera que se evite la ocurrencia de hechos cumplidos, ello radica en el

144

Elaboré: Gerencia del Talento Humano

Cddigo: F-PDE-MPI-038




INFORME DE GESTION POR Fecha: 03/12/2013
KA o ) MACROPROCESO Version: 1
EGISTRADURIA Pagina: 145 de 148

INACIONAL DEL ESTADO CIVIL

compromiso de dar cumplimiento a las disposiciones administrativas
establecidas en la Resolucién N° 3170 del 6 de abril de 2015.

Los Programas de Induccién y de Reinduccion de la Entidad a la fecha han
obtenido en el rango de analisis del indicador de cumplimiento un valor
sobresaliente. Existiendo un alto grado de satisfaccion en el programa de
Induccion ya que esta por encima del 80% estipulado.

Aunqgue la Coordinacion de Desarrollo Integral del Talento Humano, realizé
con ayuda de la servidora responsable de la virtualizacion de la Universidad
Sergio Arboleda la actualizacion del contenido tematico en la Plataforma de
la Escuela Virtual del curso virtual de induccion, se requiere rubro
presupuestal para realizar nuevamente una actualizacion del Médulo IV en
lo concerniente a la Resolucion 11426 del 5 de Octubre de 2015 “Por la cual
se deroga la Resolucion No. 2801 del 11 de abril de 2011 que adopté el
Sistema Integrado de Gestion —SIG- de la Registraduria Nacional del
Estado Civil y Fondos adscritos, se crearon los roles y definieron las
responsabilidades en la administracion, manejo y evaluacion del sistema”,
entre otros ajustes.

De igual forma, realizar cruce de datos con la informacion contenida en el
Plan de Continencia y crear un curso virtual de induccion para los
servidores con vinculacibn como contratistas, por lo anterior, se sugiere
asignar rubro presupuestal para ello.

Para la ejecucion de las diferentes actividades efectuadas en el transcurso
de esta vigencia se contd con el apoyo de la Caja de Compensacion
Familiar, la ARL y los convenios interadministrativos de la ESAP y el SENA.

Asi mismo, los Planes y Programas de la Coordinacion de Desarrollo
Integral del Talento Humano, cumplieron con los indicadores de gestion en
el nivel de cumplimiento, encontrando a su vez una alta satisfaccion en los
servidores que fueron participes en las actividades programadas en ésta
vigencia.

Como la estructura general de los acuerdos se fundamenta en el
cumplimiento del plan estratégico, el plan institucional por procesos y los
planes operativos anuales por areas o dependencia, donde su evaluacion
objetiva se encuentra basada en los controles de la Oficina de Planeacién o
de la Oficina de Control Interno esta Gerencia considera pertinente que la
Oficina de Planeacion por ser el Macroproceso Estratégico de la Entidad,
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lidere en conjunto con los superiores jerarquicos responsables de los
Macroprocesos de la Entidad las actividades concernientes para la
suscripcion de los Acuerdos de Gestion.

(Original firmado por el responsable del Macroproceso)

Dr. MIGUEL ALFONSO CASTELBLANCO GORDILLO
Gerente del Talento Humano
Responsable del Macroproceso

(Original firmado por los responsables de los Procesos)

Ing. Wilson Alberto Monroy Mora Dr. Gustavo Adolfo Sanchez Navarro
Coordinador Registro y Control Coordinador Salarios y Prestaciones

(Original firmado por los responsables de los Procesos)

Dra. Tatiana Gémez Sfair Dr. Miguel Leonardo Quinche Duran
Coordinadora Desarrollo Integral Coordinador Carrera Administrativa

(Criginal firmado por el Ingeniero de Soporte-GTH)

Ing. Nelson Alfonso Campo Valencia
Ingeniero de Soporte-GTH
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ANEXOS

CONTRATISTA TIEMPO DURACION VALOR CONTRATO PAGOS
No. CONTRATO oBJETO SUPERVISOR
nouBRE 0 RAZON FEGHAINCIO |  FECHATERMINACION | TERMINODE E3ECUCION | FECHADE LIQUIDAGION | TiEMPO PRORROGADO WTERNO VALOR ICIAL | vALOR ADIcIoNAL | ESTACO Toa depage Sutoa Fecha deamie
Pros s sonios
integrales, tecri
cperaiivesy logtcos para
Ia reaiizacian de las
aciividades requeridas por la ontado a parir de acta de
RegisvaduraNacioal gl Pl Al ) Unico pago una vez realizado el seminario y contra
Estado Civi, ia 25 de marzo de 2015 {facuracion recibida, previo recibo a satisfaccion
rica, hasta ol 30 de ’
RN | OMPENSAR efocuar o comrons 295515° " | reminacion Anicipada e | i de 2015 o hasia agotarel | 04 de agosto de 2015 na o oo Humang /| MariaPadaBuendia | s 16.260000 A raaado, |nico pago 000 o cnpeonet A ae rranaciony Tnoecionaet (2015, 1PAGAGD o
planeacion estratégica del Mutuo Acuerdo) D'Ef“::“‘;i;':m‘::n: e contrato, previa a la suscripcion del del acta de recibo
Plan de Accion de la P definitivo y a satisfaccion.
Orgarizacion Electoral presente anuaiidad
vigencia 2015
Cinco (5) pagos mensuales
Conuatar ia prestacion de un v el liimo pago
servcio de AREA correspondiente a Pagos mensuales, el limo pago estard sujeto al acta de |primer pago tramitado el 02 de septiembre
PROTEGDA, de atenci6n veinticinco (25) dias. terminacién y lquidacién del contato. Los pagos se  |; paca
médica durane las 24 horas cfectuarén previa presentacion de los siguientes o . "
el dia, para el cubrimiento Ejecutado, |a) Primer pago documentos: Se0unog Page amiado el 15 de octubre
de cualquier ipo de urgencia Ginco (05) meses y veiniicinco Finalizado y o [$2'415,000,00
cantade rcer pago wanmi e
Aceptacion d o emergencia en alguna de 01deenerode2016 | (25) dias calendario contados a Coordinadora Desarrollo negral del proceso de - [b) Segundo pago - Factura cambiaria, debidamente diigenciada ool Pa0o tamiado el 15 de octibre /
e e e las sedes de la irde a aprobacion de Na A ora Desarolo ieg) Maria PauiaReyes | $ 14,087,500 A juidacion  [s2'415,00000 - Constancia de pago de aportes parafiscales. PAGADO o6
P Naciona del Estado Civi en Garanta Unica (nasta el 01 de por parte dela |) Tercer pago - Cerficado do Recibo a Satisiaceion susents porol [CUAI0 Pago amiiado el 16 de
|a ciudad de Bogota, en enero de 2015) Oficin 5241500000 supervisor del conmato. (ciembre(en proceso de pago)
cumpiimiento de | PSS vsncns o Quinto Pago ramitado el 13 de enero de
programas de Bienestar y ebymapdind Los i 016, a Acta de
Iud Ocupacional de la &) Quinto pago de a Entidad. Recibo Definiivo y Liquidacion del Contato. |
gt Nesioead dol ) Qo pao: el cual quedo en resenva presupuestal
Estado Civi | Sexto y alimo pago
52012500
Conatar el seguro colecivo Un unico pago equivalerte al
de v gupo Magisados Adicion No. 01 por valor del conirato,
gl Corselo Naci Seiscientos treinta y cinco (635) ° fueron enragadas las polizas Pago Contrato wamitado el 21 de jufo de
Jectoral yd 15 do mao dias contados a parii de las Coordinadora Desarolo eqral e velor de 867210520 del objeto del contato, 2015.1PAGADO
022 1FRR LAPREVISORA  [uncionaros dun vl omaode | 0g o febrerode 2017 | 00100 horas e 15 de mayo ae A A oordinadors Desarrolo Megralde! | oocar saerNomesaue | 8 651,070,445/ (@hSte valr n Ejecucion IPagos tricos sufetos  la expecicion el Polizas
acionl prosian sus 2015 hacta s 00,00 horas . sssgumiopor Unuico pago equnalent al Pago Adicion ramiado el 14 de ocubre de
senvicios ala Organizacion del 8 de febrero de 2017 incremento salara valor de Ia adicion, una vez 2015./ PAGADO.
Electoral - Registraduria ) fuoron crivagadas as polzas
Nacional del Estado Civi el objeto del conat
Prorroga No. 01 por 65 dias (del Pago Contrato wamiado el 19 de
28 de noviembre de 2013 al 31 de. adicion No. 0L por diciembre de 2015 y 0 de abril de 2014, /
Trescientos Sesenta (360) dias. orere e 2019 velor de $7458.167 Un unico pago equivalerte al
(Corwratar el seguro colectivo contados a partr 03 de promoga No. o2 por 120 ias el [valor del contrato, na vez Pago Adicion No. 01 ramitado el 31 de
diciembre de 2013 a las 00:00 1 de febrero de 2015 al 31 fueron enragadas las poiizas diciembre de 2014. / PAGADO
AsecURADORA 03 do diciembre de " Asilas coses, l o ayo de 2015) Continadors Desarlo eyl o (e do 5157553 55 el e co
239/RNEC oy ficten 30deenerode 2016 |se enconiraba vigente hasta las NA 2 Desartolo neg Oscar Javier Nomesque | S 349,950,000 En Ejecucion Pagos ricos s aa expedicionde las olzas |Pago Adcion o, 02 samiado 1 2 de
2358 toras dl 27 do Prorroga No. 03 por 61 dias (del adicion No. 03 por Un unico pago equivalerte al o de 2015. 1 PAGAI
Nacional el Estado Civl .
de enero de adicion No. 04 por et ojes aeconta 14 de septiembre de 2014./ PAGADO
Prorroga No. 04 por 183 dias (del O e et
1 de agosto de 2015 al 30 de Pago Adicion No. 04 vamitado el 30 de
enero de 2016) septiembre de 2015./ PAGADO
Primer pago wamitado 6101 de Sepiembre
e 2015 (en praceso de pago)
Segundo pago wamitado el 21 de
Diciembre de 2015 (en proceso de pago)
Convats ol apoyo ogisico Ejecutado Tercer pago tramitado el 21 de Diciembre
para a reatizaci oy de 2015 (en proceso de pago)
ciicades cuuraies A partr de la aprobacion de fa najeadoy Sujeta ala preseniacion del iforme del convaistaya |Cuarto Pago ramiado el 21 de Diciemire
osz/RNEG  |Conde Compensacion recreatvas, depotivas, de | go o de 2015 10 de diciembre de 2015 | garania trica hasta ef 10 de NA A (Coordinadora Desariolo eqral del | - rajang Gome: tair | 5 353153746 A ion [Pagosporcadaevento - |respectia facure: 2l Ide 2015 pago)
Familiar - COMPENSAR [capacitacion y de bienestar eromire o 2018, alento Humano e reatzado definitivo @ Quinto Pago de diciembre
irgidas a los senvdore: acta de liuidacion (en proceso de pago)
ficin
Ia registraduria nacional del e Sexto Pago ramitado el 21 de diciembre
Estado Civi de 2015 (en proceso de pago)
piimo Pago y Acta de Reccibo Defiitivo
a Satisiaccion ramitado el 26 de Diciembre
(en proceso de pago)
. ) Primer pago correspondiente al 10% del contato,
Cinco (5) pagos asi: ) ) Primer pago correspondiente al 10%
previa entrega por parte del contratista delplan de trabajo [, <% A% SoERROTIEHES) 0
) Primer pago Y cuminada i reazacion e a pimera 42 sesiones e 55 :
correspondiente al 1056 del |93 DIPlomados. egundo pago correspondiente al
conespordierte al10% del ) Seando pago correspondinte al 0% del conval R A
Conatarla prestacién de una vez cuiminada la realizacion de 85 sesiones i
senvcios profesionales Ejecutado, [?) Segundo pago adicionaies de los diplomados 2015.
cepeciakzados para inaizado y | EOTEEPOMET 8120% 8|0 ercer pago corespondientea 20% delconcato %) TS D900 corespandiente o 20%
mgsmscm“ m:mcmny A partir de la suscripcion del | Pendiente de Liquidacion, en roce ontrato e vez culminada Ia reslizacion do 85 sesiones. del contrato tramitado el 16 de septiembre.
o021 /PRR UNIVERSIDAD DEL 1540 marode | 3 4o copomve de 2015 |02 doiio:prova aprobacion| . esperaqueel coniaista A fora Desarole eegral gl s 1408500008 A S o) Terc una vez culn 5

SARIO

a Registraduria Nacional del
Estado Civi, del nivel central
|y desconcentrado, mediante
Ia realizacion de diplomados.

de la garantia Unica hasta el 30
de septiembre de 2015

las correcciones solicitadas.

coespontiont al 20% del
conrato

) Cuarto pago
correspondiente al 40% del
conrato

&) Quinto y ultimo pago
correspondiente al 10% del
conrato

d) Cuarto pago correspondiente al 405 del contrato
ina vez culminada la realizacion de 210 sesiones

adicionales.

&) Quinto y ultimo pago correspondiente al 10% del

contrato sujeto al acta de terminacion de y liquidacion del

contrato

Para los pagos dos, tres y cuatro se requiere informe
del contratista, incluyendo registro de asistencia.

) Cuarto pago correspondiente al 40%

el contrato ramitado el 20 de octubre de

2015,

) Quinto y ultimo pago correspondiente,

al 10% wamitado el 06 de noviembre de
015,
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CONTRATISTA TIEMPO DURACION VALOR CONTRATO PAGOS
No.CONTRATO | \ovBRE 0 RAZON OBJETO . i i SUPERVISOR RE?S_?S;:‘SLE =
5T FECHAINICIO | FECHATERMINACION | TERMINODE EJECUCION | FECHA DE LIQUIDACION TIEMPO PRORROGADO VALORINICIAL | VALOR ADICIONAL | ' Tipo de pago Sujeto a: Fecha de tramite
a) Primer pago correspondiente al 10% del contralo,
i previa entrega por parte del contratista del pan de trabajo
Cinco (5) pagos st y cuminada a reaiizacion nueve (9) eventos dictados
presencialmente en cualquiera de las actividades
a) Primer pago establecidas.
Primer pago anitado el 30 de Diciembre
onvatr i presaciond correspordiete al 10% del - [5) Segundo pago correspondiente al 30% del conatol . 50 *
ontratar la prestacion de contrato una vez culminada la realizacion de dieciciete (17)
senviios profesionales b) Segundo pago eventos dictados presencialmente en cualquiera de las | oc0Un00 PagO ramitado el 30 de
especiaiizados para la Ejecutado, 3000 del Diciembre de 2015
6 6 li @
capacitacion, inducci6ny A partirde la suscripcion del Finalizadoy €1 vt c) Tercer pago correspandiente al 30% del contrato ;E'“’ pago amitado el 30 de Diciembre
UNIVERSIDAD SERGIO ° Acta de incio, previa aprobacion Prorroga No. 01 por 29 dias, del | Coordinadora Desarrolo Integral del " o) Tercer pago una vez culminada a realizacion de dieciciete (17)
030/FRR ARBOLEDA lEaSr::dg;sgmuz:‘l:ii‘o::'\ﬂtj:: 09 de junio de 2015| 13 de noviembre de 2015 |4 {a garantia Unica hasta el 15 NA 02 de octubre de 2015 Talento Humano Luis Alberto Restrepo | $  1,778,750,991 NA ‘,‘ :’ n i 30% del encualquiera delas |CUar0 Pago tramitado el 30 de Diciembre
esconeoniado, mediana de octubre de 2015 0T PANECE A contrato actividades establecidas. de )
v niado, Oficinade ) clarto pago ) Cuarto pago correspondiente al 40% del conrato ~[QUINtO Pago no genera erogacion
o realzacondein Contratos 209 del |una - 5 11)everios  |Presupuestal, oda vez que se reaiizo un
iplomado, seminarios
o v contrato dictados presencialmente en cualquiera de las descuento de $393,051,301, justficado enel
oy Quintoy ulimo pago |actvidades establecidas informe No. 5y Acta de Recibo Defiiivo a
conrespondiente al 10% del |¢) Quinto y ultimo pago correspondiente al 10% del |Saisfaccion
contrato lacta de 6ndey 6
contrato
Para los pagos se requiere informe del contratista,
incluyendo registro de asistencia.
Cuatro (4) pagos asi
a) Primer pago corforme a
las aciividades ejecutadas
desde la aprobaciendela | "
uatro (4) pagos asi
garantia inica hasta el 31 de @pag
agosto de 2015
2) Primer pago previa entrega de las memorias en
b) Segundo pago corforme | pago b o
medio magnetico de el /los seminarios y los evertos
Prestacion de los senvicios Ejecutado, :'“ﬂ ““‘fﬂa““ fl“‘;"’”“ programados Primer pago tramitado el 21 de Diciembre
i lesdeel 1 de septiembre
; Finalizado y e de 2015
Cajade Compensacion | eventos de capacitacidncon| 04 de agosto de Acta de incio, previa aprobacion| Coordinadora Desarrolo Integral del ) 2015 redio magretico de el/los seminarios y los eventos
078/RNEC 30 de noviembre de 2015 " NA NA Tatiana Gomez Sfair | $ 800,000,000 NiA quidacion Diciembre de 2015
Familiar -COMPENSAR|  ocacion del proceso dela garantia Unica hasta el 30 Talento Humano c) Tercer pago conforme
sor parte de la c) Tercer pago previa entrega de las memoriasen  |Acta de Recibo Definitivo a Satisfaccion
electoral a desarrollarse en de noviembre de 2015 of . [|lasactividades ejecutadas i fico de el/ I K lramitado el 23 de Diciembre de 2015
elmes de octubre de 2015 : ces 1 deoctbre hasia o %010 MUTELG0 e 103 seirarios s evertos
FOMASS a1 de ocutre de 2015 Z; Cuartoy alimo pago previa enrega de s
) Cuarto y ultimo pago v pago previa o o
s eventos programados
actividades ejecutadas desde prog
el 1 de noviembre hasta el 30
de noviembre de 2015, el cual
e enccuentra sijeto ala
liquidacion del contrato
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