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Objetivo Estratégico No. 5:

Fortalecer la Gestion del desarrollo, desempefio, relaciones humanas y sociales de los servidores de la RNEC, para que estos sean mas eficaces y eficientes en el desarrollo de sus actividades, a través de los planes, programas y
proyectos de la Gerencia del Talento Humano.

Peso del Objetivo para la vigencia 2016:

25%

Indicadores del Objetivo:

Fortalecimiento Institucional

Macroproceso asociado:

Gestion del Talento Humano

ACTIVIDADES EJECUCION SEMESTRAL META
Peso 1er. Semestre 2do.Semestre ANUAL % DE Cumplimiento del )
) R EJECUCION | indicador Recursos ;’“”‘a"“ OBSERVACIONES
No. DESCRIPCION ~ » ) » . % ACUMULADA %
Prog jecut % Ej Programado | Ejecutado | _. oA %
100% Ejecucion
Considerando que el Programa de Bienestar
Recursos Disponibles: § 1.030.065.649  [tuvo una buen apropiacion de recursos
Desarrollar las actividades formuladas en el|Gerente del Talento econémicos con una distribucion presupuestal
1 |Programa de Bienestar Social, para promover la|Humano / Coordinacion| 7,5% 3,75% 3,75% 100% 3,75% 0,00% 0,0% 30% 3,75% Recursos Ejecutados:  § 772.625.649 a nivel nacional equitativa, el avance del
calidad de vida y afianzar el desempefio laboral.  |de Desarrollo Integral periodo corresponde al 100%, con un alto
impacto para los servidores en su calidad de
vida y desarrollo integral.
Desarrollar las actividades formuladas en el Plan Con las aghwdades deleJelc'uuon del Proyecto
Institucional de Formacion 'y  Capacitacion Recursos Disponibles: $ 2762820865 |de Inversion de Capacitacion y Ias tareas
Induccion. Reinduccion y Ia eiecucion del pro ectt; Gerente del  Talento! correspondientes al Programa de Induccién y
2 de invers‘;ic'm ara fonyalec ;r las ca a?:i dg des Humano / Coordinacion| 12,5% 5,79% 5,79% 100% 6,71% 0,00% 0,0% 50% 5,79% Recursos Ejecutados:  $ 1.453.580.932  |Reinduccion, el avance del periodo es
conocimiento’s P destrezas habil dF; des ’|de Desarrollo Integral totalmente favorable y un cumplimiento del
competencias qun damentalesy Y 100%, promoviendo de esta forma las
s ) (> delalas competencias de los servidores.
Actividades
Realizadas /3 de | o Disponibles: $ 170.098.884 Se tiene un cumplimiento del 100% en el
Desarrollar las actividades formuladas para el|Gerente del Talento la las Actividades desarrollo de las actividades, a pesar de los
3 |[Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el{Humano / Coordinacion| 3,75% 1,88% 1,88% 100% 1,88% 0,00% 0,0% 15% 1,88% PfogfamadeS) Recursos Ejecutados:  § 28.343.747 pocos recursos econdmicos disponibles,
Trabajo-SG-SST. de Desarrollo Integral 100 =25% garantizando un ambiente laboral sanoy
seguro.
Gerente del Talento . Con fecha 29 de Junio el Comité de Etica
Humano / Comit¢ de Recursos Disponibles: § 10.000.000 aprobd el Plan de Accion de Gestion Etica de
4 |Impulsar el programa e gestion élica a través del|Etica /- CGrupo — de| g eacy. | 919, 0,21% 100% 042% | 000% | 00% | 25% 0,21% Recursos Ejeculados: § 0 la RNEC, documento formulado por el grupo de
comité y los gestores éticos. Gestores  Eticos  / Gestores éticos de la Entidad. La ejecucion
Coordinacion de plena del Plan esta formulada para el Il
Desarrollo Integral S e de 2016.
Realizar las gestiones pertinentes con las :
entidades que apoyen el proceso de medicién de la Recursos Disponibles: § 10.000.000 .
cultura organizacional para identificar el fino de Gerente del  Talento! La presente actividad no presenta avances, ya
5 cultura agtual d la pEnti dad establecper ol Humano / Coordinacion| 0,625% 0,0% 0% 0% 0,625% 0,000% 0,0% 2,5% 0,00% Recursos Ejecutados:  $ 0 que su ejecucion se encuentra formulada para
instrumento de medicion y seleocignar las variables de Desarrollo Integral ol Il Semestre de 2016.
aevaluar.
25,0% 11,62% 11,62% 100% 13,38% 0,00% 0% 100,0% 11,62% Total Recursos Ejecutados $2.254.550.328
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