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PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

PROGRAMACION

VIGENCIA 2012

Cddigo: F-PDE-PE-017

Fecha: 22/02/2010

EEGISTRADUWIA
T ' ANEXO 2 Version: 2
NOMBRE DEL MACROPROCESO:  Gestién y Control Disciplinario
OBJETIVO DEL PROCESO: Establecer la certeza de los hechos a través del debido proceso
INDICADOR DEL PROCESO: 1. Procesos disciplinarios iniciados 2. Impulso Procesal
ACTIVIDAD META TRIMESTRAL UNIDAD DE MEDIDA RESPONSABLE
INDICADOR DE LA META META
PROCESO No ANUAL RECURSOS
' ler 2do 3er 4to NOMBRE CARGO
No. DESCRIPCION TRIMESTRE|TRIMESTRE|TRIMESTRE|TRIMESTRE CANTIDAD %
[TRAMITE DE QUEJAS - INFORMES HUMANOS - MARIA
Funcién Disciplinaria 1 O ANONIMOS 25 25 25 25 X 100 TECNICOS CONSUELO JEFE DE OFICINA
ROCHA FERRO
IMPULSO DE PROCESOS HUMANOS - MARIA
Funcién Disciplinaria 2 DISCIPLINARIOS 25 25 25 25 X 100 TECNICOS CONSUELO |JEFE DE OFICINA
ROCHA FERRO
ELABORACION DE INFORMES DE HUMANOS - MARIA
Funcién Disciplinaria 3 SEGUIMIENTO DE PROCESOS 102 102 102 102 X 408 TECNICOS CONSUELO JEFE DE OFICINA
DISCIPLINARIOS ROCHA FERRO

RESPONSABLE MACROPROCESO:

NOMBRE:

CARGO:

Maria Consuelo Rocha Ferro

Jefe Oficina Control Disciplinario

RESPONSABLE PROCESO:

NOMBRE:

CARGO:




