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REGISTRADURIA

MAPA DE RIESGO DE CORRUPCION MACROPROCESOS

Fena 231022015

“Es mision de la Registraduria Nacional del Estado Civil garantizar la organizacion y transparencia del proceso electoral, la oportunidad y confiabilidad de los escrutinios y resultados electorales, contribuir al fortalecimiento e Ia democracia mediante su neutralidad y objetividad, promover la participacion social en la cual se requiere la expresién de la voluntad popular mediante sistemas de tipo electoral en cualquiera de sus modalidades, asi como promover y

isioN garantizar en cada evento legal en que deba registrarse Ia situacién civil de las personas, que se registren tales eventos, se disponga de su informacién a quien deba legalmente solicitarla, se certifique mediante los i idéneos por las legales y se garantice su confiabilidad y seguridad plena”.
IDENTIFICACION DEL RIESGOS VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION
SEGUIMIENTO 1 - OFICINA DE CONTROL INTERNO
VALORACION DEL RIESGO MONITOREO Y REVISION ‘CORTE: 30 DE ABRIL DE 2016
JR— . o e s Conis e . e Cumplimiento de I actvidad % de Cumplimiento Observacones
Intereses indebidos en la % de meses en los cuales se remite correode  [Se ha enviado correo electrénico a los funcionarios  responsables de realizar
manipulacién de la informacién de Toma de decisiones Continuar la aplicacién del SPI de acuerdo con las ia de alimentar la i6n= ntmero 2 los proyectos de inversién en el aplicativo SPI - DNP, recordandoles las ;
tpul Sistema SPI P! Permanente Continuar con la aplicacién del SPI 2 in A provs P! ecor 0% Accion debidamente soportada
seguimiento de planes, programas equivocadas orientaciones del DNP de meses en los que se remitié correo recordatorio |fechas establecidas por el DNP para que realicen el seguimiento. Asi mismo, cuando
¥ proyectos el de alimentacién del si / meses del afio se encuentran inconsistencias se les informa para que realicen los ajustes respectivos.
ela
informacion contenida | W
anciones presupuestales, - ) ) . .
para seguimiento a los presup! Hoja electrénica para cruce de Evaluar la automatizacién al seguimiento de Definir directrices por parte del . . En este periodo no fue aplicable
s o disciplin e i 30/06/2016 e o ctrices establecidas Fecha de cumplimiento posterior al primer seguimiento 2016. )
usenciaoijavricacn e | Panes vprovecos en | CEREER informacién planes, programas y proyectos Jefe de Planeacién la accién
informacién de seguimiento de :
planes, programas y proyectos informacién
suministrada por las dependencias Desviacién de los princi Cruce de informacién entre . Continuar con el cruce de Se verifico la informacion presupuestal entre el aplicattivo P y la informacién del SIIF, .
105 ) Continuar con el cruce de informacion Permanente ) o ! 30% amente soportada
dela funcién piblica informacion SP1 y SIIF informacin que reporta la Direccion Financier.
integral del mejorado (incluye
formatos y puntos de control)
Interes de particulares Informe trimestral remitido por los | Mejorar el procedimiento de PQRDSs incluyendo
s de p: M Sanciones presupuestales, P ! P! a e Ajuste de resolucion de PQRSD Resolucion ajustada y adoptada . En este periodo no fue aplicable
funcionarios en favorecimiento o | responsables deltratamiento de as | controles,ajuste de formatos e nstructivos y 30/06/2016 Fecha de cumplimiento posterior al primer seguimiento 2016 e
propio s PQRSD soporte normativo . . 5 .
Evaluar una herramienta Concepto técnico emitido por Ia Gerencia
tecnolégica que permita el informitica frente a el tema de la herramienta
registro, traza y estadistica tecnologica
Manipulacién,
favorecimiento en el
tratamiento y respuesta
de las PQRSD . )
Control semanal de los derechos de peticién por
Intereses de particularesy | seguimientoa a traza Informe mensual remitido por los : ] Todos los viernes se remite a la Delegaciones Departamentales el consolidado de la
: Baja credibilidad medio de la pagina web a las Delegaciones (psgina S .
funcionarios en manipulacién de de las PQRSD responsables del tratamiento de las ! Permanente Continuar con el control semanal Directrices establecidas Semana, consolidado que cobija el periodo desde el viernes de la semanal 33,30% Accién debidamente soportada
108 en M institucional web equivale al 80% de recepcién de derechos de
informacién de trémite de PQRDs PRSD : anterior hasta el jueves de la semana actual
peticion ante la RNEC)
e han recibido los informes del primer trimestre 2016, se ha consolidado el Informe|
Planeacién de la Continuar con la solicitud mensual y consolidado Continuidad con el seguimientoy :
Ausencia de controles Permanente Directrices establecidas de Gestion a Nivel Nacional y se han recepcionado los informes mensuales de Marzo - 20% Accién debidamente soportada
Gestion trimestral control mensual y trimestral
Insttecional Abril, de conformidad Memorando SG-OP 102 de 2016
Se ha enviado correo electrénico a los funcionarios responsables de realizar|
% de meses en los cuales se remite correo de :
> seguimiento a los proyectos de inversion en el aplicativo SPI - DNP, recordandoles las|
Intereses indebidos en proyectos ) Continuar aplicando el SUIFP de acuerdo con las. recordatoria de alimentar la informacién= nimero h
Desviacién de recursos Sistema de informacién SUIFP Permanente Continuar con la aplicacién del SPI fechas establecidas por el DNP para que realicen el seguimiento. Asi mismo, cuandol 0% Accién debidamente soportada
especificos orientaciones del DNP de meses en los que se remiti correo recordatorio
e limontacién del s/ mases del afo se encuentran inconsistencias se les informa para que realicen los ajustes respectivos.
NOTA: El seguimiento se realiza en SPIy no en SUIFP
PLANEACION Y
DIRECCIONAMIENTO Formular planes,
ESTRATEGICO rogramas y proyectos
prog! ¥ proye Realizar mesas de trabajo para
para favorecer a °
terceros Sanciones presupuestales, fevantamiento de informacién del En este periodo no fue aplicable
Intereses indebidos en la o presup: o Proceso y procedimiento Actualizar el procedimiento existente 30/06/2016 procedimientos. Procedimiento mejorado Fecha de cumplimiento posterior al primer seguimiento 2016. o P P
identificacién de necesidades en administrativas y penales Adoptar los procedimientos a accion
materia presupuestal mejorados
Informacion incompleta por
Detrimento patrimonial pleta p
reformular
integral del mejorado (incluye
procedimiento formatos y puntos de control)
Informe trimestral remitido por los | Mejorar el procedimiento de PQRDs incluyendo
Baja credibilidad P " P a Ve Ajuste de resolucién de PQRSD Resolucién ajustada y adoptada En este periodo no fue aplicable
Manipulacion enla responsables del tratamiento delas | controles, ajuste de formatos e instructivos y 30/06/2016 Fecha de cumplimiento posterior al primer seguimiento 2016. >
Ausencia de controles las PORDs | _ o0 institucional PQRSD fa accion
radicacion de las PORSD) Q soporte normativo )
ecibidas por medio escrito, Evaluar una herramienta Concepto técnico emitido por Ia Gerencia
telefdnico y buzén a nivel recibidas de manera: tecnoldgica que permita el informética frente a el tema de la herramienta
desconcentrado escrita, telefénica y por registro, traza y estadistica tecnolégica
buzén
soia visibildad delas | Iforme mensual remitido por los | Continuar con Ia solicitud mensual y consolidado
iy responsables del tratamiento de las | trimestral con Ia evidencia de los cinco canales de Permanente Continuar con el control mensual Directrices establecidas Se han recibido los informes del primer trimestre 2016, se ha consolidado el Informe| 20% Accién debidamente soportada
acciones institucionales c ! :
PQRSD recepcion de PORSD's de Gestion a Nivel Nacional y se han recepcionado los informes mensuales de Marzo -
Abril
Cualificar a los funcionarios de la
entidad en diseio y andlisis de
—— . N procedimientos
Bajo anlisis técnico Mejorar la metodologia de disefio En este periodo no fue aplicable
" Favorecer a terceros Revision por parte del profesional lorar 8 M 31/12/2016 Ajustar formato de Procesosy i d Fecha de cumplimiento posterior al primer seguimiento 2016. P ) fue ap!
intencionalmente estandarizacion de proceso y procedimientos la accién
Realizar mesas de trabajo para el
mejoramiento de los
) procedimientos
METODOS Y Disefiar procedimientos
PROCEDIMIENTO omitiendo actividades
s de control o de
INSTITUCIONALES requisitos
Cualificar a los funcionarios de la
entidad en disefio y andlisis de
Favorecer actos de Indicadores de gestion En este periodo no fue aplicable
Por intereses de terceros Indicador de gestién por procesos Mejoramiento de indicadores 31/12/2016 Ajustar formato de ti6n ajustad Fecha de cumplimiento posterior al primer seguimiento 2016 P P
Realizar mesas de trabajo para el
mejoramiento de indicadores de
gestion







ELECTORAL

Manipulacién de las Bases de
Datos Electorales y de la
informacién electoral que se
encuentra en fisico

Trazabilidad inadecuada a las.
bases de datos electorales

Falta de credulidad en la
labor desempefiada por la
Entidad

Restriccion al acceso a las bases de

datos electorales y a la informacion

fisica resultado de cada proceso
electoral

Definir y aplicar los controles para la asignacion de
usuarios y el nivel de acceso a los sistemas y a la
informacion en general

Hacer validacion de los respectivos

La Direccion de Censo Electoral mediante Circular 140 de 2012, de acuerdo a las|
politicas de seguridad informatica (Resolucion 9025 de 2012) establecio el

reportes y seguimiento al
iimiento de lineamientos en
cuanta a la guarda de la
informaridn fisica

Electoral

para la asignacién de usuarios para el acceso a la informacién de la
plataforma de Censo Electoral. Esta Circular se encuentra vigente y se esta aplicando
2 todac lac solicitudes

Accion debidamente soportada

Alteracion de resultados

Se afectaria la reputacion
institucional

Traslado de los Delegados
Departamentales, Registradores
distritales, Especiales, Municipales y
Auxiliares con ocasion de procesos
electorales

Realizar el traslado de los funcionarios de la
Registraduria del estado civl con el fin de dar
mayor transparencia a los procesos electorales

Acorde a las fechas
establecidas en el
Calendario Electoral

Hacer seguimiento al
cumplimiento del traslado de los
funcionarios

Fortalecimiento de la Gestion Electoral

Como medida de transparecia en los procesos electorales de las elecciones atipicas|
realizadas en Guamal - Meta el 21 de febrero de 2016 se asigno un Registrador A-doc
y en Curumani - Cesar el 3 de abril de 2016 se realizo el traslado del Registardor]
Municipal.

Accion debidamente soportada

DIRECCION Y
ORGANIZACION
DE DEBATES
ELECTORALES Y . N - - - inan
MECANISMOS DE | g 1antacion de los actores del Demandas en contra de la ‘"S'T:sﬂ:';;: ::I\':::aiiea:m::':: “ A":Tm'e':,i:b?:':l T:e’:t‘:f'l:::;f :‘::C:ﬁ:an Acorde 2 las fechas Verificar el grado de cobertura En las elecclones atfpicas 2016 reafizadas en Curumani - Cesar y Guamal - Meta se
PARTICIPACION. | P " > pue P " P " establecidas en el 8 " Fortalecimiento de la Gestion Electoral utilizo el sistemna de biometrica en todos lo puestos de votacién incluyendol Accién debidamente soportada
proceso Entidad autenticacién de los actores que hacen | equipos morpho touch y autenticadores con ‘ conforme al presupuesto asignado o
Calendario Electoral corregimientos.
parte del proceso lectores de huellas
o Inscripcién de , Emision e implementacién de
Lineamientos pococlarosenla | . gzt rag (Gscysin | FoIte e credulidadenla lineami jimientos y y ala Acorde a as fechas Hacer seguimiento al No se realiz6 inscripcién de candidaturas por Grupos Significativos de Ciudadanos en En este periodo no fue aplicable
inscripcién de candidaturas por didatur )" | labor desempeiada por la nel los Ia Gestién Electoral ) - A g A
suficiente rigor ficticoy i otocolos claros a todos los act ‘ ” las elecciones atipicas 2016 realizadas en Curumani- Cesar y Guamal - Meta la accién
firmas (GSC) ¢ Entidad dos Jos Calendario Electoral establecidos
juridico del proceso en la institucion
La Direccién de Censo Electoral mediante Circular 140 de 2012, de acuerdo a las|
polticas de seguridad informatica (Resolucidn 9025 de 2012) establecio el
. Restriccion acceso a a base de datos S - Acorde con las fechas . procedimiento para la asignacién de usuarios para el acceso a la informacion de la
Falta de credulidad en la Definir y aplicar los controles para la asignacién de ° Hacer seguimiento al ; :
” . ., " de censo electoral por firmas y ala ) establecidas para la o ol el plataforma de Censo Electoral. Esta Circular se encuentra vigente y se esta aplicandol o b
Vulnerabilidad en la informacion Iabor desempefiada por la | P usuarios y el nivel de acceso a los sistemas y a la ) los Electoral - ’ ) Accién debidamente soportada
' informacién fisica de los apoyos o2 recoleccién de los apoyos y ’ a todas las solicitudes requeridas para el proceso de revisién de apoyos para los|
Entidad informacién fisica < > establecidos e
presentados suverificacion y validacion mecanismos de participacién ciudadana que se encuentran en proceso. Igualmentel
se esta haciendo el respectivo seguimiento y control de la informacién fisica en cadal
una delas atapas del procedemiento.
VERIFICACION Y Alteracién en el
VALIDACION DE concepto técnico
APOYOS. P

Decisiones ajustadas a intereses
particulares

Falta de claridad en los.
lineamientos establecidos en los.
procedimientos para MPC e
inscripcién de candidaturas por

firmas (GSC)

Se afectaria la reputacion

Realizar auditoria durante la ejecucion
del protocolo establecido para al

Expedicion de todos los actos administrativos y la
aplicacién del debido proceso y derecho de

Acorde con las fechas
establecidas para la

Verificar la correcta expedicion de
los actos administrativos y la

Fortalecimiento de la Gestion Electoral

Para este periodo, tendieno en cuenta las fechas establecidas para la verificacion de|
los apoyos de los mecanismos de participacion ciudadana que se encuentran en

En este periodo no fue aplicable
la accion

institucional e N recoleccion de los apoyos y | apliacion del debido proceso y del L N
revisién de los apoyos contradiccién e los apoyos v apliac procese ¥ proceso, no hubo emisidn de actos administrativos
y validacién
Emision e implementacion de
\d: contra de la i i fimi Informacién incompleta por
Entidad protocolos claros a todos los actores reformular

del proceso en la institucion




GESTION DEL TALENTO
HUMANO

Tiempo insuficiente para desarollar

Nombramiento de personal sin|
I i id

Certificacion

requisitos

Certificar el cumpli de I isitos de las.

Realizar uerdo a

las tareas de verificacion para el ejercicio del cargo personas que se van a vincular con la Entidad Anuales temporalidad del indicador
Durant o pacco de aalss so presentaon 143 poscsions de seicdores piblcos en o
e | Personal sin el Cumplimiento de
VINCULACION Vinculacisn de personal én del nivel central, para las cual dad d
Presiones indebidas para la i i Proceso disciplinaro para el | -1 2 2 vinculacién de los servidores, | Verificar y solicitarka validacien de los ttuos que y | Realizer Ia o. d Expedidas*0,6)+(No. P T
DELTALENTO | ! ° sin el cumplimiento de | encargado de la certificacion . o . de Titulos Verificados *0,1)+(No. de R 'm requisi Accién debidamente soportada
HUMANG | vinculacion de personal sin requisitos requisios prow venci presents el senvidor piblico al momento de la posesion Anales temporalidad del piers e il Vredos . doReghion IS 6, s 12 acidd 0o contd e el contacn s st
iaciion do 40 tiulos ane | i ducat
La valdiacion ¢ e sistema Sigep s reaizo ce forma paralela al proceso de vinculacien de los|
senvidores pibiicos. Con un cumpiimiento del 92%
Desconocimiento defa norma (Manual Poria do confanza lcacion de fa informacion de Hoja e | Validar i i los y | Realizar serdo ala
de funciones) Vida SIGEP Senvidores en SIGEP Anuales temporalidad del indicador
Realizar sequimiento permanente de las
comisiones de serviio que deben ser | Generarreportes a favés de aleras de los sistemas de
Desconocimiento e incumplimiento de Detimento patimonial o i formacidn, i y a
Iareglamentacien. Ineficacade Gasto, | conlo esablecido en a Resolucion 370 | - piblicos ncumpliern anoma, ora fala e Anuales generacion de reportes
del 6 d abrl e 2015 y en el én en s té tableci
de Vidtcos
cz:’;‘l‘:ls‘zge"‘!::fgg d:n Fortalecer s puntos de conlrol exitentes con a Dutarte of priodo de andiss, se \egahzamn 376 omisions desenii d as 481 aprobadas
No apicabildad de las nommas limento de os Informral Directivo ylo izacién de aplicativo de via N Cumplimiento Comisiones de Servicio: (No. de |y iramiadas,
i mmsm legals y e s P, reaiza e equerimiento dela comisin, rtamienta tecnoldgca, que pemita una buera e pemarere oo comisionesdeseriio legalizada o e comisions,ealza;, 21, 52% aquellas que Acci6n debidamente soportada
establecidas s e anclonatorios. sobreel i funcional de la nuales generacion de repo de servicio aprobadas y 100 a1 30 e abr d 206, luén
establecidas. informacién por la cual el lm\cadof esta por debajo del 100%
Establecerlos ineamientos por pate del Dwu\gacmn y sensiizacina v nacioe
Limitaciones de los controles a ravés Gerente del . con el fin de 6 y la
del aplicativo. Desgaste Administathvo. (- i os casos enkiicados al Operador | vigenle'y de las consecuencis fent al o Anuales actualizacien a la nomatividad
p ! Ias mismas
Falta do contolde s hisorias Acceso restingido de personal gjeno del
Iaborales, con la maripulacién de los deHojasde | dreade ,alaoficina Acceso resingido al archivo de HL Realizar [
mismos por parte de las personas Vida, a ion y custodia 9 Anuales temporalidad del ot
inescrupulosas delarchivo de Historas Laborales
En cumplimiento de los puntos de control, se regisdiraron el sistema de control de prestamos|
Sequidad y Confiaildad de asHistorias Laborals: odos s soludosdo o aborie,pra o prodo oresponden
Valneracén e los . Poceso s abordos on | ] Realizar doala| (N° devueltas/ N° de historias |*1,048 prestamos Accién debidamente soportada
o y expedientes contractuales s do chowsen por sonste biométricos y en as pdaiin sequidad Anuales temporalidad del indicador prestadas) *100%). *980 devoluciones
PERMANENCIA .
DELTALENTO | Obtener beneficios personales con Porlo cual y indicador, 93%
HUMANO i
en los documentos soporte.
A"’i’:ﬁ‘;"g: n‘;;’::s:::“’" ‘Adopeion de medidas de seguridad para | Diigenciar registro del personal y | Realizar I
el custodia de Histora Laboral aingresar al archivo de HL, mensualmente Anuales temporalidad del ot
No existe control sobre los. Pago por un senviciono | EStablecer un procedimiento que describa el i a etapa de formul go de | § .
y los canales de comunicacion para informar . y | Realizar [ . 5 ? e " En este periodo no fue aplicable
ausentismos de los senidores, en ! prestado afectando la o Documentar el procedimiento Pt el o e por el Ia Oficina de
nivel desconcentrado. o

prestacion del servicio.

servidores, ala GTH

Planeacion para su aprobacion y codificacion correspondiente.

la accion




Existencia parcial de bases de datos

Afectacion del servicio y

Evldsnmar la necesidad ds ‘suministrar

Solicitar a la Direccién Administrativa el suministro de

IlCon (echa 2016’02/15 ¥y v!dlcado 033231 se remitio. camumcac\bn a laDra. Mini Patricia
LDZB"O Pens. f d del

venﬂcary hacer segui ]
sus funciones en as capi

|ngvssoysahda del personal
y en sus Registradurias Especiales.
Prinra Eapa: Par lassiguentes Delegacones: Boyacd, Narino Tolima, Cordoka, Cavca,

Realizar seguimiento de acuerdo ala -
¥ controlara n bandono del Cargo ica,en el 2 ] miento De Caldas, Magalena, Huila, Meta, Sucre, Choco, La Guia, Quindio, Accién debidamente soportada
informacién. senvicio no prestado. nivel desconcentrado eduios Blometicos en e ivel desconcentrado temporalidad del indicador (Caquets, Casanare, Putumayo, Arauca, Guaviare, San Ancrés, Vichada, Amazonas, Guainia,
Vaupés.
Sequnda Etapa: Mun
1 Con fecha DA0202 dela Direccion
iando ol presupuesto iscion de los conroles biometrcos para o
nivel desconcentrado.
No existe un procedimiento para
comunicar las novedades de S Ingresar z tados ala | Cargar ntismos ala nomina Alectacién del Servicio y Pago de Salario por Serviclo Informacién incompleta por
ausentsmo al efe inmediato y l drea Procesos Disciplinarios nomina mensuaimente o Prestado: (No. de Ausentismos Ingresados / No. de reformular
e e Ausentismos Reportados) x 100
Revision inadecuada de documentos Pensions auents por " U Verificacion permanente con listas de
para verfar e cumplmient de los s ? Segregacién de funciones e maron st on 12 cotrasonen et | atesy i chequeo contra el Kerdex, Historas
requisitos para el reto. fomac Laborales y Base de Dalos
Capaciacien continua y uso de
i jten | " ) drea d
Exitencia parcial de bases de datos |aRNEC. un’:ﬁ"‘:"""s permiten Py ey oo Verfcaénpemanerts con s do
que pernitan soportr y conirolar la ) tanto discplinarias como ‘ : b ira el Karder, Historias
informacion. Exped\;lzn de“lor;nalws de fiscales y penales, funcional de la informacion. inapropiadas y sus. ?u’:;::::s por la omision de. strales y Anuales Lamm 'y Base de Datos
cerifcacion de la
‘ Laboraly
informacien aboral y de Teniend las de control paracl
salario, vlidas para la F"' s:'";"g’:;"““ P':’I“'":"’ yio Pﬂ‘;‘)"’"f‘ 4o |recbieron 40 soictudes con 188 Formatos. én de la Informacion
RETIRO emision de bonos ‘s‘;’h’";“‘a :I do:::‘r‘l”l‘h;s"E"’;’:":""l’;m;’V"“ Laboal y d Saao ara Boos Pensionls /o Pensions,con un vaor el ncicadr e 0% Accién debidamente soportada
pensionales y/o para el xpe ya que ningdn formato fue expedido con
reconocimiento de h datos ertreos
pensiones con datos Expedidos) I
erados.
Fugay mal maneiode a nformadén Confimacion de los formularios expecidos
9y 4 " delos | Realizar los controles, verificando la
con intereses particulares de magen i ! ’ Verificacion permanente con listas de
seradores acves  ofecmento de nsttucional MH.CP, ol consorcio ASD-SERVI i istores aborales y en [as bases de srles y Anuales cheueo conta ¢ Kerdex Hsors
it CROMASOFT. Unidad de Gestién datos v

ASESORIA
JURIDICA

Interés del funcionario
responsable en obtener un
beneficio particular

Delitos contra la
Administracion Publica

Patrimonio

Pensional y Parafiscal-UGPP

Control a los pliegos de condiciones y
términos de referencia que corroboren
Ia informacién presentada, estos

troles

de la Entidad

coordinacion de contratos,
posteriormente funcionarios de la
oficina juridica y finalmente el jefe e la
oficina juridica

Realizar a través de controles la verificacién de los
pliegos de condicién y terminos de referencia,
estos realizados por: Coordinacién

de contratos, funcionario designado por la oficina
juridica, jefe de la oficina juridica

Realizar a través de controles la
verificacién de los pliegos de
condicién y términos de
referencia, estos controles son
realizados por: Coordinacién de
contratos, funcionario designado
por la oficina juridica, jefe de la
oficina juridica

Revision de |

De acuerdo a la informacién por cada una de
conforman el Jurfdica, las diferentes acciones asociadas a
cada uno de 05 iesgosse vienen relizando de manera adecuads,y asi mitigando la

da uno de estos. En cuanto a este riesgo que hace
referenca a s plegos de condiciones y terminos de referencia s adjunta como
prueba, correo en el cual se remite a la coordinacién de compras el Pliego definitivo,
Ya qcon todos los filtros que realiza la Oficina Juridica.

100%

Accién debidamente soportada




GESTION JURIDICA

Pre pliegos y pliegos definitivos
elaborados a la medida de una
persona natural o juridica

Estudios previos superficiales (sin
el cumplimiento dela
normatividad vigente)

Desprestigio Institucional

Publicacion de los pliegos de
condiciones y de los contratos
celebrados en el SECOP con el fin de
que los ciudadanos y contratistas
participen y formulen observaciones

Publicar pliegos de condiciones en las paginas del
SECOP, con el fin de que los ciudadanos puedan
presentar las observaciones y modificaciones a

que haya lugar

Trimestralmente

Publicar pliegos de condiciones en
las paginas del SECOP, con el fin de|
que los ciudadanos puedan
presentar las observaciones y
modificaciones a que haya lugar

Revision de los informes elaborados

De acuerdo a la informacién por cada una de I
conforman el Macroproceos de Gestién Juridica, las diferentes acciones asociadas a
cada uno de los riesgos se vienen reelizando de manera adecuada, y asi mitigando la
posible manifestacion de cada uno de estos. Este riesgo hace referencia a la
publicacion en el SECOP de toda la actividad contractual para tal fin se remite
pantallazo de su cargue en el sistema.

100%

Accion debidamente soportada

Control a los contratos para corroborar
la informacién presentada, estos
controles los hace ini

ialmente la
coordinacién de contratos,
posteriormente funcionarios de la
oficina juridica y jefe de la oficina
juridica

Realizar a través de controles la verificacion de los
contratos, estos controles son realizados por:
dinacién de contratos, i

c
por la oficina juridica, jefe de la oficina juridica

Trimestralmente

Realizar a través de controles la
verificacion de los contratos, estos
controles son realizados por:
Coordinacién de contratos,
funcionario designado por la
oficina juridica, jefe de la oficina
juridica

Revisién de los informes elaborados

De acuerdo a la informacién por cada una de iones que
conforman el Macroproceos de Gestion Juridica, las diferentes acciones asociadas a

cada uno de los riesgos se vienen reelizando de manera adecuada, y asi mitigando la

posible manifestacién de cada uno de estos. Este riesgo se mitiga a traves del control
a cada uno de los contratos suscritos en la Oficina Juridica, se remite hoja de control.

100%

Accién debidamente soportada

REPRESENTACIO
NJURIDICA

No informar por parte del
apoderado judicial, del
conocimiento de los términos en
curso, buscando un beneficio para

si 0 un tercero

Posible pago de favores politicos

Offecimiento de dadivas al
operador judicial o funcionario de
la RNEC

Vencimiento de los
términos judiciales y/o
legales

Fallos en contra de la
entidad, detrimento del

elinicio de un Proceso
Disciplinario.

patrimonio de la entidad y

Vigilancia permanente de los procesos
y/o acciones de tutela a través del
seguimiento de la pagina de la rama
judicial

Realizar a través de controles la verificacién de los
pliegos de condiciones y terminos de referencia,
estos controles son realizados por: Coordinacién
de contratos, funcionario designado por a oficina

juridica, jefe de la oficina juridica

Trimestralmente

Consultar la pagina de la Rama

Judicial en el aplicativo "consulta

de procesos" por lo menos 2 veces

al dia para tener claridad respecto

del estado de cada uno de los
litigios

De acuerdo a la informacién por cada una de I
conforman el Macroproceos de Gestion Juridica, las diferentes acciones asociadas a
cada uno de los riesgos se vienen reelizando de manera adecuada, y asi mitigando la

posible de cada uno d . Se verifica la informacion a traves del

aplicativo de la Rama, Como soporte se adjunta consulta en linea. Igualmente se

realiza seguimiento al Nivel Desconcentrado de los procesos que las delegaciones
llevan, actividad qeu se realiza mediante Informe Excel.

100%

Accion debidamente soportada

Visita continua a los despachos
judiciales en donde cursa los procesos
para verificar el estado de estos y
allegar los requerimientos solicitados
por parte de la administracion de
justicia

Trimestralmente

Realizar por parte de los
funcionarios de la RNEC visitas a
los diferentes despachos judiciales
en donde cursan los procesos

Revision de los informes elaborados

De acuerdo a la informacién por cada una de
conforman el Macroproceos de Gestion Juridica, las diferentes acciones asociadas a
cada uno de los riesgos se vienen reelizando de manera adecuada, y asf mitigando la
posible manifestacion de cada uno de estos. Se realiza visita a los despachos judiciales
para consultar su estado actual, se remite informe de apoderado judicial.

100%

Accion debidamente soportada

Informacion incompleta por
reformular

Afectacién de los intereses
econémicos y/o juridicos de la
entidad

Ofrecer ddivas al funcionario

encargado para la desatencién de

los términos de ley generando asi
un detrimento patrimonial

Realizar una inadecuada vigilancia
de las actuaciones procesales,
buscando favorecer intereses

personales o de terceros

Ocurrencia de dafio
antijuridico

Detrimento del patrimonio
de la entidad y el inicio de
un Proceso Disciplinario

Valoracién del riesgo para cada
proceso que curse en contra de la
Entidad

Consultar la pagina de la Rama Judicial en el
aplicativo "consulta de procesos" por lo menos 2
veces al dia para tener claridad respecto del
estado de cada uno de los litigios

Trimestralmente

Revisar los procesos judiciales que
cursen en contra de la Entidad
para mantener actualizada la
informacién y ejercer una
vigilancia adecuada sobre los
apoderados que son designados
para los mismos

Revision de los inf laboradi

De acuerdo a la informacién por cada una de

conforman el de Gestion Juridica, las diferentes acciones asociadas a

cada uno de los riesgos se vienen reelizando de manera adecuada, y asf mitigando la
posible 6n de cada uno de estos. Se verifica la informacion a traves del

aplicativo de la Rama, Como soporte se adjunta consulta en linea. lgualmente se
realiza seguimiento al Nivel Desconcentrado de los procesos que las delegaciones
llevan, actividad qeu se realiza mediante Informe Excel.

100%

Accién debidamente soportada

Reporte periédico a la direccion
financiera de los procesos en los que la
Entidad es parte, el cual incluye la
informacién de los litigios que son
fallados tanto a favor como en contra

Realizar por parte de los funcionarios de la RNEC
visitas a los diferentes despachos judiciales en
donde cursan los procesos

Trimestralmente

De acuerdo a la informacién por cada una de

conforman el Macroproceos de Gestion Juridica, las diferentes acciones asociadas a

cada uno de los riesgos se vienen reelizando de manera adecuada, y asf mitigando la
posible manifestacion de cada uno de estos. Se realiza visita a los despachos judiciales
para consultar su estado actual, se remite informe de apoderado judicial.

Informacion incompleta por
reformular

Informacion incompleta por
reformular

Errores, falta de claridad
ambigiiedad o inexistencia de la
documentacién que soporta el
proceso de jurisdiccion coactiva

Dilatacién del Proceso

Detrimento del patrimonio
de la entidad, prescripcion
del proceso y el inicio de un
Proceso Disciplinario

Seguimiento y control a los procesos
que adelante la Entidad por jurisdiccién
coactiva, desde el nivel central

Realizar seguimiento y control a los procesos por
jurisdiccién coactiva

Trimestralmente

Realizar seguimiento y control a
los procesos por jurisdiccion
coactiva

Revision de los informes elaborados

De acuerdo a la informacién por cada una de I
conforman el Macroproceos de Gestion Juridica, las diferentes acciones asociadas a
cada uno de los riesgos se vienen reelizando de manera adecuada, y asi mitigando la
posible manifestacion de cada uno de estos. La vigilancia y control de los procesos de
cobro coactivo se realiza a traves del aplicativo, se adjunta pantallazo arrojado por
este.

100%

Accion debidamente soportada




Falta de seguimiento, control y
supervision por parte el
funcionario encargado sobre los
proceso que adelanta la Entidad
por jurisdiccién coactiva, buscando!
asi un beneficio de un tercero

Informacién incompleta por
reformular




GESTION Y CONTROL.
DISCIPLINARIO

ASESORIA Y
CONTROL DE LA

ACTIVIDAD
DISCIPLINARIA

Omitir el seguimiento y control de
Ia celeridad de los procesos
disciplinarios

Desconocer los procedimientos
disciplinarios

Incumplir la competencia
funcional del area

Encubrir la indebida
celeridad del proceso
disciplinario

Prescripcion de la accion

Solicitar que los informes que
contienen las observaciones frente a
cada uno de & isciplinar

c iimiento en Excel, que permita
iento de los

seguidos en el pais, sean dirigi
copiaal o, al Jefe de

verificar el

01 Junio - 01 Septiembre -
01 Di 2016

Revisar el adecuado
iento del formato de

No. De seguimientos realizados/ Total de informes a

S No reportaron avance
disciplinaria ol do Excel revisar
Oficina y la persona encargada de Registraduria Distrital
realizar los seguimientos del Plan de
Accién
Realizar leatoriaenel | G en Excel, que permita Se disefia cuadro de seguimiento en excel“REGISTRO DE SEGUIMIENTO
Nulidades por

que afectan el debido

proceso

mes de envio, de las observaciones
proyectadas por los profesionales del
drea, frente a cada uno de los procesos
seguidos en el pais.

verificar a qué delegaciones se les hizo revision
aleatoria, sefialando en el campo de
observaciones la novedad presentada de ser el
caso

01 Junio - 01 Septiembre -
01 Diciembre de 2016

Revisar el adecuado
diligenciamiento del formato de
control de Excel

(OBSERVACIONES INFORMES DE PROCESOS DISCIPLINARIOS " y se verifica el
cumplimiento de la actividad consistente en la revision aleatoria de  algunas|
observaciones, dejando las anotaciones del caso  Anexos:*Registro de

Pérdida de Credibilidad

Verificar trimestralmente si se cumplié.
con el envio de informes por parte de
las Delegaciones del pais y
Registraduria Distrital ; asi como, si se
realizaron las observaciones frente a
cada uno de los informes por parte de
los profesionales del area asignados a
esta labor de seguimiento y control.

Contabilizar el nimero de informes de gestion
de; ¥ Regi i
distrital, asi como los informes enviados con las.
observaciones pertinentes del caso, tomados del
cuadro de control disefiado en Excel, para
posteriormente consignar la informacién en el
seguimiento del plan de accién

01 Junio - 01 Septiembre -
01 Diciembre de 2016

Revisar el adecuado
diligenciamiento del formato de
control de Excel

Se establece mediante el disefio de formato excel "REGISTRO DE SEGUIMIENTO
OBSERVACIONES INFORMES DE PROCESOS DISCIPLINARIOS " , el cumplimiento del
recepcién de informes y envio de iones. +*Registro d imiy

Informacién incompleta por
reformular

No valorar oportunamente la
queja o informe

Valorar inadecuadamente la queja
oinforme

Favorecer
indebidamente a los
servidores publicos
objeto de queja y/o
informe

Caducidad de la accion

Informe mensual de las actuaciones

realizadas frente a cada tré
asignado, en el cuadro de seguimiento
de procesos y otros asuntos.

Comparar del SIC
de trémites asignados, frente al cuadro de gestion
disciplinaria y otros asuntos

01 Junio - 01 Septiembre -
01 Diciembre de 2016

Elaboracion de Informe

No de Quejas tramitadas / Total de Quejas
Radicadas

Teniendo en cuenta que se establece el seguimiento trimestral, inciando como)
primera fecha de verificacion el 01 de junio de 2016, a la fecha no se establece el
primer informe de revision. No obstante en reunién del pasado 15 de febrero del
2016, se conmin a los servidores adscritos a la dependencia en los acapite - Funcién,
Disciplinaria y Quejas por competencia para tramite - el deber de registrar y realizar|
seguimiento a los asuntos a su cargo y dar tramite oportuno a los radicados bajo SIC,
Anexo: Acta

Accion debidamente soportada

acordes con

Revisar por parte del Jefe e Oficina
cada una de las quejas y/o informes

la ley

aldrea,
inicialmente el trémite a seguir, y
valorando después la decision con el
profesional asignado

Registro de la anotacién realizada por el Jefe del
trémite a seguir en el cuadro de seguimiento de
Excel de correspondencia de la oficina y en el SIC

01 Junio - 01 Septiembre -
01 Diciembre de 2016

Verificacién del adecuado
diligenciamiento del cuadro de
control de correspondencia Excel y
planillas de correspondencia del
sic

No. De procesos abiertos por pérdida de quejas y/o
informes

En reunion del pasado 15 de febrero de 2016, se conmino a la secretaria de la

en el acpite - Asuntos secretariales el deber de registrar en el cuadrol
excell y asuntos del SIC, las observaciones realizadas expresamente por el jefe de|
oficina en la revisién previa de las quejas y/o informes. Anexo: Acta - Planilla SIC -
Registro Excel

Accién debidamente soportada




FUNCION
DISCIPLINARIA

Pérdida o hurto de las quejas y/o
informes

Impunidad de la presunta
conducta disciplinaria

Solicitar Ia radicacion de todos los
documentos que ingresan al drea a
través del sistema de correspondencia
SIC y el cuadro de control de
correspondencia adicional en Excel, y
verificar las estadisticas del mismo

Radicar en la secretaria de la oficina de control
disciplinario, los documentos que ingresaron y no
tienen en ndmero de radicacién e imprimir la
estadistica trimestral del SIC de la Oficina de
Control Disciplinario

01 Junio - 01 Septiembre -
01 Diciembre de 2016

Verificacién aleatoria de
documentos para determinar si
tienen registro SIC e impresion de
estadisticas del SIC

€n reuni6n del pasado 15 de febrero de 2016, se conmino a la secretaria de la

dependencia en el acapite - Asuntos secretariales que todo documento que se recibe

en el drea debe tener radicado SIC, o darle n radicado nuevo en el evento de no sea
posible que se venga radicado. Anexo: Acta * Estadistica trimestral

Accion debidamente soportada

Analisis probatorio inadecuado

nes no acordes con

Insuficiente recaudo de material
probatorio

icas de todos los
icar la idoneidad y
conducencia del recaudo probatorio

Establecer la revision fisica trimestral de los.
procesos con cada uno de los abogados del drea,
dejando la respectiva constancia de reunion a
través del formato de reuniones

Teniendo en cuenta que se establece el seguimiento trimestral, inciando como|
primera fecha de verificacion el 01 de junio de 2016, a la fecha no se ha realizado la

01 Junio - 01 Septiembr
01 Dici 2016

Verificar el dil
formatos de reunion de asister

/ Total de procesos
ctiy

En este periodo no fue aplicable
la accién

Favorecer
indebidamente a los
Sujetos procesales en

procesos disciplinarios

Prescripcion de la accion
disciplinaria

Falta de celeridad de las
actuaciones di i

Valorar con el abogado asignado, las
pruebas que se pueden recaudar en la
apertura del proceso, y verificar
previamente todas las respuestas que
se surtan frente a la solicitud de
pruebas del proceso

Valorar previa a la firma del auto respectivo, las
pruebas sefialadas por el abogado. Solicitar a la
secretaria deIa oficina que todas las respuestas

que se surtan en un proceso sean de conocimiento|

en primer lugar del jefe de oficina

01 Junio - 01 Septiembre -
01 Diciembre de 2016

No de investigaciones abiertas por prescripciones /
Total de procesos disciplinarios activos

El suscrito jefe de oficina revisa y aprueba las pruebas decretadas en cada proceso,
suscribiendo los respectivos autos de tramite y fondo. Asi mismo, se conminé a la|
secretaria de Ia oficina en reunion del pasado 15 de febrero de 2016 pasar paral
revision del jefe de oficina las respuestas que se allegan respecto a la solicitud de|
pruebas de procesos disciplinarios. Anexo: Acta

Accion debidamente soportada

Pérdida de confiabilidad e
imagen

Informe de las acti

jades realizadas
en el periodo, para i6n d

Solicitar mensualmente informe de ges
procesos a bogado adscrito a la

mismo.

oficina

01 Junio - 01 Septiembre -
01 Diciembre de 2016

verificar la presentacion de los
informes respectivos

se conminG al grupo de profesionales de la oficina, mediante acta del 15 de febrero
de 2016, el deber de presentar informe mensual de la gestion de procesos a su cargo,|
recibiendo en el mes de al forme de las actuaciones realizadas en el mes de|
marzo 2016. Anexo: *Acta *Copia de correos

Accién debidamente soportada

Hurto o pérdida de expedientes
y/o sustraccion de piezas
procesales

Impunidad de las
conductas ables.

Uso indebido de la

Uso indebido de la informacién
reservada

Mantener los procesos disciplinarios
baijo llave finalizada la jornada laboral,
'y mantener al dia la foliacion y
paginacion de los procesos

Bitacora que indique si se cumpli la accion de
dejar bajo Ilave el archivo de procesos y ultima
persona que ejecutd esta labor. De igual forma
verificar en la consulta trimestral de procesos
fisicos si se cumple la foliacion y paginacion de los
procesos

01 Junio - 01 Septiembre -
1 bre de 2016

Verificar el iamie |
p "

No. i
expedientes

pérdida de

Elaboracién de Bitacora, a fin de dejar constancia que el archivo de procesos queda
bajo llave. Anexo: Formato Bitacora

Accién debidamente soportada

informacién y pérdida
de lamisma, a fin de
favorecer intereses
particulares

Omitir la aplicacién de inhabilidad
por sanciones dist

conforme lo establece el Art. 38 de
la ley 734 de 2002

Verificar el perfil del profesional que se
designa al drea

Solicitar la hoja de vida del personal asignado al
drea en el evento que se requiera

01 Junio - 01 Septiembre -
01 Diciembre de 2016

Verificar si se ha tenido que
requerir la hoja de vida del algin
servido publico para laborar en el
drea

No. De investigaciones abiertas por violacién de la

Ala fecha no se ha requerido la necesidad de nuevo personal

En este periodo no fue aplicable
la accion

Pérdida de credibilidad y
confianza

Integrar la oficina con profesionales de
planta - provisionales, a fin de evitar la
alta rotacion de los mismos.

En el evento de requerirse personal para
desempefiar sus funciones en el area, solicitar a la
Gerencia de Talento Humano de la RNEC, que el
mismo se encuentra en condicién de

orovisionalidad

01 Junio - 01 Septiembre -
01 Diciembre de 2016

Verificar si se ha requerido la
elaboracién de comunicaciones
solicitando que se mantenga sélo
personal provisional en el drea

Ala fecha no se ha requerido la necesidad de nuevo personal

En este periodo no fue aplicable
la accion

Consolidacion del |Cargo: Jefe Oficina de Control Interno
Nombre: Alfredo Bernardo Posada Viana

Firma:
Seguimiento de la  |Jefe de Control Interno: Jefe Oficina de Control Interno
Nombre: Alfredo Bernardo Posada Viana

Estrategia Firma:




