s

REGISTRADURIA
NACIONAL DEL ESTADO CIVIL.

Gotigo: F-POEMPIORS
Fecha: 23/02/2015
Versién: 1

wsion
I SEGUIMIENTO 2 OFIGINA DE CONTROL INTERNO
T 31 0 AcosTODE 2016
£
p—— poceo oberwo o o Comecvencis Conoes cciones Adeasadas H onsenvacons
N 3
2| 2 g€ M
il HHE Aeons Repno Promtiade v Eencis
£|E L
H H
el 2] . <
| Amazonas Falas en el proceso de inscripcion de cedulas Incremento en costos del proceso electoral Ed £ inscripciones de cédulas. 5 0 alendario Electoral 3%
‘Garantizar a los iudadanas colombianos el derecho de | M3135 " por parte de partidos polt o uricl dela entidad electoral con la debida anticipacién e Inscripcidn lec aneC | departamento. cedulas desde el nivel central
‘elegir, ser elegido y participar en la toma de decisiones, establecidos por
DIRECCION Y ORGANIZACION | & 10 ¥ paricles
MECANISMOS DE e
s | 5% g
amazonas Fraude dectoral penates sl E| g [ delformulariof | 3| 20 | B | catendarioElectoral | planeacion ogistica enef proceso electoral 3% |forma pare de poceso electoral
5 2
amazonas B e petrimento afa imagen nsitucionsl contrtista de el Softwarede Escrutnio Galendariolectoral [ 1877 o o o o i am
anzonas il dlgenciamiento de egisos s formaciondatosde carces prvado, sy nformacion isrenidad ol maneocelo el Timesl s
reservada) ‘ informacion de la RNEC diligenciados sistemas de informacion de la RNEC
[ mazonas ile)|é s o | B o
anzonas roresena raacen deresos e ccions dende s/ pend arconics Timesl ontore de eSS ROTEIE | emas e o
nanzonss
sobornos)  conductas indebidas en el ejercicio de su funcién Acciones Delegacion de Amazonas presenta un|
LSISTEMA. sl g : E AccIones. Las acciones  planteadas para ¢l temal Organizadas
3
 cedules, reporte de producride y recaudo) solicita eliminar o replantear actividades por]
como i scidades au depentn o
o > Oficinade G oficiossobre olctarala Ofcna de Cont
wzonas o 1orados o e | B | g [t o N Semestal oracion piblicoq o
H I3 2 |reslizacidn del proceso H normatividad a la
5 = B e e . oficina de Control o S
recauco e dineo en corrgimientos oottt por senicis e oo piehcon o cobro b porenvion
 departamentales y municipios por parte de. entifca) e dentificac
avetengancus ver con aecepedny [ 01 N9 | oy cuetengan que ver con s
ocrsds. ame celon | ot e
funciones. el desempefio de sus funciones. ®
> P e documentos. inscripcién o
[E— g,
VINCULACION DEL TALENTO Falsedad en informacién entregada por los. sinla verficacion de 2 g E = Publicacion de Personas.
amazonas Organizacién Elctoral de acverdo con Ia disporibiidad Insuficiencia y mala prestacién del senvicio T | B | £ |corantaariavansparencia del proceso 1| %
o " e srsacion 5| 8| § [ mmresn H oo comocmonts Conranin —




[Numero de capacitciones programados / numero. | No aplicapara e priodo a evalar ya e e a Delegacian de Amazons, no s presentaron nuevas vinculacionesy 10 uncionaros actuales ya st actividad so elimino debido aaue forma parte d asactividades dol proceso del
e capaciaciones realizados eciticron capactaciones de induccén incutacion e personal

Falta de conocimiento y socializacion de Verificacion de [a socilizacion de o Insci e funcionaros en a2 nscripcidn de fur rios en s | Numero de capacitaciones programados / numero | A la fecha no se han iniciado el proceso de inscripciones a capacitaciones programadas para los funcionarios de la Delegacion de Amazonas.
s seconemes s roducn comiiaio s opdioiony enlis Tl |apuacone cotomea s cesisds costaconsotomenis [ g o e
e maracs gt co [ esiatr o vt oo alntos
romoveri coldad deviado s nconaos s
[ ecacnd tomad oscadones st lmin eid v oy progames descerss
oo e vercacind toms de copsca o porunidad de pramciney s [Reocnde o paruridod e romocesy | Oordde de promocnserores L s Comen v, un s et crr i o crgd Al disito 120306, s ncen s ctidad s i deid s qv oy e ooy
oo - e et 201
opo
o

1 preferencit  spirantes mpicacanes fisals porbaa  mala produccion Vadocindeequiosl momert eta

Formato de Auditorias
nsripl —y

capaciacen para o sjrcico gl cargo capactacion paa o eferico el cargo.

Poco nteres en o frcico dl cargo ropias delcrgo por parte de os

o promoiones paraesta vigenca iigidos a o uncionariosde 3 Delegacion
parte de s funcionarios funcionarios

Institucionals, raves de1a efecucén de plancs, scenso i personat favorecidos ncargada como secretari 5140.06, desde ol 02 e diciembre de 2015, segin Resolcion No. 116 dl 30
programas,beneficos, economiantossalailes y Amazonas
presacional

Fatade conocimiento  socializacién de
capacitcionesy programas especaies ara

funcionariosde  Registadoria Naconal nadecuada atencén i cudadana
Nestgenia en acecucion de los programas de

stimutos aborals

Valcacion de s socsliacin de 32

<oa efecutaracabatoad osprogramas de Efecutar a cabatdas s programas de-
poitica debienestarde s entidad

cstimutos aborais, [acenso estimulos aborales.

5t actvida se eimina debido  que no hay programas de esimuos aborals

o apica para el perodo no s realzron esimlos laborses vigentes e a entidad e oo e o o







mtementcin el ctor Bometric en
Alafalta de lector Biométrico en los [seuimienco s la implantacién del DEL 25 DE ABRIL PARA LN NIVEL CENTRAL
aavca B s e peson s coduldevoriscddons o e ciens{us0 0 ecToRgometies ssreun caimiencs B . 2o0%
a flt e lector Biometrico e los puestos de H | molementacén dllector lomética en H imi 0e agRi PARA N
otacion i gt elceion. - LectorBometrco uso ot
i ocecion s do s eciones
mtementcin el cor ometric en oeL 25 o At saa
arauca 412 flta de ectorBlométrco en o nseripelon que haya falsedad de documento publico el momento de la inscripcidn de los cuatrienal USO DE LECTOR Biométrico. sisTema. seeuimiento s 100% LAS ACCIONES DEBERAN SER ADELANTADAS POR EL NIVEL CENTRAL.
e candos  coporacons o LctorBomética s oe
ki e e rrerior st e s P o
arauca e nas que hava demands electortes nformacion con a5 entdades como cuntrienal implementacen de software ssrenn o bt b oo 100% | LAS ACCIONES DEBERAN SER ADELANTADAS POR EL NIVEL CENTRAL
ok 051G s, e en empo es
MECAN oS OF
MecAuSHOS 0 Comupiin d e proceto (et e cos, N
e | g lementrun sotwre donde ol ose < — o
tacén) ol 3| 2| E H
arauca  Trashumancia 4 g £ [arectamente ol ONE s ncesidad de s 0 § cuatrienal Implementacion de software sIsTEMA SOFTWARE DONDE EL POSIBLE 100% NIVEL CENTRAL
reposcio nterpesos porlo codadncs L ermedrs. AL CHE S NecEs1D D WTERMEDIAROS
s —— oenenaren ot o125 02 oaaon
| ARAUCA § Y o denuncias, ol eruce de a informacion cuatrienal Implementacion de software sisTema FTWARE 100% LAS ACCIONES DEBERAN SER ADELANTADAS POR EL NIVEL CENTRAL
e o oo g oo Trashumantes con ol ane
nvca 111 a0 conacoksto ey parade o d fomacin b reses sl pemanete  cae uno e s mimbros cwiens [sotarede apctacon ssrewn mtementr et sotare A ———— 1o0n e covraa
e g de 12 comision escrutadora o | COMISION ESCRUTADORA.
HE
s £
H 1= L
|2
H
1t deconte s dicr s on » eon oeL 25 o . oasa
| ARAUCA ciudadano es realmente el jurado de votacion 12 presentacion de los jurados de votacidn cuatrienal USO DE LECTOR Biométrico. sisTema -  desir o s DL 100% NIVEL CENTRAL
[ — e i de 1 clcin rades o5 1LA00S D VOTAGIN £L 0 D L ECCION
soucan e v oe usumos v
wsvcn (270 sty omi g iy i o st bl de ey s e |cemusunos veowrusess[cruusn e, b ATAEA 1 09T onas| oo
- [ ESTABLECIDO PARA ELFIN | OE AGOSTO DE 2016. [PARA CADA CASO.
g b NUEVO'
wasea R — s de s | st E1 R |3 [mwansoscmmonanmen |, | | g s [conusosvconmsns|oncoun Conioctin HaNT FOMIATD o .
modficacian de datos n el oo erar s datos bogratcos gl g cam :
i 2 g g perédieamente | ESTABLECIDO PARA EL FIN. CAMPIOS OF PERSONAL PARA CADA CASO.
et sty conoen soucan e v oe usumos v
arauca i cualquier funcionario adultera informacion y no ser detectado rsonalizadas v TRIMESTRAL | CRCULAR 100%
> [ ESTABLECIDO PARA ELFIN PARA CADA CASO.
nauca gsaryactlr o dtos gt s | 141910 e cspacio el cento de i Er— sdcuncion el nsaiones stwestaa. [souamanaios orecapos oricio it 10 SE0Fco A Los LGOS, o taz0 o [evessemmocsuomunccrsin
corcarisics g encaciony cstodo il de s g .
" s | £ ¢ H
HEAE] INERE
DELSSTEMA | ot e compcinde e proces et cil ceciactln ile)¢ H
H g
¥ oo rporte d roccin y rcauio) «
avca 1t e st el matetl dcadcte [r——— ER— sowestaa[souoman A Los oeLcarpos orco o e cs 10 0FC0ALOS DiLEGH00, 0 1420 o
nauca s convenios nersucionscon pesonl g fomadn i ool ot coacocionatprsons st [So0TE AT oricio semescion o orco o e e o cstcunon o
S &
e i < souomana o numio o 0
cer dadivas. £ |solictar capacitacion al personal o 20
avca IR 3 [Frcmttn st H s [$00CTAA T oo T Sox [ GESION REALEADA OR LS 1 5GADOS DEPARTAVENTALES
5
soueman A o wummo
nauca Jos s cooles de eceso de el s g nfomacin e s ot copactocionatprsons st [So0TE AT orico reccion o orco o e crctacon st [senenuza seoumonTo n  neceecon o aTena
s Tawes rosaons
avca ot e documerto e s s [R— sersonL cALACADO PARAEL CoRGO venrcan pessc




Taflta d reisidn adecuada de fos documentos

documentacen aa

Raraver
Moderads

caTasTROFICO

17010 e PERSONAL PARA LA
i

RECIBIR APOYO DE PERSONAL PARA LA

posesionado

NOMBRAMIENTO Y REMOSION

e curtan centrocel proces

Arauca  del personal a vincular neuriren avorecimiento a posesiin VALIDACION VERIFICACION DE LOS DOCUMENTOS
| ARAUCA los bajos controles de recibo de infor habilidade a posesior A7010 DE PERSONAL PARA LA CURNDO HaY Lugar | RECIEIRAPOYO DE PERSONAL PARA LA convOcaTORIA LISTA DE CHEQUED o de vacantes 3 proveer / No personal EN TOTAL UNO 100% AL SER REQUISITOS DE LEY EXIGIBLES, SIEMPRE SE LE DA CUMPLIMIENTO
193 bajos controles de recibo de informacion [nhablidages para a posesion VALIDACION VERIFICACION DE LOS DOCUMENTC posesionado. "
anuca 1ok de st decaputadnes o It et dl taconrl, st gty o sra o o pom camacracen st {voma s cscraconss cncuunes soucruoes o comcraconss [N cpdcores pagomads/ o 1006 P—
- o PLEBISCITO ¥ 24 DE JUNIO CULTURA Y HABILIDADES ORGANIZACIONALES
s pesont par el el misnde el 2] . <
amauca VINCUAOOL o8 s " Jseiciol ciuda BB | £ [pemanorcammoconaios £ TAMESTRAL | oEwoSTRAR LA CAPACTAGION ncusnes N 100%  [se L0680 £ 0BIETVO DE soGIALZACION
de recursos. funcionarios v valores nsttucionales 2! servicto slcludadan 2| 2| 5 [owmos £ cemiFicanos capacitaciones realizadas ESPECIAL Y DELEGACION DEPARTAMENTAL
§ § , PAUSAS ACTIVAS AS1COMO o
avauca 1ot dencentives  pripacones sociles:  corence s de perenenca scriaoes Lioicas TMESTRAL |MOTAR ELEspAC LUDICO cncuusnes MOTVAR EVENTOS. o de st A0 DL AN NS L% o0 [P ES MEOR i ap e s e Comupeion el
Deegacién deArauca cuye un total de 43
Sctvidades, do s cuses preseta s
dess
sctidade con repore de svance.
OO ot of eporta 4 accionescon porcentae e
o " [NO LLAMAR PERSONAL A LABORAR SIN . . ‘ejecucion 0% que segun las observaciones.
amauca 1a o sceptacinde et del crgo el peronal desinculado marpul nformacién uego dl et ESPRENDIMIENTO DE LA ENTIOAD U0 Hav G |1 PERSOML A U100 oncusses ronmaon aresona 1o roreL NOVINCULADD. 100% [EVTaR PERDIOA OE IFORMACION  DEMAS oty e s st
e encuentranen esers ce s
necesitad y unasecidn s 6
"
OFICINA E INSTRUMENTOS PUBLICOS €
- PRONUNCIO Y SE ENCUENTRA EN ESPERA DF
H g £ [EXIGENCIA ENTREGA FORMATO DE REITERACION ENTREGA DE FUNCIONES. P [EN EL EVENTO QUE SE PRESENTE SE REQUERIRA LA ENTREGA DE INVENTARIO Y RESPUESTA DE OTROS "ENTES.
arauca 5| 8| [t CUNDO WAYLUGAR [EXGR ELFORMATO DE DESVINCUACION [cRcuLARES SETETAOON ENTREG o [ese
e gt g s STVSPR— oot o o v comcuen Mot |0 LA FRONMALIOMAS s [onamoon arrsomo rone e oo e eroo s romuncin.voss
nombramientos 2ccidente lsborales sin estar vinculados \BORAL A LA ENTIDAD. [ESTAR LEGALMENTE VINCULADO  AUTORZADO "
et vencimienta de términs d ey pora i oo s ot o d s et st sctuacones procesaes denro de N 3 N N i
Arauca desatencion et el oluxiicos dela sntkdad l0s términos de ley. MENSUAL FORMES MENSUALES acTivos. upici 'DE ARAUCA, EN. 100%,
< z: =
| ARAUCA 12 flta e seguimiento, control de a5 rdida de oportunidad 4 echesciéseas periochcas @ foadespecios MENSUAL INFORMES MENSUALES W PRore t o 100% | LAS VISITAS LAS REGISTRA EN LAS PLANILLAS DE CONTROL DE PROCESOS.
actuaciones procesales. perdida de oportunidad procesa| judiciales [REVISAR LA PAGINA DE LA RAMA JUDICIAL | DE VISITAS acTivos. REPRESENTACION P
e It de alantar o actuaciones dentro e i cscires smnisies conEs - R -
o entidad endlentes & obiener el recaudo efective | ADMINISTRATIVAS AL apLicaTVO OE PAGO acTivos. ¥ TRANSITO. [ESPERA DE RESPUESTA DE OTROS ENTES
stado ot s utordades competentes y 13 |conctvos ce1a bigacion
Adminstracion N
encmientodetéminos o HEE H
' s
aue e corresponda resolve ga en cuenta las Prescripedn del mismo. s5ls=|° H
Sulentestemiticss pra dentfcr s rsgosde
comupeién d et proces representacin cicl, scquimients, contolysupervisién sobre
anucn " vy SO — ormecer s s it T[S S ACTURCONS [ N semos aeaon
opsito deavrecimiento teceros perderacporunidad rocesal 1o que conlensun archiv o procesr Qe aran sonnisraas wACTvoS acrvos ¥TRANSITO E5PERA DE RESPUESTA DE OTROS ENTES
Isdsboracindepligos de condiciones  favor o e oot mediante s svlusciones dl comité - — manteniri X oo
avauca fco de nfuenc et ool w . [ GECUTAR L PRESUPUESTO oo
g | . vauca POR VALOR OF 52260.000
decisiones ajustadas » 2 -l H =
intereses pariciares AR H
5
canductsnapropisd porgartede s meciante s evluaciones dl comité " SE OCMIUESTRA TRANSPARENCIA £ LA CONTRATACION AL PUBLICARSE CADA UNA
Arauca contratistas. ofrecimienta de dadiias interdisciplinario. ANUAL secop. MENSUAL ESTABLECIDO. 10 DE LAS ETAPAS DE CONTRATACION.
icuLas A L0s FUNCIONARIDS
fata e comuricaidnpor parte delos AR Los FUNCIONC — SOCIALZAR LA GRCULAR CON L o AFORE MENSUAL NoDE oo |t sumnoo s recomnoacion
rraver feorcstes s oot o e ormscin esronsucs o NS s oneers crcun romueesy conneos ereaaTios oo o s, 0% [seHNsURTO s econENOAONS
s | £ s H SE HAN GENERADO 4 ACTUALIZACONES EN ELSOFTWARE
et deenesde RN H reponre oe.
amauca o) s | B | |weonesomumecoo 4 EnsUAL o sase o€ oaT0S 100% |eLSOFTWARE HA S0 SOPORTE X LA INFORMAION
sz g
sc 1
arauca Ia falta de control periddico investigacion preliminar PERODICAMIENTE HACER REVISION D TRIMESTRAL INFORME TRIMESTRAL peRIonos | LA CIRCULAR 134 a0%
it conservar, custodiary mantener en forma (o5 enTARos frapos TrmeSTRALES PARA EL 12 DE ICEMBRE LA ENTREGA FISICA DE INVENTARIOS.
DoCUMENTALES 2 denfcar s riseoscecormupeion e e
prcesoimentario de bienes mugbies ¢ nmuebes
tcscasopresupuestoaue s da s seicios soucian avpLTUD 8 Los RUBROS
amauca e e I o reaLAR 0700 CON SoLCITUD soucrmuo orico oicios exviavos 100%
| = g e
[arauca pagos sin cumplimiento | corte d senvcio | £ | & |soromusrecums pavatos sacos £ MENSUAL acenoa INFORME acenoa Reatizaoa vepucoELIsY 100%
ara los pagos F1 512 H o€ PAGO OF LOS RECIBOS TELEFONO €L 18 DE CADA MES
H SERVICIOS Y NO SE HAGAN TANATOS REEMBOLS0S
orican weomNTE correo NoDE
amauca NOTIFCAR A L ENTIONDES L05 PAGOS EnsUL nFoRME b A0 Chon U ity
servicos posucos
arauca 21 omision de la queja. favorecimiento por amistad realzr seguimiento permanente 3l MENSUAL REALIZAR SEGUIMIENTO PERMANENTE INFORME PRESENTAR INFORMES. 100%
e o tramite de la queja. VIA E-MAIL [ DISCIPLINARIOS ACTIVOS|
archivo del proceso 2 B | o |medantereportecetasactaciones ave man
aravca o recaudar s proebas suficientes ieararic manipulaién dea informacién para allo absoutorios sz | & chante reporte e s ct o MeNSUAL presenTaR RePORTES ieorve PRESENTAR INFORMES B 10:UNI0, Jut0 100% TERMINOS ¥ LOS
H o osci

Desidamente denticadas
organizadas




pericts de un expeciente

Verficar I oeurencia de s conduct de o senidores
FUNCION DISCPLINARI | piblcos de a Registraduria Naciona delEstado Gy | no valrar s pruebs de conformidad.
tomar s accionespertnentes

el ocultamienta de  informcén

1 iats miento de s investigacien

1o inadecuada valoracion del scerv probatorc

falencas en'laguarda y custodia de s expedientes

favorecimiento alinvestigado

archivo dlproceso por avorecimiento

nuldad de proceso.

Mantener b guarday custosia de os
expecientes dnicamente por e aperador
aiscplinario

[Recaudaras ruebas necesariaspara su
posteriorvloracion

Mediant segumientoy
procesos

report periadic de s scuaciones

Mediane segumientoy viglanca delos
procesos

MENSUAL

MENSUAL

iciLag L0s ExpeDiENTES

Soucan en oEsiDA FoRMA LAs
prucans

EJERCER VIGILANGIA ¥ CONTROL.

ELAGORAR REPORTES OE LAS
acruacones

EIERCER VIGILANGIA ¥ CONTROL.

resenTan wFORMES

resenTan FORMES

resenman wroRMES

resenTan FORMES

o DE PROCESOS IMPULSADOS/No PROCESOS.
oiscpunARIos AcTivos

o DE PROCESOS IMPULSADOS/No PROCESOS.
oiscpunARIos AcTivos

Mo DE PROCESOS IMPULSADOS/No PROCESOS.
iscpunagios Activos

Mo DE PROCESOS IMPULSADOS/No PROCESOS.
[oiscpunARIos AcTivos

L0S EXPEDIENTES SE CONSERVAN BAIO LA CLSTODIA Y GUARDA DEL OPERADOR DISCIPLINARID DE ACUERDO A LAS TRD

SE HAN SOLICTADO LAS PRUESAS EN DEBIDA FORWA DENTRO DE LOS PRELIVINARES ACTIVOS QUE CURSAN EN LA DELEGACION
| CEPARTAMENTAL A CARGO OE LA OPERADORA DISCIPLINARIA

55 HA SURTIDO L VIGILANCIA Y EL SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS QUE CURSAN A ESTA DELEGACION TODA VEZ QUE SE REPORTA A LA
OFICINA DE CONTROL DISCIPUINARIO MENSUALMENTE

S5 ELABORARON LOS REPORTES CORRESPONDIENTES A LOS MESE DE MAYO, UNI, JULIO Y AGOSTO

S HAN RECAUIDADO EN DEBIDA FORMA LAS PRUEBAS DENTRO DE LAS ACTUACIONES DISCIPINARIAS |

05 PROCESOS SE ENCUENTRAN DEBIDAMENTE ARCHIVADOS EN UN LUGAR
GuRo

SE CUMPLE CON EL SEGUIMIENTO A TRAVES DE LOS INFORMES MENSUALES QUE
SE REPORTAN A LA OFICINA DE CONTROL DISCIPUNARIO

SE CUMPLE CON EL SEGUIMIENTO A TRAVES DE LOS INFORMES MENSUALES QUE
SE REPORTAN A LA OFICINA DE CONTROL DISCIPUNARIO




s wowenTo ot s exeevicion e s [cawso e os
1 formacin tomada par 1 confomadndet. L0s oAros au seoesen Towan oeL ceouua o prvenn vez e seoese [ uanues v
souvar ensectors e cdls deprimera vz 5 1o poce AT D PRAERA VEZ O e 5 EL 10312016 AL 31/12/2016 [TENR LA OPCON BN ELPMTZ DEssTEws istewa 0% [Nospica
el lugar de expedicion denes |LUGAR RESIDENCIA [PONERLO EN EL CENSO DE OTRO PROCESOS Y
unicro.
oecactuatizacondetabas d datos de Censo 1m0 carts tormacion prtunamen Regtradra de 3 sy
o y A EI ) — 3
BoLIVAR las. 3 1 4 s £
. TR e § | sosmotoasaapose s ccampocromumo e |voencas encuesras esowcon RO o
e oo puecss gz g
ecer s derecho vt
uchoscudatanos nosfercieron sudecho s voto poraue o CNE SouicrTaR QUE LA FUERZAS WILTARES ewvo oe 1o
o e resta unavltacion d s nscrplones UMIENTO OPORTUNA A
sounnn - [ ssone sz [ (L o {18
a e rescenca hacendo s respectives itz s opoRTUAMENTE ororruna
WEcANSOS 0F
Compcion de et process (nscrigcion e cedl:
PARTICRAGION pion de s procesn Inscpein decedls
ouvan wradon)
0DICAGON o L NoRHA QUE
sanciona A L0s uRADOS OE
Inasistencia de los jurados de votacion alas ESTAE BLIGOTORIEDAD DE [USTADO DE inc n jurados de votaciones.
o s v et 5 s st oo oo AU e [ oo [xeron I
N NOICANDO L1 POSIBES SANCIONES
eroces en el proceso de 15 . B
souvan escutinios. Aeracon de AR A E 2w |8
resultados electorales. E §
omtones scrtscoss s conacimiento e rccucrmienros AL conselo sureroR
caracan s comsiones secoon usraoo e
souan iembros e s comtsnes scadorscon voces o e e el el gl dl s de n % |ora 1 tecones tcas e L s o e Aoy Turco
s delas comisnes et oces lctr,aue e en e manef e el proceso o oiaoiot 10312016 L 3172272016 e s 100% [ pora 1 ecionsaipicas de . enlosmriciios de Ao y Tur
careos de ot mayores secrtaris, escruno COUCHTOREDAD OF s e
e,
caracacion  os runconaos P
souar At orcion g tteto umano s cldad e 1 producionde os documents dedentidad ot Los uscroprocesos 10312016 L 21/2212016 [caphcACON A FnCIoNARIOS L0 o¢
sionaiss
nconsitencaen et regstro g g ] g
3 rermoaumETACoN S0 Los usrano o
souan | g N A
| & | [mwnssosrmocconminros § | vosraots 32016 | o e o sroceomewos [ssisTencn emouccon
amercos H H
ACTUALZAOS TENEN
souvan [Suministro e nformacion erada o ACTUALZACION DE MANUALES OF Josra0ts a1/ sz0ts ANUALES ACTUALIOOS TENIENOO
resunamente s porparte del ciudsdano proceomiento rroczomenros anuees o Lo
ity acuaiarlos dtos oo a5
cascteritcs de dentcacin y sado i de s
souar s ctdad e 1 producon de s documentos dedentdad
DELSISTEMA los riesgos de corrupcion de este praceso (registra civi: s
nconsitencaen el regstro s
S| 2] ¢ H
'y cedulas, reporte de produccion y recaudo) /o actualizacion de los > g 4 E
g " N H 16 A0,
o ucon B 2| § [rmeseoreooonne INERE uevos s utero oe consutTas
ometrias 2 H
5
rounna et sn . coones
souar Ingresos de xranjre ndocumentado AUDITORAS ERODICAS wronues
[o— Els 3 cenizacon os uoronaron
2] e| g [nweooccommowsoencason |, |, | E 16aL31 oCuONAR TERNO
comupcion =g g
e i 58| 2 |wsrocmmsorommicscon § e o s
5
ot camio de nfomad referene st
souar
archivo Nacional de Identificacion Acciones
. o E—— PRI [ — O o — .
ou ocuments s R H 164031, .
o iz Los pwTeLs coucaTvos § DocUMENTOS OFTD LA vicutacon ot personaL
- s conratacion rerenenTe A Ln
souar ericenia en 1 restacio dl s, posies dmancs aborles S| | B |omoansmos mansimmens 1w | § [ veneisaaysaios inguna o
e vincacion abrando e enidad = 3
g Fuconanos
ntenro, | Vit persons o desarllodea misn delo
HoaNo e
VeREcAco PoR L OFIVA O
souvar e 10312016 L 3171272016 consuuras 100% [ Verfeaconde documentos aduntoa s s devida
. E57U010 PARA L VIvCuULACION
g =
O —— N B
(oo e o g [t s s crconn s procss el s w2
315 &
souar omacon psicoLoca wo3r2016 L 31/12/2016 exvenss oe - o [
concurso
cicucion U o TV pAts spucacion o s cassen ucacon oe
souvar 164051, Ningura o [romie
05 0 caracn Y provsoNALES oucaon ot concurso
ossewpeio
esmonnaconentos e .
2| 8| 2 |momaconarumconsmoey H [sucacion o acros
souar (oot lconuen e ELE| 8 [ || B [ s fescicon Ninguna % {ourane s cusrmests o sscenso a funcinarios de camera

provsionales




o T ——— ey [FATACONDATVDRDES D [ssomsconoe | SN os ot .
soc ITEGIACION CON L0S FUNCIONANGS | PESUPESTO
o Los FuncONAROS
cipacriacon soume s NuEuAs
souvsn GRRAMIENTAS A DISFOSICON F 105 yo3rz0ts 31212015 |scciones
. FUNCONAOS YO L0S SUAROS.
fattade capacitacion S| E| 2 I 1 Mapa de Riesgos de Comupcidn de la
omonr1acabdad devid e oscioario ara cnaogos £z Osegacin deBahar ncoe unotade33
fortalecer el desempefio laboral y el cumplimiento de fos. 3 actividades , de las cuales presenta un
souvar PERMANENCIA DEL TALENTO. ‘objetivos CONOTIMIENTO DE LOS APLICATIVOS Debidamente Identificadas y|
o e s i de s rizaoos e L0s wAcrowsocesos 032016 1 31/2212016 |scciones oo
‘programas, beneficios, reconomientos salariales y MISIONALES ent
resacionls. ecucin 0% y 1 acone s de
amplmiento
omecta spucacion o caon v
¢ a0 in o 5 N OF LS ETAPAS DELOS CONCURSOS DF
souvsn SR — Fl & 2 [omm : H —
o enioss e g Haorcide s FE| & [ovmomamaconsmoosoe | s | a0 | B vemsaovizans Lol o [T no s o os cansenn s o '
3 3 concuso o evaLuacon o
oesewpeio
csrasscen sesponsa e o LA
capacriacon L enenat ot o CUSTOIA E L0 EXPEDIENTE LABORALES
souvan P
¥ APLICACION. 03/2018 AL 31/12/2036 N LA APLICACION D Lay |FORMATOS
cenc o ArcHO
p— inguna o
EXEOIENTE DoCUVENTALES
o | . < LL6vAn uN coNTROLDEL PRESTAMOS D
s H
£ 18| 5 |commoenemesmmoo H 05 XPEDENTE, PANTENDO O QUE
souvan [ErSTe——— i8] | 8
Iaborales, gz ExPEDIENTES LagORALES E | Moa0Ms AVIR0S o pegen estan pesoavente [ ORMATOS
“ [FOLIADOS E INVENTARIADOS
| ADECUADO ARCHIVO DE DOCUMENTOS. PARA ARCHIVO @ e
acino o Los bocuenros
E coreio ot umromscion
cpcicion rone de 5] 8| F |vewcaconsomeeconrenpoot =
souvan ¢t d nforacion sstamaticn opodiion conesde |, oesd ttss, epadcon d certcados ncompltos S B I |emmeconon 2 | o | & | vovmoisasysznos |cemrcsoconsL oo [consums
N LABORAL, ACTUALZACION DEL KACTUS
sincular a los funcionarios piblicos de acuerdo a las inestabilidad de fos cargos 2 2| E v H
oo . Desincuar alos N—— siidodde o cor 213 | § |wocaoncmoms W B coones
ae B F [rowmsmama £
ilegl s 5
B g = [Reauzacion ot evaLuacion oL g
souvar ———— HERE ° H
s i deserperio utoridad gerarquicamal prestaciondel e g E| 5 |omsemeeio s recones
g
s [AUTORIZACION A PROFESIONALES. = OTORGAMIENTO.DE | ¢\pe01cio D CIRCULARES CON EL "
ahadereprseacion rIpR———————————— T I " H e duanie
souvar s e e I I P ey a0 | B [ osmmansmnanon wrommmconniosssonsons [sosmoos|PhE0EATORES opses » ox «
ieort aimoni 3|z g v
poderad [ENTIDAD N LOS PROCESOS JUDICIALES 2 e L0S DELEGADOS DEPARTAMENTALES o et e o
souvan i e ek st de wpurtes [Pl ey s e, B s SR § [omaoemuwamsansvo | g | ey |scoones
rarios b proceses S| 5| 2 [rwnin custoomoetos eweeomes g
“lEl 2
o Gl ante o oridadscompetetes 1
souvar REPRESENTACION JURDICA e desimento patsimonial ovoreciminto  a araparte. Bl E | 8 [ 2| 2 | 5 | wovaots asisaaons [accones
s i o i s s o B2
conpcon de et procsaeprsetadn k),
BOLIVAR falta de fucionarios competentes baj e CAPACITACION A FUNCIONARIOS 508RE ar cumplimiento a Is directrices impartidas por el nivel central
o et ciocicon e 032016 312212015 |sccones oar cumplmiento als it por el ve el 100
cmion 8¢ R
£
souvar sl deporcon [ souconserasous oo JosotsaLsyszans |accones
souvan e 32016 31121015 |scciones
s
s | 2] % H
Ferdiade documentas Larciv de gstn HEAR] o | 1 deegacion d Bfar s d cumpimieno ey dearchi 100 .
econat e dentcacon AR g
= = = H
ContnoL e e estao o
souvan (ot de et par contestar reqermientos coriow 03018 AL svsarzons [ccons
.| e
3| ¢ contronen 1 prestamo oe . G o RPN CON
souvan kv e st aborars s T B | 2 |commvemmmnoorics 2 | o | B | e naymns SO OTSIONSECON s e ko e blar s prestnios g [ T ——
i, consenar cstodiary mantenr en forma ElE exeEDkNTe CoN U conTENDO
v | s
DOCUMENTALES s et resgos d ormucio d e
rocesolmentario e benes mucbls ¢ i) Lle .
2| 8| 2 |conmouenmmonysaon oemenes H
souvan eemnosde consmo el e ¢ 0 | & | vosmorsnsysanons |scaouss
corsumo serkicio i poacon S| B | £ [ocaewnono £
s fle|s H
souuan st s s coones , oo
muncipaes
3|8 1 " H
souvar (ot de conociment d gruo eauadon cciones
souvan
i, 2| 5| [owcmoonais wvcousmosase g
Mala sizhaacian e astudine nrsvios 2 4 S lienuiene en ei proceso ne 0 & imwnmem aimnoe laccones




pariculares neneficios patcuares de funcionaros. 3 Jeonmmamadon ot ixsrono

Satsacer s necesidadesen materisde bienes senvcios
'ADQUIICION DE BENES Y |y obras piblcas requeridas por 1 entidad Nota: tenga e £ ol segundo cuatimestre delao 2016 se ealzaron cinco(5)proceso de conratcion, de s cuales & son con recurss de Fondo Rotatorio
Senvicos cutnta s sguientes temstics par dentficr o iesgos e s Registracuria Nacions) s

o o enTo o prsuruETo GO0 et e ot o oy o v, o oot 1900 o
[ra— o e nt et o e, S DEECACIONES A SUPLR L5 oot asyzaoss sccones resere o e s por b Gy Mt Frndr e O Mt et 17 55 0, o [ R—
o 341500000

do corupeion deeste procesofconratacionl.







comromisopor prte de s negrantes van
ayor partcipcio del Com comi imento ectors para [ TS COMTE | Compromio or partede os uriones de o imiento
catons campaas lectarais ma ntencionadas il nscrpeones vor partdpacén gl Comité de Ao et comie deseguimiento lectorsl 12| umpenro ncegrants del comie o seguimiento.[Reurion®s de Comiéde Segimiento lectoraly |y, minso o ontol del esgopropuest 1008
seguimieto lctoral nacer s gy [iarnes decomie asistends
controlsyscamparamienta mas sz e bacer
|8
ez F o g prsuscr at mscrpor para e | REGITRO 0F
cnons C— LB R ——— el oo e mminn [T o o0 e cumplminto s exs g
3|2 3 ana sercin regular casncmacon | * " s e
ejorsr el métod de vesigacien e e pesovucons,
steniminto o eector 0 se reff a verdader ntencien gl votante or e método de vesgaen de roen dotes e o cumpiminto s control del e propuesto 1006 |incr
caons consenimiento l lctr Que s e s verdaders intencin el vont ashumancia clectoral o evtando cancelaciondemscrpciones [ AVAES e gtos eses ashumancia ¢ o cumsliminto s conte el esgo propuest
instas
caoas incumplimient cta e gnero it delaista Faricpcin e anua o o o Listos deconcidato et (10 e cumpl on e
el 2], <
Lt e Cancidatos 5 H i suinars y conocimienta “
cuons e I I s | w E a s v astencn e o cumplimienta cote del e propuesto 100
3 g procese relacionan en archivo adjunto.
i reuisosaue garaicen
awreceoentes
i reauisitosauegarnicen candidatos cancidotos
caons Vilsion s darcha de ey se slegida verfcacin de reuistos lgaes anua P oscranes, (S s utordades competentes
e o han stablecido controles dferntes.
MECANISMOS D
Bty compin e st icn de e,
wtadén) mpar conoeimient pra n mjor i conocimiento ra un mejor
catons Ininidaciondeosurados oados sanconados Capackaciona esios o casncrraciones sisencia
s cecion,por o tanto o s posiele s capscar  stas personas
g
e | g
eracin g esados g2
. B | B [memssecomsonssescntssons |, | o | B o o
cnuons vzt HHE s £ et dprocss asencin oo s rocmeschas st
Desconacimiento el roceso porparte de os et s g de testieo, Lcglcrta figur de esio,
g estigos lctraes formacén erada Sonconespar Testzos o e srcdad OTMATMOND. | o seriedsd lormatiidad como nte rgulador n eige mucho
[Cavsciacionen deltos eletorales, | capaCTACON, | capactcion en deltos ectorates,
crons reslados falos oA erecho  ceeres, sanciones, tc. sistenca corechos y deres,sanciones, te. | A7
el 2], <
Plelk oW | E
caons Fraude tectoral £ conformacion de mesas heterogéneas Ao Reporte de empiados st 1 fech na s h reslzado capactacion a urados
b ilEls st £ incomsistencia durante s orad nconsstenciasdurantela oo |**%
5
cnions [ pR— A [ ——— aon 120 ndens oo |G RADDS [ e o erorespsertdes por s ool
moets <ompiea
Verfcacionde cumplmient depolicas
o absevsnciadepofics d seguridad [Akeracin, msficacin,siminscian /o dgacen ndetica de segurdag normiticay protecsién de Diencircorctament o formatosde [ sigencidos. 1sencar conecamente s fomitos 122 plcaconesde et fiacin
caons o5 en o ue respectaa usuarios u e o complmiento  ontol del esgopropuest 1008
e s oo [ e s s teones e s s e el o e ot SHC
cortol
e sic Lsere .
g Vesitcscion de cumpimienta o o
2 rormaiidad existente (eyes,deceto,
2|8 H mal dconal
caons (e Piehabuiu [reenc 3 E £ [ resluciones, circulres,procedimiencar, | 1 [ 20 | & Trmestal e o cumpliminto sl contol dl s propuesto 2006
2| 5 [arccries enta ctboracion e g e e,
5 e s semtescon 6.7 ) B problemasdeesado e s base de dtosalidacen iculacin),y 36 slctudes
Scdlzcion delas snciones s
catons s de cambiode datos biogrfcos cones de indole dspinarioy/opena  ncionarios b mesa 1008
oltudes decambio e dtos ogr cctonesde ndolediscilnar /o enal uncona senidor pibico el so ndecuada de s semestal uso delas bsesde dotos de dentcacion. [ dlgad s
e e Osto e dentcacian con evoencis:
s g s iy Soicr s Ocinade Contrl Scictars s Ofcina de Control
cnons [ oo s m el ncsin sl by
s ot st e e sociliacén quedapendientepars o momento e e legue.




Registrary actuaiar os datos biogrficos as
carateisticasde dentficacidny stado il de a5
personas, conforme a s dispasicones d ey. Nota:

Recbir ofecer dadivas pr|

Pasile
Erema
MODERADA

caTasTROFICO

e tengan e ver con arecepeian y

con hechos enos

 Quejas sobr recepcion  aecimiento de dadivas
romitidas aoperador dscplinario / nimero de

a1 a

€1 Mapa de lesgos de Cornupeitn del

s un detrimento patrimonial

sniuridico

cminirativa

juccat

ante 1 Procuradiuta 70 Juical de asuntos administrativos de Caldas, la e f.

s REGITRO Y ACTUALIZACON -
DELSISTEMA eenionnin ! un senvidor o ha ueles sobre ecepeion  frecminto de didvas o ve
oidors oecdoorecido rseraces Lengan que e con cobrosy e o st d ocumento e i
v cedulas, reporte de produccion y recaudo) dicivas en of
, . Nomerode Regiraduras con agendamient web
cnons ccones de ndle discipinarioyo penat a fcionros semest e e
Sotctar 312 O deConol
acipinaa i eborscin o cclar
caons s conducts o seidr pibic. oo o el gl e semesl ot crearun seniorpibicoque (O [ — .
ocoo ndebidopr sencio de endentegrs o mamenta n cue e
centicacion
Ot e
soroiacio e rcurios P - et cporumamentelos reaueretos e detn
ile¢ = ecusimienosdescaracion stretas | 2NV
esntacion d queas porpre decodadanos sactados g g — comeccionde e o cumplimiento s cotrol dl o propuesto
catoas convenio bancario con FRR or senicos de P o parte de ciudads ctad gl ez 2 e inconsistencias presentadas en los fon aclaracion / 4 g ! controldel g .
{dentifcacion H informes de e reomsistencias
s presentadas en los.
e sgosto s ncuenrs en proces de elavracion
sotcr
realizacion de visitas de auditoria en (Oficlos da salickud de: [ Nimero de solicitudes de visitas de auditoria / tiempo comprendido entre el 01 de mayo de 2016,y ¢l 31 de agosto de 2016, no se|
s sccionesdeinose disipinarios /ot s snviorspiicon e st deauitora [imerode Registcduras con vartacié
olurados e qu rse remtios 1 rea e nticads el ecudo or servicos de e cepartameto.
voriacon injustiicada del recauio por Control interno. identificacion.
SE ENVIA OFICIO EL DA DE LA POSESION o Lo
caLoas Mala fe de limiento en las 2 ANUAL DEL FUNCIONARID ¥ SE LE HACE oFicio reditaran a certificacion de estudi
ol e d s personas cumpimientaen s aress A s nos acrediarantacerticacnde sstuios. .
[ 8
caons VWCUAGEN DELTAIENTD | (e o o s s HEER] a e o cumplmento s cont i !
HUMANO P involucrados AR . [OMBRAMIENTO O HISTORIA LABORAL LISTADO DE CHEQUEO APROBADA b dio cumphilerto a cortro el iergD propuset
5 o ttocones ecats.
caions ANUAL [ ACOMPARAMIENTO CON LINEAS [N DE SERVIDORES PUBLICOS POSESIONADOS/N e " | e
o cumplmiento s coto e i ropuesto clin s oce 1 e s g
crarums o 157400 0¢ cHeauE0 APROBAOA imprime anformacion,que repos enla istors abral,
(o decotrlde s o aborlesconla
e s e docamenos oo et /o s " anuaL o s hstoris sborales, et bajo 1 esonsabilad d u perions, e
caons manipuacandelas mismas por pre e formacin ncompiea o s o runc o s oo s
serions escupulosas
Promavertacltad devda e s fncionario para N
fotlcer ol dsemperolboral y o cumpliient d o el s s
PERMANENCA OEL TALENTO s AR H £ FUNCIONANO ESPONSAE HACER il
cavas inttuconies, v dels cucin de s, smntos sz ¢z ' H MENSUAL o
‘programas, beneficios, reconocimientos salariales y “ 5 = 2 LABORALES A SU CARGO lave.
prestaconaes.
3 MESES SE ENVIA INFORME AL [N DE HISTORIAS LABORALES FOLIADAS, CON HOJA
s — e o o 0 sron ol s s ot e deirts
FALTANTES PARA PODER SISTEMATIZAR LABORALES | mes de septiembre de 2016.
ibica
e nadecuada de documentospara .
cnons e reanere | SRR orco N oener e o cumplmiento s conto de e ropuets e .
e 1a del peticionario.
oeicionde g
certificaciones con K] z k] L
‘Desvincular a los funcionarios piblicos de acuerdo a las.  consecuencias de indole disciplinarias y/o penales para los servidores. > g g E
cnons o per—— ormacion s parola [ cdendoe disciplnaries /o penles par o s | B f H PERMANENTE | REPORTEDE RECIO Y ENTREGA O L05 [ 0Fc0 e
ki e o b gzt woos pensonLes
peiones 5
.
S HACE FRMAR £ RECIBIO PO LA constnds de ecid.
catons PERMANENTE PERSONA oFcio souciTuDES. 5 dio complimiento sl control delresgo propueste. Por otro lado, cuando el peticionario solicita que los documentos sean enviados de
cteminasdvscin s e o e o core contcade,
revios procesos i vecesents [ .
cuons en o, bscandobenticio para s s un sucde generrun detrmenta gtnmonsl esuaL creues ¢ o cumplminto conto de e propuesto Lo rocecsenasemana y e pégina de s Rama L.
erer st d cacs unde o i,
R F et o parte e o Oprsdres e Colds,y demss desnchos e, en cads o do s semans e seundo
H § Judiciales y/o funcionarios de la RNEC i
enons o s AREE & sevma crncusres s encamplmientc
alE]z g e e deloGrear o037 6103 de marzo de 2016 xpedia porla Ofina s de
S o Nivel Central de Ia Entidad.
veaia cronogramas paaprever f L
trecimient de divas a aperador udcia o
o cumplimiento s control del o propuesto
it funcionario de la RNEC Ejecutivo. 4 plimierto ! el esgo propuest
e oeigul
cncuusses,
nons o o NS son ot e[|S0 oo cumpimenost ol el g s ‘e
o unconarade rdca oo en: A) Manteniiento de scersorShinleraicado el i de
g Pubicar pligosde conditanes ' ot de et e
I 3 5 g é pigina del SECOP, aRcuLARes, coma fueron: 1) Del contrato de prestacion de sevicios No. 23 mediante la-
caons oefene compromisonstucinsl e ey | ereshdes | B $ H ensuaL ciodadanos pocan ngresa s resouwciones, e do cumpiminto s conrol del g propuesto o o
e Blals H oo e sceor e e Delegacion Departamentl e Cli, 2) Contrtode
el 1a realizacion de las actividades de bienestar de los funcionarios de la
de los contratos , estos controles son cIrcuLAREs,
cnons ensuAL g resowucionss, e o cumpimintoa cotrl dl g propuest
o @
etadoCol nte s autrcades competenisy a AGIA WED
Adminsracin fre
Lo ormato stabecidos e f manlde contratacid dea RNEC
Jurior
aue e corsponds resolver. Not: tengaencueta s
ientes temtices o entfica s ieon e
cormpcénde st proces represetacin o,
caons s e e genrar un detsmento patimonil ensuaL encom de  ntidod pars mantener | cRcuuaes e do cumpiminto s conrol del o propuesto aink
scuatada o nformacon Consita de rocsos
¥ H H eicara vabildad e a condfacén
catons  desatencion de los términos de ey generando. T £ & MENSUAL Verficar la viabildad d o loricos INFORME MENSUAL e dio cumplimiento al control dl iesgo propuesto '
H £ H
H

CATASTROFICO

oicitac po o exfuncionsrioDr. Edwin Harvey Sinche.

untotal de 63
actvidades, deas cusls presenta un

pora 15 acciones sin % de cumpliments

Desidamente dentifcadas
organizadas




Insecuada vigianc en s scuaciones " y prevens o daio antjuridicoconaciones st . o
caons radecnt o 2016 [ —— nrorme MnsuAL e o cumpiminto s cotrol gl g propuesto
erores e clridad amgoscad o scquimentoy contot alos pocess e
e seguimientoycomrolalos | oncia ws nelia seguienta y contoaos
csions sitat o or rsicion iy nimos | PG aarsemumenoy on93 0| ponu wevsuns E R —— 0%
proceso de jurisdiccion coactiva coactiva desde el Nivel Central " perl " poris il
eaago o
sepumentoy contol alos pocesos e
- 8 | g [isoemonon e s 5 i
i det uncionri encagado sobre o . 8| il oo H deantrcon celerdad o racesos de
caioas e s E| g e ‘m::‘,: R TNU‘“’“V N b cobro. dands s dio cumplimiento al control el iesgo propuesto 100%
cosciva, buscandoasi un beneficio e un 8 B | 2 [epacon drecs conroversias 2 rimite lgal <onforme aldmite lgal
e Contractuales, y de Repeticion.
Ejercer control por parte del el
seguimiento de las actuaciones de los Ejercer control por parte del funcionario. . poree
. funcionsrio encrgaco, on i
cnons Acance deunbeneicoscondmico e spaderados e que son contaparte encarsaco crcuaes e do cumpiminto s cotrol del o propuesto 200%
enconra dela RNEC sccionescomespondintes
conespondents.
implementacionde mecaismos I otgenciamiento et Formato Unicode control do
caions [FRTR— L — Vetaiavumaay con s JE— oo dlimentrio 100 .
cnologios funcionaios qua tienan bienes a cargo de bienes muebles, con el fin de levar el respectivo control.
28| % 2 Registraren fas minutasdelservico de
s . P S| B | § |[eerommanmemansos |, |, | F S inuta et serviiode o
oot el s 8| 5| £ [ewonableworanowaadeuntien. H vafaniysepuid etanca
w £ : H . e enes musbie,con el ndelevr o espectiv control
i it n s minuts deseicio de s de 6
caons (RN —— oisinucandelosbenes e Enidad ridaliacion n b ssinacion de cata 3 meses s dlsenvito s 100
Administrar, conservar, custodiar y mantener en forma. de bienes mucbles.
- comtossaminstativos.
entaa
DocuMENTALES para dertifcar o esgos d comupcidn de este
prcesoimentario de ienes musbes ¢ nmuebes
o et e s s . otenciamiento det Fomato Uicode Control de
cnons o fecturia vt d o bines afgnados Dsinucandelos ienes e ntidad oo manteniento o cotrimees [ oo P— 100 2
funcionsios qu tenen bines a cargo e comespen
2105 . | ; - " prscinalons otgenciaminto det Format Uricode ontrol de
ottt st gl i ot s e e | 5| 2 [retcormantenmenopmennonios | o [ o0 [ = S aneniminto reparaci s bienes o
caons rssacado (opledacde a nidaa |47t enlapresacondel sk pora akade e E | B | & [menccersconana H 6z e s Entas
I funcionarios qu tienn bines  cargo
comtossaminstatios.
cuando s present eoren e e e i s o cestcas el otenciamiento det Fomato Uicode Control de
cnons s dependenca o Restradrts cus o it  extravio d s bienes de 1 Enad o ctsmees [ e resolucisn —— 100 2
pertenece como los administrativos.
vertar
isoraciannadecuadade etudos prevs para et de cumptiieno de equstos o e
Ia contratacin por parte de las dreas. Incumplimiento a la normatividad vigente en materia de contratacion ales de estudios previos remitidos por veces al afto ¢l objeto contractual se ajuste 3 la studios previos e dio cumplimiento al control del riesgo propuesto 100%
caions o or e incum: r dad vig e o s s s idos 3 veces al an ot vgene sl manuolde Estudios pr s dio cumpl ! control del iesgo proge Carta de Aceptacion N 2 de 2016 - Reparaciones locatvas.
o - contratacién segin el caso. de contratacion segiin el caso. 3
Satisfacer las necesidades en materia de bienes servicios. Maripulacién d . "'”““"“:"5:“:‘“""""‘:“’""” el od .  compii contod . ” "
aripulcin de s | s oroecto e dendas pesetados o mpiccon o dspussto enlos umpli conlodispuesto e los
3 s = umero de contrtos relzdos st e
documentcs ermento patrimoni £ | & [ptesose consicones, remcosportes | 4 [ 20 ecesalano ’ e o cumpliminto s cotrl dl g propuesto 1000
aioss senvcos oeimentoptimni B E | F [ o I - rocsimienos s sictodn S—G——p— e oo e 216 hepacone oo
e comupei deeteprocesolcontratacion). ey s ol jenes ysnviis enesysnicls o
T ———
formes de valuacionaerados, para et d formesde evlucion e respuest de s oseraciones |
caons ckecion de conatsts ave o sén en roceso e Responsbidad o en conta dela Enidd eszado orlos comiés sesores Svcesatate o cadouna de s modaldndesde | o e
concordanccon e pegoceconiciones evluadres del proces de conatacién contratacin  etapes e a misma ocsdaces
Mantene ctualzdos s cusderos o
iolcosdea RNEC constuye (s
csions gt s or e s PR ——— ot e AEC e s | st oo EE T — o0
pertinentes. Sacptivarios con las carpetas fisicas de cada proceso.
g ] E] Resguardar los expedientes bajo lave Resguardar los expedentes bajo lave. bajo llave.
asnados y entreas inadecuadas d s cargos oS * e accon sl S| 2 | E [oncommayomarissccones g o dependenci . o ependencia,decerar el achivados < o complimiento lconrel el fesgo progucstc o cenarconave o ol o
5 pertinentes. B vez finalice Ia jornada laborar. una vez finalice |a jornada laborar.
H naice s omada bor fnslic I jornaa riciode segurdad l eificiode a elegacin,
veia b folacin d s procescs el b folcén de s procesos
publcos e s NEC constiuye faa
100
catons disciplinaria y tomar las acciones MENSUAL establecidos en el archivo de gestion cuenta las tablas de retencion documental, con los folios respectivos.
perinenes ocumenta e gestion documenta
toracen nsdecuadace e / o de Mantnsr sctualizados oscuademos o
doicos g RNEC consiuye faa antener scuazados os cuadermos o
cnions [ st d s rceos dcitnas it dela EC et e sctlisis s condemos s o cumptientat oot o proposto IR v ——
pertinentes. disciplinarios procedimiento de a ley 734 de 2002.
g H vesguarsacos exedentes oo resguar ientes ol "
P - T —— H guadarlos expcientss o e N
vencimieno de ¢ H H
cauons s cnars coucida et congscinans HER R e N R R | s sosrins e o umpliieta i control i proueso 100% | e crr o v a1 i 1 s aor £42 St s
2| £ [oerador Discitinario g
£ et s s omada aborar. v e orada borar
b inaice (2 jormada labor finalice la jomada labe senvicio de seguridad al edificio de la Delegacin.
caons otoracionpobators inadecuad ccones oicites encon e 1 ntidod i e e e do cumpiminto s conrol del g propuesto 100%
cocumenat e gestion documenta
Verticarta ocurenciade s conuctade s seridores
tomar s aciones pertinente:
Manteeractuazados oscuadenos o
cos e RNEC comsiuye foa amenee actalaados o cuadernos o
cnions s et oo [ ctalnads s o s o cmlnenaal onl detigo proesto 100 | s s v s s e
e ascipinarios procedimient dela ey 734 de 2002,
g resguardor s expedientes b e Resguardrlos cxpedintes b lve
3| B[ 8 |ecoarscomsces arameporara H] earar os epadans b euariae o xpaentes b
caons ecedmnto sciginacin contl caducidodceta acen ascioinaa S| B | £ [emendsonmracuesesverora | 1 [ 20 | B EnSUAL " o nrorme minsuaL e do cumpiminto s conrol del o propuesto 100% | g crar con v  oftcin i émino d a o abaral. Exta s se
E 1 2 | £ [opmradorvicpinao H
e aice a Jormaca borr urave e a omada borr
5 i i o desegundad o de s Delegacon.
neaia 1 folacin d s procescs elsrts oiacen d o procesos
cnons et ccones s encot e it s e o cumpiminto s cotrl gl g propuest 100
documentt e gesiondocumenta




inadecuado dictamen de pliego de cargos

L indebids sancan
ndeido recaudo probatorio einors

Caducidad doa accion discplinaria proscrpein|
g 1 soncion aiscpinara

prescrpeion e los procesosdiciplinarios

cacucidad de asccien discipinaria

rccones udiciates encontra de1a Entidad

camsTROFICO

oeteminarsi s conductsde fos sevidores|

pibicos dea RNEC constituye flta
aiscplinariay tomar s sciones
rinentes

erectar acihidades para mejorarla
funcién dsciplnaia aue s siguepor o
operador Discpimario

antener actulzados o cuadernos o
exediontes g los procesosdisciplinarios

Resguardar o expedientes bjo lave

irtendo el deber 3 o sedores de s
dependenci,de cear ol archivados una
ez fnaice i ornada aborar.

Reatizara foacionde osprocesos
icipinaros conforme a os pardmetros
stabecidosen el archiv de gestion
[documental

Mantener actualiados os cuadernos o
expecientes de losprocesos e o cumplimiento s ontrol del g propuesto
aisciolinarios

Resguarda fos xpedientes bjo lave
cuiiendo e deber 3 fos servidoresde

et et o e dio complimiento s ontrol del riesgo propuesto
13 vez ialice ajormada laerar

[tz 1 oicion de los procesos

e o cumplimiento s control del g propuesto

i funcionario e 3 ficinade Control Discipinaro, maniteneactualizados os
procesos  medida que sevan realando s actuaciones conforme 3
procedimiento de a ey 734 do 2002

e funcionario e 3 Oficinade ControlDisciplinariose encarga de guarda bao lave
los xpectentesde procesodiscplinarios, as como se adiere o funcionarios
e crrar con lave 1 ofiina a término de  ornada abora. Etastacien se

puce cidenciar con areision d hacen s vglantes de 3 empresa aue presta o
sovicio de seguridad al eificiode 2 Dlegacén.

Los expecientesde losprocesos de conrol discipinaro, s orgaizan teniendo en
cuenta s tabis e rtencion documentl, co s follos respecivs.










implementacion sisema utomatiadoy e codl o e codlos
casanane nscrcitn forade o s suorzados [ p—— ———— s peradade v sl s ssema e e T | ot e o docoas s 1 1 4
2 =
H £ [implementar rucesatomstcos debases et de e s tomacin demaners
casanane EE——— Bl R E i 2 D000 nsin e s s el .ot o . e coos s
ceauizs H H ncpcen automatiaca sguns o0l Oepaaments
2 esdenia d o cudadanos
5
mptemetaconstems sutomatiadoy o decodlsregstradas / N, dcocdlas s
casamare supotaconde ciuddancs uidad deprocess secoses i par i docuias nsrpcion [ puesto deinscrpeion sema ométicoda e dcadass | 4t e reiradn Moo coduos s | LU et
mpemetacinde stemss g
p ancadaparododo WR———
[ [—— [PR— o oetote s e ssema ciniios el PR |
sopartes
Garntia 1o cusdnos colombianos o drech de
R g
OF DFBATES scTOALES ¥ —, 3|8 soicacn e s s g srcen T
Ecastos o e sty de e, 2
etscio)
soctracompasamirtoalo s do [yR— sactr o entes d ontr
cnsansne [ —— e s en o et arscome pmdalll] R o st tese e ot o do ool (2240
casanane posntacinde cmplendes e por s s et e oo o ms. ancata deitn s No. do cculscudas /N, doposls rdos
empresas v artdospltios o sepresenta et selecén e s por e inresode s puesto de votacion o et devotacion scormatiaca No-de s oeparamenta
o et E I I8 T P N P T — .
[— [F———— s [ P— L e T N T e — ema s gt . g vt .t poisionton 2240
s
e duane o proces devoacion de actrscompatamiento s o st o entes de conr
- e e d o devciny N o sompstmostos st SRR F—— i ot L ittt [
montoreo sobre s pesonss e
rancotactocoral s N )
F R — vrfcacion d o documentos " tener o vigtanca pora
crsmane s deldocumerto oresentadospor el o, mersal emestgxion complets o con s et oo 190 emesce etcay mejoes pracices el stencionl cdadno con
proces dcplrar, estatiecidos por I vincuacidnce ecomendacion. scompanamientade a cutadaia paaque s d dole v
et o abors
et
R e e ) Fortlcer s actvds e
asedad endocumento 3 T R et H 3 incuceion, e ndoccény campstas
casamane adcacion auietadedos oriicos | oen estgacon disciinara ypenl. EL 2| g |emeam sl= |2 f— i o s decontel | s 1. . 10
3| f . v e, e porrs sy oo
moceo e competencis i,
capacacianen:
) orsecer s sctvdes de
ot e - o e ity ot
ciden decomi
casanane ugsiana auin oo e maa e cciones e encotdets e et estadoceis o : 100
| cosion e e e e [ — ANEXO ARCHO POF SOCILZACION CORRED HECTRONIO
nanzspersonaes y
pins
cducscin rances dece
) Fortlcer s actds e
sctstzacionoportunay permanentece omigaciondeos incuceion, e ndoccény campstas
cciones e encot el e e o e ot e .
oroces, st an ouse estbieido pora entday contol
ascpinaro
[ ————
camcteriticn de denticacin y esado v de s [R—— ) fortlcer s actddes e
M HE rogums e st B o e ity ot
5 [coviores cima
casanane F| 5| g [ e s o8 mensual eimstigaion compieta panes ANEXO ARCHIVO POF SOCIALZACION CORREQ ELECTRONICO 00
et ssTEwa s e s et [ il s 5 Procesodsciptnar, oo po I enidd comrl
g et vo bors p——
el reporte d produciony ecaucc)
) Fortlcer s actdas e
induccion,re ncciony campatas
rtcaconde o documents o e ycannl -
rsnnse resentadospor ol s, oo
ctaiedo por  entddycontrl
ascpinar,
o ) fortlcer s actddes e
ot e - i, imbcin yamt: .
- recaudodiect por ot de sueurst banors oetiment patrmanial - oo e conc mensul esatacos s Lo resortados, ANEXA OFICOS O 100
 costinen e ool [ {eportados. ANOXA OFICOS O INFORME ENVIADO.
e pronaes ¢ e
p——
cducaain ancers o
) Fortlce s actdas e
cotros noauonadon £ s F ovwlgacin e s incuceion, e ndoccény campatas
esnfomaci dl udadana con epecto 3 s completadel seguimiento s H
csmme eitomacin st con o F1 8] g [ommmemsnin R IR I I - o
conedelos rego. g3 ot an ause ctaieado o entiddycontrl
dscpinari
) orsecer s sctvades de
o e s N v e s
alores, cima
casanare cciones e ancotdeta e e st et estados eia ogramss o i e o 100
o esraegs s suce estaicidopra enidady contol oo
modeodecompetencis ascoinaro
casanane L tecomendadn depesonl porpesonas —— tecuartota d chenuen weNsuAL s perp— o devacntes a proveer/ Nopersoal 100
xemas i eniad peimentopasmonit Yt de chea posesionado




ncscononL st | VS B e o s i s s 3 H B
cxsane vy : | Eme— 0|3 e, cncus o
e H i s or o

caTasTROFICO

Reviion de documents
casanare 3 ncumplimiento de osrequsitos minimos. Hallazgos por s entidades d control p0y0 personal supernumerario e e et vrcadon s 100%

casanane. Fatace programss de capaciacion Morbildad sborat envio oportuno documentacin MENSUAL crcuuanes Ne dirgidas 100%

Promovertacalida de vica d los funcinsriospara

forecer ol desempetlaborl .l omplnint do s s .
PeRwANENCA EL TAENTO s cumpimeno de s i8¢ < o e comcrcanes programss o
casanare Jes 3 través e a ejecucien de Fatade motiacién. e retraso e incumplimiento de as metas trazadss ] 2| § |ompimenodrecices o| o |3 MENSUAL » progamadas/ e reizaron capaciaciones extramurales 1005
o benfci, coneimints e H H
"o
cxsuane [ — - concgrans e emiscones mewsu orco 1008
1 aps de Rigos e Compeisn g 1
oseacan de Camare ncoye n ot dl
15 sctiade . do 1 cses prsets | Oeicamente entcsde
oo de i du 100% e 3| orancsde
st con rore de s
eorts 3 sctdndes s decampimient
crsanane oerors et e e documatscio ciones d repein,epracindrects e oes oo sprtundoumartscin wevsu crcuusnes om0 2o0%
o e s o il de e oto deresaonss sle|; w2
cxsunane P - B — HE R H mewsu avonss esn oA 1005
octelolor H
roren et g aucscn
o defunconais e s s i oo
crsanane oeciment pavimonil concgrams e temscons wevsu orco e compiniens | 0%
efectivamente o
casanare Detrimento patrimonal istas constantes 3 los despachos semanal seguimiento revision manual 1
. " ! udiciales ! eaum or ' 00 Juridica de la Delegacion
i E - Y P p— 2 | cmwrqesevnaisn
el e s ARRE ™
crsanane - interese dela enidad S| 5| & [cemenan H entidad o 190 juridca de b Delegacion
cxsuane scione e pepecion,repsscion g v s eivs i cots ot v qese e w0
e o > entidad o Juridica de la Delegacion
[S—
B — [— cccines e
it ethcacion A w0
cAsANARE ndebic o P ! Registradores Municipales electoral sancién
U a—— N
Ramevsrion Teminscion prceso el
eSO D Moo concioprposes | cones s e o deia i 28| E |mcoenteminodeis poceon e s o desncones
[casanane. o e le coresponda resalver, Nota:tenga e cuenta las nulidades favoreciendo sl 2 2 [ rocesos 1a elegacion croedienes o coneamientc mpuestas.
siguientes temiticas para identificar los riesgos de. interese particulares K =
corupetnde e proces presentadon i
T a———— oox

casanane e e [rccones de Repeticion, reparaci direct enre otras st devenir del poceso expedientes

st constantesa o despachos

casanase Vencimentode emin s contstart il FRTa— s p— aumiento I—
i ERE R T e——" P [ r—
Ple|d
No dar cumplimiento a los fallos de tutela. =
arenaios
esentdon oporunadelos s s v nies
casanan [ ———— e de 1 i encd una ey — e 00
[p—
vestano isco e
Fniaoo FomTo o ortecacon conmoL o s -
[REVISIONES PERIODICAS A LOS o INVENTARIOS REPORTADOS/PERIODOS A TUALUIZACION DEL
asanane o et leramente denicades. LRTS—_— revsones F— unicopeconTroL [ ronve voran 0osi erommTARON oF LA st 0 1o0x o
e ror p ALAVCEN ¢ INVENTAROS
weooio sevosreor.
8| &5 | § [wwrormancaen s conservacon - e envio a Los X DE LA DELEGACION DEPARTAMENTAL DE CASANARE,
[casanane e | E | § [oriossienes vatasprocesosauese | 1 | 20 | TRIMESTRAL crcuuar B oy " 30 D¢ JUNIO DE of 100%  [SE ANDXA LA CIRCULAR 032 DEL 30 D JUNIO OF 2016.
2 g S [PUEDEN ADELANTAR POR LA PERDIDA DE. ommes SOUICITUDES REAUZADAS 1 M
5 aenes
sevosre muomTo e s
oonAcoNts Y comonaTos pataLs reronres nviapos aL e
asanane o et gresados s actves e Enidad alrgos or ot de s s de conrl LconLacon b os LewenTos MensuaL orico RepoTE o NovEOADES CENTRAL/REPORTES DEPENDENCIAS OE LA N0 SE RECBIERON. BENEs uEtss oemventanos | 100w
‘Administrar, conservar, custodiar y mantener en forma [OPORTUNAMENTE Y ASIGNACION DE LAS oesaAcion
cesvecruns pLACAS
v | s
socomenTates s entfca o s de corupin o te
recesnmantario deens mbls ¢ s
. Faltade ecursos par reardoes ot R soucnuo o recursos . oo s o
» eresoruestaes
Deterioo deosbienes gle| i <
sanane [E— S| B | £ |womeumento oeseors il e . N— aesonres wensunizs oo
s R AR H hesisuadusEpecide Vo




Esudios prevos o defactbiidad superciaes.

‘Satsacer s necesidades en materisde bienes senvcios
'ADQUIICION DE BENES Y |y obras piblcas requeridas por 1 entdad Nota: tenga e
Senvicos cusnta s suientes temstics par dentficr o iesgos
do corupeien deeste procesofconratacienl.
Esudios prevos  de factbiidad manipulados
por personal nteesado en el futuro proceso de
contratacien.

1 0mision de investgacion por conductas
icipinarss

Verficar I oeurencia de s conducts de o sendores
FUNCION DISCPLINARIA | piblcosde a Registraduria Naconsldel Etado il y
tomar s accionespertnentes

2 bsotver regutarmente 3 un disipinado por
ftasgraves

3 Favorecer con un falo contrario a derecho

Favorecimientoa terceros

permanencia en el carga de
un funcionario
incompetente

incumplienda normatividad

procesosde Responsabilidad fisca e conta del Entidad

betimento patrimonial

consecuencia 3 resgo 1 proceso

REPARACIONES LOCATIVAS ANUAL

- T
- B -u T
B -. T
SupEVISION EFICENTE ANUAL - oo VIS ON MANUAL
I

{nicio de as actuaciones administratvas
aiscptinarias

cada que sepresente una
novedad discipinaria

terminacion del proceso

spertura e
e insagacion preiminar

noticaién de s decisiones

emision de decisiones a que haya lugar do
maners oportunay n termino

13 fecha o s han reslizado reparaciones.
locatiss

e et evison de o documentos contractuses
estudiosprvios Contratode Benestar y Compra e Puntos ecologicos

Estucio previos denro delmarco egal de contratacion, con ef cumplimient de os requistos
detey

verificacion por
Deegaces Departamentales

e hizo apertura de dos (02) Indagacionespreliminaresa part de 12 6 que yaselevaban, para un tota de 8 procesos d oscusles 1 fcha
o tenen uto cearchivo defintive, s otros & 56 encuenran en ecaudo probtoriay evaluaidn para deciin del proceso.

e han itado  ospresuntos responsabls para notficarsedel
e loscuales han cumpido con o equerimiento.

e han cerado dos de los procesosy sise:
efectuaronas noticacones dl caso.

anexo como soparte
el ltimo informe enviac con e historsl de caca proceso.

aneo ctaciones de
1as otifcaiones  1a notifcacon hecha como al

anexo copiacon el recii del caso.
s notficaciones surtdas encada procescerado.







Uso inadecuado de base de datos Iniciacion deprocesos discplinarios




s S| B | g | meeercesmmasnison |y 2| ospoisayoss | ACOMPARRMITOORGANOSDE | Fomato Ceaidn e | i prormacon [ra— " 0
il P H
cesar Garantizar a los ciudadanos colombianos el derecho de Suplantacién niclo de procesos judiciales
e voRGaMzAG | 100 oy e o e decsans,
wemHOstE | e i vt
PARTICIPACION. ol o " N
iy
ecsan nkiacind attoas d s ot nformacn pocovrss
$ 18| o | momvesmrmmeans | [ | E | measyinos | Acumimmoommosoe | S50 | pramenss - -
ccsn andono [P ——— HEIE anis £ conaoL reramis enotgs el
sode eramients s s ’
ecsan s wrign [rT——
026100 A que st s nean s
cesar indocumentados
i s Sisetiresopata e s cltaone H vearsaots | I L p—
. ponl B I ol NP I . (PR o g -
2 investiguen H ¥
Solctudes e cambionde o en l Archvg
cesar Nacional de identificacion (ANI)
ctoronado e B
i | s ] s abols R —
05 | 2| somtorconnon coumenobsey H Resin o o s de
AR £ | wovnorsassuzon -
cesar Regstrary actuaar Jombi posee AR verifcar su atentcidad HEAE oo e upcion
B " 8
rons, oo s cposione e Nt it n o o e
REGISTRO Y ACTUALIZACION [ P » oo " doenel
LSISTEMA Ios riesgos de corrupcion de este proceso {registro civi:
cesar el o
Nocon e dnitcadon ) s
. AP CRGULAR 251 DoNDE 5 .
2| g |meveovconmorociosusimoso | | | 5 [oeeecmmonsosema| . e300 | s lorscinde sgosg | B8 esidos def e monkoreo
s Regitro s datos dedentfcacion H & | seanose ruspe reavzan reGiTROS H spacitacin s sevdores s diciplnars compeion
CON USUARIO ADM " 8
[T —
- o cone g sl e e
cesa Circular 251
[ —, R permanst et ablde | b T e
cesar Procesos manuales. ‘Servidores no calificados para desempefias cargos. sesibn. 01/03/2016 - 31/12/2016 o chequen e 5%
s . ) g Contactr a entidades educativasy de
cesan Informaclén no sistematizada Falsedad Ivestigaciones discplinaras s | 5| & [veermomesincnemesesonde| 3 | a0 | & | ouoyaons-sazaos regsto de titlos v/ tarjetss onco 5%
il s g
H teionses
o Vo pesatgrs o dsarollo e it g o
VINCULACION DELTALENTO. | s iacian Electorl de acuerdo con fa disporibilca Ingresar
cesan oo Orgarizacén Eectoralde scverdo con a disponibildad Fatade éica Destiuciones Elaborar taba de chequeo o1/03/2016 -31/12/2016 e Tabla dochequeo | Pros %
ecsan [——
[RT———— y el g 2| o [ 5| ovesome-susaons | arssnese s pbldinie | fesoudon -
N I
ecsan ok oot e edecones
esonais g, e [ —— T T— [ —
. 1/03/2016 - 31/12/201 Holade control e
cesar transparencia. laborales 01/03/2016 - 31/12/2016 documental de cada historia laboral h documental
ot s . e s
ccinicn segocry Jrp— 12| g | esmtronstores consceeso H
AR N o
cesan confiables que soporten a aborales s g2 lmitado g | ovesois a0t archivo de s hisori laborales s
Sestansocmens H g
o an g sesones o
s prmonsies s,
L —
e Dt de s bores auo3os- sy | ImPemerars detaiacs " ER—— [e— o
[ —
ecsan [rS—— roces e g e [LT———— ovasaots -tz | PR bl | Rl . o
1M deesos e o
o1 ol d i d o s s kg e Cear e ol de 3
e dsmpetiaorty o umlmien s o slg i, gl o
PANEICA O TAENTO et [—— i 2w | ses o o e s e 0% e
ceons Ituconies, s dla i e s, e et Demattadinporprte el seares pibcos R RE Rkt de heqseo 2 senetir T e Rt s oot
rogaman et it o Ble
o prestacionales. ' ‘ejecucion 0% y una accin sin % de.
cmpimint
ot de e i
r r e lrscin g s de corpdon
besiode L —
ecsan ot wiod e [ e —— [ [—— [R— 0

Deidamente Identifcacas
organizadas




ccn P ———— A oo sy | "l ormcinge | wipenmedo [T [ R——
e de nformacién 2 s H Expedir el pay saho s funcinaros
e e de ebenis cambide omatn | 7o e i H i pr— repct st oo
PO—
ccn [ oo sy | oo s |,
ceinear o niorris il e v P N
e o s [P s R ——— : 2 I I ——
“ 2
ccn [ sossis | S senessipmaiictinsy |
A §
= 2 2
e st ddivas — rccons s
eete ot e ntstngm oo
et B
N NN H
e [P 1E . £ oo
v s i s o ¢ H
nion e o et o
AR [
e st e e st HEIE — o s
H
s |8 H
cesn Gnncin e ooy | O [A—— R 2| wmoeosnans - v
il f B S
H
e [——
o s
[ s B
Perdida de bienes inmuebles. Informacion K] z 3
s s et HEE H O .
e —
e J—— T DB LTI et [ ——
[P —— oL oE WD
SormenTzs | s et o st e e
[oidruidnlegiveii ol [ —
st o cocumenTosecios o
e [— AT BTN o [ ocueTos s
omion e oo
-
= g 2 E1 (CAJAS O CARPETAS RECIBIDAS/FUID
e HHE ER - P o RIS s
P
cesn s magn vl s oot sunaons | RS ONOGRMA S o
e [——
Satisacer las ecesidades en materia de bienes senvicios posbildad de nclur en la 2| s B
A H VERFICACION DE DOCUMENTOS ’
e oo P £ " e ocpocuy [ [E—
fe corrupcién de este procesofcontratacién) roceso de seleccion a una = -
* seian de este procesol g persona determinada =
e e e v n o concrdnci con
g 8 H e
ot ninoo ST—. . £l H y o s i prfsion T
e [E—— [— s o £l | vmennne | coonmonmtrie oo | 09 e [PR———
B H
R
e s s
3|8 H
cesan HERE i [ sovmots asusappong | Cestonrsensidadounlaofinay | Bdcon e de Slempre hay un funcionaro e a ofina
H K S g archivos
H H
















€ 312 dlprocesoslectora que se avecin, LEBISCITO e adelants coordinadamente con osRegistradores s depuracian gl censo sectoral A travesdo a5 PR, lgunos cudadanos que s encontraban ena lsta de
respectivo, Eso signfica que el censo correspondientea st Cicunscipién queds totamente actualzado para ue todos s ciudadancs que ranshumancia de 2015, pretendian auedar actios para frcer e derecho al voto
isco.

Moritorear constatemente e e rcuaizar permanentemente s sase e ctutzrpermanentement s B de| NO DE DEMANDAS ATENDIDAS/NO OF MANDAS
o o o v furan en e puedon ciercr ¢l drecho i oo para o leciones de LES

Gorantiaraos ciudadanos colombianas e derechode | QU€ €l Aplcativ no esteactualzado. s No partcpaciondelcudadano en el proceso democrtico 1 1003

DIRECCION Y ORGANZACION
i

= én democriic,Nota tenga encuent|
MECANISMOS OF g .
Cormupein de eteproceso inscripien decedlss,
PARTICPACIO e d ot esos ccores sl L ; o] e
onocimiento dea noma y . Lo cual no e | impedimento para e un
vaacion)
permite anesar o requistosformalesy/o | ciudadan seinscria como Negale i cudadan e derecho  ser clegido Socialiar s nomatvidad vigente: desde l etapa preclectoal | Capacitar  losactores comespondintes 10 DEDEMANDAS ATENDIDASINO DEMANDAS | 1 st priod o fue plcaie f ccion
espon INTERPUESTAS
senerales candidato
Reatzar  olcin de s procescs
Mantener s s folsicn e os
§ scpinario conforme s parémetros numero de proceso con nuldades/nimeros d | Enfa actusldad todos los procesosseencuentran folads.
Robo del proceso por parte de terceros nactidod iscilnaia Trmestl i o e s procesosconforme a o5 P P
requermientos esablcidos
documental
incumiimientoaa ey 734 Manteneri i s folacion de fos
e 2002-Colgo Unico procesosconforme o eauerimientos
Discipinario esablcidos
s e segmientoy conte oo vomtes o — rermanramets s el et S i de i oflos ool xpdne diclnrio s
oo s emregs scoeusds de s g por e de acconescosrivas aue it  funcionario cumpiimieno minos perentorcsdento decada proceso dicpliar.
© [ este periodo evaluado lossujetosdisciplinable no datron os procesos.




antener sctuazados s cuadernos de .
comooen I st deosvestiados i sstems, nbsenand deas nomss ctuatrloscuadrmos de coias deos - e s 8 T e scttaar 724 de 2002 x -
asctnaras — Lo poces roceso activos e snecan evdenca H
el 036 d 734 de 2002
incumplimiento 1 Ley 73 2|8 Resguardar los expedientes bajo lve
convosn e de los sftos . T 2| 2 [mmenerencisomoymmonmers |, f o | = . sitindo debr sedores cels [ Mantner A -
discilinables Disipinario | 8| % |procecsdsciinarios 4 jors dependencia, decerar el srchvador una | procesos aiciplinarios procesos acthvos 8
- e atce a joraca aborL.
Verticarta curenciade s conuctadeos erors
tomarlas acones prtinentes
setev rabind e o procesos e e o racicaco,
escrpion y caducidad d s acin imentacion dl o racicado de quias el s entega dedocumentas con . %
conoonn ona oara 5 na
ascitnar.  pocesos constanc n e foro adcado cueios  rocescs procesos activos g
oprescocén de st dispinars
Valoracin nadecada de  usfy sociud e
umerode pocesos on ltades/namers e
coroosa pruebas aue noseajustan a o pertinente en Indebida valoracén probatora nforme degestion mensual Mensual Revisarperégicamente osnformes  [oiaria Informe de gestion mensual e H na
. 5|3
vendimentade F| 5| 2 [rewsonyconvorsomreostirmines = 2 %
e deini de s actuacionss H NN o pescdcamente ksinfomes|oara H na
coroons erminos Disciplinaria Archivo definiivo de E ] 8| 8 |schnars 2 Mensual feisar peric fosinfor © sisiplinarios procesos activos 2
g8
Desconocimiento de f norm  Iey 2 aplicar en numero de procesos con nulidades/nimeros de =
coroonn o rocesosy procedimentos icpinaris JR— capacaciones Mensua ez capacacones oara capacaciones o con i 5 na
 definidos. o
roves n  expeciciondedocumento de detidad por ot de Verticar et de capaciaciana Adelntarun lan de nducciny re Adeantarunpan denducidny re . N
conoona rtacen de o human capaciacion persona nuevo o rotak nte NAVEZALATD inducion para o Macroprocesode NorY ducion s Mactopacs e 008 ACTVDADES REALZADS 0 5 na
ependencss ‘denticacen dencacion
nconsistencaen el egstro e | . <
coroonn rorenla toma de dato bogrdcos F1 8| 2 [wneracmesenomasnasio | 5 | @ | 2| vememamene NorY o 5 na
en igentificacién datos biogrificos y og" 4 H = = E todas las oficinas sistematizadas. s, 2
biométricos. 8 “
erorenia diptaciondeos usuario e Vatdar atamstcamentea nformaciéna
. - o automitcament o rform eonee | G et g rchacosenci N [r— o sereatzs x
corooen Malaormacisn e os datos logrficos e os nact i docs " sistema AFlS oY sistema AFlS B [entos datos iograficos de fosnscros
caracterisicas de identificacion y estado vl delas | CiNIc3s ¥ hospitales. dentificacion dactiar - AFIS.
DELSISTEMA los riesgos de corrupcion de este proceso (registro civil
. Capactara osfunconarios e
v cedulas, reporte de produccion y recaudo) " Revisar las pistas de auditoria de los Otpaciarlos funcionaedos que =
coroonn v o it e Temesrl sdmingtcany sumisran normaciénen | NOHAY sccammees H
oLy d proteciondedatos peronses ot
Valdaria constenia dea
Vnerscionde e . Valldar  constenl e formacen ool
3| 5| o [evrsemmeneension g . - - .
coroonn S| 2| E |mcinceomtcamnysamanses | 1 | 2| & mensl s, Con respectoalospemiss NorY g H
2 [esizate or o i H o N
e denthcacion tiadas por H s snads pr el s st agnados para acceder alos stemas
e v de registro de identificacion y de registra civil
Vertcar et cumpimieno e euisos
aneo nadecuada de s protocoos de NUMERO DE CASOS DETECTADOS D
e reserva legal informacién Informacidn
ormcion evada en s dsciones delos x
conoosn e genera  prescripen de 1 sanlén. consecuencla 1 rlsgo 1 proceso s <onacer las drecciones 8
otcutad de nottcacion R
ane 1 impositidad de g | g INVESTIGACON PERMANENTE 1 As H
F| E| 2 |ocnommcnacosimoos || g
s doran I SanGONAOS DL PROCESO COACTNG 3 o ProcEso concv
nepresentar uictamentea1ahegitscurta Naconl de anconados
£
conooea aminsirscion e el cudadano sanconado mpesitdad abscltade oo coactiv acion No 0001 demarao 18 e 2015 nocontine estainformacionnecesara H
e st cvand fuer e s n s ssutos s
ave e comesponda resohe. Noa: engaencutaas
Jurior
comupeion de st racso(epresntaion il
cobo concivoy wtels)
VisLaNCIA PERMANENTE O Los P ———r—
conoonn PROCESOS JUOICIALES ANTE LA ENTIOAD 2015 H
woica oo .
contestaciones gl e H
Indebid naificacion por prte de a entidad g8 2 H
e AR A s | o |
soucrun eess e peaoA soucruo exeses oE Eson
omricacon ex pro ok oea oTIFIcACON En k0 0L OFBIO
<comoonn ath e PROOEL oEsO remanentemente[NOTFK - sctciones eliaces H
roceso Y e IERCICO DL DERECHO D PRoCES0 Y £ RO DEL DERECHO OE e cstaco
otrensa oesensa
REALZAR SEGUMIENTO PERMANENTE
veRECANOD
rrbasenf proces devicucen ecaon documento opores MEnsUAENT B H
CoRosA . o “ o 5 fon ossope ENSUALMERTE de vida. Dis DEL MES LOS REQUISITOS DEL PERSONAL 3
rosesionso0
S g REALIZAR SEGUIMIENTO PERMANENTE
A H
onoosn I e o | B vensomene vevsuane . e H
H §
H 2 rostsionaoo
ertfcacion de lsa de comprobacion MENSUALMENTE MENSUALMENTE elecucion de planes y programas. g
corposa Certicacionde st de comprobacie ENSUALMENTE | e ENsUAMENTE e aon lcucionde planes ypror da 8
sotcaciondeun procesodeseleccién
onoosn lacénd nproceso desdec " e priodo evatusdo no o roces de slcin depasral %
pracico  confable ecgisos
oc peasonas PRESENTE ESTE EVENTO
e no s et et prcesol el g .
FlE|E | s | g . \ . %
coroons rovsr g o eito o n R £ [racnsemenenan £ Rz cincon o eriod s no oot slcinde peronl 5
il de funcones dlel = 8
REALZAR AUDITORIA POR LO MENOS
ot udtor 3 proceso d seecibn A
conoonn o at prceso deslccion s sl st unAvez AL o H
06 05 FunCONAROS
At persons ar f desarllo dea misi dela
vincuacion oeLTaewTo | V! ” ” “ o de la misién de




HuMANG de recursos.
[ ——— . .
coroose orvnive SHECCION DE PERSONAL Py e pasoras  comaar i iaa desgos e Compcitn dela
DF PERSONAL PRESENTE ESTE EVENTO. Delegacion de Cordoba incluye un total de
S4acddades,d s e prsnts i
T [pwrene o
actividades con reporte de avance. raanizadas
Ausentismolaboral, asumir 2|3 '
Nose restzan ximenes médics de e, E1 I [ e —" < assa J— o
21d] s 2w |8 i do sy pogmss 5 otos
conocea permanenday reto P S5 E [remnconensia T | SEMESTUNENTE ogromas de bienestar SEMESTRALVENTE | Cormiacion APORTADA hcuciénde w &
£ &
Ejecucion de planes y programas de E Fotos.
conoosA bienestar SEMESTRALMENTE cronograma. €112 de Agosto se dictd un seminario de Expohabillidades "Pastas" 2
az
. et e et a1 v e e ot st ReAZARSEGUMENTOALA N upesrar o .
reens e aidonedd e parsns A SESUMETO A prrs— o — %
Decisiones erréneas en la - H
ils| ¢ H .
LR R B (T e— s|w| B H
corooss 2| B | F [t E | sexeccion oe rensonat exgidos e personas a contratar ]
e de endos (AR H vevetsonaL [ preseute et evenTo
. et s [ P——— — R . .
o de prsont o o o s (<7 e [[ALASEGUMENTO A e pogea e, H
ReAZARSEGUMENTO A LA M .
oroosa - [E—— vetar AL UM A eracin derequsios o e s ecei H
romonria cadad devid de o nclonaos pra
fortalecer el desempefio aboral y ¢l cumplimiento de los s lg e <
- PERMANENGAOEL TAENTO anvor R o ot or e Pl E s . W B RAZARSEGUMENTOA LA " .
i sttucionaes, ansde e deplares, [Tt prted] DB | g [reermesceconodmiencs £ FORACON APORTAGA H
‘programas, beneficios, reconocimientos salariales y 8 H = =
sevaonses.
e de e deinomes Conol e dacuments parairgresa emanenemente emanenemente ercaci derequsios 8 o
coroosa [Demora en el tempo rega de nfo cargo. P cargo. " INFORMACION APORTADA Ficackon du rqush cargos. 2
reprcinpiaéicpra e prceso de 5 . RAZARSEGUMENTOA LA - . .
<onoosa o oo g d et A SGUTO A — . , %
Desvinculara o funcionarios publicos de acuerdo a las 2l g2 H REALZAR SEGUIMIENTO A LA 2
wenno ot de pogramade o S E | § |seonmcenmmnan || B lctar s s AP, AR H o
coroosa polticasde administracén de personal e BB g [peonecemanan £ sol INFORMACION APORTADA. 8
2 = ]
Onentacnen vanies
RAZARSEGUMIENTOA LA i M -
<onoosn et enmarch plande e ” o H
Vefccondl L nformad restada mrodebienes enfcatos nclnenta
esticaion delafomacin e M .
conoon oecienda el conv [—— [ —— el s deiose oo o %
oo e mena o
3 5 S Adelantar los tramites pertinentes de
H s | oot de e portosbnes H
coroosn i gl i) 8] e 1B marcar it H "
iz g sisto ocurido sseguadors astos
mrodebienes enfcatos nclenta
conoon (o d nrgadectasde s bnes ecidos roceimint o ol e, cotoly P— %
o deienes s, ool and e beres henes H
i n'acecuein de scvidades de et e Realadnde vt despecconprs . R
<onoosn it de oresmusbls ¢ prida gl en el ¢ muele o de e 5 e
s i do s enidod miels el
Deterioro de Recursos s -] k] 3
-1 ] £ | Actualizacion de Ia tabla de as tablas de i ‘seguimiento a la implementacion y
£ g s o | B | nimenosemesn [r— 5 n
. Riiniiadd e e e Bl = s oo senes s H
A conear, oy maeoe 0 foma g |z H
socumenTaLEs ar e s s o e e
roceomentato e beos msis ¢ st
conograma g trencs efcadon gt conogamade s . -
onoosn o de mantnimiento rama et P— iy 4 SORBS 06| | s %
AR — epmietos v dereprt e
it contempo d e de
<oroonn roceamintos pae o onrl,rgritaciny Tamadosd tncen o e e s e o 5 o
mnciode s coepondentia neray exoma ey entega de documentes
cumpimienosde . . et s s o s dcomuiscrs e e
s stablecospra s|s| - s formacon nctoi pra 1 abldnd d  frmacon.
st dedorumenios ilg)|¢ £
misionales. y de gestion v
1ot despdapara el o el Seguienolas s de s e . -
onoosn Lsrndecpeiopunducieodels seacalizin e doos i s o P— o el e Vo s J—— . %
resenta sl de adiion de
arobacin pardl e delos recuss o d clmnsos ecesaos par f cumplinint de i el L —— spimieno M
recursos presupuestales ante oficinas. 1480 de
coross plwe i oo et ot et et st s 016 %
Défeit de recurso pra £l18s F
AR R
Sbicasd o Enidad ilels &
sstora ane o el cntal camblode
Jr— [———— .
<onoosn [r—— mtambine abora bes uttades ot mcesades mis el t prsupeso asgnato
- oo et i Semanente et preseodos H




~ADQUICION D BEENES Y
Servicos

cuenta

Satsacer s necesidades en materiade bienes senvicios
¥ obras piblicas requeridas pora ntidsd g

decomupeien deest procesolcontrataien).

s siguentes temstcaspara identifcar o isgos|

falt e rvisin n losestuios previos

falta deuna buens valracidn

estudiosde necesidad

manipulados por personal nteresado en el
futuro proceso de contratacén

cumplimiento delos
requistoslegales

favorecimiento a na
persona en partcuar

responsabiliead fiscsl

desconocimienta de ey

responsabilicad iscal

desconocimienta de ey

detrimento del ptsimorio ccondmico

Revisindo cumplimiento de osrequistos
de estudos previs

reision o repuesta 3 bseniaciones y
proyectos de sdendspresentando sl
pliego de condicones, remitidosporlos

mités del proceso de contratacén

Revision de nforme de evluacion
realizados por o comitesasesorey
evolucitn dol proces de contratacién

ewision d s propuestaspresenas por
losoferntes

Revisin del cumplimiento ol
cumplmiento deos rea
piego de condiciones

reviion de que se juste s Ley de
contratacien

verificara consistencia dl requerimiento

verificara consistenci dl documenta de
espuesta y o proyecto de adendas con os
ecuistosdel lego de coniciones y el

verficara consistencia dl informe de
valuaci con ospiego de condiciones
con s ofetas presentadas

verficara consistenci del informe de
evaluacié con ospliegos de condiciones
lasofertas presentadas

verfcarta consistenci del documenta de.

respu
ecuistosde liego de coniciones y el

reisar s plegos y estudios previos con
los nformes e os evauadore

seguimiento
permanente

Revision do cumplimiento de os
requistosegals deestudios previos
e proceso de contrataion

Revision de nforme de evaluacion
ealizados por los comités asesorey
evolucitn del proceso d contratacién

resion de as propuestaspresentas
porlos oferentes

Revisiondel complimiento el
cumplimient de s equisios exiie
en llego de condiciones

reviion de que e juste s Ley de
contratscién

umero de requerimientos devueltos/numero de
requermientospresentados

umero derequerimientos dewltosfnumero de
requerimientos presentados

umero de requerimientos devueltos/numero de
requerimientospresentados

umero derequerimientos dewltosfnumero de
requerimientos presentados

umero de requerimientos devueltos/numero de
requerimientospresena

umero derequerimientos devuetos/numero de
requerimientos presentados

e suscrberon tres contratos d Mantenimiento de Ares, Empaste de iros y Binestar. Contratos que cumpln s requisitosegale para o
proceso ge ciecucien

€1 comite evaluador etz o estusiotecico 12 propuestas presentads, del cual se 3probe I propuesta que se 3usta 3 resupuesto
sinaco 1a Delegacion, siendo esta l mas econdmica.

1 comité evaluror ez e estugiotenico 12 propuestas presentads, delcual se probe 1 propuesta que so 31sta 3 resupuesto
fen,siendo esta a mas econémica

signaco  1a elegac lam

o s de uniosereiberon s 3)propuestas para o contrata de Empaste e ibros. Prpopuests que ueron evaluadas por el comite
tecnico, fanciero y jridico

e suscrberon tre contratos de Mantenimiento de Ares, Empaste de iros y Binestar. Contratos que cumpln s requisitosegales para o
proceso ge siecucien

€1 comite evaluador etz o estudiotecico  1as propuestas presentads, el cual e probe I propuesta que se 3usta 3 resupuesto
sinaco s 1a Delegacion, siendo esta l mas econdmica.







mpemerscin s g i s neeopeiose |
[ REGISTRADURIA DISTRITAL Manipulacién de bases de datos todas las comisiones escrutadoras de- arrendamiento para escrutinio el circuito “”i Incluir en el estudio previo Contrato nfa
arsdo sl e
3
] 1|2 i ot R
3| T — « | beotenrons e | twrcraments n s s vonme | semmens chsomcn csus
[—— St e s s o s g wero e T B | 2 | omammammenoose | o | o | 3 o oo b vis | "0 | S shborcin conme w
H H g8 losapiatvs entregas parciales de resulados rescién peos
3 3 3
H H
B 2
H §
M 2
3 H
g g g oo e s
[—— H [r— s s ety s oty s cratods | A48 | i e s e e e e w
z ‘externos del proceso electoral parm entree:
¥
H il st el ol
g e o o s s
H Oigitalizacion inmediata de los diferentes
ReGISTRADURIA DISTRITAL 3 Ofrecimiento de didvas ‘documentos electorales ‘que la Registraduria disponga de los. Planeacién archivos. Contrstoy recloade sechivos e
i s hamanoy s s ek
3 el proceso.
H s s e s Eaborarsellocorespondiente ¢ mpart
No contar con archivos electrnicos de E | § | cboraciondesetos para os formutaros [, | 50 | & 1 31 dicembr
£ = termine el proceso
st capeasnenmancode | (L
[mr— g tacen de peronst e n oo v documentosslctorlesa unconaro | P Ofnade o s
st
L —
Asenmint wscnepar s e Vocer g d s g oliono s e o d | Aepore Ol
‘que desea el ciudadant pérdida de imagen insttucional ‘agendamiento ‘agendamiento la asistencia de los Planeacion 2016 escaneados en catorce (14) folios. 10
st
3
[ —— H P sy B I
Sndiminto ¥ sl corupn de s ncorrios gl Enid £ [ 2| e peniment 2 sentads e s condones senddos | Panscion [rs—- o
1 [ —
I : s st o s Sotctr il covr s pora e o 0o || ol s ciones s o .
H sdelanar inmedatamente f i delos funconarios oot e o fanonaris Planescién acoplo i ueronatendidos. aciuntan en e () follosescaneados ls soportes en mencion.
H oe01 o 21 ditambre
: e
H e e oot mamocueenes [
rcastaaounia osarac g et pudn endeio JrR—— rcameno gt ol gt g eseres oo 0%
2 v identificacién ‘en blanco en las Registraduria Auwsiliares.
H < < Cusndo o Regradores o emregen
Defcencias e oscontrols or parte del 3 208 s sepuimlento delos arqueos H o o
ISTRADL H tal uso del material de identificacion 3 z 2 o o] g
FecsTaaounin osTRITAL ] ol maerl B 8| F | mennce omascontmasnbionco £ contiun, el reerieocon | Paneacn | moerl i daado sk oo oo
asucargo T copla a Control Intemo para lo pertinente.. !
Vet sesoraments e uindo
rccstmaounia osarac o s s st e i de el e vetgsciones Ol s o de b e it e o ot an | PO de | Verfcadn o s de P 0%
N g ot o gl mteral s en marcin,
[— H ptorsun g demss s s et ot sopores resr il I 0%
F) 4




TALENTO HI

asprar un corgo

Verifcar conlos establcimientos

£
£ s |8
Z 3 & Envio de oficios a las Instituciones.
5 g E MHacer seguimiento a las respuestas de los | Reporte a oficina de. e emitieron e
[—— i beneticos s o 2 FuR— BB | 2 | cucoryemmemmectomios | 2 H it s s s | 15 o = 1006
: ] estudiosy experencia el aspirante estudio
H
H L R—
3 del Grupo dando a conocer que el recibir
Cuandose e s disin, e Resiacion deTps parconcirieta
[— PR —— H rbentsacanbice o riose e s sin e Tos s oo FI— comtos v ekt pr o troprce e T s, st ko ks pr o rckndo 0%
: e, tene oo ey
fiiy — "
[REGISTRADURIA DISTRITAL. 2 k] de vida y cactus antes de firmar un 66 Verificaciones realizadas. 100%
figs - v saorany e s omimeaciones s
] 5 g
8 H £ 2 S £ del Grupo dando a conocer que el z 1 di e Realizacin de
£ Desarrollo de las funciones del personal g Disciplinarias y judiciales ¥ £ g g . correo enviado formatos que se deben aplicar para el macro proceso de Talento Humano. lgualmente, se oficializd los parémetros para el proceso de
REGISTRADURIA DISTRITAL ° H i S & | 5| centcormomaen mencttiene £ de2015 frmar a planilla de enterado Planeacién elos servidoresdel Grupo B . b deben 3p! ! de Talento Hurnano Kuaiments ol pacimetr | proceso d too%e
3ist H 5 consecuencias penles y dscipinaras
s31dd 2 Verfica dos vece lainformacién
HiE et en s oot omes . -
REGISTRADURIA DISTRITAL H 3 soportes existentes en hoja de vida, kardex | certificado. istorias laborales, kardex y nomina 1o0%
Cpactr s seidors s ssorany
it s rfcdones e s e rmar o onsandsd st [RE——,
[ — : oo perln sy mar s oo i ek ol 1o
2 disciplinarias por no certificar informacién v .
3 preciss EI Mapa de Riesgos de Corrupcion de la
H g5 untotal de 38
£ i: PR \ \ . ot dlcucin e 9% 6030
B § 24 R [ TR— [ —
g ¢ [R—— it HIEE B Cotr s spreny et | Repre ol it o e d nc,
[—— g H femadn o et s £3 Onctars e il 2 prcy e s o sox
if Bl Seckucines nimivy i s - oo
4 ER4 < cuatrimestre porcentaje de ejecucion 0%y 5.
H it
£ it .
§ s
3 [ —— Gurtrsporede o documencn TR —
[REGISTRADURIA DISTRITAL b4 salariales que se certifiquen contra " " karde 100%
i e s oo et siuns o, e s
e s opet n oricadon
[N —— wprets
[—— s et e epumintode elo il o e cdaal | ores o e iome ot 1o
8 i 1 o o s Pl
2 L isenado para al i
H sl Vit cotnaalos dspchos s ] [ —————
] 1l H Seporeaofcnace | fome devilossdespchos
ReGISTRADURIA DISTRTAL Desatencionde trminos de ey £ Fallos en cotra de aEntidad - Detrmento ptsmonial 3| 5 | & |endoncecumiosprocmosparavestar | 3 £ fncionarios st o despacho: pones o s desn inorme ! 100%
3 = = el estado de estos. 8 Judiciales en donde cursan los procesos. ’
H
£
i L ———
y s H S —— st s cate U 10 [ i, | e et dprocss s e
[REGISTRADURIA DISTRITAL términos Judciles y/o logales e g s procesny Planeacién. 12 ofcina Juidica de fa ANEC or degual for » 1, con s sigentes oo
E et st st " cnesiones deuddes s 1 cotesacion de eparacion i
H Efectar invntari y control de os Levantar nventarioy descargar procesos | Reporte  Ofcna de
csTaaouninpiTRTAL H Norecauio e dnes por s tecur ety ol et e e Ot e repe it worma 1o
g
Jr— H 51 8| 5 | memcinsecomtimesacaisumose H [—— [ —,
ReGISTRADURIA DISTRITAL seguimientooportuno de llos g §1E|= Tos funconariosdefa fcina £ funconarios et expedientes Acaapor nclonaco. oo
] f—
[ —
10 ncel e esado e s [ —
[REGISTRADURIA DISTRITAL ‘procesos coactivos vigentes asignados a Revision y seguimiento de los procesos. Cuadro Control Peg el estod Informe. ros M 100%
s ncinars
[T N—
\ [
) - [— et oo cpaciciones st locabiad e e i e ;
REGISTRADURIA DISTRIT: ‘especificaciones requeridas. ‘normatividad vigente. ‘buscando que la ubicacion y la i, Vo
infraestructura sea la adecuada. ecesidas
R ——— B [ RR——
S———— S| 8 | o nsemediadones | © o vty | womerimscon omatv .
se s or [TS——— A fncontos et H ey auecmioimts | womer fr— w
H et nla ot v omatiad et  soacads
[N —— [ —
S e bl il st de
nde i i [ ——— - "
ararmatdat e, e et o de e,
oot eneroa31 b
ezots
[——— [ ———— [ R Avimiiadais o st 4wt | omenecin oreo o osracn st ot s actn o s e ebacumtdn o e .
los sefiores Registradores Distritales "
s | £ 8
Falta de validacion de los documentos Aceptacion de documentos que no cumplen con lo solicitado en los. = e £ | validacion de Ia informacion registrada en E1
easToaDuRin DsTRTAL " oy S| B | L | e H [rp—— tome Panacen romata Contato 1005
ilels
3
[ —— SOROR—— casro o e i
[——— e et ol Cottain esniosue e ol s el tmeric e, B ale e L L [, . oo — s S0 o e e i s .
g [TRR——
———— H etiod ntercro s i "
[REGISTRADURIA DISTRITAL H e e denulidad documentos de personal autorizado Planeacion oo
1
i i s
: I esorte Ot
nccstmaouniaoisTaTAL ostlsdemandes o ried HARE e s [EET——— vetharsc [——— 0%

alEstado

e estinen ramite




FUNCION DISCIPLINARIA

Verificar s ocurrenca e a conducta de ossevidores pablicas de 1z Registraduris Naconsl

Enemistad entrefunconarios

parcaidad operador discplinario

nobservanciaa debido proceso

persecucion disciplinaraa funcionarios

Contol sobre e contenido de expeientes

Folar permanente ¢ nmediatode | Reportea Ofcna de .
o, . e Uevarlos expectentes folsdos Nimero de olos

D01 eneroa 31 dicembre
2015

:

Vicos de nulidad Cumplimiento manual nterno Cumpiccon el manual interno

m o

e reais 1 folacion de s documentos nuevosincorporadosa o expedientes disiplinaros, paa hacer a anotacién e a correspondiante

cumplimiento 3o manuslesde procedimientos de s Entdad y ey en materi discipinars, de scuerdo 3 os informes y denuncias

aegacasa a Ofcna

5 hatenido el mayorcuidado  digenca e las digencias adelantadaspor 1 oficinaen cumplmiento de s funcion con e fin de garaniar
empre un debido proceso










Inscripcidn en fechas no autorizadas roceso penal y/o disciplinario. Seguimientoa estadisticaclaria del cedulas re de cec s NO APLICA
aunnin [IP— [e———— scosro s il [T : [PURER——
Inscripeidn irregular de 2 ] E Controlar la papeleria de acuerdo a las. g ‘Durante el periodo de ‘Supersisicn por parte de s Delegaciény [ ST Y ACTAS DE de inscritos y casillas anuladas / potencial
Inscripcidn en sitios no autorizados leccidn de autoridades por ciudadano no habilitado por la £ 10 & uimiento a tray lataforma, NO APLICA
cunnia o ensio o suoiados P e s prsosamoranasssopority | 4| E | el e [ [ et ENTREGA epore Y | e s o PR ———
z e oo okl
o o tprto | scompaamaro e suns st | Acravasasmo | segumro s s e \osrien
cuamia electoral Nuldad de 2 eleccic inscripcidn respectivo. ‘control TOGRAFICO. inscripcién de manera permanente. - de
[ —
[———— . el s de [— tosla i e e | 69 etcnes oo o.se ©osien
aunnin v [ Songiionii ol s iitafieigl IRRNAR [EPT— s et
et ot
el
s g dos oo el stems
[— H 1 B
[— [ripebiirmtongbibtucis B Nosen
- o - I g | s || o o
3
[T —
T
OSSR —— [ET— . : [T ——, o
aunnin oo ot oo ot [ERTR—— et ot el micumenacon it s | o s vngiions o
G posiio i cidns
oo ox
OO | en e e s .
votacidn) Acreditar testigos no autorizados por el El cargue de testigos en a plataforma. Cruce de informacion de testigos con el No. de.
cunmin representante de los partidos Fala detranspar | procesoslecoral ‘suministrada por CNE o RNEC En cada de eleccic AN STEMAS plataforma. ‘mesas habilitadas por puestos
s8] s . e e ULy e
% " vty | e e s s ©osien
cusin AR P i o e [ ot o
3
cunnin — [ — piiorripuersyiosivio n codeion | VT D e a0 | Nosen
oo 107520 P
Forcr s e
[ — et
RRTR—— o iy el e e Nosen
cunnia P Demandas denuidd cectoral oo perodo decoral st con e ot ST ftii o vt
g,
g | 8| | oot aeporsscompetenc < Acompatamientoy seguimiento e .
P [rrpR— bptortmadot il 0 — \osen
cunnin hentorocpactado o B | g [emmendies | ot e i et e o
3 ‘scompafiamiento de los entes de control
e oo ot ot et o s vt [ - .
cunnia Maldilgenciamiento de o ormular rocesopenal /o disiplinar e perado decoral o SISTEMAS, DECRETO . e wecioris rgninies
ot deo e [ —
GuaInia Falta de control en puestos fronterizo. Proceso penal y/o disciplinario ” pecld o Permanente por las autoridades indigenas, a través del | CERTIFICACIONES. indigena / No.de RCN de corregimiento de- NO APLICA
[aiitimavet ortaeiodires oo o e
oot s o
H AR} 0| & Compulsr copis para ivestigacion 3 oz No.puestos de control stalado / No. de pasos .
cuamia piblcos ajenos a1 entidad coregidores ¢ otranfros Obtencion egularde doble naclonalidad 3% ¢ g pesmanente Pl puaniLLAS Montoreo pk.
inspectores) foerza pibics) 2
[ — R
aunnin oo ool o Aol e Febcnty o e oo e dcargrs e s L P s TS - — S0 S L8 VA 1A PN AL COMEGOON 8 CACAWIAL ADS S RGO BLPRGTOERLO O NEGRTRO COMLDE HUAL | 100%

inente para cumple cona uncion regsral

laANEC

Y SE LE ENTREGO A LA REGISTRADURIA ESPECIAL DE INIRDA




Veriicar ol estricto cumplimento de as

lexar  cabo un muestreo slestori de s

Jenes de f entida

FGAFARD010

diigenciado

normaseae, reuone, ccres o e deiotode s | PAtA €L pROCESO DE ang L o ceouta oF
conin e e s it Jsr———— PERMANENTE cada vex que | P00 ealindas de ol | ecrt, s, oo v ESPECAL OF NIRDA, SGUE LAS DIRGCTRCES PARTIDRS FOR ELNIVEL ox
Gedotes Icpcione e egeoscleyrimite seralcen i) | e dedentanny cuinde | s o epardon CENTRAL. 451 ISHO LA DELSGACON INFORMA Y CAPACTA ALOS CORREGIDORES € NSPECTORES DELNELDEPARTANENTAL DE LAS
laadei, d cverioa i meodag e NSTRUCCIONES ENVIADAS POR ELNVEL CENTRAL
y cedulas de ciudadania ”
e — dosan | U2 i ce s 35| § | rewcormpnsiogeoen < At deusarioy perles esdcs | e, Crcares No e usarishbitaos/ No.de CLAOIMADOR D LA DELEGACION REALZA ELSEGUIIENTO  DE LOS USUARIDS QL MANEIAN LS EQLIPOS QU CONTINEN 145
ecincison ol o e wsion crestos o | iy biomtrios SRR — S | B | § | stomsdemormadoncescvosoaios | 1 [ 2 emanente tor o usiarios perles reados | Sstema, CIGUBIEY |y 1oy ycutaesdo cada usar | 29 s ablados/ o do s (€L . i el secur " os eaun
cuania o Faladod en documentop 51z ¢ e lormadnde acerdo i " rainres  ass dedatos wles | ot o o auoriados 5455 OFDATOS DE DENTIHCACON (EQUIOS FYT) oo
sensibles = E : ‘perfiles que se hayan creado
e s . . 105 DELEGADOS DEPARTAMENTALES Y ELFORMADOR DF LA DELEGACION REALIZAN L SEGUINIENTO € NFORMAN A L0S
ciliacio d Resposabidades y arantcrqu e reslc ata
. Leyesy Resluciones, e ronconans ECUENCIAS DE  MODIFCAR LOS DATOS BIOGRAFIOS O 05
cunia egitcry cusr o daos s s ofeinientodegiives Resporsabidad pnay dscipinaa e oy auorsca e o semanat ssncines o oo 0GOS | (o i | SO e e rogramacs C1UDADANOS S CONTAR CON (05 RSPECTIVOS SOPORTES Y AUTORZACONES:FUNCIONARIDS D LA DELEGACION ¥ oo
caracteristicas de identificacion y estado civil de las alteracion e informacior h oo R EL CEDAE SOBRE ELTEMA.
AEGSTRO Y ACTURLZAG | PeoT €ofarme sias ipsicane e ey Mot
L SSTEMA los riesgos de corrupcion de este proceso (registro civil
Coeo detanformacndea base de . ortzcacon ron OF 2TRAMTES D€ 105 CURLES O
Vel B — At por cbsenacin ect v N oo RENGHESA0D AL ANTE QUE LA DELEGACON Y REGSTRADURIA_ENVIA COMUNICADOS Y PUBLCA 05
suania raceso par o diciinario pemanerte crcuusnss 100
Gudadana oo revo 1apreparacondel undonarios e desarrolan o aor praparaos ISTADOS OF 145 DRVOLUCONES D MATERAL DEAIDD ALAS DIFCULTADES  DF TRANSPORTE Y L0 COSTOSO A LOS IUDADANOS
documerta O LS E5 FACL RESENTARSE A L REGSTRADURIA PARA EALZAR £L AESPECTNIO EPROCESO.
HEER 5 st el peons voxre ot soscaros a sum s aven
] E 3 otejo de huella de manera automatica. 20 2 Yermanente encargado del proceso de cedulacion en tonitoreo Je Personas resefia
[unmin e HEE Coteio de huellsé H b o e e ke sisTemA [z 100 % de pe fadas |CAPACITO ALOS FUNCIONARIOS DE LA REGISTRADURIA ESPECIAL Y DE LA DELEGACION EN LO CONCERNIENTE A RESERA DACTILAR 1o0%
oo e s gt e RN <on'a
tabecrbases de dtos con el
cuania Ofecmiento e dicivas [ E— el dactiar e preparacn decedla [ro— s e g ssrou o spuch
decotadanis o prmers v
Sguiminto s copsde RC cxrdis
. s o et st e e anconsginistos  hspacone e | oo fomadas e seniizacinco o copias [LAS COPIAS EXPEODAS POR LOS CORREGIDORES € NSPECTORES _ SON REPORTADAS £1SUTOTALIDAD EN. L0S FORMATOS DE
cunnin recon et el o gt s " s s e e it | T frve preces WO A P D S0 0B 6 LS O ANTEAOR 5. EAL DF MRS MENSUAL o
Py qonbes san epcidas
S8 e Semsiaroy copmctarios b s
5| 5 | 5 [sersvtoratos ouodespors ave cion
H < esponsoitdad vl penl ydcilnara | O, ctas de No.enidades au exige dhes/No e
anin BB | 3| meemocmemsencana ® |3 semests! s radenonaiod. | o, v seumiero P
ooy 2| [ —— o
Slctara secetariadegolrno
rtamiento antiético y negligente por el esumiento mensual a recaudos uimiento a los certificados sin i
uanin Comparamira oy g ol [ remrioe o et s | e s e | stewnscn | SEIMO 210 SO s s s o cops xpecn [ OTMADONDE LA DLEGACION CAG Lo FOMES XVADOS FOR 03 COREGIOORES T EAL2 LGB L Sc o
o inspectores. ‘manual de funciones de los cargos de
Corresdores o specoes
e ammse | o Reviionde eqisos ara LASRSPECTIVA VERFICACION Y POSTERORMENTE L0S DFLEGADOS LA REVION
cuania Fabedad endocumentos sportaos roce icpinaro anide uncioesfpre el s vimesal wrimere L o " s2provee OE ADA_DOCUNENTO APORTADO FATA TOMAR POSECON, ADENAS SE REALEZA SEGUMIENTO A 05 TITULOS APORTADOS 7OR 100%
v perfiles del cargo P LOS FUNCIONARIOS-
Oueqacién e Guainiaincoye n el e
e de st s s 52 s, d s cues resenta
rculcéndepersoat sin IR :
3| 8| | rovcdeonencin docmentasasy = ol o ot dedcucéndel 100% de 34
connie £ 8| | rotcaseommmcinsoamensimy | o | 0 | 2 e s v ENVIADO ALNNELCENTRAL SESOLCTARON APACTACIONES N ELAREA DENOMINA (SSURIDAD. | o :
g g1E)]¢ comnicadas H aperacon o e process 4t e e ntohnana camctacones esisdas 501 SSTEMA KACTUS, LQUIDACION CESANTIAS, PENSIONE ) ctidades con reortede svnce
rea £ = Reporta 17 sin % de avance en algunos casos|
o sr temas d caacte ectos e no s
L FUNCIONARIO DE TAENTO HUVANO REALZA_LAS RESPECTVA VERFIACION Y POSTERORVENTE LOS DELEGADOS  REALEAN LA
Omisin n'aerfcaconde s documentacion Caonverauehma | Venfscion actusackn e st Vet de checueoy sain sotems o
cuamia aportada ° Verifcacion revisién y validacion vinculacién de personal dela lista de chequeo documentacién Los POR 5, DESCARGAN DE LA PAGINA WEB LOS. 10
ANTECEDENTES UDICALES FISCALES Y DISCPUNARS
Vinctarprsoal pars o desarolodelamisin e
VINCULACION DEL TALENTO ” " o
e
v de recursos.
‘Seguimiento por parte del nominador de. Cada vez que haya Adiestramiento de habilidades y LA VERIFICACION DE DOCUMENTOS APORTADOS PARA LA POSESION ,ES REALIZADA EN PRIMERA INSTANCIA POR EL FUNCIONARIO DE
cuaia Faltade control del nominador Proceso dclplinarto los documentos previo para la vinculacion vinculacion de personal ' MANUALES, del drea de talento humano lados/ Vacantes aproveer |1, curo. 100%
edacn depersona o 2l Establecersta de chequeos de = | csweaenm USTADE CHEQUEO, | 52 decheaueo LA VERIFICACION DE DOCUMENTOS APORTADOS PARA LA POSESION, S REALZADA EN PRIVERA INSTANGIA POR EL FUNCIONARIO OE
cunnin daponibidd et 2| 2| B | metdecenende |y | g | F | Covmaenn | porpaedeinomisdor | maNUALDE arksdecheaieny B 100%
yioviabildad iz | 2 auerido p: pe FUNCIONES
[———— Desasts st
— Verfcacion de soporte et e onc0YUSTADE | Verikacionde - LIS POSESIONES S REALZAN  UNAVEZ SEA RECIBIOA L VABIDAD PROVENIENTE O LAGERENCA DELTAENTO HUMANO DELA | 1
bl et or el e cns ncisciondeperona aaueo ates el nombramieno aec
Reolaaraciones de e, rvisary
ol d capacacin  fncionar ncrgsco @ we 05 DRLEGADOS  VERFCAN LA
cuanin e roces icinaro Verifcacio,reieny widacien e s et | e i g o e 100
Erores ena liquidacion de s ¢ « sy £LFORMADOR DE LAS NOVEDADES coopeRaTVAS, REAUZA EL
cuanin Inconsstencias el isori aborsl | nomina s sl Cnauecimieno s cusa IEEE Persoal apscado o || 3 semesal pi——— s wccores aptacons g ARGUE O NGRISO A KACTUS LUEGO. S5 RFALZA LA RESPECTVA REVISON £5OECR QUE ESTEN INCLUDAS £ LANOMINAPARA | 100%
Vo parafisales. I POSTERIORMENTE SER ACUMULADO.
Lo de e o it < sommapon ot 1S NoveRoES coopepavas, w1
cuanin atsde e denovedades Oemandis e con e et e P 2 de o o i conform CARGUE OINGRESO A KACTUS. LUESO) S REALZA LA RESPECTIVA REVISON E5 OFCR QUE ESTEN INCLUDAS €N LANOMNAPASA | 100%
o SOSTERORMENTESER ACUMULACO.
ThiEnTo
om0
sifcacion gl perinencidelos | PUNANUALDE | Vi cumpimento el pian 0€ ACUERDD A REPROGRAMACION SOLIITADA PR EL NVEL CENTRAL NOS ENCONTRAMOS REALZANDO ESTUDIO OEMERCADO PARA
s deresupuesto roceso dclnarioy penal tanecién resupuestl " ctvidadsreskznds/Acthidads rogamacdas
[cunnia o de presues e i " o presun ANUAL ‘programas de capacitacion CONTRATACION anual Actvidade aadas/Actividades Programadas | ciag. 1a DispoN 1o0%
ncumplmienta delos 3|8 Solctud de spoyo s entiddes
R = cemmicacones of ucacion
£ carollo g abiades y competencias | 4| 20 | § competente s copciadanes en i
cunnia o s ol e 5| B | & |ommrotodemmincaescompr H A o vacTACONES el capactacionesrelizadas [ ATENCION AL CIUDADANO Y CAPACITACION DE COMPROMISO ETICO oo
H aidadesy competencia
P AL e | Verfcaciny compimiertade e conth 1N OF REALZAR LAS ACTVIDADES OE BENESTAR
i ncento monetarios vanda or prtede o fncioraris afectados S ——— s Pandecapactacionamat ctvidadesreskznds/Acthidades rogamacdas
cuania o monets Demandas por parte ok cronograma e st decan conmmmscon i Acades elcadaActidades Prramas |0, CUNCIONARIS D LA DELEGACION DEPARTAENTALY REGISTRADURI ESPECAL oo
WOHSED [ e
eficiente custadia y/o control de los bienes de tantener actualizado el inventario de NI constatar del que el inventario de. N INCERNIENTE INVENTAS TA X P "
connin o /o cotrol doos ienes [ [ —— " 7 veces Ao bt de o FORMATO UNICO DE 410 CONCERVENTE AL TEMA DE IVENTARIOS D ESTA DELEGACION CUMPLE CON LASDIRECTRICES IMPARTOAS PO ELHVEL ox
J CENTRAL NO OBSTANTE ESTA DELEGACION ENVA_ MENSUALMENTE LAS NOVEDADES  QUE S PRESENTENEN OICHO TEVA

Detidamente denticacas
organzadas




g
3 -4 £ Exigir al personal de viglancia, el
H § . 5 roilones [N CURNTO LT DL CONTROL QU St LUEVA wieumes, esros
s ntes sy e it | Horodetenss S—— £ [ cmpimint e e e convol 0 enans 1o i y s e psna e ]
cunmin fatasent v seniios de vl Proceso penat § % 3 pimi lesde ontrol o H semanal lres deentraday 531 de personsl vgianda entrada y saida programadas | QUE INGRESAN Y SALEN DE L4 ENTIDAD, REPORTANDO  LAS NOVEDADES  CON SUS RESPECTIVAS SERIES O PLACAS oo
[ ) petimeinese gt
[ —— oncrt v
¢ NVI0CICULAR ALCS FUNCIONARICS, AN DE QUE S UENTE CON L AUTGRZACON DL AREA DE AIMACEN. PARA 105
| GuAINiA Funcionarios inescrupulosos Detrimento Patrimonial ‘semestral ‘sobre el manejo adecuado de los bienes a | circulares y manuales, capacitaciones sobre la ‘Bienes en buen estado / bienes inventariados D BENES, " o 100%
Administrar, conservar, custodiar y mantener en forma. bienes sucorge reos electrdnicos | responsabilidad del manefo de bienes.
SocomenTas et o s comtinde
roceslenarios e el s )
Soctalizaras responsabllidades " Bienes en buen estado y existentes en la [SE ENVIO CIRCULAR A LOS FUNCIONARIOS, A FIN DE QUE SE CUENTE CON LA AUTORIZACION DEL AREA DE ALMACEN PARA LOS
| GuAINiA Falla en el servicio de seguridad Proceso disciplinario ‘Semestral ‘sobre el manejo adecuado de los bienes a | circulares y manuales, ‘capacitaciones sobre la delegacién / bienes V!‘mn Imventario DE BIENES, " 100%
bienes. su cargo correos electrénicos | responsabilidad del manejo de bienes et
s SU— J——
H s reilones [ESTA DRLEGADA EALZA L VERICCON D LOSLIBROS DE ENTRADA YSAIOK DEBENES _ CORRESPONDENTES AL ERSONALOE
aunnia - J— S| B | 3 | ammmeommnanecmots w3 o .‘..mmm.y,,.‘,. e pesonside | wanus s
enes o iE ety s st
H ey e e ere e i i
[ ——
Saumint o pre del et de [—— . srocssrus o o rncoes GG A RSTTUCONSOME LD M08
. . s dla Do, o s de . ot dl manio s . et o de e elindos / No.do 105 £ e st o o S oucaca fL. romwaro
cuamia Abuso de autoridad Perdida /o deteriora de bienes los equipos PMT2 de la Delegacion y permanent utilizados en el proceso de identiicacion | MUY 313 ’“":‘: ":“M' media os seguimientos Realizados | OE POLITICAS DE SEGURIDAD INFORMATICA, ADEMAS SE 5mezm LOS TIP INFORMATICOS ENVIADOS POR EL NIVEL CENTRAL- LOS. 1o0%
Registraduria Especial ados de los mismos, pars su [ DELEGADOS INFORMAN MEDIANTE CIRCULAR LOS CUIDADOS DE LOS EQUIPOS.
[eT——
v e s — acrasy
| GuAINiA Mala elaboracién de estudios previos Detrimento Patrimonial, proceso disciplinario y penal gasto a los informes correspondientes a hseiintog sod fon o M o MANUALES, ACTAS ‘Total contratos. se UNA INTERVENTORIA ¥ EL CONTRATO DE BIENESTAR 100%
oo oo secnos
e i o s o conirts
2 uimiento al cargue oportuno en el apmman permanente sobre el mar
ER ] o 5 | cotaveravenans . & ENCUENTRAN TRES CONTRATOS CARGADOS ALSECOP CON SUS RESPECTIVOS DOCUEMINTOS, AS UN CONTRATO DE OBRA, UNA
atade senisin ectdon conmica d s enes e o | e v repomalindes . "
[cuanin e 6= supensicn de contratos fom econgmica de os iencs e entdad £z 2 B contratacin el coNTRATOS documentos. INTERVENTORIA Y EL 100
Bz oous s nconars v
3
Soartasesponsbidadsy
— s,
uanin Otecmiento g didves [— rnen s g s Jrren—
i i
Stoer o ecesddes et de s s
Senvcos
oo d st prokstacn
[O——
unnia Yo denuencis [Er— s acin e s s e Tolconmos | OURANTE L0S PROCESOS O SHLECCON B OROBNAPOR DB o
oo oo bl
g
Oreccionamintoce 2| B | B | socmmmimmonmbianiery oecets, v,
avnnin Fovres oltcos S B 5| et w| % . crues y manuss sc ewvo atososTwTos oo orerenres 200w
tercero S 2 hacla los fer contra reos ele i
E posibles oferente Implicasu prciazacion fectont wransparente
it sy R [
unnia Ofeciiento g idhas resodscptnarioy ert e e s asindorwps et/ osservacons espugsTas procesos 1005
e iy
[ T—
R —
usnin e dacinao IT—— f— . oDl o a9y npORE MENSUAL Y TRMESTRAL ¥SEENVIA ALCORREO O LA COORDIADOTRA D PGSD 1o
o e
Verificar Ia ocurmencia e fa conducta de fos servidores s 2 e Decreto, leyes,
H] H — s < — g
[uania omuscon Proceso penal :|E P e e 1w |z Semestal et e e e 3 Nose ENESTE PERIODO 100%
[ ] et et o an it | U i,
3
— ,
Vencimiento de términos por dilacién del Soctalzar s respormablhidades ¥ ‘Solicitar informes periodicos de los. eareto, leyes, Verificar ||vw&sdewl\:\lud¢e [ MENSUALMENTE SE REALIZAN LOS AVANCES GENERADOS A LOS PROCESOS DISCIPLINARIOS QUE SE ENCUENTRAN ABIERTOS N ESTA
usnin [rONTRR—— Sncons e e fvarecmentoa semestl ey manie -
wocesodscpinas e e o it sy e, | e e o







Qe s scripciones automatisdos
ot an et e e i e cees ipemetacionde s apcin mpiian | sl or
rona P Demandas admistrthas n o de o i et il o ot et op e n | asnetoper
. Comisionar psonl pr sl o
- - G 8| 2| voseseammmemosode | , | | £ . Cofomcioncecompioes s | s
Hoa ‘campo) del Proceso de rashumania woto Mo ataancin dé tos banchcos dlectortes § 2| 7| resumncaenc munchionuese 2 Electoral para realza el trabalo de campo. Ofcinas Centrales
e
e ceno el e dctor
et e deemrega de cels Exaecitopor
rona e e Ferd e et dls i peT———— G [—— aaeto s
o
. i copacdd e st e . . et por
o P — e ot [rT— tecdopor
ot o s oo o dercho e
s,
OF DEBATES ELECTOMALES Y Campatas in Testos . . | 8| 2 | commosnonormy sz H Sumintro do crllas didiciapara
roa MECANSHosDE | 1% SBUete it s et s s e ectorses ot deiglonis e fproceso ector! B E| T | ceemveroeneipromonecon | 1| | E gecon] cumpialaborde Testigo Eectoral
PARTICIPACION. ol o " - “ =
wtsn) ncumpimanto anl fcha e por
Cendario ol
Oblgtariedod g entrgadeostsdos
[ —— . Suminisr formcin complets y s | Establddo por
ros partidos politicos dentro de los terminaos. flectoral dentro de los téminos. Oficinas Centrales
aiecdos o s s
ortaade Spore Tcric s emprss
Copacaren ol epaamento un o o congsinselamesa e | Estabiddopor
ronn e et i s sanciones o emprses o o reore d s, e e el en e o s
Quese i s ptaorma deuros
nuficientes rados 2|8 naopcion para cuandose excloya un H Residencia electoralno sea causl de .
s ot Wess e tacin ot i d s . T | 8 | mmomrmmmeonenn [ ¢ [ w0 | £ el Seto b
H habiltarpar prestar e serviioen ¢ 5 devotacin,
el dondetene s codl et
oo o e vrscin g resencn
Gecor
otacion o cudadanos e cumpln s
: Vabitar s raramiens s paforna | esiecid por
ronn oy oprtnidad e vasisin de oo s s e reramerto e 29 o s
el cers
oa e bt oty s Eniion deDocumento o fomcin sauvocas [r— — mdeoucone |
femacion dgadscon s normacn gl isndeDocumento con fomaio exghocads oo i i emsnene o regoselisios s ol it doo Cralr 02
f <
o e dgtacion s ¢l Acaltacn gl st iplemeando H
; : H] xabecidopor
[huna ogréfcos al momento de &1 £ | £ |umstroaenopemitagabarcondatos | 5 | 20 permanente crescion delos opcionesenclsstema | Le20EE00 P
s o g [ m £ s oo
Queres g i o ncvnre e
bl i e st an it e,
‘tenga tachaduras o enmendaduras. o
Vet de1a formocitn e g
on [ : s "
encuentron canstencis vt en omicin ncoporad enclstems. | segamens Septamental et oepartamento
e e OV
o rorde oo o s uero rba " centfeats ol mima P A gl sters mpenentindo e | s cpornos s dsborocin gl esabicid por
nmedistament it e 5g1a NUP. s deura peronsdeifcada con o e que o permis s con sl e ecumento ottt
gty it dto e s
corceritcs g encaciony csodo il de s Verifcacion or ot e o
. ecadin porpre gl ncinai e <
" oupcitad g s o -
on " - 3| | g |rmcvmeronesmsorsinse |, | o | § — [ "
OeL sisTen 7 H manente or parte del funcionar cludadano umentos io
ssrema To resgos d corpeidndeese proceso egtro i automatica del st 3= o 5 porparie delfunconaoy el cudod ook
2 s ot ewo, respecthamente
i
s ot e dotas gl st
o o de s de S orpre de s s gt I Oblgaordaddenplementcande | xabecidopor
Notarias. ¥ puedan Asignar el NUIP ermanente, sistema en las notarias. Oficinas Centrales
swomitcamente
et comenos confobenos et por
oa st personay desimento patrimonis o o remanenie comesponsalesscaris esorer
: | s H
No s tiene converio con los bancos existentes. EN - Quela transportadora recoja f g Establecido por
roia drecoenel s c|lz|¢ NEAR comeriacon s rasporadors
retvincpe mosmieadaro et g s Conaes
" palermo Hul. e | = o de g Ofinas ental
st vstigaciones  sanciones dicpinarss. [E—
roia [— e tamies o con oo
i d o P e ool sstonsr e e ocenss
e r— i ety remmrie | “saeromsuonmiaiasamate. || Lesosr
ot o esona
incur personl ara e desarolo dea misin de el 8]z F
VINCULACION DELTALENTO | VU e ! para el desarrll de | el ¥ i 4 H Asignacién de presupuesto para vincular
Huia. 8 2 s » E Permanente
) s 8¢ £ erionst
- | g% H
o de s uordesy s o
Realr s de o ol e fomedeprouciny creciienc
Fon ‘acuerdo a la produccion de cada Oficina. permanente ‘poblacional




€1 Mapa de iesgos de Corupcion de

accones,de ascusles presenta un promed:
e ciecucén del 28% de 7 actidades con
repore deavance.

2

% de avance e algunos casos o
nformacion esta incomplta, se dentitc e
riesgo pero o ls actividades pra mitigar el
riesgo, ni tos periodos de ejecucion, i lo

Vabiidade connombramntos por eneecuenta el persons con sabiddopor
o pesgase adminisrae ‘periodos mas amplios. permanente ‘experiencia especifica en la entidad Oficinas Centrales
romover I caldad d i de o cionarispra
fotalecer e desemperabora o cumplmintade o R < {enencoan conts v a it de
PERMANENCIA OELTALENTO s gl g Nombramiero e perers W $ s e netcinte s ews | el por
a oo ittucionis el icuci de plnes, oo, anor S| | e pns e o £ pemanete recuions ol snesadon e pesanl | otémas contes or
rogramas,beneficio,reconocimientos salaises 8 | 8 [ = | vacacones icencase incapacidaces. 8 Cupernumerarios por perlodos cantinues.
presscionls
incumplmientadenformes
tucdarla posbiidadde eoctaros
sabiddopor
wia [I— evsin dela normatvidad oatledorer.
orma et
Conratrtos ximenes en matera d
Caatieddopor
a e ocupacionl on s mprsa Femanerte comerosmernstuconaes or
‘especializada en la rama. o Central
sl e ¢ ” H
R R A —— H sabiddopor
weno ncumplmintaderormatvdad HHEAR] s o | g emanente comenos venstuconses
LA laborales. o 2l 8] 8 permanencia en a enidad. £ P . Ofcinss Centrales
gle| = 8
HUILA Evitar de I tificad: P e Evall de de i Embiecido por
STPR—— S— S— eledopor o
o Solctr Capcitacinensctuliscion I e
LA Juridica, desempefio en el drea. e
3| s Actatacin de o et isos y g
o e cpacitacny actslacin it de e . H aavicidopor
T z g material de jurisprudencia de consulta 1 0 g Yermanente Suministro de informacién actualizada por
oA los funcionaios 3 caro. I 1 dejursprucencs de ol g " s “ 2292 | Gficinas centrales
i g
it Implementacidn de modelos actualizados. Permanente Establecido por
LA - an de model faade desempefio en el drea. Oficinas Centrales
Capstscin permanente s aavicidopor
S— SRS R—— o
HULA funcionarios del drea juridica. " s o feads Oficinas Centrales
oeadon
o Gl ante o suoridadscompetetes y
Aaminiracin e =
2 ] s Realizar : te it H bitdcora de sep ntos dos/s ntos ha dado oporte implimients itacora mayo, Junio, Julio y Agoste
o EpREsENTACON LR 1R o | remmscmmenopmenae |, [, | E U s e heors de I guimisnto programador/seuimintas 25| et coonuna cumpimientose e vcors mayo, i, oy Agsto
s PRI s51el = vencimientade érminos g farseguiniento seguimiento <@ cfectuados e 2016
ienes temtices o entficar s iegonce g H
comupcénde et proceseprsetacn ki,
o cosctvy )
mpemertar formato ar reciido y
S— [———— S— —— S———— 5
HUILA respuesta " g # o for . F i i e recibidas y asi evitar el vencimiento de terminos. respuesta de las diferentes peticiones radicadas en nuestras oficinas.
o Copctaciny sctuiiacion el mansio U oo e oo sy | £S04
del aplicativo de Cobros Coactivos, uminiteo de [nformacl frads Oficinas Centrales
o deconocmntomna | i mnositto dedneo porcbrrencariosinsmcen | o | g | g <
a ot e capntackones y SEATICONS | e el spcatio e ELE| £ | miouropemicossapionio | 5 | 20 | B f— Accones Sestddopor
pecas en e e CoosCon, | 7I0 st o DB | g | o coercad e scaivo g emanente Ofaresconses
gl g = s
Oesgnciin e ot urcianr, coma .
wia 0701 1 e Cobros Concor nde pemanete undonaraldinea oatledopor.
nia et sl o .
[T ——————
et alaconencion g s rcivs Capsctacin o tods s o, Esabiedéopor
a el No qudran eidencis el cue s et procce ot s s s rdona pemanerte Tallres tsricospricc. pledopor
i delanformacen - o - < _—
" documentl deteoro e F| B | g | reemoncemmmmomnamana || 5y | § remanete [—— stvlecéopor
e archivo documental | 2] < Cental. Segin AGN £ nackén presipe Oficinas Centrles
1 contrconsos adecuatos pr e
1 et desguns s docmento,
reglamentado por el Archivo General de la- N desi o E
Suministodelos materlsreuerdos Eaablddapor
UL para la conservacién de los archivos. permanente Designacion presupuestal Oficinas Centrales
Acusizcncela TR, desverdo s
Caabecdopor
HUILA necesidades de cada una de las dreas y Permanente Designacion presupuestal P
Ofcnas Cenrales
s conociminta aicinas
eacto nformacion soa
"l laboracin de s
oo o rtencin
ocumenta, por ot de e Queasprsoasaue elents
Tosfncionariosque crean ] acualacion de s TRO tengan H
o ay unfacion de e, respetos il 3] ¢ . H Caabiddopor
a e e cheres oo’y || vioocesantas T, 1t desgur s documentos. L E| 5| commemosscmeies |5 20| § f— [— Jaiidoper
g2 H
Lo document en amiistatvs como operat.
reerena s e s
Regsracuria v
e e Quesedstinenos e ecesaris
sl mplementacion d s T, s caaticicopor
wia fre— [——
i incluya la capacitacion, adecuaciones. enackén presipe Oficinas Centrales.
i, consenar, cstodiary mantenr enorma P —————
oocuENTALES s desfcrlo risgo e comupion de st e s o o por it
rocesolimentario e bienes musbis ¢ nbie) o esmnte necesaos et
rendiniento. Gemplolaaltade compras Serelce oo deampo paraverfcr | Establecido or
UL de impresoras Epson FX 2190 requeridas permanente Ias necesidades de las oficinas. ficinas Centrales
rs T aems pden sz en
el spo samire.

con porcentse de cumplmiento
porcent o o

Desidamente denticadas
ranizadas




H 28| s P
: H i [———y N I . . . et por
una pirilgdeein b o e P18 e s e el
& 2 2
‘sauipos en desuso, debido a que son mas revision de los valores de los insumos de. Establecido por
s costosos s ‘“"‘;"““"" ueal mismo permanente os equipos antes de realizar compras | Oficinas Centrales
T
o ol e
[
i sopores st
B ————— losspors el —— e s tomende | exoictomr
el informes (Tiempo y datos incorrectos, entre otros). matrices, Formatos Unicos de contrel ion el recibo de Oficinas Centrales
dvesve. s s o 2 s
oy saurena o
etretes o s o P P P I —
et e ot e | P et e 2| 2| 1| mereamacsmoonm | 3 | | B | e |Areesse o cincos tamens | s o
ona e | 5| 3 | eomamenosdecausosdeconsuto £ e b e s, | O Cerres
Delegacion. Causa; cuando uno se comunica con e =z = ‘para hablar el mismo idioma.
Comimtaes e o s
e [——
Autorizar  un funcionario ealzar ‘Asignacién de presupuesto para estos Establecido por
o il J— s Saiddomr
Pl
Habilar ik de actualizaciones en Modelos de formatos de contratacién Establecido por
o Biviinipmeiol [— foma e Saasorer
ety oo
Satsface s neceidades en matera de bienesservilos oo enis HERE =
’ O BB | § | semmsmooporpmesn | o f o J— sabiecido por
s wvcs Pt gty e PLE| 8| ommainis P frarated
prommieae :
[—— dorr
o e [— arasin s Saasorer
oo enos
i dein e lumo s . cosoarmmmsonteito? | popster
s s oot D st swtgesoten || T
e il [— g - i | ot decan .
e ! HEAE rrdtdesondsemde |5 || § e sdcacions o e convl e Lo ot s et s 0 o ol v
adecuado  segur. processes i % g Orcpinaros i oo
FR— [—— R .
o [SS—— [ e s itk IS———
[E—— ddorr
HuA Disciplinario. permanente Capacitac rles Oficinas Centrales
kg s |8 g
[———————————" I I 1 I g eddorer
o HEIE i N | — oo | | Eiso
g ¢
e foboel
Aewalizacén de o texos bisicos Destinar presupuesto paraa adquisiion | Establecdo por
o e e o e ot J— oot | - tsdorer
o o
designacion de personal calificado que b Designacion de presupuesto para la Establecido por
Huia rermanente, ‘vinculacién de un funcionario, Oficinas Centrales.
ot
8|5 | 5 | pmmmms P -
Bl 2| F | | o | | § [— " .
roin o conh e . oty s HIREE] £ inciscin e unfriorar. e e Contrl . 2. s s
8 H = disciplinario.
J—
[E—
secretarial deberd realar el cronograma Designacion de presupuesto para 2 cronogroma i 50 st funcionaro pesta 3poyo al ara de Discplnarios y Judica.
Hoa actividades de acuerdo a los términos. ‘vinculacién de un funcionario, sequimiento
s oo
















Obsotescenca de os equipos de computo para 1
Inscripen de Cedulas de Cludadania.

pérdd de a nformacién

Incrementa de PORDs

Posibles demandas adminsrathas

Vulneracion s drecha de leiry s elegd

camasTROFICO

meloramients del hardware

meforr la conecthidad

sincronizacin efecthay periddca delas
nscripcones.

DISPONER DE LOS RECURSOS PARA EL-
EIORAMIENTO DEL HARDWARE

REQUERIMIENTO AL CONTRATISTA

MONITORED CONSTANTE AL CANAL DE
oatos

DISPONER DF LOS RECURSOS PARAEL
IEIORAMIENTO DEL HARDWARE

REQUERIMIENTO AL CONTRATISTA

nscripeones eatizadas|
ransteicesen timpo

MONITORED CONSTANTE AL GANALD
Eowtos
ol senidor

Repistraduras con canslamplio/ Totalde
Regisradurias

Repistaduria con transterenci en tiempo real /
Totalde Registracurias




Fe—
S T——— . plemenacion uomtiads e n cen ) i con B— [ — .
vera ol st o otadon e deansarenca s asos avon JEE— oo AoROPIACION € ReCURSOS tacincon i s "
avomatats
Posible aheracién del censo E s g Wl B
META Garantizar 2 los ciudadanos colombianos el derecho de electoral Psible favorecimiento a un candidato o partido politico & i 5 E A
ncotsn v ORGAMZAGGe | 9k o a4t e dcs H e
. . Noredeit oncepode esdend ol . ] - wesomscoor ssrun | " WA o8 TR
EoTes Ao Y |7 et s entc o et 6 e donesdarsidencs tminaion el wcrpciones enel . eyt atomataots de o o o
omupion e e e (o d oo, s
ancpacon
o
vera [RR— wa
Tsigos srdades
- et dlos o et e et . CUMPLR CON ELTERMING SERALIDO ST | i con s e A R
jctepanc delos condidaos et 1o gz s S—— el I e S—
o detosenon suess e | Vnen sl drchoys RN s w | B - -
vera i g | LS royceion e i magn stscione HEAR £ -
S Acatamiento de la
[ ——— . R
saman o g s compen a0 o1 e [
Meimienos policos
era [—
. H RN I e I I o ouovRARRSITIGONDEL | sbncineis | POMOVERAMESOACON O
edsones 1 smiracon ol S B | E | manectconenode csiones £ PROVECTO DEL CONCEPT O RESIENCI | cpriciondemotes
"eseenca ilEls H esomca
. e — [ — o 0w
A —— worstadendeum e Los
et mormacion e . B
- [N ——— i il e
elsistema 3 I
[——————— _— I e -
rovcin s craancion carato s o s consacon Iebeiet
e Quesestecte dcutadn
META Utilizacién indebida de dicho documento. erar irciares para que se de MENSUAL Del 13 100
cmpimento s dspasoncs el et mionia s e e oo
Questsicar s e s .
o qden o sen | 2 3 e
. Enegercopls de essro il a personas [ P82 M1 kn AR e et s o W | B . CORROBORAR LA INFORMACION londe
e i el s I H oo cmartade rommion imer de documents
o mieiel Pz H P
ormadn. 5
e ——
e de omiTeadon y oo i de 5
REGISTRO Y ACTUALIZACION | _Pers0nas: conforme a as disposiciones de ley. Nota: (CORROBORAR LA INFORMACION Reviiin del (CORROBORAR LA INFORMACION
. 1O Y ACTUMLEACIN | o ctra o sines o s enatc S pusien it cines s S——— Mewsu A0 socumenate
st e o d st rces (s 1 e
et repore g roccin el
AoQUSCON O €203 o€ AoausioN o €aupos o
era Queseresene o ndbido de s documenos mplemenacion e sstenasboméres Ao AOQUCONDECOUIOOE | s | AO0USOONDE caUr0s 06
[ N
| E £ H 100
del cldadano enta expedicin dl sle g o=l g
p 2l
e [N———— [ —— woson, | SUTRANPENEOTIION NS | st | SOUCTARLANPLEYENTIONN | 1 et nch Tk s
. . o o e e [ ——— o I
10 Ineresen 313 entidad los dineros porfos diferentes tramites. informes. INFORMACION resultado obtenido INFORMACION. informe realizado
w0
Reorrinomacin .
era conel S | B | § | moementscondeunsplcatione |y | 5 | E Ao ~ADQUSICION DEL APUICATVO plcatio en ADQUISICION DEL APLICATIVO Apkcaivo adauiido
o E | G| £ |oommanmimietnieanimnan H opertoind
e se e il Pl H
ol H
plemetacin deun st e p—
era [ ———— b don et Aon AousION 0 LTV et | joausconoe e e s ncando an eeacion w0
Otcos emisorisde
Favrismo anf slcinde persrat ot
s 603! principio de ranspar o e dep “ v dereg SRl APORTADOS de autenticidad a las. APORTADOS ‘solicitudes °
e et
e | B[ g [ comvememenodersormimosce | o f 5 | 2 ensuaL SOLICTUD APOYO INTERNSTITUCIONAL | Peticien forma
o o e s IR ool simsigacion H WTERNSTITUCONAL peticonader
‘Que presenten documentacion falsa e 100 o hay soportes se realiza a traves de internet.
o este periodo no se han iniciado acciones penales. o
e presenas ciones dsclnars e o rsnar R —
s [— KTVD AP0 WTERNSTTICONAL | et ot
‘documentos falsos. control e investigacion v SOUEITUD APOYO ssTTucior retilér INTERINSTITUCIONAL ‘peticionadas
P —
Socmuzancon s s 14 ’ Camidod
era [ ——— i o e, Jrv— oA CON 1 751 sotn rmatio




asesoria sobr o tema

€1 apa de Resgos de Corupcion de
Delegacion de Meta incuye un total de
ciones,de 135 cuslespresenta un promediol

repore de sance.
Revorta 5 con porcente de cumplmiento
0% y 135 demas con obsenacion o Apica
porser de caracter clectorl

2o termina de respuests

[ETR—— s | s
A = ‘ o de
Noaccedeala b ecogenciadela 95| unaslacmpresa nconformismo delpesonal por o pde scoger s £ 2|z eguimient a rceso de affcn o | 3
era os e s formisodelpesonal por o pder ecoger su £ EIE o ! procesode af B MeNsuAL rosvan resutado obenido eLrosYA aiiciones
META Desorden adr 1a no libertad d to al de afii MENSUAL otalde. ide lta el FOSYGA. 100 Noh: li de a platafc
eorden it por1a 1o ertad ds ecogencia Seguimient al rcesode acdn P rorme et de o s et more qus e grsaran sridor s conot oy sopontes s et s dea pltatoma
Vinctrprsoal para o sl delamisin et
VINCULACION DEL TALENTO - "
HUMANO de recursos.
Gestion de ‘SOLICITUD DE RECURSOS PARA
e SR PR s st i s | s0UCTUD D ecuRsos earavicus | esuenmenos s o S
ea traumatisos n f organiacondel prcesosectoa amplaciandel periodo devnculcén CTUD DERECURSOS PATAVINCULAR | eneriminto ol
ANTERORIDD
i proces clctora nose
desaroleconl et PR < st g sisenci
e Vicuapesona!sipernumeraoalos poces 9 3| B[ 2 | vermcaconysepumentoatpocesose | 3 I scoumienTo o procesosoe |10 402
s gt dcorly s epern | %3 0o RS apactacon do periona £ [ sndsny
asa 1314
stosoro
* stabamos.
fecha lcorl
‘verificacion y seguimiento al proceso de SEGUIMIENTO A LOS PROCESOS DE Formato de ssstencia
era o 1 ntegtad e fncionaro et e sevesTaaL SUMENTO 8105 PROCES05 iy
era Vinculacidn de personal sin el perfil profesional Error en la ejecucion de procedimientos por falta de experiencia del MENSUAL VERIFICAR Y DAR CUMPLIMIENTO ALOS | Informe efecutivode. | VERFICAR Y DAR CUMPLIMIENTO A
e recuiere en ol argo funconaro REQUSITOS BXIGID0S PARAEL CARGD. | asgnacio dl carto 052X
[renm——— P = -
e HERE o | & [ VERIFICAR ¥ DAR CUMPUMIENTO AL0S | Iforme jecutivode | o 1ot ¥ DAF CUMPUIENTO A 00
& E REQUISITOS EXIGIDOS PARA EL CARGO |  asignacién del cargo acciones
Enticad B & o . - carGo
Noverfcrta stenticidad dlos ks
profeonaes e pesetan s nueios
era Posibiidad d icial MENSUAL VERIFICAR Y DAR CUMPLIMIENTO ALOS | Informe ejecutivo de. | VERFICAR Y DAR CUMPLIMIENTO A
osiblidad e acciones judiciaies REQUISITOS EXIGIDOS PARA ELCARGO | asignacion del cargo.
o
Gestonde
META Desactualizacién en la informacién por falta de capacitaciones expandir el proceso de capacitacion a BIMENSUAL Respuestas Favorables / Solicitudes Realizadas Edendas 100
Pl pacitac ‘todos los funcionarios. CAPACITACION Entidades 'DE CAPACITACION e [ compromiso 2
Epecliatas
[re— . .
desconacimento de il ¢ H] Formatodeastenca
Mo stectuar capstscions permanetesy T 8| F [ movorremmnesoenciprocssoce £
era o ey ocedmientsy o cuind e ot docad o e s plas SRR o s ” o | & aEnsuAL 2 nducciony
aportunes o uncionarios e Entad | - flE| cpacacen H necesidad de capachacin
acuacions convarisala : g 8 pactadon
o
10 s il o tenci o v o Ofcins Cenras
‘mayor regularidad en el proceso de. Formato de ssstencia
ern apactacn SERSUAL i necesidad de capachackin
Pm—
Funconros e sonde crenadminstati amen posclones [ — SrRp—
e Gerente  os posuados nstuconses cumplimenta a2 sposicinssegles s CARRERA AOMINISTRATIVA| oo | s CaRRERA OMINTRATIVA oot e
Quesemaningata P - H -
2 3 H
30 E|$ w0 | B
concurso de méitos delos cargos sin g2 E
promaver1acaliad de v de s fncionarios para clor e i1z H
fortalecer  desempetolaboral f umplmiento de o5
ver PRENANENGAOEL TAENTO oes Jcin de pesona sl et rfesona e s e PEPAACONPARAEL SN O ity o
3 HuMAND Iotudonls a tans de o elcuin de plnes, vincuaion d perona s of el rfesions uese requiere seuaes s PARACION PARA B CONCUS scapactacin ACON A L CONCLTSO necendad de capachacien atema
‘programas, beneficios, reconocimientos salariales y MERTOS. MERITOS
srestadanaes.
e elaborar un mapa de necesidades del ANUAL GESTIONAR LA PUESTA EN MARCHA DE A WA
provetion o umane RESULTADOS OELESTUDOREALZADO | i | ReAL 2400 FOR U UNNGRSIDAO secasia
Que alguna unconaos 1.
elat i diaetas 18] g < o denticacn
e v Bl E| 5| commctmsemanmione 0| E on P
donie e sl 813 " oo crs £ ACUERDO A LOS MACROPROCESOS ' ** | o€ acugoo 4 os MachosHocEsos sobrecarsa
oncehacen e usce e ilg|¢ & unciones
o
100
Ofciodenacon
era e e ST R— o o
nciones
: |3 Oficios soictando
R R — B
sl de fundonaroco a i 31 €3 £ e
e 3108 funcionariosde  Entdad funcionario o h Entdad sl 5| ecenon w | 5 BMENSUAL o
H H
R Gestonarenl e
gl g ates e scaarelaprovsonaldad = ENVIAR ANTES O ACARAR U0 Cenaldela
e ol e E | 8| 2 | otnarrorpartecelosoeepasosin o | £ ensuAL ROVSIONALIOND LA CONTINUIDAD 0L | continucad e 100
- il F continuidad en e trabajodel funconario & SERVICIO POR PARTE DE LA DELEGACION | provisionaléad de
Desnculra o funcioaros piblco e scuerdo s
o
ol de admiisacion de persons
ohctrcerucacin | Earofciosa s entdaces doce
wera e o cciones penales s | 2|5 ot 0 | & MENSUAL TIEWPO DE SERVIGO PRESTADO POR L | 9 TP s ’ - 100 o persons el e debe gestonar
& = S COTIZANTE “
H e anicio.
HACER SEGUMIENTO AL
et e s minoscue uvpUMENTO Los esponsables debn s i Oficnas Cenrles y Oeleados
ETA Imposiciones de sanciones por desacato 3 entidzd ‘establece la ley para el cumplimiento. MENSUAL 'DE LAS DIRECTRICES IMPARTIDAS. 100 Departamentales
AR
s 2. H
Norspondercprtunamente o dferentes | ument e s Tty s B 2| E | recersmmienion s g piceno H VERFICAGON Y DEPURACION ENEL o
Falta de confiabilidad en la Entidac Ed = £ 0 & MENS VERIFICACION ¥ DEPURACION EN EL SIC Informe ejecutivo. Informe realizado. n 1a Delegacion del Meta no funciona el Si
mera requerimientos ParDs ta de confabilidad en a Entidad sl g | & SICa los temnino de respuesta £ IensuaL ERFICACION Y DEPURACION ENFELSIC | - nforme ejecut sic leade nsdentes de descatos, videncia compromiso 2 100 Enla elegaclon del Mes se
8 5 &
acer segimiento  raves dl aplcatia ricacon v DepuAC
wers s i d e e dcin i et el woson | vencacon vosucon o Lsi | e s | RFIAOONYERURACON el JE——

organizadas

denticadas




¥a 1050 utiza planila de control de procesos. on e tema de s TICse wtlza
Jatsforms

e Sancones sconamicasenconr d 1 Enidad sema DI AL e ons o kLo
Represeta ucdiciimente 313 Regisradurt Naconlde
tadoCol nte s autorcades competentsy a N
Adminisacon PR =
Que s s udcises 2. H INCLUR COMO PRIORIDAD 105 PCLURCOMOPRORDRDLCS | onaoncon
e RS ENTAGON DI (& esoher. Not: tengsencotta s plisses Sl E| ¢ 1 g sevesTaAL operapores oo e e P oe | 12090 #17% | pesuoones uocos e e uav e o seha resiado capactacion
e oot o ot e e adarsaa h nidad I 8 camncmacion o caphcTACON
conpeion de st raceso (epresntacion i,
cobrocoactoy ttelz)
G sociatiando
e Sepusden rsentrsccionsderepetcion y discpinars sema o s s
cones s o AT coes
ASIGNAR FUNCIONARD (5
wern A— ENAENTE 7AE A D8 HCUSANENTE PAACLIENOF | e o i T
presenta un dsgasteadminstativo rocesosreviados enlos agados Tt proceson 571
ACUERDO A LA CANTIDAD DE PROCESOS D0 A e A0 promisos
o e il: = conteoL esTado0 0 controL esta0o,
e delos Cobros Coacivos e £l 2 SEMANAL L0S DIFERENTES PROCESOS. procesos DE LOS DIFERENTES PROCESOS Procesos verficados  Total proceses
0 et planils decontrl, Todo s el pora pltaorma
[bienes y direciones errads de los sancionados. e pertap!
META Es s de cartera de los cobr cti SEMANAL conTRoL ¥ " g conTro v Proce rificados / Total
My minima 3 recuperacion de cartera de los cabros coactivos. LOS DIFERENTES PROCESOS procesos. 'DE LOS DIFERENTES PROCESOS esos verifias procesas
PUESTA EN MARHA A LOS PLANES DE PUESTA N MARCHA A L0S PLANES DE
e Inclacin e cone d cardcirdsciplnarioy peal esuaL paciR 105 orme o | PUESTAEL MG oo remsorio PPy A
Vo deosienes dados el s s
|5 ¢ g CONFRONTAR 05 DOCUMENTOS contronTan os oocumentos
por s saminraciones E H H
e Vi comodsto en dpocadectarata s AR & o
Registradurias municipales poi el 2|2 g INGRESADOS ALMACEN INGRESADOS ALMACEN.
i, Eadencs compromiso2 formato 10 enadas Todo e pavete o eporta s regstaores.
CONFRONTAR 05 DoCUMENTOS conrronTan Los bocumenTos
e Detrimenta patrmanial deos bienes de estac s wnes
NGRESADOS ALVACEN INGRESADOS AUMACEN
e
ol aduteraconce I H
L2 ks d fectuar Audtors s n'os ile |k A H — Aorabaciondela
uniciios oo deeres PlE] ¢ g Aworores mion Los uorores de udtora audtarias ea P sudtors.
e
Amiista, consenr, cusodary mantener  forma
RETERAR SOLCTUD DE APOYO RETERAR SOLCTUD DE APOYO
PRESUPLESTAL PARA LA ADQUISIION Y10 PRESUPLESTAL PARA LA ADQUISIION
wern ” o SUPLESTA A LAOQUSEEN O | e | PR ausid i or e el Olpn
DOCUMENTALES paa dentfcar s resgos d comupein de st
procesofinventarios de bienes muebles e inmuebles) eauenoas: ESPACIOS REQLERIDOS:
£ ¢ H SENSBLZACON Y CAPACTACON &3
e 218 g £ TEsTRAL [
AR MANEIO Y CONSERVACION DEARCHD | o cpactacin necesitnd de capachacin auracion, han eszado Gocumenal,
documentos s 2z & Y CONSERVACION DE ARG ” oo d decap
5
e Mo et conrolycganzacin dlmatersl documental TaEsTRAL a0 convoc b decons acon vcomec
Mo e cuen con un medio i prala ba o s
ETA bienes muebles e inmuebles. Sepresent yor desgaste o e
Queciandose termiael 2| e <
rocedmiento de remate, g § H o §
wera Bl E | s E PROCEDIMIENTT administrativo PROCEDIMIENTO.
18 ¢ H ofina d 1a Oeegacion dl Meta. eveenda compromiso?
ensenacion H
1 stemaderemateparadar d b bienes o
alic para e todoslos deprtamentos
Un o numer d bisns obsoleosenimetario por napoder dars de
META parnap
b
INCLUR COMO PRIORIDAD AL NAURCOOPONDAOR. | (o donaoscon
e S uedenpesetar acciones de carctr disclnaras o runcionanio encaraA00 x . og| A | om0 encanoaoo en et s cpadados  Fundns o seha realizado capactacin sobre o e a profesiona
CAPACITACION " PLAN DE CAPACITACION. -
austocer s necesidadesen matera d iens sencios
st dad el de Por la falta de capacitaciones se puedan Que se incurran en errores E} =
ils < _— [y ——
e semvicos uncionaro encrgadadel s p— £z E s
de corrupcion de este procesofcontratacién). T
META Que se presente detrimento patrimonial BIMENSUAL N A *Revista Huella *intranet
o e NIVEL INSTITUCIONAL a capacitacién. NIVEL INSTITUCIONAL necesidad de capacitacion asistencia.
nforms semanaes procesosdcpinarios audtados  Toal procesos
e ccurs acones de llades y prescrpl d fa mima v REAUZAR AUDITORAS PERODICA REALZAR AUDITORIAS PERIGDI 4 ntregan edenta porodelcada s formacon
e au denudades y prescripeion sema enuaan aupronss pobcas | T | ez avoronns emooicas P regan exidencas por o delcadaa o
[——— ¢ | s g GONEAGoN L o
mera A ERE] SEMANAL ELECTRONICA CON ELFIN DE ESTABLECER - - TEMPRANAS Oficinas Centrales no ha implementad la agenda electronica
5| ¢ cuman el
PARA EWTAR L VENCIMIENTO OF 1

VENGIVIENTO OE TERMINOS.




INCLUIR COMO PRIORIDAD AL OPERADOR INCLUIR COMO PRIORIDAD AL
(OPERADOR DISCPLINARIO EN EL PLAN
CAPACITACION

s s deseginacde b gl gl e sl ofcer mayor capacitacién a funcionario Cetficacionassencia e €131 desgosto o s ha relizado capaciacion

PUNARIO £ 1 PLA DE Funclonarios capactados / Funclonarios con 1 funcinariaresponsable consula constantemente fmanuea del maceroproceso de gestiony control discipinari y ademeas busca apoyo con
ado el irea 2 capactacien neces
CAPACITACION

idad de capaciacén 1 Martha Caroina Barrios senidora encargaca e s pracesa ciscipinariosparaesta Delagacon y comunicacon e muy fuida.







SISTEMA DE PAPEL ¥ SIN CUMPLIVIENTO DE.
REQUISITOS FORMALES (NO TENER CC-NO
TENER DERECHOS POLIICOS)

2. CONCERTAR LA INSCRPCION DE CEDULAS EN
UN LUGAR DISTINTO AL ESTABLECIO
LEGAMENTE

5 INSCRIIR IRREGULAR DE CIUDADANOS
LTAR A LOS PROCEDIMIENTOS, INSTRUCTIVOS O VIOLAR LOS
ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD PARA LA INSCRIPCION DE CEDULAS

3. INVESTIGACIONES PEALES CONTRA FUNCIONARIOS IWVOLUCRADOS

[Rermision ofico 1193 e 706-2016 ! Regisrador Delega e o lectora, solcitando | implementcién defntiva de bometra para ef
roceso e nscripein de céduas e todos o puestos de votacin urbanos y rurales

INSCRIPCION BOMETRICA EN T0D0S L0S PRESENTAR SOLICITUD PARA Li oo | Vericar el cumplmientode o solcitud
PUESTOS URBANOS Y RURALES IMPLEVENTACION ANTE RDELE auese debe realizar  la OELE

Ofico enviado/Tora de ofco a enviar o se presentan




QUENO RESIDAN EN EL MUNICIPO O COMUNA
ReseeCT!

QUE EL PROCESO DE REVISION DEL PRE
CENSO SE REALICE CON LA ASISTENCIA DE

procesos

en'a enticad.

aplicativo vitual pra a realzacion dl

. VOLUMENES No| 2| 8 | E | usHemmamenmasecnoiosicasy H PRESENTAR SOLICITUD PARA Li R
ORTE DE SANTANDER, H 2 2 | sAse e DATOS QUE CONTENGAN: LS. E A IMPLEMENTACIGN ANTE RDELE oo que se debe realizar a a ROELE Ofco enviadoToralde ofclo s enviar o
CUDADANOS QUE SUPERAN REGISTROS oo 5 NSCRIPCIONES, BAIS, ALTAS Y NUEVOS @
oncor oo
eermon oo s o
PRI sS 06 nscnecei e s amasgEs O PATORTRS eomsn s ocmnro e e —
RALAN A RPN 8 CHO0N
1. INCUMPLIMIENTO DE LA CUOTA DE GENERO QUE AFRENTAN LA FORTALECIMIENTO DE LOS PARTIDOS, PRESENTAR OFICIO SOLICITANDO A LA
NORTE DE SANTANDER LA INTENCIONALIDAD EX L USO DE LA € ReDU: FOVIMIENTOS POLITICOS A TRAVES D ANUAL ROELE QE SE PREPARE UN PROYECTO DE 1000 Ofico enviado/Tora de aico aenviar SLasosoacto o se presentan
v , — g | s | , | souncamosoccuonomos v F
NORTE O sanTANDER MOVIMIENTOS POLITICOS N LA BEPEDIION DE ot oAb § | £ | & [cvmwoaiasemeomoyconmvuom | 3 £ AnvaL ANTE ELEIECUTVG UNA AMPLIA 1orc0 e et Oficioenviado/Toraldeofico  enviar o se presentan
© = 'DE SUS ASPIRACIONES Y/0 & REGLAMENTACION DE LOS GSC .
[r— s NS L o oe Loomicinoe s manose o o ETRS—— e ananans fR—
elegir, GENERANDO OTRAS POSTULACIONES ST IANTE EL SUS POSTULACIONES.
g CUELOS PARTIDOS, MOVIMIENTOS PRESENTAR UNA SOLICITUD PARA QUE LA
dos de ELECTORALES EN LA MESAS O COMISIONES RESPECTIVAS POLITICOS Y GRUPOS SIGNIFICATIVOS DE UNDE ASESORIA TECNICA Y
1. LA REPRESENTACION DE LOS INTERESES DEL 3| € £ | nveLNacCionaL PaRA EL coNTROL DE H 'DE UNA PLATAFORMA WEB NACIONAL
W 3 E £ £ m 1 " 0 se presentan
NORTE DE SANTANDER, PARTIDO, HACE QUE EL TESTIGO NO GARANTICE 2| B | £ | cooncmaconvacreomaon oe os £ A AR EL oriao o s diveccion y supervsin del CEDAE. D
2.LA AMBIGEDAD DE LA LEY PERMITE QUE EL 'DE LOS SU FRAGANTES EN ESA MESA D ESCRUTINIO. 3 TESTIGOS FLECTORALES
o e spimaos DeLaPEAEICAE 0 7o s snworsmio acromermsy | 1% | e s
: Consorsmcon
RECHAZO Y APATIA 'SANCIONES DISCIPLINARIAS Y PENALES.
] 2] g | vapmwomsraocenr 5 T r—
¥ E . 4 E T ficio enviado/Toral ficio a enviar
o s 3 s o concrit & ot v ecanswo0s contio renonc ess, | £ | | 5 [remanenteor pesons o va £ . Pl I IE R
REALIZACION D ACTOS IRREGULARES DURANTE 5 PRESTARELSERVICIO DE JURADO DE B
e sy 1UE NO ESTAN DISPONIBLES PARA CADA MESA -VOTACION, GARANTIZANDO IDONEIDAD
OMECTICES SO RALAGONOE 108 OGS ESTULECHDS R LARESETMDUNA SOH
ESCRUTINIOS POR PARTE DEL JURADO IMPLEMENTAR, UNA HERRAMIENTA SOUCITAR PORESCRTO A LA ROELE
RenoLGGEA QU AT
ESCRUTINO DE LAS MESAS DE VOTACION |ESCRUTINIO DE LAS MESAS DE_VOTACION
-ambios de datos biogréficos y/o manipulacion facien establecidos para lo relacionado a RC
NORTE DE SANTANDER. Comblos ‘d ﬂmfmmzim pulaler delos datos biogréficos o & mmmf"ﬂmmmm:S P Semestral o 0 se presentan
blométrcos de os ludadanos Identificacion identidad y cédulas de cludadania de | por mala elaboracion circulare es,
2 5 £ | verificar el cumplimiento de las Politicas.
focumentos de. 3 g H las Politicas de seguridad informatica, fligenciados. enla creaci6n de usuarios
[r—— yioames 1le — bl e et o, | b ey pp—
|5 deusuaiosy caves a0y ieraciondeanformacion | Uscaros delos | Polteas de segurcad formitica realar VERANEXO 2
p ¥ Informacion de fos cludadanos publico por el maluso y/o alteracidn de | socializacidn de ommtm st
[ —— Coosmaine N
- Expdicidn de copin e A co datos sensbles Giclacén dedatos s auorizacén o S prtecin de Dator " - I
NORTE DE SANTANDER ‘y/o privados sin el lleno de requisitos ‘que viola el derecho de la intimidad y a 1a imagen del colomblano. relaclonados con la Ley de Proteccion de semestal personales solctando ANEx0 4, = ”
sls [ T—
e e i F| & | 2 | ondonatoconeiprncpiose H implementadesque dan apicacinal | documentos i de documentosyla oy
ves ” prodk v d tienen derecho sobre datos privados y/o
o e o priows
Je recursos piblicos y/o cobro indebido " socializacion de !
s il ok oo oo i | Sodimsinde |2 e
P servicios de identificacion
2| .| g | eecsrscnimenssiosimomede 5
2 3 £ roduccion y recaudo reportados por las H Jefe Ofi
. H ooy i pradr .
o oesuimmon R T Cr el I N I [ ) veiorsipsioriottd g e o e el g e e oo
S |
Acuniscin deta e de dto e o Cul deniticacon el cmpimiode s
No actaliracionde base de datos de iy petcanes por ludadanos al verse afectado porla no ermiten alsenidorpiblicola erendade formit o enRegisroCule | 145 ebe ealaar ol Resaduria
o ocsmvoc pedlatelottes e o e st s e
e
Vinclar prsonal para ol desrrllode a misién dela 3| g | o |creocndeunsheramients ecnoéaca g Insricinenas convocators
ORTE DE SANTANDER Orgarizacén Eectoralde acuerdo con a disoribiidad ilnrar o derechoa 1 guldad en o procesode seeccén S| 2| F | coomviepusismepoondepeonst | 2 H a0 Paneaciiny Ssefo del racesoy el InroRvE wce
H H
H

rocezo de nscipcicn




At o s lencios e el procesa e
Creacén de hexamient tecnoldgica evluaciny seecitn, Plneadény
owre o saNTANDER conileque ety selecione ol 1ak0 e del proceso el splcathoviual | NGORME Avance INFOMES ENDIDOS/
spiante o laboracén d as pruebss y
medi el gado de conacimiento de o
Capacitar a los servidores piblicos en la. o doal tadony andl BAGNOSTI AVANCE
fala d cobertura s necesdades de bienestar paa losfunconarios normatividad para a actuacin idénea en ' e scuerdo o reslados y ot 2
o capacitacién acerca de los procesos. REALIZACION DE LAS CAPACITACIONES
conractuaes,Relzcion de s
Promover I caldad devid deos fncionariossara
onalecr o desempetolaboraly o cumplimientade os i —— g e s Esructuracion y Seleccin delpersonal
ORTE DE SANTANDER. PERMANENCIA DEL TALENTO ‘objetivos Falta de verificacion y supervision de los recursos fnancieres pars 2 k] |4 ("“‘“”‘“';"’“‘""“”““‘:“7“"";‘”' :‘:‘ N 20 Z st idéneo para el comité de. ACTO. CONFORMACION DEL COMITE i J00% 0 se presentan
HUMAND instucionle, traves de I eecucin e plans, pocess BB | | ememmee e searotoc g scompatamient, Confornaciandel | AOMINITRATIO g
programas, beneficios, reconocimientos salariales y = roceso contractual =
o ber faril entidad. S
preacionsle.
wonre o sanranoen ot de it et pr sueses i S berson s convomurconoe come i o S
neopara dlcomdereison | o AT
posterior, Coformaien el comis
e gado de conacimiento de o
i e
Capaciacian constane el personat enla D scuerdo o resutadosy v, TURACION,
ORTE DE SANTANDER elaboracidn de formatos 3 Mests plantear la temética adecuada de INFORME SELECCION DE LA TEMATICA Y. INFORMES ESPERADOS
delo respectivos formata. Realacion de
] E DEL
Certificacién inadecuada de 3 = rear cargo para senvidor publico que se S vealizar andlisis del perfl y Ia carga
oRTE e sanTANDER ReTRo 2B | e | 1| 0| & oeses e | NFORMEYACTO | ANAUSISOEL PERFIL Y CARGA INFORMES ESPERADOS Y CUMPLIMIENTO
poicas de sdminstracion depersona. procesos st B E| | oo fomaos mlundos g abral, Rl i delenidor |y nysrearo LARORAL REALZACION REALIZACION ACTO ADMINISTRATIVO
o o B Publico px MIENTO "NOMBRAMIENTO
Paneacény i dlprocesoy el
splcatvo pars s transfornacion dela
Creacion deharamienta tecnolgics que VERFICACION DEL AVANCE
vore oe sanTANDER ‘rasade s formaion del plcatho a0 e s et | wrowe 50y INFOMES RENDIDOS/
cactus o formatosde bono pensons! OEL APUCATIO
sdecvados pra s presntacio dela
Dabido 1 cantidd d unciones s ten 3 ofcin deuridcs, e vt .
. Lo de Regros e
owTe be sanTANDER Novitarlosdespachos juiciles resenacion de scuacines s fuera el trmino el Vo s despchos udcles semara Vit 3 veces o despachos udiciles bro de et e vistas No. De Vitas/ ceia | 100%
deslszrs s res veces como s habi o,
s | g Atender o requermientos fectusdos s
NORTE DE SANTANDER ElE| S i4m“"":f,;"v';"::::::;:::::L’;:m o | F Mensual N uridca, 100% Nose presentan
el s i e sdninssieos
Cumple s crdenes ity s
nadecuada viglnciaenospoceos conrs Cumpliminto de sentencisy flos de o preenon
oRTe De sanTANDER mpicacanesperses o dscipinarin de funcionaio e  etidad decisiones adminstrtas detr cel Mensal e Informes mensuses Informes mensuses e e e 1005 N 1o e s e Comupen el
temino estabiecido para el roceos scminstatos. ciegacion deNort deSanander inclye
ot de 40 accones, de s cuses resnta
5 50
sctidade con repore deavance.
. Reporta 16 sin % e cumpimieta i
interés ndetido de un fucionrio en unfllo 10 de e de st de e deinfomes - d scionessaeanadas.
wonteoe sanranoen s i e frconat el Tallos s s s e i ometacors e demaniey s s ormesmevsuss Restodeeniode | Reyaode o de ko - 1o oo resran
! dentro del término legal
s | B 2 | Presentar s recursos procedentes contra 2 yrecurso de
2 Regirodeenvio de Jtrode e de informes
delaentigsa 23 entidzd g nformes mensusles juntaconsucontancia de e,
Ofreciniento d dineros o beneicios s
Ofsminuién del patrimario de s et  cousadel ago de ardens Acata s nstrcciones y oretaciones
vore oe sanTANDER o Mensal M be s
A st ol iciles aadasen matert e defens ol ity daio anturdo e el Centrl,en matera de defens il y G anturidco
Adminstracion
i
aue I coresponds resaer. Nota: tenga en cuenta s
Sulentestemiticss pra dentfcr s rsgosde
comupeién d et proces epresentacin cicl,
e T ooy Noesonder s d el drrodl et d descto por o stender ol il e fomes mersses No.be s/ 1o0n Nose prsenan
irmino legal per Ia entidad dentro del término. detutela tutela "
endcos.
s |8 ender o equesmients reslzados po
¥ g s Ias autoridades administrativas en los H ‘Responder todos los requerimientos. Respuestas. i
vore oe sanTANDER £ o f Mensal [— 100% o e prsenan
ORTEOE 5 saminstratas saminraas B[ B | = | posidosoriotery descuesonts g eectuados de form aportna equenmientos or respucstas o
£ E competencade f entidad
Cumplicos s de e aue sean
it dar espuestaaslcudesprsentadss resentcin de sciones d utel por no senderslciudes de Acatary cumoi M ocegac
schersos s entidad dentrodel témine Ml Informes mensuses 100% No s presentan
icres Sutoridades adsdminitraties o particlres. sdvrsos 3 enidd [Ene——— cumpidos
o o dispuesto por el operador juridico o
<ontosinformes mensuses
acerunseguminto continuo 3oz
Oistacion de oz proceos defrsdicion .
- s dloracessdefrdicin cnctin el e oo s e[ coth et s 0% o
celos DelegdosDepartamentaes
TR e —
8| B | F | cspeciesy Municales dondese es -
acucidd de s sancion E | 5 | idauee procssimiento smcionstora | 4 [ 20 | F No s presenan
oRTe oE saNTANDER P o Catcidad de B g | rwenn H Mzl expeddss 100% E
2| 2| qvecoberinseuic para imponer Regtracuris
s sncione s uracosde vtacin
Regisrartods sctuacin d o procesos
Ineistencis deloscocumentos e saportn ! i deprocescs e
NORTE DE SANTANDER oo Investigaciones fscals, disciplinarias y penles. e ursdiccion coactva en el aplicativo. Mensual tlzacion del aplicativo P Aplcativo de cobros coactivos oo 100% No se presentan
ado pra lear e control v
No realizar el procedimiento de ingreso de- Identificar los bienes muebles e inmuebles | Formato Unico de. Verlfica que ol inventario fikco INVENTARIO FISICO REALIZADO/ INVENTARIO.
IORTE DE SANTANDER ‘donaciones de bienes recibidos de entidades dela entidad ol Control de Bienes FISICO PROGRAMADO to0%
Formato nio de Control de Bnes de20ms
No e tenenformacién
precs dedniicciony s | s S - g o DE ieNes FohEARFD 010 Iy
o e savTanoen ol ymomiatasde s s sesns Ele & ™ )8 o ene ol bnes | oo g s oo s s repordens - 0% oo
v muebles e inmuebles de fa = = 2 s camex 'BIENES PROGRAMADO
Usar el conto de movimintode conrlalos ne
T — - . No s presenan
IORTE DE SANTANDER e . o inventarios actualizado ol ‘movimientos de bienes de |a Entidad Control de Bienes Control de Bienes para mantener oe 1o0% -
actualizado e inventarto 136 e 2014

Detidamente denticadas
organizadas




| NORTE DE SANTANDER 1dentifcarlos bines para darde bajade Anual para determinar cuales son los elementos. oE 100% No se presentan
imentario Control e Blenes dardetaia o
absletosolnsevbles BIENEs PROGRANADO
Adminisrar conserr, custodiary mantenerenforma s debenes . B oo onco e oo o
8 | = | feshuaret rocesoteEnsenscenen H ectuarsequmientoatpocesode | Fomato Unicode crsjnacin T Oneroso
ot oesavravocn e tits et IS et s s NEAR] ol ey b g Conode ; - 100% posesreeran
DOCUMENTALES. para identificar los riesgos de corrupcién de este Registradurias. 2z todas sus etapas g ‘enajenacidn y baja de bienes ntrol e Bienes 'BIENES PROGRAMADO
‘procesofinventarios de bienes muebles e inmuebles) baizs 2014y bajas 2015
| NORTE DE SANTANDER Ejecutarel de Er ior Anual i resoluciones 100% No se presentan
ecutar el proceso de Enajenacion wal ‘Enajenacion del Comité de Bajas proceso de ensjenacion autoriza
OF BAIAS PROGRAADAS
stablecer n cronograma pr 1 revsion
o Conograma de
o oe sanmanoen cela documentacio aue ha cumpicdo Aot .
e docmeractn e e lovigenca Actwidades conogr DF ACTIVIDADES PROGRAMADO
dmenre it
Crciniento desmesurada dl Archiva g ar o proceso de lminscién s o
ot oe sanmanoen E | 5| reerdmoodetimiada R At 1 roce o de Sl
‘acuerdo a as TRO. de Eiminacién gl g ocumental cumers Aminackdn
 vorreoe sasranoes Relzr segimientayconrol de s . Ep—
‘actividades programadas. vl proceso. Archivo. Archivo. 'DE COMITE DE ARCHIVO PROGRAMADA
Vercr aue s consoldeny seelabors o SecumIENTO  conTRoL
[norre o sanmanoen st preios o d actbidd sperficles Incumplimient 13 narmtidad iente en matera de contatacion. plan, osestudios preios y plgo de Aol 1o se 1005 nosepreseman
‘condiciones en el termino establecido. PROGRAMADO -
Satisfacr1as ncesdades n matedebienes senvios Detrimentapatsmaril. amienta juridic,
Toma de decsones para s | e Comprobar cue o documentas Serealiols
e = B Aolcacin del Manual
o oe sanmanoen oo vorece nteress S| 2| B | vertarissocmenossetspomiesa | 1 | 2 | § Aot Pliacin e Mo 1005 o e presentan
e carapein de e peveselconttnadin) pariculaes @ | 2 plasmadas en o plego de contratacion Tos documentas DOCUMENTOS PROGRAMADO. e 2016
cotutosprios o d octbldnd manpuidos Sontande praceebracion el conrao d arendamienta o 33 de 2016
Contatadan
vertcar que e cumpalaetapa deias
Procesosde Responsabiidd scal e cotra d s Enidd. Publcar el pegoce condiciones o
norre o santanoen Aol precotractua pars ds n sdecusdo 1005 nose presentan
ermings d eerencen'a paina b, dePocedimintos oo PERVISION DEL CONTRATO PROGRAMAS
P transparente proceso de contratacion. SUPERVISION FONTRATO PROGS 20 fdecads contrato que vienen realizando la labor.
Contol n a ecepeionde s aueis accacdn de quas n s secetaa de rosemesenon
o oe sanmanoen Favreiniento  cionaros o terceros Falta de credibiicad e s enidad e e Nensual . et dequeas | Reviinde o de et de quas No. e queja/ No. D registros Lo oo rech 100% prsen
Derorssn el imiede | 5 | B [vemsnceimomes mensustes sovre s . R ey de e
norre o santanoen Favores olteos Incontormisma de 1acluadani e atencin dequfas S| | § | ety momiis | 0 | 2| F Mensuat Inormes mensuses i wlomes | Comeosyofdosde EMSGnde |, o otomes/ g 100% nose presentan
H H operador disciinaro
nformaralaperador discpinariolas Hojadecontl e
o oe sawmanoen oo o Sonciones disciginaris  ncionsios s o s Mensual " No. e quejas/ No. e registros Pttt ey 100% o
e tengan cidenc dicinaria s pe
formes mensules de odas Coreoryoionde | e o
onreoesawanoen [ —————— [ERA——— acacones saigas denro g s Mensst [ra— emisin e formes oy fes deerSnde (e ormes /o, corosy o o 10 o sepresenin
procesosdcpinaris mensules
2| g Oficiossoictando
2 5|, | coscnaratopendordscinaosobre < Solar capactadonesalaofchnade | copocraconesnty | ol fcissolcano -
Sl E| 2 s iferentes etapasdel proceso. o | o sl tor capacitaciones s s ficina e o se presentan
o e sawranacn rbatiom a0 st || e H Mot il [l s o 4
£ E Socploa inerno dicpinaro Sodptnaco
st un et e todos s procesos . -
o sanTAN Didhasorecidas al oeradordiscilnario ncions dclpinarss  hast pensesaundanarios sciplnariosgenes y s etapas en a5 Mensuat o e cueis Informes mensua R nose presentan
rorre o smsvoes s i g senones gty s it dp st g e e omes menis iome emidome s s o ofcns cnre o ot o0
Verticarta ocurenciade s comuctade o servidores
tomar 3 accianes petinentes
Informe mensual d s auees eciidns v denformes
Inadecuado sistema de recepcion de quejas Impunidad de las faltas disciplinarias cometidas por funcionarios deles quek ol Mensual Informes mensuales regharo Infor 100% no se presentan
conincidencia dspinara envados
s, H] implementcion de.n
incompetenci de 1 ofciade contrlnterna de e £ | 2 | nctencocucpinaiporpaneae | 1 [ 20 [ & — oo radicadode nosepresntan
e e Incompetena dea ofcin de contrl nterno de  envidad 2| 2| cisencs oscotnmporpanece H i oo radcaco o 100%
cperacordiscpinari g aueie
Resolucionde N, de operadoes dicipinarios o do
mplementacion de una o de contrl o presnten
[NORTE DE SANTANDER disciplinario intemo disciplinario Mensual trabajador profesional e idéneo signacion de disciplinarias resoluciones de asignacién de funciones Nifio Melendez. to0% o
dcpinarias
Desordn e ol rchivo de s procescs Aolcacion b s tabla d retencion
aadeprobas ar sanconar dcipinarimente  unclonaos ensial e taias de retencon document
[norre e sanTanoen e i de prucbas ara sancionar discipinariamente  unconar o e o e i Rolcacion tabas de retencén documetal
3 5 - Entrega en el inventario de.
Bl e |3 Manejo de un archivador resenvado E Adecuacl No. De archivadores / No. De archivadores
ot oe sanmanoen Expatntes ncompletos gz w |3 Mensuat Untizacon de srhiadorsconve archvadrss con lavea 12 ofcina de. 1008 Nose resenan
documental JEs— £ 8 | mcamentepaaprcesos cicpinarios arcvadores con lsve entrgados
El =] = pareer o control interno discplinario
Favoreciminto de funcionarios vestigados p Revision mensus e o expedientes Revision menusl de 0 I
ensial ol de expedintes i sl de cxpedientes o e prsentan
oRTe oEsaTANOER parte deloperador iscplinaro dscipinarios h Contelde expedent edent Felsion mensual e exedent oo










Conformacién Heterogénes (en cuanto s

aunoio bl adecuat d s bases o daos alede rucs e eidncien o veracidad el estados. 0 lcinpoltic)de o rcosce. s o ol d s rsdesde | T 40 E Pubiccin et %
otacion. tadn
R B . : sty motar 8 sciorr el
E] 8| E| swmcresasonerors
o rauens 3 e ¢ g — e nciyen enformedeas eidencis /o snes
aumolo Cens tector. Voo foudleo E [ B | | comoctencacebanbondarsporoene g A competencia deban rinrapoyoenel | sdminsttio peblcadin e b " v
5 el de o procesos sectoses H ool delos rcesos sectoraes
[T — [T —
aunoio i e s i PR e oo ron o o s o | omedetin [ -
et et
’ Instlacendecips de bometa e o
[ ——
aunoio oo Aumentade ectamacione. uesto devotacon prs I autentcackn A puestos sl aenticcin | "0 de B . %
Garntia 1o cusdinos colombianos o drech de
Tashumanci posble s | 5| o | e o momas g aavlecer campats normathasave
aunoio etamosor S| 2| # |ownenabauimaseees £ o arentn i codadani sve o fcos |07 955 . 5 ¢ nciyenenl forme s i /o s
B Compcin de et procso(nscrioion e cedls, ectorstes St H e H et ot vt
sl
Realarcapactadone s esponsaies
et capactacones s esponsties
Manonadecndo e formtaro €11 por delas i e e e
aumoio e delos rados devoracion. Vit  dercho sl kg udadani, pr poder binéar mayer e rcssnde e dusatin) ™ amnaig : ke
e A ——
Nousodeautondad inerses personles, Resticensceso s s de ot de
aumolo “wirrabida ot fcman. Vnercinldrecho 1 gulén. Cero ecars or s A Censo Eocorl orfmss wimiiiva Pebicdin et b
et deinfencias a ntror delos Decisonessustadasa 5| . H] Relzr audtori durante I eeccion el
aunoio § | 2 | ortoclocaubicsdopaalareionce | g s roocloeabiecid pala eviond. | T BB Pubicacén Web %
: o poves g o apoyes
Necesidd de satscer inerses pesonles
aunoio et s prcos o movmienos [ ———— o Grecorece s ot o, o Slodrctore oo camparas o, | " 40567 Pabiccin et P
" ot deltor tecarses. e deltos lectores.
T —— T —
normas e, resuiones crclres normas egae, resuiones, crclres
fernca e o cotrolspra s mscpionde
it prbabidad do rores nosdtos del et i, rres rocecimienos exatiecdospra
aumoio e Gl rimies g b grcin e osteiores en Taiet de deniddy G de ldad Inscpciones e egsoscies e A inscpcione deregsoscviesyrimite | adminsttio poblcadin e e
tarit de denidadycédolsde coddani st egos e v
¥ s de cidadinia s decusadania
o e d doos L8 ¢ [l o g Verifcar que o suariosatorzados para
K reapror modlicaciones en los sstemm e |1 & iacien Wet e incluyen en ef informe de las evidencias y/o anexos.
auole P EIL I B eienvinis & A RegtrosCul e entficconesen | saminiatio pebiccin et = e v
5 compiment canla st de e E compimento conlorequsios e .
Grearirla formadn estene y s [ ————
ancones sl pusden s on aciones o e pusden screa .
cunoio Mool s s e ittt ol oo s vt ot s sy | e e g Jro— -
eacionde iommacio el erdnde o formacin de o
i st
aomoio e s e o . -

e delsevdor pubico.

senicios,afctando l imagen do a nstitucion

senidorpiblcofente I hecho derecbir
wofrecer didivas

oftecer didas.

sdmiistrativo




Registrary actuaiar os datos biogrficos as

carsteiicas do dentfcacn y eado il de s s
aronas. coforme a5 hpodiionts . R R T —— Ienicar s o d s cucadancs
iR v acrusuzacon | P o 1 e del 2| 8| 5| resconanconetoreamenco s
tenga e uenta s suintes remiticas prs defcar it d craibiidadde 1 cutacdni b stk S| B¢ | 5 ubcacion We seincuyen en et forme d s eidncis /o aescs. s 22
auolo DT |t s it e et eniir i, i e oo dela s s Bl B | | cendonsecuts dtsonsiormiico g Lo ecepion e dn et s i | samieats s = 4 i
5 eneldesempeto desus nciones en el desempetdess fnciones.
¥ cedlas reorte de produciony recaudc)
. Aumento de redes rganiadss pr fera de s enidad,par obtaner Sensbilzar a os uncoraris entemas e \
ounolo rolferacin de aentes amtadores beneios propis. orden dcpinao. A oden iscipinrc. adminscatvo Pubecion Web B
Intereses prsoates e nescruposos por parte tablecer controlesdesde  nscpcien
aunofo ks e e Detiment e ecrsos o hmanc y el e e o e e e de et Pubtcacion Wet %
e s
il g H
unoio S| 2| 2| rementriossisemasdesiomera. [ 4 [ 20 | £ ANUAL Implementarlossistemasde Someti. Pubicacin Web 5% e incluyen en el nforme d s evidencasy/o anexos % 23
matimoio, defoncion 3| g £ adminscatvo
. " o, vercar /o bacer seimiento Coter,verfcaryo acer sepimiento
aunofo et il g i Coteaindaido /o fraudulento e subidio. obreposiles intentos de dole s sobreposies nteos de doe e de et Pubicacion web 0
g cedlacion e,
aunofo No cumplimient de o reuiss. Incumpimients en o objtvos e roceso Slesrco o pcs el seenio s o ool Pubtcacion Wet %
imatodenormaci personsl. Formatodenformacion prsonl. adminstcativo
aledad el esdacé s8¢ g
aunofo Favoreciniento de nteresespersonaes. PO Incompetnc e funcinarioprs o cumplmientocelasfunciones. | & | B | £ | vetcardocumensos parstaposesion. | 1 [ 20 [ & s et documentospraa s, | T Se s Pubtcacion web 1% % 311
e H
Enregrpor partedelntrsado Enegar por paredelnerssola
aunolo To cagosdelsenidad s adminstcativo Pubteacion Web B
e nhabidad, compatiilcad o de nhablicad incompatbildad o
pronibicin par el rcicio el emplo. pronibicin para o rcicio del empie.
Expetiin deCeiiadonce Expciion deCeniccen el
i e hlos gt e os cumpimient de o reuistos  proveer, cumpimintodelo equsios  prover,
aunoio o o acn g s o it [—— e oo s bt o e et i -
“ Contol Regstradoress) Distaes ConrlRegstadoresas) Disoles
Deegacos epartamenales. ‘Detegados eparamentls
. COACON ofL e | Vinererionst pars o st detsmisn e et s de . 5| 2| g |rers—— e st . e et de ot - iz
aunofo persona. Defcinas e prstacién e s seicios. 8 | B | B | vertcaconce expernciay comscomes g o vrfcacionde perenia y condiciones | 1O 48506 Pubtcacion Wet % e expediin decetifcacén de cumplimientosd requsos
e fle|s e et
o Fltade experiencaen tmasaconaos con . . . Verfcacin de s datos delahoadevids, " . .
auolo 1o seecion de prsonl. e i ente s nstucone d acrediacin. s rente s nstiucionesdescrsdacn. | adminstativd blescion Web b
Fortlecer o puntos de contol rtalece s punts de contoly
s de mecanmos o hrramienta para supesion con capacacen s persons] spenitn con capacacion o pesonal
aunofo evalarla competencisisboraes deos o cldad e o senicios tizondo hersmienasecncogcs ave s wieandohermientas ecnldges e | 10T 40856 Pubtcacion Wet 1
envors. permian o maneiosequro  funconal de pemitan el maneoseguroy fncionalde
\ainormacién s formacién
5 £ ¢ Verfcscin y segimient dl g Verfcacieny segimiento del
it desepimient y egeniade Oefciente desempero 8| g H
aunofo ol desguimiento ) g it Incumplimient de s objets misonses. S| ¢ cumpliment de procesoy INENE s cumplimientodeprocesos rme de gesién Publcacion Web % 52 anexn ormato d cumplimieno d compromisos. % 13
Sl procedmients, e entdd H prcedimientc,de s eniéad
5
aomoio Defencs e et stuciode s hofsdevida de st de et Mefrarlos procedimientos en matert e o I o
o spirantes s ndicaderes de gt encidn i codsdan stencon i cudadano, adminstrativo bteacion We
Fotacer o puntos de contoly ortalece s punts e contoly
Fatade cotrol d s hstors abrales,con concapactacen i persons spenisin con apaciaciina pesonal
aunofo manipulacin de s iss porpatede i de nformacen wlzando heramienas ecnoeges ave ana R —————— La, Pubtcacion web 5
pesonasmescrupulsas. permitan s maneiosegro  fncional e permitan el maneosegroy fncional de
s normacida s formacisn
s | 8| 2 | cotiocermecansmos pars umenaria g stablecer mecanimos par sumentar s
aunofo 1 delos ot conv e Expcicion de carfcsciones on formadén ncomplt. F | B | £ [seviaviscunadidonserepossnies| 1 | 2 | & s gty st donce reporanas |0 4E Pubtcacion Wet % seincuyen en el nforme s eidencisy/o anscs. =% 321
oumertes spore. “lele itoa aboras H itort Bborles sdminiaivo
» Capacia aosunconarios encrgadosen
aunolo o vel d segurdad n s arhis. il accso de personasnescruuioss alachiv dehoas de i, e maneodeseguréady custodace Ao e manco de sequdadycusodia e | 0T B0 Pubtcacion web %
archivs de it veraiida e d ala vnerabiicad
Capacaciony oculizacin n' Capaiacionyactwliacon en'a
aunofo Oesconecimiento d a normatidad igene. Posiiidaddeconrsrdemandss. normathidadigete,pars o3 s e desetn Puicacion web %
funconaioencrgacos dl proceso, encrgados dl proceo.
promovertacaltad de i de s fncionarios para N
fotlcer el desemperolaboral y e cumplient d os oo ants gl =
EMANENCA OEL TALENTO o i 3| 8| g | et convoesy semimemoges H] Etblecer contoles y segumient delas . o
aunolo oo otuconsies et s depines, 8| B | £ | o vomes oo suocttiacon | 1| 20 | E Ao st aboraes,pr s acalacign. |7 9485 Pubteacion web 5% et Humano
wograms,benfos,reconodiments salarile Isbrses y prestcionales gl permanente. H e
T e s :
spactacibny actaluscionen e mancio
aunofo Noincsi de novedsdes i de crdivida d o sendoresen s st Cometacin ot o Pubtcacion Wet %
depogramasy apicatis. deprgramas  alcatos, adminstratvo
» Capacia aosunconariosencrgadosen
aunolo Wl maneiode s formacién. péids de drechos prstacinales o pensionses de o sendores. e maneodeseguréady custodace Ao e manco de sequdadycusodiade | 0T e E=00n Pubteacion web %
archivs de it veraiida v d ala vneraiicad
ncumpiminto enta LB . H
3 B | wavorspuimintoy conol des H
tota aboris El e s novetace bores. H novesades borles adminstratvo




€1 apa de Resgos de Cornupcén dela
Deiegacion e uindio incuye un totalce 0|

Aplcacion nadecuata de a ey enerl de " Capactacin y maneo n control de
aumoio o péntida denformacian bisica paraacetfcacén. adén maneio ¢ con o acdny manef n con e de et Publcacin Web %
Fortlecer s puntcs decontral Fortalecerlospunts de conrly
i inacecuad d documentospara supervsioncon capaciacen i personal superiin con capacitacian al personal
Entressce documentas con formcion erines, pars st el
unoio g g decmeno o ermacinerins,pr o vyttt e thaadoneromeras oy ue | "o e 5 bt s e
et o o v § permitan el manefo seguro yfuncinsl de permitan el manejoseguroy funconal de
Tainformacian tainformacin
expecicien de g .
ceticaciones con s | 5] ¢ Verfcacidn previa de odos o g Verifeacidnprvi e odos s
aumoio formacion fla, pra § | B | B [ cocumenos contmscemssenigadesce | 1 | 20 | & anua documents conas dems enidaes g | 1O e gesén Publcacin Web 2% e nclaye nformacen  observcion. 5% 331
aldaién de o bonos 123 ocompetenia g u competencs
pensanses. H
Inexstenca o périda de regtos ena istora Capsctacion ysssoramieno e égimen
aunoio ” . Postes redamaciones s entidad pactaciony i AnuaL Publcacén Web %
faboral. pension pensional. sdmiistativo
aumoio il de ctulzacin e s histori abrsl Acdanespensiesyfo disclaris. Verfacin segumiento o s o o Publcacin Web 5%
penalsyo discl scualsacionde b istors sbor. scualzscion de a hstora abarl. saminstrativn
delaistora 2l g Verificaciny segimiento a o5 H
e avoreciniento o pefici dl senvidor rtrado. Sl E| & NN ubicacén e v nclay nformacén  obseracion 5% 232
aumolo poicas de sdminstracion depersona. iabral. comepondenaa reldsd F perico del senidorretad B B | 5| aececertes e hitoraabora g AL antecadentesde o aral. sdmiistrativo Fublacén web =
g g
Capactcion s los unconarios de s
Omisidn de nclsin de novecades e cadctr Verfcaciony seguimientoalos
auoio e uturos gos sborles  tes prestacinal /o pensions, verfcasiny segumieto sl o entidas,en e presacona el | 1O degesiin Publcacién Web %
snidor piiico
Capactacion o funcanarios Capactcion s los uncionarios
aunoio Tt dein Al probabiidad de demandas n cont de s entidad esponsyes del proceso, n temas e anua " Publcacién Web %
o e nfuendas probabidad de demandas n conta e et carera sdmiistatv, y régimen del catera administata, y égimencdel | adminsrativo ublacén we
seidorpiico senicorpibico
s 5| ¢ Resbza controlesde s sctos g Reshza controlesde s acos
auoio sl s Sutucon g esons i con e e E| B | E | smommmonecnsencmnereno | 1 [ 20 | & aon rmede sion Pulcacon e x ne e fomacin u asenacn. % 533
28 e s pibico g senidor pibico
Sensiizcion o esponsables d os Sensifzacidn o esponsabls de os
’ actossamiiratoes, en materi de p \
aunoio Desconocimienta d a rormathidad igent Desconocimienta d deechos fundamentles l enidor pibico. P anua e s e desenn Publcacién Web %
piblcos piblcos
Viinc permanentedeostéminos Viinc permanentedeostéminos
Noinformar por parte del apaderado judicial del e e e s vt flancle e
auoio ccmenta de s téminas en curo, 4 anua Publcacién Web %
| onocment d s téminarencur, el seguimiento dea pagin d  rma segumiento dela paginadelarama | samintativo
s judica il
g Vit continua o despchs judicies o Vit contina o despachosjudiciales
s | B | g | encorsecumsiosmocesosparveiar H onde cursa s procesos paa verlfcar
aunoio Sl E| ¢ e estdo de st y allegar os N anua ol ctado de story slegar oz e de st Publcacién Web % Seincuyen e el nforme delas evidencis /o snesos. ] a
S 2| | ecuermientos oo por parte et g requermientos sllcitados pr prtedela
5 sdminiracien de st adminsraian de usticia
ool Ofteciniento de dicive l aperador sl o e conts fndonario or s s o Regsro o forme cronoléicacel - s e .
aumeio funclonri d 2 ANEC s conte por 1k u st encimient de éxminos de os procesos vencimieno de térninosde s procescs, | adminirativo blcactn Web B
Aectacdn de os nteress condmicas o Valoracan de e pracada procso §
auole [—— petrmerto psmensal aue cure n contr e s Enicc oA aue curse e contr d  Enidd. sdmiistrativo Publcacén Web =
stad o ot s utoriddes compeentes y s .
Adminitracion g 5
. g | B | g | conciscenperceia conta sveceion g Conciacén i con f direcidn
aumoio REPRESENTAGION JRDICA e Noatenderas nomas y procedimientos etabecidos porlaentidod. | 5 | & | £ | fencerspora manteneracuaizacata | 1| 20 | & o nancers pars montener actaladata | O e gesien Publcacién Web % e ncuyen n el forme deas evidencias /o anesos. % 2
Sl E] S informacion del litgio. g informacidn del itigio.
5
corrpcionde st proceso representacionjudic,
[ Capactacion enlas derentes nstanias
auoio oo ! Sandanesyvenimientadetrminos delos procesos que s adelantan enla anua Josprocesosque s sdtantn e a e de st Publcacién Web %
o Oclegacen.
roes, it de clrdad ambigiedad o Seguimieto  ontol o racesos que Seguimintoy cantrol oz proces que
aunoio ineistenia deladocumentacén e soprta e Venimiento de téminas, adeant s endad por risdicion AnAL acelnta laenidd por rsdiccion e de g Publcactn Web %
procesade jursicion cosct. cosctv,desce o vl cntal. cosct,cese e v ctrl,
Falt deseguiminto, contol uperisio sor g o
parte delfuncionarioencargado sabr os & | g | sessimientoy contolaosprocesos e H Seguimiento y contol s pracesos e
aumoio S SlE| ¢ scebnts s et en s NN o " Publcacin Web 2% e incuyen e f norme deas svidencis y/a sneso. = I
e |3 scplnraalosfncionarios. g 1o uncanarios. samisratvo
conctiv, buscando s un beneficade 2 ascpinaria a1os g ;
ssorias,acomparamientos i Capaciciony scuneacién en'a
i nadecuada aplcacidn de 1 normatid AL Publcacion wet E
oumeio acualaconesenanormatidad vigente. ecuada plcadén s normatiidad vigente A nomtivdad viente sdmiistativo Blcscén web o
Control seectivoy peréio e s biens Gonto seectvoy peréco de os biees
aumoio Fltas e los sistems deviganci. Snione disciplinrss, sconéicas y detrimentagatimoni. ncuentran a cago delos o cuentranacargo de fos e desetn Publcacin Web %
senidores dore
£ z g
auoio prte dl responsae e s bienes ave e han Descanocimiento del stadascua de s nventaris S| 2| f | eyt || g | £ AnAL Publcactn Web % 10.e o 2016, % s11
proviedad de  enidad )| s segurica d a enidad. H segurdad delaenidad adminstratho
ido asignados 213 g
Fatt de contol d uncionarios esponsabies en Gonfontacionyverfcacén del rasiado
[oumelo cambio o custodi de o biens. petrmento psimensal e s nte funcionari o inesentefnciorios. sdminsrativn Publacin Web =

e iecucin del 25% de 80 actvidades con
repore de vance.

organizadas

denticadas




Fatisdecapaciacin e opraidn /o maneio e et Capactacién an mansoy apeacién d o
aunolo el i Ineumpliment de o ot misonses. equipos  cargs e caa uncanaio. s eqipos crgos de cads fncionaro, | sdminstati pebicdin e =
Adniista, consenr, cusodary montener n forma g .
st deenes por |2 g
auncio o de g s ptcsine R E | sormssasenone || | - ks s ento s JT—. - [—— . 512
ot e conaimientos aduiidos. o E [ & | | cooosysotcud demaniniminc. H oy st demamerimerto. | adminsttio
procesfientario de ines muebies e e 5
nulacio e o enes por persons s sabiecerprotoclos s prohibien Estabiecer protoolos pr a proibicén
aunoio b deos orespor b P ——————— PER—— s dtmantode o s por st | TS0 56 bt wen s
peronl jnosa e personal afena s a e
50 d iens con s prsonles. i d deitos contalaadinistacio i abicactn i
ounolo o det " Comiinde deftos cants o . quipos  cargos decod unconario. A caipos cagos d cadarconare, | sdminsttio Fobicadin e w
Uso nadecuado de os P - H
ol de drectrices enprocesny 28 | B | rersonperisscadelessdodercs H
aunofo todedrec Sle] e i i estado N o puiccin et % 5% 513
procedmento S & | | enubory otcruase mantimenc cauposy ol de mamenimento, | sdminstatio
e z2 |5 H
5 H
s e ot el anci s opeacon Etabiecer protcolos par I proiicion Estabiecer protoclos pr I prabicen
unio oo d oo o [ —————— ol s por o > e e J— .
g decimp el jnaa s e ol fena s et
aunofo T contatacion porpare de s s Iegulridade n' celevacndelaconrtacion. Copaacinen pocas e segrdad ana pubiccin et %
ot ot samitsttho
equrentes.
i o g M se — ———— NN P — H
Modfscioesnspronicas g de Mo et una rlscin d perenencaenve s ncescadresteonto | 5 | B | § | evsiony sepuimentocetasgurigod H
cocumentes S| B¢ | w | ubicacion e . % s21
aumolo Condionsa solud delas rasreurentes | S E LG | 5| erwodocumensidela comotscion. H A v documentl d conratacion. | sdminitatio Fobicdin e =
5 H
Informes e evluscionpraasleccion e sabiecerpoticas e seuridad el Etabiecer pitices de segurdad n ol
aunofo maneo deloseqipos,praevtar o o manei de s equipos, pars urar el | "9 S Bt Pubtcacion web %
e deconiciones. sccesodeavs uaros cces e o s,
Fatadeimplmentacin /o scusizacion de ttice policas de congruancis e Etabicer polcss \
aumolo et denecedate. senes mprodctivos el prespuestoy s necesdades b A el presupestoy s necesidades s | adminstativo Fobicdin e =
St e e d s v g <
s | 8| g | soterar mtomacona s eremes g olctr nformacéns s cfrentes
| 22| E . g " s " % 22
aunolo moos R R »| g o depencencias sobre s necescades | "1 SE B ubtcacion web 1%
e comupidn deeste procesofconrtacio), H bésias v presten H s uepreseten.
qomoio Oesustes o distrsiones e cborcnde I L — o I o
e vimert patimeia o vrcarss e, Vo verdarss e siminstrtio bicactn el
2 Etabiecer pitices de vefcadan delos
aunofo Inadecuada slcacén e procesos  procecimients. o pubiccen et %
condicine. o rocesasy orciosauepesentan s prponentes. recios v resntanosproponente. | sdminstativ
Sobrecostos en el proceso " £ - 3
2 B | B | newsoryscuuar s matnces decotor H
gl e v H % s23
e S| B E Y abicscin i
ounolo P E| G| 5| uneroscuandosespereme H s antaros cando seapetnnte siminstrtio obicdin Wb
5 H
Verfcarpermanentemente s nformacion
aunofo S [ —— el comprtamiento d o catos enel o el comporamient delo costosenet | e e £esien pubiccen et
mercado e
aomoio s aticuresde o fncanais e delos syt ; Grcerconoes con b s de o I o
fectados pars v resprsabidaces incumliietodees bjtvos isioales. fos xpedntes [ simnsatvo bt e
5 £ H g
|2 Verfcart seguridad de s custodi el H
oi - AR o | & st pubtcacion we E B o1
g ! élz|s arcio de os expedientes. H A archvode o expedientes. sdmistativo pleaciin web o
g H
Sesiaral esparsabie el proceso de
aunofo s en'ocsod delos epedetes. Mo ratitad g vacions e i, e e e s Pl R Pubiccin et %
Wanoreapermanents e et d o
aunoio Ineciencade a ccin dcilnr. i de ] ccion et opraor diciinari. pemenete: s e e e esten Pubiccén Web %
Verficar Ia ocurrencia de la conducta defos servidores o -4
Intencionesdators o exade prescpelonde o acibn g |8 5
aunofo atatoras prs evad i dela accit it deceditad ' secn i s B NN seincuyen en et forme d s eidncis /o aescs. % 2
esporsabisde cpinar ] H
tomar s accones pertnentes H
o pabiccin et %
et respansabi e proces. Viente ol esponsable del proceso. | admistho
aunolo o e Mayor posidd d comsionde s dscilinors.
conocimienta delacomathidadyo faa apckocinenlarormatcad ignte
aunofo oe el normataidad /o ol Demandas conrs s e copac i o puiccin et %
copctadn opeacor cinar, apesdor st siminstrtio




Decisionessubjetivas del responsabledel | Exceder s facultades Sensiilzar i responsable del procesade. Sensiiizar al resporsable de proceso de | Informe de gstén o

impunidad en el eeciciode 1 scion iscipinars. e ncuyen en el informe de s avidencias /o anes.
proceso, para favorecer nteresespersonales. | legaes en osfalos. Impunidad en el ferciciode a accion dscipl 1a custodia y manelo delos expedientes 1a custodia y manefode os expedientes. | admistrativo " v

Prsiones externas por parte de nfuencias

. Estimular cciones voltoras a régimen discilinario

Verifcar s idoneidsd del cperador Veriicar I doneidad deloperador | Informe de gestén /o,
discipinaro. aiscplinario admiistrativo













falt d registroen el censo electoral demanda ala entidad

Nopresentacn de a taretade a OCCRE
(Heciones Teroriales)

o o | 5 ST T
et
R i e
PARTICRACON inscripcion de candidatos, testigos electorales, Aundnx de
s

Negar e derecho a voto al
Cudadana Implicacione fiscales, disciplinaias y penales

Detrimento a1 imagen insttucional

demanda 3 s entidad

Implcaciones fiscales, disciplinarias y penales

Detrimenta a1 imagen institucional

g
£
5
g
H
5

Qe ol cudadano este nscrto en o censo
kot o e st por

e gl it d1a OCH
esos elctorles territorsles)
Vighanciaen el proceso de nscrpcion de
s

Vigancia por parte de fos entes de contrl
electorses

Personaldéneo para sjrcer osprocesos
electorles

Planeacio logisica n ol proceso electoral

Colendaro Electoral

Colendaro Electoral

Calendaro lectora!

Qe o ciudadan st nscrio e o censo
o en o oo sleos px

Exgenciade a et de la OCCRE |
Procesoseectorales tertorisles)

Vighanciaen ol proceso e nscripcion de
codolas

Vighanciapor pare de o entes de control
eectortes

Personaldsneo para ercer s procesos.
dectonles

Planeacion ogisicaen el proceso electorsl

£31/o Aplcativo de
nscripeén

£31/o Aplcativo de
nscripeén

comité g seguimiento
sctorsl.

Aplcatvo de Jurados

comité e seguimiento

Dilgencir correctamente los formatos
oimerpeindoE ol | Nimerodo parins o ool
s con gl departamento.

scrpcion docedulas

oncertacian con s OCCHE la
Nimero d personas con OCCRE / censo total del
departamento

g crctamente o s
1o y/o splcativoy | Nimero de personas nscrtas  censototldel
it St 4 departamento.
inscripeién de cedulas

Atender todos s requerimientos que | Nmero de requerimientossolitados / Nimero de
e matera lctorl seneceste requerimientos ate

Nimero de personss slcitads para se jurados |

Soteo deJurados s oo e

ner st et e ettt inero
atei eectoral s




alt de planeaionycontrol el procesa i i
san avoses. e Intemupeionde proceso clectoral et
Inconformsmos de s cudadanos po i) 8
3 € 2 | Personal iddneo para ejercer los procesos k] Personal idéne para ejercer los pracesos Nimero de personas solicitadas para ser jurados /.
o R - — slcatvo de urados oo deurados
SAN ANDRES 8 [ electorales 2 Electoral Aplicativo de Jurados Sorteo de Jurad Nimero de jurados eleidos
ncomin scuerdo con sutorcadesen o e comin scuerdocon sutordades n o
Vilci de derechos de rupos étnicos s - . . o "
[SAN ANDRES r elegidos. etrimento del patrimanio estatzl pautas adecuadas para el proceso Clendario ectorsl pautas adecuadas para el proceso electoral
dectonl
Verifcacionde cumplmient depolicas et comectamente s fmotes
o cbservanca de polcs d sguridad Akeracin, maficacin,siminscian /o dgacén ndeica de dadinformticay poteccién de Digencircorctament o ormatosde | clgencidos
san avores informacién dtosdecardcerprivado,sensbe y/onformacin ot o que respecta  suarios y Timesl e deusaro SRC ycargaos | Reportes ssema de
scceso splcthos de risc) contrasetas de acsso a s apcaciones cportunamente en e spcativ e control | Conrol de Usros teen
deidenticadén sc
g Verfcsion de cumplimienta
e | 8 < efectar nforme regstros e
Inconsistencia n fos S| 8 | & | normativicad exitente (teyes, decretos, H - ” .
| san anDRes registros y actualizacion de a E £ | resoluciones, circulares, procedimier B 20 E Trimestral mal
v : cerchos - g £ eaborsdos
Tos datosbiometricos RN airectics)en o elaboracio de 5 !
H cocumentos e dentiicacien (. T, C)
Socaliacan delas sancanes y
[ san anDRES ‘Solicitudes de cambio de datos biograficos Acciones de indole disciplinario y/o penal a funcionarios Comsecuncias i pusde RewTear pae Semestral
senidor pibico, e s ndecuad de s i de s basesde datos decentcacion | dvolgac s o
Bases de Datos de identificacion fdentesex
Solctar21s Ocinade Cotrol
ot g s ciones Salitar 13 Ofcin deControl acilinario s elsboracion de e
o Abusodesuridad enlercicadea fncidn e .
sanavoRes pblica por parte del servidor publico conductas indebidas en el efercicio de su funcidn incurra en ofrecimiento y/o recepcién de Semestral divulgada
didivas ofrezca y/o reciba dadivas pablicos o cobra indebido por servicios.
deicentccion
Reitrary sctualzrosdstos biogréicos; s
caractersticas de identificacion y estado civl de 35 s Identifcar I quejas de los usuarios que aueiasreacionadas tas
I— oo e et | Mol conduct e senvidorpic (egigencs, SR T | e vesen | 1 | o | & Mensal ncimitod I, el e e e v itdas l operador dicipinario | nimero e
DEL SISTEMA - | G | 3 [ recepiondediduesporpartedeun g fensual un servidor pblico ha. quefas sobre recepcidn u ofrecimiento de didivas
dentcacion ile|:z g .
5 afeido o recitida " resentadas
s fnciones funciones koo et e cesemperodesus uncones.
v cedulas, reporte de produccion y recaudo) fasend
Instlacicnspicatvo d sgendamieto
o Vilaiénsla normay sl manusl de fnciones Implementacion del sgendamiento wet 2 . Instascicn spicativ de sgencamiento | Regstracurias con Nimero de Regstraduriascon gandamiento web
[SAN ANDRES r un interés personal. Acciones ds ecdole disclphivario ¥/ pesal » fnclonarios nivel nacional Semestral ‘web en la totalidad de las Registradurias | agendamiento web
Regstraduras
Saar =12 i de Control Solatar =1z Ocinsae Conrl
Sialzacin de s causles d s
ey sancionesyconscuencis
1Ml conductade sevidorpibico Oetrimento ptsmonaly d s magende i 1 nopercr s
[ san anDRES ” - v - o rentes a la apropiacion indebida de Semestral 2 a. divlgads
recursos publicos y/o cobro indebido por &
envciosdecenticacion o cobo ndebidpor sericios e piblcos o cobroindeticoporsnicios
genecion e gemtccion
=S
s Eectuarsegimienta 3o nformes de cusrimientos de
Apropiacin de recuros g, s fectuaroportnamente os tecuaroportunamente o:
8| & | § | erotuccionyrecaudoreportados por s 2 " aclracidn y/o " .
\N AN resentacidn de quejas por parte de ciudadanos afectados. T E k] liferentes dependencias, de manera. 1 20 g tensual rreccion de.
oo anones plos o sanilosdo g dequcas por pare decodadans fctd S B || e ey g Mensual ncoistanisresmadns enos on s
e 2 mensua vericando s consistencia de g encs preentads inconsistenciss e resntads
s informacin formes de ecaud presentadas enlos formes e e
saciar L
) \denticar s vriacioes njscadas en it fine e ol 17 3 Ofcos e s de | 1177212073 8 €10 ST | e g sociades de isas do aue
I— Vilacion 13 normay s manaaldefunciones Accionesde indle discipinariosyfo pend s sendores pibicos Vo alores d ecaudos porconcepos de e it desudtora ‘Namerode Regitraduras con varlacion
porunntrés pesonsl inlucrados s oo de v pemaeriyesmsionl EECESTITY v vt ISR
senicios e et fiacien por sericios e denticacen
Uearunchek st e
[ san anDRes Incumplimiento al manual de funciones. No alcance de los objetivos misionales. Verificacion de documentos habilitantes, Trimestral Verificacion de documentos habllitantes. verificacion de. w ‘matesia contrata
documenton
Vinculaion desenvidores E L8| B | reoustoscercomoconormenta H 1as nomas
e indbic el sprrte. nsfcienis y s prstcin el seicio E| 5| N imesta
san avoses Interés ndebido del i s requiitos dones. Insficenday maa prestacian del | B[ 2| reovcendennconesyrequsnos g Trmestal contratad:
g = H
Gista cumplimieno de eigencis: xsta compimiento de exgencis Vet cumpimetode o
san avotes. Falt de personalpar el desarol d  mision mplicacanes fiscales por b  mala produccion scionado con  iablidaddeorden Trmestsl elacionadaconl abildad de orden | Sl de vl Vibiidad soitada / v
personal pa ” por bl o recrsconls e nle vl | reauisios exiioos el corgo dsoleada
Incumplmient al manua de unconesy panla de asstencia 3
san avores i de infuences (e ntensin) Capaciacionpaa o seciciodl car Trmestal Capacktcion paa el jrciciodlcargo, | capactcions oo o e g
programadas
Vincular personal para el desarolo de a mision de a s | 5] % g
VINCULACON DELTALENTO E1 8 [ | cocmodeceserimvgiandosens H o ce dber migiando de s armto de numers
san anores Orgaizactn lecorl de acuerdaconladspontilcnd implcacions fcies o entidsd S| B g | Seeeceememmeded | | | B Temestal Gereclodl deber nwgladode Formato d
B £l 8¢ et H enead sequimiento
50° =
Pl d control de
Inseuridad oridica ue constuye  dversidad
mandas ordinariaydenuncias contaenidd y sus senvores csticion dlacceso 1 formacén estrcionde acesoa 1 formacién o
[ san anDRES de la jurisprudencia en las diferentes cortes del Demandas ord v N Hded d Restrlccitn d Trimestral Restricién del o
- publcos cpin competancia del funcionar.
» competencia
asigracin de fuciones de vrficaciin . numers
AN Incumplmiento o manuatdefnciones o lance delas objetios misonaes. Temestal
[ SAN ANDRES v e o o e ‘personal idénea, integra y capacitada. v personal iddnea, integra y capacitada capacitaciones.
8 <
Vinculcén e sendores |5 % H erfcr e pesona inulada
2l wisto del argo conforme 1 H cqistos gl cargo conforme a ol de e pe
s svones sl E| | im0 8 ettt et | syt
cocumentos sporados ile| s g o
AN faltde personalpar el desarolo de a mision mlcacionesfscalspor bja o mala produceén ocumento base dea voculackén del Timestl ccumentos bas de a Viculden del .
s anores depersonal para el desarolo de a misi o porbaa o mal prosuccle doxuments s g s viculcin . documentos basedeo ¢ rogramadas procesosaigndos ‘Sudiora realiados
eghgencaenla e de s programs de Gecutar 3 cabaladlos programas de " ecutara cabaidodos programasce | programacn de numerode
[SAN ANDRES ‘estimulos laborales. Bl de produccion estimulos laborales. Trmestral ‘estimulos laborales. capacitacion ‘estimulos laborales ejecuciones realizados

SinEvdenciss




2 8| B | cecusconcocauipony etentomo H Solctud presupuest! | eecucicn de presupueso asgnado por
oco s en e sercico del arga B¢ o w | B emesa olcud requeridas | presupuestossgna
sananones tabra. el personal » ! e del o e s taboral £ semescl el cntl el cetrl ot requeridas/ prespuesto sgnado
insuciene ssgracien resupuets gar o s oportunicad e promocianes y s
san avores enacn presupuesal nadecuada atencén l ciodadan > o v Aol romacién del persol solcitud requerida / Acenso esiado
programas de stinul abrales ol personat apersoml yacemso
san avotes. s e produccin promavendo o parcmento s Semesrsl o olcud requerdas | resupuesta ssignado
e integracion del person inegracionce erzonsl vl contal v cetrl aueridas/ presupuests i
Promover 1 cldad de vida de s fncionrios gara .
fortlecer e desemperolaboral y o cumpimieto de os Ll e, <
PERMANENCIA DEL TALENTO objetivos ‘Generacién de un mal 5| 8 | § |[damdossicacinslprincpio de s justicia H @
" . s abor ocointerés en e erciciade cargo i) E | | emestral solcitudes requercas / acciones resladas
san avores insiucionles, través delacecuciende planes, Aeoso aboral ambientelaboral § ! ferclode carg 5|z yequidadaboral £ b 'y exuidd aboral deunciones rscinal cargo fctudes requercas | i
programas, bensfiis, econoimientos s . H 3
prestcionle.
f ] . Promover crcimiento dlaento humno st e, N
s avones aa de mplementacn deos proganas de loatcuaca stconal cucacano ecane carseyconfrncis e - mectnt oy coferenciac s | 0 resspuesa | i d resupuesto MDY | e rqueros | presspests g
temas defetormoy ambiente laboral temas del entornoy smbinte aborl,
incumplimient deospanesdesalud Mueblesadecuscospar el o s .
san avores ocupacionsly 55T Enfemedades prfesonles prstcion dlsenicio semesc prestacin dl sevcio vl cntal v cetral solcud requercas | resupuesto signaco
s avoves S——————_— N [ ERSRE T R — R ——
pecldsco e persoal i e s £ wabiio vl cntal vl cntrl auerdas  resup
1o mplementacionde sctidades ficssy de Solctud s s ARLpara
san avores esparamiento sumado a s defcienciss e unariesgosa mprovisaciénenfas otacione d persons. Jomadas de sslud ocupacions! Trmestal Jornadascesalud cupacionl programacionde
prstcion de seicios d 5 9 Jormadas
e Slttarlnvel centat b laboracién
Verifca con mas detalles Verfcar con s dtales eslucien [r—
san avotes. Incomplimient deprogramas de o, demands e - e s | s e
amatera o
Deninciar o senvidores e | 2] . 5 )
piblcos de acuerco s g 8| § | seenderiscanecrces queenta matern H tender 2 nectricesque en'aters | MO0 Y| o sctuconesy circulres con | sy resolucones elsborads / Crelares
san avores i 1B S . s o | g Mensal “ [E— " v / v
S| B | £ | cobescolmvelcomatdelseniad £
depersonat 3| E 8 tamateia
Permanente cpacitacion s personal de propamaonde et deeecuconssprogramcdos  numro
san avotes. Neslgenciade funcionaro nieresado en el Tutess alnto humano e s actualzscion de s - Ui w———————— Sl [T bbb progamados umero de
procesa capscacon eecucones reslados
normasrefrente  la matera norms eerete  a materia mateia
Incumplimient deprogramas e nduccion e ender s drecrices aue e 3 mtera Atender esolucon [E—
san avores o iatacionen e goce de benefcios Ao drecies e o o e Ml s e
o Dcenincar o ancanariospilicos descverdos a2 Bl 8| g |omrareon oo | || Reslucien y Gty
san avotes. Bettcos e it de perorel Incumplinien denormas de e oo S| B | B | comomenessbecs os programas e £ Mensal conforme o stablecafosprogramas del | Circuaresreferentes 3
3|23 —" g e cenl famatera
5
Sociliar el procesadereto dlpesonal
Negligeniade funcionaro interesado n el Programacionde Numerode ejecucionesprogramados / numerode
o anones e [—— iomela sl gt e e rtonumnoen nscusscindelns | PG | e a eesdoras rogrmdec
vl central noms eerente matera & mateta *
ericacin o procesosy Verfcacdna fosprocesosy
o it o o procecdimiento jercidospor el prsorsl e Frogramacionde numers
san anotes o Rkt & el tlento humano dl etro de s ! el tlnto umano el et de s sequimiento
sendores pibicos senidorespiblcos
E| g “ N cubres eferentes 3
san avores e romas n L B | B | 3 | abercctrive conatdetaentond g Mensual e e
22 g Tamatea
Permanente cpacitacion s perons de
Frogramacionde Numero de sjecocionesprogramados  numerode
san avores Desiacian de poder. Queas y actuacanes disciplnarias alnto humano n s actualzcion delas Trmestal taenta hmanoen  ctalzacien de s | 7% srogramas e normaseferentes s & prowamados/
apacadon eecucones relizados
normas e 3 maters norms eerete 1 materia mateia
Relinar sguimientoconstante delos Reshar segimiento constntedeos | Fomato Unio contol
an avoses. Vs fe dl sridr Oetrimento pasmons! fenes 3 cargo o en custodis delsenidor Semesrl Al s ot
i sublco o0
e pecuido por spropiacion | 5|3 H] Fomato Unico ontrol
san avores. sl B4 Actvalizactn dementarios RN semestl
et s8¢ H inventario verlicaciones y actulecions reslaadas
Isentidza 2z g o0
Verfeaciondeliventario de ienes o Verficacan el nventario debenesa | Formato Unicoconrl
an avoses. e w omisicn de senidor inust stentada conra a scministacien ublica cargdel senvidor en el momentoce s Semesrl Al s ot
etro o0
Sacalitacion de s causles d mla socluacion delas cusaesdemala |
W Ao [IE— vimento patsmonial emestl fculareseferentes >
I et seni oetrmento efrentes s celebracion ndebida de * oy
Satitace s necesacos s atit e Hlenes sk N s
ADQUISCION D BiNES Y obraspiblicas reuerdaspor  entidad Nots e e Celbracionindebid de F 8| E | remonentecamaciacionslpersonat H Permanente capaciociin o perional | Frogramacionde | | O°€U06n 038 ORCS0nes | v o jecocionesprogramados  nmero de
s e nvestgacanes penses y discilinsi: sl B¢ N st programaz e normaz efeentes
san avones semvicos contratos pemand eadonesperaes dscipl Fle |2 encargado d s conrtacien g Trmestal encargado de s contratacion cpsctacion e e ot eecucones resados
decomupien e st procesoicontatacin) I H matea




Accidn womisién dlsenvidor

Intereses partcuaresdel senidor

Accidn el sevidor

Verifcar el procesoy rocedimienta e
contratacien por medio &
evalvador de contratacin.

Injusta stentada contraa administracien publica

Socializacen de s casales de mla
Detrimento patsimorial conductay sancianes consecuencias
eferentes a s matera

Constate viganci porparte del drea de
emandas ¢ investigaciones pensles y disciginaris contrlinemo e s procesos y
procedimientos eaizados en  enidad

Conderto para delinquic

rearpolticas d prevencion y dteccién
para evitar Iautlzacién de instrumento.
injusto atentada contraf administracién publica

destinados a fnespertinentes.

Veriicar lprocesoy procedimiento de
contrataion por medio del omite
exaluador de contrtacion

Socilizacidn de s causales de mala
conductay sanciones consecuencias
rferentes 3 3 materia

Constante ighanciapor part del rea de
control inerno en s procesosy
procedimientos realzadosen s entidad

Trimestal

destinados a fnes perinentes,

Estudio de necesidad
convenienciay
nviacién publica

e la evaluacion térica

econdmicay financiera

o
ai

+ resolucionesy circuares con

rectrices refeentes  la materia

efecucion deas auditorias
programadas

[
i

+ resolucionesy circuares con

rctrics referentes a b materia

Initaciones Publcadas / contratos adjudicados

Numero de auditora programados / numero do
auditoris realiados







e (R—— SN nosiosesnoos JESv—— [EPRTNPI RS- . oy b 5 oo s wm |
breel| o poder terantiarlo 2] 8 | 2 | acoveasamenroorsansuos e = Diigiy orgaisa I reaiacén d s secc
Investigaciones Disciplinarias ales. ® z o s - "y organizar a realzacion de| fecciones | socializ 66,70% NA.
sucee erder s drecces e e s vesigaciones icpinarsy per AR o o § | e | eovcsaonausosrouncos | wromueamestia . o socniacon
e It sty e — - [ IR F— , ettt e | i et o |
ane et e s e (E—— vnscscon s wros VRSPV [T I— . e s e fon
oot o oo
s scciones e ils]s o g oy ActoAzAG
e i ol onsomcONcaxsoaicromn LR Sl I I I ) AP STSS— I— . OENIAONYACTUMLACENCEED o s n it e e deton wm |
Errill ool £ i § o
o
ane [T [ commonmicn coso-rosen s -sunas [T F— . A wm |
e S i e o comromctn stoconts P [NV [PTR NSRS — . OFPURACONYATUNIBAGEN SO o1 g et et wm fw
S .
feiercipir slel, B
. - Ripniturerd [ETR—— F1E| 2| comoomonsoions | 0|0 | 3] wmmeomne | vosmonomsscoma [wonemisn . am |
frmsrirpnreid
base de datos. H
e PR WA Rss e voTOM JE——— JreT—— rsmssas | wromermesea . con wm |
[ ——
Nt st e i e
| sucre ‘alta rotacién del TH doble cedulacién MEDICO, DATOS DEL MENOR, DE LOS. 15/3/116 - 31/12/16. PROGRAMAS DE CAPACITACION INFORME TRIMESTRAL. 66,67% NA.
e A s
acicn i
i3 3 sttt s i
F . [—
I g e . wom fun
e st e i HIIBRE | wnmeons | coummmromsoconeur | womermesma| - omounasos .
pl H H e
e P ——— it s e i e
| sucre codadano porap actos delictivos. PARA FUNCIONARIOS QUE ACCEDAN A INFORME TRIMESTRAL 66,67% NA.
e e
[ —
————
I . b e rc won |
e oo " s o s | omemoon s |womerwsmi ol (A .
frtitfivs ion
R S P I g T —
sucre solcud de cambios biogrdicos bogrficos o bamétricos acts delctivos S| 2| 8| wausmoseamamsenesor | 1 | 20 | B | aspsosane VADAR INF CREACION USUARIOS | INFORME TRIMESTRAL wosm [na
ensiles iz INFORVACION SUIETA ARESERVA H
[EO—— [ —
e AT sz s isrs ey | oo conmonnsos | wrome st oo s won o
s nocmos o Yoo et aaieas e i
e
et i i 10 R
oeLsis los riesgos de corrupcion de este proceso (registro ch
v I [E——
R . - an |
e et s - oo sesuns | ommom s |womerwen
virencontaain e P o
—
3 = | SOCIALIZAR AL INTERIOR DE LA ENTIDAD. i
i g e . b e rc won fw
e e | o ratns N I Reaviviniialetay £ | sameuane | wosnscoconuses | owersmi et vt s i &
identificacion H = DATOS PERSONALES.




IMPULSO A PROCESOS DISCPLINARIOS CONTROL EN LA ENTREGA DE

sucre maneo inadecuado de protocolosde seguridad wulnerabildad bases de dstos (QUIENES TENGAN PROCESOS POR ESTA 15/3/116-31/12/16 | VERFICACION CONTINUAINGRESOS | INFORME TRIMESTRAL cualiaciin deJos sitemasde nformocion | verisado aneco seeisencas Gsem [na
causaL DATOS PERSONALES ®

| sucre falta de tra la entidad ek aL 15/3/116-31/12/16 | RETROAUMENTACION CONTINUA Lev 734 | nForwe Trivesrrat | <OV RETROALIMENTACION L&Y Impulso Procesal Ver listad de Evide 6667%  |NA.
ot o compromis FRR— e ¢ o - e tadseso o udencis
2] 2| 2 | socmumammnonoe ammomn H NFORMES MENSUALES POCESOS
o tica [v—— [— < | g N N u o, | ' i Proces ot seso o sdencis sen |ua
sucre B s HEE AR AL NTEROR 0 A | smnesuine | soumcomocsososce. [ wome muesa Suesuas v JR—— et ane e i
H H
WPULSO A POCESOS DISCIPLINARS
sucee - [rR—— QUENES TNGAN PROCES0S PORETA e szne NUEVOPLAN DE CENTIOS | FoRME TRMESTRAL Vet nero d dencss o ua
s
Vinutar psant par f el dels midéndela 3|8
ile|s p———" £ SECUMENTO PEMANENTE A LA PE—— P
sucre HUMANO personal supernumerario * 2 8 3 VERFICACKON DEDOCUMENTOS. 2 o S DDOCUMENTACION APORTADA N
derecrs. enidaa P8

En1 ctapa pre-lecoral o uncionaros son
sucre muy atacados porlos grupos plicosy DESGANO EN DESARROLLO DE FUNCIONES SENTIDO DE PERTENENCIA 157316 -31/12/16 JORNADAS DE BENESTAR INFORME TRMESTRAL . Ver reacion de eidenciss acuntas soemh [na
Promoverla calidad de ida dlos funcionaios para candicatos.

fotalecer e desempeto laboraly el cumplimienta de o5

st

DERECREAGION

PERMANENCIA DEL TALENTO objetivos

HuMANO Institucionals, traves de o elecucén de plancs,

programas,beneficios,reconocimientos salarises
presacionaes

Improsable
MoDERADO
s
AT

ocre Carenciade ecursospara desarolar los I Ve reacion de eidencissaduntas serw [na
programas de ienesarsocal

2| = = LISTA DE CHEQUEO DE VERIFICACION DE
tucons 5|85 g " ' Ve tacio de evidnciasacutas weem ua
sucee wemRo F T — e f f ‘ . I CaPACTAION coNTIVUA 2w | B | ssaneans |0 CHEQUED DEVERIEACION OF | o TamesTia .
Ele
L o et d o procesos udcilsenla . i opotons g el e e o process
sucne i 1 rams o o s ot rpreartacin oportun de gl enitd e oo [r— —— L — [ J e — eonwes s g por 66705 {se i o icundo o s st
juzgados y tribunales ! v
sucee | g8 LevaR RUTA DE CONTROL N I I O LEVARRUTADECONTROL | WFORME TRIESTRAL|  seGUIMIENTO D EXPEDIENTES inFoRwEs se7on
il catunts)
1 Mapade s de Corupcin dela
Oeegaion deSusrencuye un ol de 55
R ; . oL A ACTOACONES 0kl sciones delas csles presnta un promeds
sucne oomurs et s e e Detrimenta po fata d gsio e o procescs s REALZAR MONTORED 1sp16- 3172716 ReALZAR MONITOREO NFORME THMESTRAL Inromwes 66.70% e reqiee espacio adecuado para o rchivosde gestion
s aamintacen de ustia s e
eporta 1 con % decumplimento 036 %
de cumpimiento
sucee Wl manei d s expeentescontractls ot de compromsanstuconal MANTENER B0 SEGURDA 1516212116 VANTENER BAIOSEGUROAD | INFORME TRMESTRAL | RESERVA DE EXPEDIETES inFoRwEs se7on
etado o nte s autrdades competeniesy a
Aamiistacon e
suene REPRESENTACION URIDICA oetrimento por s E| s CUSTODIAEXPEDIENTES 2 a0 | E | aspnsesumae CUSTODIA EXPEDIENTES INFORMETRMESTRAL|  RESERvA o€ ExpeDiEnTES INFoRMES 6670% [ se requer cspaco decuado par o archivos e estion
£]s et fomes aunos)
uintes temiticas para enticaros esgos e H
cortupionde st praceso (epestacon i,
sucee Eentos externos s a voluntad conscuencia 3 risgo2proceso s MANTENER A RESERVA 15716 31/2016 WANTENER LA ResERvA FoRME TamESTRAL | ReseRv OE ExpeDIENTES inFoRwEs 6670% e reqiers espacio adecuado ara o archives de geston
sucne st dencesiday connientcas ml ARCHVO DE GESTION ACTUALZASO 15//6- 312/ | ARGHNO OE GESTION ACTUALZADO | FORME TRMESTRAL | ApLiCACION LY 538100 InFoRwes et 66.70% e reqies espacio adecuado para s archivos de gestion
sucee | g8 auTaDE coNTROL N I I O T o€ conTroL NFORME TRMESTRAL | REGISTRO OE EXPEOIENTES inFoRwEs sa7on
R

Nose llan pedido I garantias sufcient para
sucre peddolss P VIGENGIADE LA LeY 157316 -31/12/16 VIGENGIA OF LA LEY INFORME TRMESTRAL | APLICABILIDAD OF LA NORMA INFoRMES 6670%

respldarlo contratado.
o " igente (vrifcar informes aduntos )

EFECTIVO CUMPLIMIENTO A LA

PERDIDA O HURTO DE 21 % | g | wonsocommecro rommtarane | [ Lo | = 7
H
entidad. susco o Delegacion Departamental. Ver anexo 1 Regisiac paiesy defes da cac
s |3 .
AEIE JEm— EN N I I wacov | o s | OB MOSIAS 00 oo [t oo o

procesolinventariosde bienes musbles ¢ inmusbles)




st s e e
S e
o . [R—— oo s
— B—
ot . - s
- ot e - comanas s [— PN e o | conroswevsn ames — i
s
s8], <
e i seo S8 | 5 | womoncommouscomonn | 4 | o | 3| s | soomeronmomo |womemusia| oo nas s w00 |t e s
il f
Bt §
e e e [ FN— PRV [N IS p— JE—— Pt [t e e
S e e 605 [ttt it
o st J— PER— oAU F——
[P e
PERDIDA O HURTO DE H = | o IATO F-GAF- FECTIVO CUMPLIMIEN!
e cuots il E————— N N R sl w | 3| e | conormmne | wowermna| | TETOcmAMET0 A s : R F
prreshet e H
S . oA 4
) - [P F——
- s o roussocseouo o e | oo oo |wome s SODIRMATON S - N—
JR—
e F— [ —— F— somsons | ommoourncowios | womermmsra| WA KTALAGS 03 s P (R—
F 2
s . 5 [ —
: . e . R — e o
s o | " Pl ] o § | e ssmmosonrs [vom s | "7 SO s s e s
e v iy sl S—————— — N s s oo | st
[—
o (R— P— acrono ocess — cummomocses | womerwism| AT NS s P F—
etk o s REe .
e e e a0 [ — HHEE w | 5| smneovne | wusosmscons oo [somveramesa | scrucovscroms A Wt [cqmcionte i
‘tomar las acclones pertinentes. sciplinables 8
§
[
sucre oy adied POSIBLEAD 8 EATCER 4 ACCON DISCPLAA [ — Loyie-syis | ARNADAESSROGEAS | o TESTAL | APLCABLDAD 08 oA [re— [ S p——
e rsapo e ones J— N—— [ I— s s st o s Wt [cqmcionte i
P sl |, . Az o sraue i
sucee P SANCIONES AOMINISTRATIVAS S| E| B[ ovmemoonsemsovanes | 0| 0| F | ssoumsaas CAPACITACIONES PRESENCIAES | INFORME TRIMESTRAL | CON RELACION ALA ACCION Impuiso processl P 6670% [ capacacon de actalizacion
2 DISCIPUNARIA
P—
Pl
| sucre 'SANCIONES DISCIPLINARIAS 'CONTROL DE PREVENCION 15/03/16 - 31/12/16. (CONTROL DE PREVENCION INFORME TRIMESTRAL | EVITAR VENCIMIENTOS ¥ NULIDADES Impulso Procesal {rerfcar 66,70%

nformes aguntos )










Soctaraofcinascntaes ue VALLE MEDIANTE OFIC SOUCTARA
e Inscincin decédlas avomataada o manul s Vericadionde bl n fnea 2017 ot el
rccon da husta anioea
OE HUELLAS X LEA
g H
H L e e—_— N
Vaue § E H Verfcacion en e censo eectoral é 2017 verifique I informacion en el Censo Aplcativo. censo consuLTAs
5
e Oecsones exeparines el HE Qe e derecho i st cudnos e o e, [— o7
e teiaCrtcacandecumptmento e
vaue Los partidos o comprustan s (os carchiatos Inscribir candidatos sin requisitos Los partdos exphdan cutficacidn e 2018 requisitos al momento de inscribir Certificaciones
o aptos para s desmpatic cmpiieno o euistos Smemento
2| %
3|8 4 Certifcado de a procuraduria al = Exigi del centificado de a procuraduria al
e ovaiados eaiios Combio.n dseo producdn de s dctrls S| 5| 8| momenosemenraomane | 1| | % o momentodenrti tcandasa | RS
Sl ofcias cntles e
e Racuri  urihcén stancos ar dacrar i do st oma pee o programa densrpitn o cadeatos ot orio oic0 oucTUD  0Fcio EiADo.
o e seunes et
WEcANOS 0F
ECANSHOS 0 e sty de e,
’ i todoshos Partidos o Gupos Slctar  todos s Prtidos o Gruos
‘votacion) Edei fe testigos \DOS/F TICOS
vaue Falta de credibilidad para o Entidad Signficativosa relacion de tesigos 2018 Sinificativs a relacién de tescigos | 14200 92 e oficios (OFICIOS ENTREGADOS/PARTIDOS POLITICOS CON
ete peranal sl e e Gctorses Persongan
s8¢ F
onstantes reclamaciones durante los Escrutinios. 2 H £ i pIszo siciente 4 20 g mplir el fjado.
e et oo E " dant s B, HIRER e e it £ 2018 Cumplrl o resoucion one
H -
ST ——— areaenre|canr
e Oestrés or e de o s [ —— ol o8 i e on o s e
vaue e bas Empresas o entidades o Ingresen s Que funciones mesas de votacién con menos de seis jurados. Verlfcar el ngeeso i aphcatho por parte 2016 Oficio de Solicitud ©oFicio OFICIO SOLICITUD / OFICIO ENVIADO
hormacin s st el Epras Dnpatamnta parasrerf contr
[A—— £ H SO a— yama de
e " rautetectrs AR AR drtspops o | B 2016 Panencon s o cons cromoarmad ortuss conTaniss
Nosessmigbie o programs dstacoparaa Ot un sl it Oepartamentaly mayor coacscian el
e il o progras it Erors onl B derca v 2016 Pty v RO Ot ettt oo oicosoLaTUD  0Fcio EviADo.
ool
Vet o cumlmiento delas polticas vty e s ey
1. Norma desactualizada que no cumple con la ‘de seguridad informatica en cuanto 3. pocializary replicarvia impresay por
e o o o e o oo et sl el ot ot vt 4 s o oo | ot ereusn 7 oien e st
ingreso alos diferentes aplicativos. icas de seguridad inf
g s
s8¢ H
e e o 2 Tamitologa HEAR sl= |2
H
efosrtas capchacanes e Co0go o
2 Cambio d Dot Bogrfices de Forma st GOt s e ox ez Oeberes d o
e 2 ncone o s, oo ervdorespibico a1 unconarios de 2 Oelegacon, Regsraduria
ey Especial de Cali y Registradurias Auxiliares, el 12 de agosto de 2016.
e 3 bt
R ——
Vericar o cumplimiento delas policas
Socalry epicar impreso porcorea ctrinicos sovaliar  todos s
e st de o gifcos s . i s frmacin can s s S contoa s wo
e e egritad nfomtics v s
. s
£l H
aue [ ———— i : i < Sl E
‘caracteristicas de identificacién y estado civil de las. = “
w [ ——
Medtante Greua imparte decrices
engaencunts s senes e ar enfar Admisrcin deusomios 016 maneade o suaros Admy ncrscion | Creures o
DELSISTEMA los riesgos de corrupcion de este praceso {regstr civil: auterizades suarios para cada funcionario el manejo de os Circular 018 del 12 defebrero de 2016, retriclon de usuarios genericos en SIRC (corea NUEVOS FORMATOS)
esamen Polticasde Souridad
e, reporte e roduciny recaudol
e . Epedidon deDocumentscon nformacn s latacion)




REVSAR Y VERFICAR LA INFORMACON
Control permanentey wrifcacio de os Los primeros s et messe hace n raoso e 201, s e
aue 1 Expecicion de Copias d Rgiro Gl 0 1 Detiment ptimoril a1 e Soportes delanfomacian aue s nresa 2016 coteodelanformcion reportada ormes VERFICADOS NOMERO O INFORMES A Rewsan | 210%0 210 28940 de 201, 0 e o P
ol program de ecaudos ecoudos cota s congnadones e e Ve
2 No eigenca s s enidades publcas y s8] ¢ H REVISION Y VERIFICACION D LOS crcuar 050 e 25 demayo de 2016 Creuaross o caca
e F| 8| §| comemcsncersimomecsnce [, |, | e Secompara  nformaionde recaudos | INFORMES DE USION TVERIICACION DELOS | ueR DE IFORMES ELASORADOS / NUMERD o " I . s nformes g rcauios oo
ez delas copias de registro il B | 2 | & | recaudoscontos informes de prosuccien £ contra o que se ingresa a I i mevo de tegstraguria, s se presenta alguna inconsistencia se informa ol egitrador para su
oo aalde o s copias dereg P ez a formesdeproc £ p ress 2 S, secumENTo Vs e DE INFROMES A LABORA oo ez b nenserce
Nomatvidsd) 5
. MEDANTE CRCULARES CORREOS
3. Eronera ol cobr por amites s e eina CRUATE, CONTEOS
aue o el oo oramites s [—— 2016 entidasy oo con el re de Talnto | ELECTRONICOS Y
DEL MANUALDE EicA
€| £ | 2| veoncaconcetastras s H netmes de sepimrs de 2016, iar s s
P | 8 | g | e iora e H el s de sepimre e 2016 s comeniars el s allrs e
aus e spendament e Merlpuaeen e Tratco e nfuncias E | B | B |scemmrinmeosectasconpertize | 5 [ 20 [ § 016 conultade archvos de s egisros Conslta dearchios de vara scasdeCompromiso o frmadas or o anclonrics ronogramade ol compromiso éto son
- o AR admintrador H G
aue Recomendados Fleniasen prestacen el senico
nestenci de g REQUERIVIENTO POR PARTE OE Ln
procedimientoen cuamos g[8 | g | vt mecaono o ecin e H GRESACONAOTIGNASCENTRALES | o ros easonaoos
aue Necesidd dt e 1averfcaci de oco digenciamients T B[ § | vemuncotsrcompemane | 4 [ 2 [ B 2016 v Resolucin o, 280 el o % e
competacisedonsdad fl2 = o 3
depersons 5 o pensoniL
aue Faa de planeacen Trtajo maldesrotado
aus rocedmients estabiecido Pesonal connereses prticuares
omison enta resiacen e
estudospicolgicoy ce e
Vincar persosl prs o desarll dea s defa sl del persoat gl e i} H
n 8 | £ | reoter exsmenes médicosy pucotspos
e UINGULATONDELTAENTD | G et o oot [ s FlE|E" aeoypicssseon | | oy | § e oncopesouaTI0 ;
uMAND T1E|f redos 4 practca deestos exsmenes
de rcuros. ocasoarindemniacones ilz]s g
Tsboral
aus Nomatwdad Actacin del ima aboral
Consenvar a custodia permanente de fas e e Taee umano
ue w istors Laboraes Thmpo debisqueda y expeciitn e enicacionesabrales Yoas deid, relando s conutss " Ogtatzacion chvos Digtaliados | dgalrias hojas de idade o Nimero T conelbnde conseary E
au anpuacen de o oo debisqueday expeicion de criicacions lborl necsaris el ugr e archivade s e ol ArchivosDihalades | dgalar o ojsdeida d o b i i o v o Sotwar d digtalzadon e s encuenir n ot de desaol
uncionarios de a Craumscrcién el
msmas Contotntemo
vale
‘Vulneracion de as Historias 2 g = F
aue s decustia de by Incumpimients s equermiencs AR K o | §
‘ H
Cumplconla ey e rchvica en
" Autoris nemas para o cumplimieno v No,051de
uantolrchiey comencin d s dela ey de rchvo hoenlo referert Aot svchivosdeGestiony Trasfrencis. Grear 07 dt 16 de o d 2016 7 o
aue Modicaden e atos iegulridade n s cntfcscones
aue Fatsde senssizcin velores o prsonales Proceso dsciplnricsinolucrantes
e 2] B | oy | | § 206 ool ompnems icoenr | MSE I | e ok [N ——
vaue o Deterioo e a imagen dela Entidad AR okntados aa s £ procesos de nduccény e nduccn ! penderte a Cpactac
ofecimieno de ddiues ilE|s & Compromisoco | aniguos o component étco
5
s desgidaen o ramies ntrncs
aue Desgste agministativo
Promovertscldad de ids e s fncinarios prs
oralecr o desemetoaboraly & cumplmientade os
TENT abjeres
HoMaNo Instucionses, v de 1 e de panes,
programas, bnefcio,reconemientos st
prestadanses.
aue waite Wl desempeo aborl
s |8
Noverfcacién e s 3| ¢ Uamadas o consutas et s i or ectoolamadas,con el
onds B | B | o | vertacn eros cocumentosaeesas = " . Ofcioy regsrs e | peludporserto lamad Nimero d sltudes y lamadasrealzades
vaue g B2 i competetes AR wis Uamades apromesacon documentacion spotad por e fncinariosvicuiar
£z g aos resentads por el aprante o cargo 4 = g
aue Faa deevibn Incriniento enertoescontantes
e eanencisd repres g Fonds [R——
N Sea9gnt un funconar responsabedela
g, boracon delos Formats, prei verkacion de s oportes ot
rdtaine TEAE H poran el Fomt, o o sson
vaue ReTRO S| B | § | astonaporpanedeconvormeno [ 1 [ 0 | E 2016 Nimero de 7% erfeacon enel
ot simmsin g eon, oo o g PlE i il
» - H possény nomins de pago sl eatraconde
ormatos 1,2 £ b e Misteriode Hadenda yCredito Pl
Desconocimiento de 1 normatidad ctual por
aue P Consecuenias uridicss pra o Enidsd




€1 apa de esgos de Corupeén dela
Delegacion d Valle nciye un total de 56

Otorgamient deposer par represent Lo Deegados Departamentles
Tsentidad  ncionros co un prl ol de poderes  raves de Correo lctonica a Ofcinas entales - ridca Defens i, para atusr
vaue Desconocimienta deNorma Fll e conta de s Entca (Condens) e o 206 st de pertl r— st % et o enerno o
competencias epresentacin uciciadea Entidad
Indebids Representacion 2 ] E F3
vaue Alectaidndelintrés deaenidad et Acidn d Repticén e 1w | g
il g
Capactacion o funcionarios del ires
» o Nimero de
Jridica podersdos de a entidad en 0 Capacacon Vi Regisrode Asstenca
matidad gents
vaue nadecuada Vighancis 3 los Procesos Vencimienta de Términas
Lo Ofcna d Cabros Conctives dela
it tizacionde a informacin de s e permanente d s lrtas de
vaue o decutar el embrgo o ecaudo paraaEntidad hersmientaimplementada desde o Nivel 0 solcativo . 3 5%
Conta heramient. conoce el stadodevencmiento e
los Procesos
rescipatn procesos ARAE] g
vaue Oistacion por partedeos Cidadancs | Concths por omisionde v cefinia de Proceso s | B3 -
sctaciones ile| ¢ g
H Aimentaciondel Aplcativo
Permanente scuicacion de
206 - %
infomacdn un contol sobr o proceso de CobrosCoscios
Oficina de Cobros Coactivos o e Cobros Co:
vaue Vulnracéns detida procesa
stad i nte s utoridades competentes y
iminracion
o
aue e coresponds resaer. Notas tenga en cuenta 55
igientestemitices para dentfcr s risgosce
camupien d st roces representacin i,
vaue cobracosctiay ttse) (R — ostnas
Do s s 2 s ottt e sen de 5 Lo Deegaciin det Vlle A través de s
it tfender s entidad ante un i H E 2 ‘Pertenencia, apropiacién de valores de. H istro de Asistencia tas firmadas por los funcionarios de Compromiso Etico. 5%
vaue Favorecimiento 3 case polfica aumento de procesos ensu raude El e |2 Jropoccnievioresde | 1 2| 8 e sentdo de pertenencia fesrode charis en el tema de étcay sentido de a Realzar rctasfrmacs b decs “
contra R e H pertenencia
vaue Trsicode nfuenciss Mctaciondef defensa e ntrese deaenidzd
vaue Favarecmiento s teceros.
e s, e P tos Dl Dparameclesy
e Desidonntosimesigaions. | e cncin ity o oerimer gl oo de i deonces 1B Cratasstre e N 6 estar s con xponunes 13905 | i nncs | progamta s oo s | NS S¢S el NG e Ot .o s ncionarios deCompromis o sox
ol s procuaca en contra ezl 8 2 conocedores dl tema o s st 3 Reatiar
elaentid H H
dela entidad Circunscripeion del Valle
vaue Trtcodenfuencis:
vaue Falta de funcionarios. Perdidas de bienes. Eigr el cumplimiento de fa circulares 16 nformes de Nimerode | cuiar o6 Je Junio de 2016. 75%
ita de oldas de b relacionadas. 2 Periodico. inventarios. rcular 063 del02 de Junio de 201
2| 8 ] 3 Vistas alos regsradurios Municlpaesyo [
etura de proceso discpinaros S| B E s o | B ifaes paa f confrontaciende s
vaus encargado. inventarios Apertura de procesos discpl gl 2|z realde los bienes £ 18 Al fa confr 9155 ventarios  levantamiento de Inventarios realzar
23 & isces de ventart,
Medinte Crulrse mpartin
‘Definir Fecha dentro de la Actualizacion >
vause Omisiny sbusopor pre el unionro e de recursos e entidsd o manio o b 2006 ofcnaspara e Gt rectrcespar v e s con Regiuadurias rcuia 065 de 02 de o de 2016 s "
inventarioenas diferntesdependencis: o dereniore
Capactacionencuanto s nomss rogramarencoordinacidncan fcna e deStem de s Daegacin del .
vaue Mo reporte deDonaciones Perdides deContol s e s 20 et numne apcacars Odes | st
t softuare de Imentarios
ile|¢ H] Nimero de Acts esizacs/ Nimerode Acas 3
vaue bienes inventrios Apertuade pracesos diipinarios S E| e o s 20 Aunlares para aconfrontacin deas | Actas devistas | para 1 confrontacidnde s Placs de g
ilE] & pisce d entar, nntaros
Metante Crerimparr drectices
stabiecer el mecanimo pra el ngresoy
eprte parcil d iens on s merode Ciculares lborada/ Nimerode
T —— “egstradnas e Delegscén ingresodelaconacén o benes donados 1as dierentes
egstradurs
v | et
DOCUMENTALES par dentifcar o esgos de comrupcidn de este
procsolmentaiosd ienes musbes ¢ nmusbies)
Implementcionun software especiica Desaralar unsoftware espciica imerode
ue Fatadeapcatv sfwarenstucionsl Penadeniccndeosbenes estinado 3 maneioy contrlde 01 estinado s maneioy contrlde omare oesarolo gl sotware 2
[~ deapl o ident delos i destinads " & o destinads v & St Valle, desarrollara. Software a desarrollar el soft % Desarrollo, Fase de Desarrollo, Fase de Implementacién.
s invetarios. Wigrcio del s scua
Carencia de un software de |8 H
e o d contaidd el actua slccion e ol et desscaizsdos Flzs -
3 2 8
. - rogramar en caordnacidn con  ofcna 1 e de st de s Dl e
spacitscin e cuto s maneo de e
20 Ofcios [ — so%
nueva aplcacén e et i Desaroll, Fase de Desarrolo Fase de mplementacion
l softur deimntarios
vaue Genera ackup desstema v de recursos garaa entidad
" Numero de funcionarios Capacitados / Numero de- reaio
vaue Mt adinstrcio delos benes Perdide d ienes ptcin ool dlgencimient 206 eneiuso el unconsrios pactades . a0l 100% o et e
e referentes al tema. formato Unico de Inventarios. o Auliares, e 12 de agosto de 2016. o

repore de vance.
Reporta 23 sn% de cumplmiento

organizadas

denticadas




No uso delFormato Urico. I - H
it e control por pore el egistrador 2le|E H
aue ks decotl por partedelRegitac » gl e ¢ s || B
o st o ARAE 5
Sls e nducin o ncionaros de
o s caaccinesen g Jemauccina ! omerode
encuantos sanciones porfalas eves, 2016 iscipinario ricoco el spoyo de Tolento| st de sstencia
vy raviimas » e o
No digenciamieno porpart el unconaio
aus SRR Perdid de recursos s entidod
loboracén nadecuadadelos et previs
aue oralacontratacinpo ares de s eas Fovorecera ecaros e maners gyl
reauermintos
N 2 ofcina d Geston Adminstatiay
PR Financirs vercranaue s carpetas
Manipuicionde 3|z Manefruna abs con e arden . e 100
aue Moditeaicnes aproptcs a leges de ocumentes Contatacn ndebid d prsonal,ienes o materises. E| B | 2| ecotectospindmomaise |2 [ 20 [ 5 016 st de Cheaues Numero de Contrtosreszados 7% | Conatacondel Servciode matenimentoy eparacionesde nstlacions
Condiones ol de s e reqirents g B < H scverdola abis, recontacule s debdamente mantenimiento repcadon e nstalacion de aes candiiansdos
econtacuates. )2 conrtaconetablecid poraentidad
£l g v aue cumplan con s
equistos detey
informes de evluscionparaaslceion e
aue
i deconicions.
ot g capacacanen matra e contacion
aus o 1o esizcn d s estuos prev s s equsosde ey
Desconocimienta de fa 2|5 Constante sctualzacén sobre s dictada por
ils] ., = Asstenia de osmiembrosdel e Wimero deCapacaciones Programadss/ Nmero
u gz modiacones, de ogaias IR 2016 i fucionriode s prsoner Muriipl d Saiagode Cl. 1005
e Gl toioatios a . o et cesdndespic 1R ok, de sy ] e Cpstadonsaretr » i de S
Asgnacionde conato  persona, s f cumplinieto ttal delos
aus Waneio de milipe uncions. © peones dndlcump L OiinadeTalento Humano d  DelegacionDepartamerta el Valle el Couca,
Sotiacr1a necestades n matedebenes senvicos detacaril Conoce tuEntidad, e reliaron s
senvicos
e comupidndeeste pocesofconrtacio),
. Perder s signacion resupuestada por o tener estgscones ot dciptnars como e
aue s paneacion de s eceitads puntules. o sl ol
e e feirs DB 2 el o o | 8 ol ST ety R e ! " deonoce 70| oo s damamariin: b
aue E ] B | 8 |ormn e wmmmracssnices 5| P Tttt || oeteminar e curimieno ot enla onwatos | adecuad, igin 1 seundo cunimestede 201, se el o ) o onratacande Sendclode mantenimientoy reparacions de ntalacones y
£ e ocurenci de mprevstos imprevito
aue Ut parcs el recursossignde. incuri e falas penatsy seminisratis
Aduicatn g contats para contaistas ave
aue o cumpln con s componentes desros en incumpindo del bjetodel contrto.
To st previs.
PR Cotelo dea nformacidn suministrada por En el momento delpraceso de
Aduicacin ndebida s 1]z .
T 8| 5| cloopoenceonisienes i o | = | roomuavicmanaors | contetseonseretuaunavertseon [ _— Nimero de Copsciaciones Programadas Nimero | N
vaue inimos necesar. s s e E | B | T | octmmorsuverscanyeumpiimeno | 2 | 20 | Z [ TOORUAVGENCAZONS | g s que ol proponentecumpia | ESP e AtEncs | Progamacin ce apacacones e Copacaconesa program capactacones s Rindaciin s Vo funclonaosde 1 Ccunscripclon dtVlle el Cacs
o reqisios de ey )¢ conloestpuiaco con todoslo e que exige .
aue inhabiaces. inendenen en s conrto
apeturadenvstgacion Dispinara
Gorantaaria Consenaiony custoda v o o
aue mputacin ndecunds de oscrgos mpundas e o vyl v 2016 Secumpleconl ey archvties favgrieo Nmerode ? 755
vale
Regtracores Municipalesde a Ccunscrpcion dlVlle e Cac,
ncumpimiento 1 ey P = "
i 2| ctsencocercumpimencoderos H Nimero de Capslacons Programadas/ Nomero
e oetcenda nl rd st gl e | 7942002 G Unic ol e B g | cmmeeominmesen | | § w6 " mer e copscaconss gt [ 0%
onciinar £ = oy dc & wovsmas e cactgo Ocpinario " o
Rt dtalad de xpedintes,
Oitcion dt proces por parte de o seos
rescrpin delo resos. eionsemanlde o rocesosacthos erfcain de o aminos, ackndotss | nfomes
e poisto o e s e o e s o gels s cns i omes o
aue Velracion nadecuad de s qua No nicicen e roceso discipnro
R . [E—
e el Olotacno prsctctn gl proces S B | 5| sonemomserspocsosanes | 2 | 20 | 2 somnivatvasascipinata g et | fomes o ieme b o o a0 e o 6 2016 o ke 101 de o de 2015 0
termines B¢ aue o procesapesere, Iforme d o e 04 de astode 2016, Informe de sgstoenviado 101 de Sepembre
Vericarts ocurencadea conduetade s serviores
aue impunidad d o senidores
tomarlas seciones pertinenes
Vericacion de s atuaciones g
Revsiny controlsobvelos eminos - uten o artede
aue Oesconaimient de s normas y ey 3 apcr nobsenani d posibiesacionesdiscplnarss e 016 adminiszatvas dscitnaropora mpedi | nfomes ot auen 7%
ave e procesopesere. o
Z | B | E | newiones peruicas con os elgaces £ i
Inapcbidasdecuads de sy dicipinara EE IR ogramaria euiones cto e Rewnion 2
aue ocsdimentos dscipinaios ool picbiidad adecuada de ey i e et H i6 Frogramar s der o g ™




Desconocimiento dela ey

nsuficente capaciacion

Toma de decisones
erness

Funcionaros desactualizadosen o tems

egaldad en e desarrllo d los rocesos

Valoracidn eraca d s procesas

camsTROFICO

Vericacién de s sctuaciones.
Revisionsemanal d s procesos acthes. administratias disiplinaria para mpedic
e e proceso prescrba

Consita permanente de cambios en'a
Actualzacion dea normatvicad norma, asstencia a capacitaciones de | Lst deasistencia
actuslzscon.

Informe mensualde Gestidn e os Diigenciar el fomato stablcido por
procesos ControlDiscil

ol Disciplinario Bogots

Revisiony alimentacionde nformes.
con el finde eitar ue s

Programacién de Capacitaciones

Eboracén de informes mensuales

Nimero de Capacitaciones Programadss/ Nimero
do Capactacionas arealizar

Nimero de Informes Elaborados / Nimero de
nformes 3 elaborar

e reais Capaciscin refsconacdas afo debere  proniicionss del servidor piblica irgida 3 o uncionaros de s Delegacian, Regstradura
especil de Cally Registraduras Auiares dictada po un funcionario de a personera Municpa de Santiago de Cal.
Capacscion eferente s 050 Laboral ictada por un docente de a Universdad Lbre secconal Cal.

e segunc Custimestre  Operadorade Contrl Interna Discplinaiade s Delegacion Departamental dl Valle del Caues,ssbors s
nformes e osformatos establcidos por 1 ofcna de Control Dispinri - Bogot, dicrimidado de 1 siguiente maners:
un informe genera d todos s procesos Discplinaios, un nforme por fltas Discplinarias en temas lectorles, un nfrome en temas de

fleacn yotro e tema de Recaudos,los cuale son enviados v corre elctrico al Jfede a Oficina de Contol Interno Discplinarios
Oicinas Centrates con coia o sehores Delegados paa ave veriiquen ol cumplimiento del enio.










By ——
oo v dcapctacin s, -
T [T R——. apntacns, s ey » . [R——— W ams
wcson ecoriarta it e el o e o s e ot T el L T — dosiere st
nconai e B
EE Ty
o Que I asignacion salaial estimad para e e s e tente
s | 2] 8 s ocoraros et s, ode s b
2 k] = ‘se mida de forma descentralizada £ Fustado a 3 necesi misme. no durante
£ 2 2 20 =1 semestral van. i sobornar a traves de dadivas, | informes de Gestién 3
vcraon VLR B | R [smtemorsconsons et < !0 3 deirsobornr vt dedcis, | fors e G b nors ot el
naca s puestos. £ E los departamentosy municipios donde e e et on s
apiaue. ido politico,
[
. e e sl o, o e or e o s e
cnmon o deidonidadpr parie e s prsons Sobornrprs perni o dsplaaminto dl nclonarto s 1510 i . caconaadincumoeon | | i xpriendsdel ndonsio 3, e
‘Garantizar a los ciudadanos colombianos el derecho de T " #! o “ ipresas v/o p eneldrea el perido cuatrimestral
elegir, funcionarios na ‘esto permitird trasladar de forma segura a.
" ot e o i e defom g cin g s ey e
ecaaos o
fronndlill [ esrnes g ‘ "
o e qeserets o e i mayor sy patacione s )
i e net s nl et delos oo - e
wcuson ' oo ionstn, o i . Grtera o i o g e o, o s 8 p— e s » o oo
capacitacion. ‘capacitacién. ‘se tomen los correctivos necesarios. L "
J—
et o
5 B —
I K & 2 |control, a aquellas personas y/o entidades, H ‘Realizar un cuadro de control
1 t [ — s
ucsuon Saao e | e o s satwooneoms | § | £ | F | Seomvescourosens | 3 | 0 | E | sersraio | soumens cntareremnens | e sstn o e v » ddodue ot e
il Wi pons il praNS——————— H i »
pio
Pk
A ——
O — ot il s
[ —— rosemapodds
v e o, s s s et st oot s B - e
VicHaDa publicos en politica, debido a la falta de control o rauelosservid ‘semestral (6) o e o - informes de Gestién ‘seguimientos a los funcionarios. vidoresvinculados/servidores vinculad 3 duran
et o et o s o, i e o s e peiss o
porparte del Estado. consecuenci del pago de favores polficos. ‘en los procesos politicos. ‘estard al pendiente para tomar los.
ot s essonaL s [ ——— . s
ucsuon PRR— o i intdocament J— mestl e » Jnp—
Vo, (vevon)
° g
cwon . AR pEE——— T o | Mmoo Py ; »
Vio oportun 3 § 3 anexc2)
bt e st d s omnR U LT SCTRGA CON A ™
SRRR—— Jrrm——— st cesin »
VicHADA der A tramite del d o tomar bien o datos altema. UnAsOAVEZ (COMBUSTIBLE O PANELES SOLARES infe e Gestir Centrales  comunidades indigenas . Son transportados por |a fuerza publica. (Anexo3)
ContonTa s etsoNAL P LS
ot s canocmenos s bt 13 ™
NP —— —— n Jep—
VicHADA entidad datos biogrif herads o | calfcado ANUAL DEES Y MUNICPAL humano | comunidades indigenas . Son transportados por |a fuerza publica. (Anexo3) Y
Jrr— g H AL ChAL € TN £ 1
wcsuon et ool domar | e i [T ——— gl — sw| 2 o omas e . » [ ——
3
cxpncTACoNE Lo rncowsnos [ ”
Joo—— st et et it [ — - [— S— n JR—————
VicHADA Regstrar y actualizar los datos biogrficos; las. i i niregar el d o debid: fcade ejorar el p dese stral 6) ENCARGADOS DE CADA AREA i de Gesti e N humano e controles. (ANEXO 4). > s :
cestonin o oy S ot e
DELSISTEMA los riesgos de corrupcion de este proceso (registro civi:
e e e ooy o) A L CoNAL € TN 1 g tpatamens ot [s2moro oic s ot te
vicnaon baja velocidad n nternet epeti nueiamente o proceso ampliacion dl canal de et ANUAL o formad rarmenal e Lo s o1 o o) 3
- < corumi s
P— fle] e H AOMNIIATIOS ik ESONAL i ot et sevinie orapancs
R— [E——— AR RE] JrR—— s | [ra— S— n Jrep—
wcuson « T— oot —— 1R S—— i e MSTRATUOS WS PERSOMAL A | e oo fo— e v
8 ESPECIAL Y MUNICIPAL
ActonzAcN o oscaupos o .
wcison [ —— frap— [r—— o " e e » JrEnp—
'DELEGACIGN Y MEJOR SOPORTE m
falta de brigadas a las veredas o inspecciones, campafias especificas en las zonas. (CAMPARAS DE IDENTIFICACIONES EN EL L2 Delegacion el o
wcuson s s v o s, ctadsic il o arinse s optss e . dinccny 3 s e n Jr—
. Puerto Carrefio Gracias al apoyo de la fuerza publica.
= 5 3 La Delegacion delas fias de.
personas sin dentfcacion 28] 2 H REALIZAR CONVENIOS CON LAS
et s R —— ilE pr———— N e aontenony o1 s » JEnp—
wcison JEARm—— oot .‘ [ R £ o s comenos NS i S o o
e sesoamensresos et MoNTARPUNTOS ST N Lt I PRO—
vicsson e de dacumentos reios el inconerientes s momentos e ez faiar el sces 1sfomcion o REGISTRADURIA DONDE ¢ CARECE L | informesde Gt | Dlgain, g sedores inudosRegisdus [ dneacion 31afchs compatas = oy abenaciones
. SERVICIO DE INTERNET Puerto Carrefio Gracias al apoyo de a fuerza publica.
e et oo [ —
vicnaoa Linadecuada seleccion de personal mala ejecucion de sus labores. et oo personal a contratar comespondiente al NO SE HA VINCULADO NUEVO PERSONAL B 70 hay obervaciones
b
I I | de llo de fa misién de ita de | l de k g
Vi el s st dla i dla ot e contotte s S| 2. <
VINCULACION DEL TALENTO. 2 £ 2 seguimiento a las causas por las cuales se ‘Segundo
[con conor i HER I N RN EY netossamamincnsst | omascusin [ parier N J—

€1 Mapa de Resgos de Corpcén dela
Delegacion de Vaupes Incluye un total de 31

accione, de 2 cuslespresent un promedio
e lecucn del 3% de 31 actvidades con
reporte de aance.

Desidsmente dentifcadas y|
organizadas




cos recursos Fareas sin responsables directos. ‘administracion eficiente de los recursos. ‘evaluacion de necesidades. e real 2prormogas, - registrador 33 o hay obervaciones
 vicHaDA 3.p0c Ta sponsables di dr efi de i de idade Especial anexo 6 Y
o Canrts cumsto J—
PRESUPUESTO OFICINA CNTRAL/TALENTO
 vichana ‘baja capacitacion al funcionario ‘bajo rendimiento y resultados. ‘establecer metas de rendimiento. capacitaciones periodicas de actualizacion | informes de Gestion ‘presupuesto o el I, of Registrador 3 o hay obervaciones
Womano
epecil, rofesiona de ot it Adminisatie, an s aneo?
romovesacldd devida d s fncaarios s N
ortalecer  desempefoboral f umpmieno o os g . . .
s | B | & | rocrcuocondotos mamoscontos z s Grencide Socils alos
PERMANENCIA DEL TALENTO objetivos jesarrollo delos g E H
vicuaon oo nstuconsies 2 ool S| B | £ | wesccunmpirnticondens | 3 | 20 | B semesal 6] ndonarics e enidad stz a o con COMCAI, or relzros eventosdeprtias irn, s dea ol cambin celebralos| 33 oy sbenaciones
e 2@ s & cumheaio delos uncioario caminatas clogicas, e oo a0
resaconaes.
o ampliacion de los recursos para el
Geartollode s programas deSenstar
‘actualizacion del manual de funciones de la seguimiento a la puesta en practica del La gerencia de
vicuson o emeniosispess e roas dando deinlerey = oy obeaciones
vicuson Noreportaniosrados delos epos [—— Reataacion peridica de mentarios — el mesamete nentars . M oy oteraciones
anexo 10)
i, cosenar custodiary mantear en o s
g o saberIa ubicacion de o5 2183 e
icuson e s muses 215 H
socunnTALES e et sgos d corupion d e Flale .
No et actalzad o grs s s Trumationa nlapetai o os snios poruramertekos ket s¢ s = o| 20y bsenaciones
responsstillcen de ox lemenos  £3 cargo y utilicen los formatos adecuados (ANEXO 10}
vicuson
‘analizar mas a fondo la necesidad Antes de realizar los estudios analizar el CONTRATACION OFICINA La delegacion
vicuson [SP— [ ————— 2 foco! TvEsTRAL sde e ossudossnaliate | |ty e Gesion conmmacon s unmaior a fcibidady coniciones » PRV—
et
Sottocer s ncesdadesanmteriade s snicos el
[P— Sl 2] | ostarconimamenesinde = r—
wisiionde ien s arnea ARAR PR semesa 5 20y obenacones
vicraoa SeRVICIoS. factibildad superficales Adauisicdn del i o s 8|2 adauisicion H 6 socllizarlo que e qulere adauirr resenta fios con todos sus requerimientos (ANEXO 13) Y
de corrupcién de este procesofcontratacién). K =
| VicHADA Personal no calificado para realizar Ia labor. La labor se desarrolla en forma ineficaz y ineficiente. ‘perfil especifico para desarrollar la funcién ‘semestral (5) informes de Gestion g 2 promogms, . 3 o hay obervaciones
ettt pas et cargs scontatar cpucil s
4R ACONOCER L MANUAL DE
‘lercicio indebido del cumplimiento de sus ‘apertura de la indagacion preliminar ‘seguimiento a las acciones EMESTR/ fren 33 NO se realizaron procesos disciplinarios
vicHADA funciones en contravia al manual pertura de a indag: prel e k SEMESTRAL ‘objetivos generales y funciones de cada DISCIPLINARIO © . Ly discipl
FuNCoNAROS egisradria Especily Munica
. imslartacie, mefurts capaciciin i s puestoque o
vcaon it HEAE || B » .
iy c| 2|3 Jr— £ sewesTa L cooc s NcuLAD0S [P R————
omar e graviimes § H Rt Gpectly M
delaentidad
[ — i S
da concaptus reacionados con ta 'SOCIALIZACION A LOS FUNCIONARIOS
[ con [T — R ———— I—— — ot dondeseesabes, | || SOGAAGONALOS FAGOIARO » O s e e s
‘efercicio de sus funciones. amonestacion s parémetros de la ley 734 del 2002y DISCIPLINARIO " o facke
NTERVENEN ENSU LigoR
eatutodeconrol disciiariodela
ntuion
Cormabisdin i omers
onbre:
e
ombre:




