MAPA DE RIESGO DE CORRUPCION DELEGACIONES DEPARTAMENTALES - REGISTRADURIA DISTRITAL

Codigo: F-PDE-MPI-043
Fecha: 23/02/2016
Version: 1

“Es misién de la Registraduria Nacional del Estado Civil, garantizar la organizacién y transparencia del proceso electoral, la oportunidad y

de los

crutinios y

evento legal en que deba registrarse la situacion civil de las personas, que se registren tales eventos, se disponga de su informacién a quien deba legalmente solicitarla, se certifique mediante los instrumentos idéneos establecidos por las disposiciones legales y se garantice su confiabilidad y seguridad plenas”.

electorales, contribuir al fortalecimiento de la democracia mediante su neutralidad y objetividad, promover la participacién social en la cual se requiere la expresién de la voluntad popular mediante sistemas de tipo electoral en cualquiera de sus modalidades, asi como promover y garantizar en cada

MISION
IDENTIFICACION DEL RIESGOS VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION
MONITOREO Y REVISION SEGUIMIENTO 1 - OFICINA DE CONTROL INTERNO
VALORACION DEL RIESGO CORTE: 30 DE ABRIL DE 2016
ACCIONES ASOCIADAS AL
CONTROL
DELEGACION Causas Riesgo Consecuencias Controles Fecha Acciones Indicador Acciones Adelantadas % de Cumplimiento OBSERVACIONES
Periodo de Ejecucién
Falta de actualizacién de bases de datos o - Envio de novedad de censo Namero de personas . . - . .
. . N Actualizacion de manera periddica de la base de . N . N En el periodo evaluado no se programaron elecciones y no hubo requerimiento del nivel central en cuanto a En este periodo no fue
AMAZONAS por parte de los ciudadanos debido a Trashumancia Calendario Electoral [01/01/2016 a 31/12/2016 electoral en los periodos inscritas / censo total del 33% . .
. datos : novedades de censo electoral. aplicable la accién
desconocimiento establecidos por la RNEC departamento
Fallas en el proceso de inscripcién de Imposibilidad de Incremento en costos del Vigilancia en el proceso de Nimero de personas En el periodo evaluado no se programaron elecciones y no hubo orden de apertura de proceso de En este periodo no fue
AMAZONAS P P ejercer el derecho al Inscripciones de cédulas Calendario Electoral  [01/01/2016 a 31/12/2016 g A P inscritas / censo total del P N P . g. M N P P 33% N P .
cedulas proceso electoral inscripcion de cedulas inscripcion de cedulas desde el nivel central . aplicable la accién
voto departamento
Malas practicas por parte de partidos Procesos juridicos en contra | Generacién y publicacién del censo electoral con la Que el ciudadano este inscrito Nimero de personas En el periodo evaluado no se programaron elecciones atipicas o constitucioneales y no hubo orden de En este periodo no fue
AMAZONAS P p' .p P ! ) e . L Calendario Electoral [01/01/2016 a 31/12/2016| en el censo electoral en los inscritas / censo total del P prog R P . v 33% . P i
politicos de la entidad debida anticipacion . N apertura de proceso de inscripcion de cedulas desde el nivel central . aplicable la accién
periodos establecidos por RNEC departamento
Controles inadecuados en las diferentes Auditoria Institucional a la empresa contratista de Vigilancia por parte de los entes Nimero de En este periodo no fue
AMAZONAS demanda a la entidad el Software de Escrutinio desde el Nivel Calendario Electoral [01/01/2016 a 31/12/2016 8 porp hallazgos/hallazgos En el periodo evaluado no se programaron elecciones atipicas o constitucioneales. 33% N P -
fases del proceso de control electorales N aplicable la accion
Departamental tramitados
Alteracion de Impli fiscal Publicaci tinio del formulario E-14 al Planeacion logistica en el imero de En este periodo o
mplicaciones fiscales, ublicacién en escrutinio del formulario E-14 a . aneacion logistica en el . . . n este periodo no fue
AMAZONAS Fraude electoral resultados en proceso p L Calendario Electoral |01/01/2016 a 31/12/2016 g hallazgos/hallazgos En el periodo evaluado no se programaron el atipicas o constit | 33% . P .
disciplinarias y penales momento de escrutar la mesa proceso electoral N aplicable la accién
electoral tramitados
Falta de ética en las entidades y personas Detrimento a la imagen Auditoria Institucional a la empresa contratista de Vigilancia por parte de los entes Nimero de En este periodo no fue
AMAZONAS v 8 P Calendario Electoral [01/01/2016 a 31/12/2016 8 porp hallazgos/hallazgos En el periodo evaluado no se programaron elecciones atipicas o constitucioneales. 33% N P -
de control electorales aplicable la accion

contratadas

institucional

el Software de Escrutinio desde el Nivel Central

tramitados




01/01/2016 a 31/12/2016

formatos de creacién de usuario

Diligenciar correctamente los
in,

para los sistemas de
informacién de la RNEC

Numero de formatos
gresados correctamente
en el sistema / total de
formatos diligenciados

Con relacion al periodo a evaluar en la Delegacion de Amazonas, no se presentaron vinculaciones, ni

No aplica para el periodo ya que el Mapa de Riesgos de Corrupcién de la Delegacién Departamental se esta

En este periodo no fue
aplicable la accién

33%

movimientos de personal que ameritara creacion o actualizacion de usuarios y claves.

No reportaron avance

ron avance

Accién debidamente
soportada

Alteracion, modificacion,
eliminacion y/o divulgacion
- - . . indebida de informacién Rigurosidad en el manejo de las claves al ingreso .
AMAZONAS Mal diligenciamiento de Registros Civiles . X s Trimestral
(datos de cardcter privado, del sistema
sensible y/o informacion
reservada)
Inconsistencia de
informacion de Presentacion acciones
Manejo inadecuado de claves de acceso a ciudadanos en judiciales en contra de la Tramite la implementacion del
AMAZONAS g N . ) . i . . Implementacién de control biométrico Trimestral 01/01/2016 a 31/12/2016 3 P B Cartas de elaboradas . N .
sistemas de informacién sistemas de entidad por vulneracion sistema con el nivel central socializando con los funcionarios.
informacion de derechos.
identificacion
: . Numero de formatos
Acciones de indole Validacién del uso de claves personales por parte Monitoreo del uso de claves por | ingresados correctamente | No aplica para el periodo ya que el Mapa de Riesgos de Corrupcion de la Delegacién Departamental se esta
AMAZONAS Errores en la grabacion de registros civiles disciplinario y/o penal a ) ) P por p: Trimestral 01/01/2016 a 31/12/2016 ) 3 P 8 N plica p P vaa p. N & p . 8 P 0% No reportaron avance
funcionarios de los servidores involucrados en el proceso parte delos funcionarios en el sistema / total de socializando con los funcionarios.
formatos diligenciados
Detrimento de imagen
institucional por formulacion
Coaccién de la ciudadania (mediante . P . Informacién incompleta por
AMAZONAS de quejas asociadas a CONTROL 1
amenazas o sobornos) N ) reformular
conductas indebidas en el
ejercicio de su funcion
Omitir los
procedimientos Inf L et
- - N : - B . nformacién incompleta por
AMAZONAS Faltas de ética de funcionarios de entidad | establecidos para la Trafico de influencias CONTROL 2 petap
B, reformular
realizacion de
tramites
Ardli : y Acciones de indole o
Pérdida de material decadactilar y/o o Informacién incompleta por
AMAZONAS . L R . disciplinario y/o penal a CONTROL 3
registros civiles en la Registraduria N N reformular
y e funcionarios.
Especial de Leticia
Detrimento patrimonial y de
la imagen de la Entidad al no Lo -
Apropiacion inadecuada de recursos de ercibir la totalidad de los Validacion de perfiles del personal asignado a la Instalacién aplicativo de No aplica para el periodo ya que el Mapa de Riesgos de Corrupcion de la Delegacion Departamental se esta
AMAZONAS prop ! P P P 8 Semestral 01/01/2016 a 31/12/2016|  agendamiento web en la Cartas elaboradas plicap: P vaa pa de Riesg peion 8 P 0 No reportaron avance
los ciudadanos dineros que le son causados tarea " . . socializando con los funcionarios.
- totalidad de las registradurias
por tramites de
identificacion.
Solicitar a la Oficina de Control
disciplinario la elaboracion de
Cobros no L, R circular sobre normatividad y las
autorizados por Presentacidn de quejas por Designacion de un funcionario para la realizacion sanciones que puede acarrear No aplica para el periodo ya que el Mapa de Riesgos de Corrupcion de la Delegacion Departamental se esta
AMAZONAS . parte de ciudadanos Semestral 01/01/2016 a 31/12/2016 N L 3 Cartas elaboradas - N . 0 No reportai
servicios a los afectados del proceso un servidor publico que incurra socializando con los funcionarios.
ciudadanos : en apropiacion de recursos
publicos o cobro indebido por
servicios de identificacion
Remitir al operador
Disciplinario, las quejas que o . " .. -
P queias g . No se han recibido quejas que tengan que ver con la recepcion y ofrecimiento de dadivas por parte de
tengan que ver con la recepcion servidores publicos en el desempefio de sus funciones.
Semestral 01/01/2016 a 31/12/2016| y ofrecimiento de dédivas por Remisiones elaboradas . N P L P B . 33%
. L Mensulamente se enviaron los informes a la oficina de Control Interno Disciplinario de la RNEC, indicando
parte de los servidores publicos A .
o que no se llevaron procesos disciplinarios en esta Delegacion.
en el desempefio de sus
funciones.

Recaudo de dinero en corregimientos

departamentales y municipios por parte
de funcionarios

Acciones de indole

disciplinarios y/o penal a los

servidores publicos
involucrados.

Verificacién del correcto recaudo de cada tramite

AMAZONAS




Omisién de acciones de validacién de

No alcance de los objetivos

Validacién de documentos aportados en el

Calendario de

Verificacion de documentos

Resolucién de requisitos /

En este periodo no fue

AMAZONAS N ) - N o, N . 01/01/2016 a 31/12/2016| presentados en el proceso de No aplica para el periodo a evaluar ya que en la Delegacion de Amazona, no se presentaron vinculaciones 33% N o
hojas de vida misionales. momento de inscripcién vinculaciéon inscripcion documentos aportados aplicable la accién
Vinculacién de
sevidores sin la Cantidad de documentos
. v [ ul N
Falsedad en informacion entregada por verificacion de Insuficiencia y mala . Calendario de Publicacion de resultados de No aplica para el periodo a evaluar ya que en la Del ion de A no se reali i En este periodo no fue
AMAZONAS . gadap L, 9 Y . Garantizar la transparencia del proceso ) . 01/01/2016 a 31/12/2016 ) verificados / Personas plicap P vad . . ! @ 33% ) P )
los aspirantes. requisitos idoneos y prestacion del servicio. vinculaciéon convocatorias contratadas para vinculacion de personal aplicable la accién
documentos
aportados.
Numero de capacitaciones
Implicaciones fiscales por Validacion de requisitos al dela Capacitacion para el ejercicio No aplica para el periodo a evaluar ya que en la Delegacion de Amazona, no se presentaron nuevas En este periodo no fue
AMAZONAS Trato preferencial a aspirantes p ‘p R L Trimestral 01/01/2016 a 31/12/2016 P P ) programados / numero de P 'p -p N yA q 8 o o P . N 33% N P N
baja o mala produccién inscripcion del cargo. N N vinculaciones y los funcionarios actuales ya recibieron capacitaciones de induccién aplicable la accién
capacitaciones realizados
Falta de conocimiento y socializacién de Verificacion de la socializacién de los comunicados Inscripcién de funcionarios en | Numero de capacitaciones A la fecha no se han iniciado el proceso de inscripciones a capacitaciones programadas para los
AMAZONAS . Y Baja de prod de itacion y benéficos a servidores di Trimestral 01/01/2016 a 31/12/2016| las capacitaciones conforme a | programados / numero de N . P N L P P 4p 8 P 33% No reportaron avance
estimulos laborales . X - I . fu ios de la D de A desde el nivel
del nivel central las necesidades del servicio capacitaciones realizados
Inadecuada infraestructura en el Fallas en la ejecucion Poco interes en el ejercicio | Verificacion de toma de capacitaciones propias del Dar oportunidad de Oportunidades de La sefiora Carmen Rivera, quien se encuentra inscrita en carrera administrativa en el cargo de Auxiliar Accién debidamente
AMAZONAS laboral de procesos de la del cargo ) cargo por parte deFIJos funciona:osp Trimestral 01/01/2016 a 31/12/2016 promociones y ascenso al promocién / servidores Administrativo 5120-04, se encuentra encargada como Secretaria 5140-06, desde el 02 de diciembre de 33% soportada
. entidad por parte de & 80 porp: personal favorecidos 2015, segdn Resolucion No. 116 del 30 de noviembre de 2015. P
los funcionarios
Falta de conocimiento y socializacién de
Y progi iall " o e " Ejecutar a cabalidad los [o] i de 3
. Inadecuada atencién al Validacion de la socializacion de las politicas de . i N " : " " : . En este periodo no fue
AMAZONAS para funcionarios de la Registraduria 3 B N p Anual 01/01/2016 a 31/12/2016 programas de estimulos promocién / servidores No aplica para el periodo no se realizaron estimulos laborales vigentes en la entidad 33% N P L.
N " N N . ciudadano bienestar de la entidad N aplicable la accién
Nacional Negligencia en la ejecucion de los laborales. favorecidos

programas de estimulos laborales.
















A la falta de lector Biométrico en los
corregimientos para la inscripcién de
cedulas.

A la falta de lector Biométrico en los
puestos de votacion el dia de la elec

Ala falta de lector Biométrico en la
inscripcién de candidatos a corporaciones

que una persona inscriba la | implementacion del lector Biométrico en todos los
cedula de varios ciudadanos | puestos de inscripcién de cedulas sin excepcion

implementacion del lector Biométrico en todos los
puestos de votacion sin excepcion el dia de las
elecciones

el dia le eleccion voten

suplantacion ) BN
fallecidos, judicializados.

que haya falsedad de
documento publico

implementacion del lector Biométrico en el
momento de la inscripcion de los candidatos

cuatrienal

cuatrienal

cuatrienal

cuatrienal

cuatrienal

cuatrienal

seguimiento a la implantacion
del lector Biométrico

seguimiento a la implantacion
del lector Biométrico

seguimiento a la implantacion
del lector Biométrico

No de cedulas registradas/ MEDIANTE OFICIO DD-RNEC40-441 DEL 25 DE ABRIL DE 2016 SE SUGIRIO A LA REGISTRADURIA DELEGADA
No de cedulas ﬁlscrltas EN LO ELECTORAL PARA UNAS PROXIMAS ELECCIONES IMPLEMENTAR EL USO DEL LECTOR BIOMETRICO EN
TODOS LOS PUESTOS DE INSCRIPCION DE CEDULA SIN EXCEPCION

MEDIANTE OFICIO DD-RNEC40-441 DEL 25 DE ABRIL DE 2016 SE SUGIRIO A LA REGISTRADURIA DELEGADA
EN LO ELECTORAL PARA UNAS PROXIMAS ELECCIONES IMPLEMENTAR EL USO DEL LECTOR BIOMETRICO EN
TODOS LOS PUESTOS DE VOTACION

No de votantes/ No de
cedulas inscritas

No de candidatos
registrados/ No de
candidatos inscritos

MEDIANTE OFICIO DD-RNEC40-441 DEL 25 DE ABRIL DE 2016 SE SUGIRIO A LA REGISTRADURIA DELEGADA
EN LO ELECTORAL PARA UNAS PROXIMAS ELECCIONES IMPLEMENTAR EL USO DEL LECTOR BIOMETRICO EN
EL MOMENTO DE INSCRIPCION DE CANDIDATURAS

Porcentaje de cumplimiento
al 100% sin evidencias

Porcentaje de cumplimiento
al 100% sin evidencias

Porcentaje de cumplimiento

100%
% al 100% sin evidencias




ARAUCA

A que en el momento de la inscripcién de

la cedula, no existe un software que haga

el cruce de la informacion en tiempo real

con la base de datos del FOSIGA, SISBEN,
etc.

ARAUCA

A que el periodo en que se cierra la
inscripcién de cedulas y la fecha de la
eleccién es muy corto para que el CNE

estudie los posibles recursos de reposicion
interpuestos por los ciudadanos

ARAUCA

en el momento en que se hizo el sorteo
de jurados de votacién, no hubo un
software que cruzara la informacion
emitida por el CNE de los trashumantes
con los jurados elegidos

Trashumancia

que haya demandas
electorales

implementar un software que cruce la informacion
con las entidades como FOSYGA, SISBEN, etc. en
tiempo real

cuatrienal

cuatrienal

implementar el software

No personas inscritas/ No
Trashumantes

MEDIANTE OFICIO DD-RNEC40-441 DEL 25 DE ABRIL DE 2016 SE SUGIRIO A LA REGISTRADURIA DELEGADA
EN LO ELECTORAL PARA UNAS PROXIMAS ELECCIONES IMPLEMENTAR EL SOFTWARE QUE CRUCE LA
INFORMACION COMO FOSYGA, SISBEN, ETC EN TIEMPO REAL

100%

Porcentaje de cumplimiento
al 100% sin evidencias

el elector no alcanza a ser
dado de alta en el CENSO
para realizar el voto, lo cual
obliga a que la eleccién se
salga de las manos al
Registrador Municipal

implementar un software donde el posible
trashumante eleve el recurso de reposicién
directamente al CNE, sin necesidad de
intermediarios.

cuatrienal

cuatrienal

implementar el software

No recurso de reposicién/
No de recursos atendidas

MEDIANTE OFICIO DD-RNEC40-441 DEL 25 DE ABRIL DE 2016 SE SUGIRIO A LA REGISTRADURIA DELEGADA
EN LO ELECTORAL PARA UNAS PROXIMAS ELECCIONES IMPLEMENTAR EL SOFTWARE DONDE EL POSIBLE
TRASHUMANTE ELEVE EL RECURSO DE REPOSICION DIRECTAMENTE AL CNE SIN NECESIDAD DE
INTERMEDIARIOS

100%

Porcentaje de cumplimiento
al 100% sin evidencias

denuncias, demandas y
estrés laboral.

implementar en el software de jurados de votacién
el cruce de la informacion de posibles
Trashumantes con el CNE.

cuatrienal

cuatrienal

implementar el software

No jurados asignados/ No
jurados postulados

MEDIANTE OFICIO DD-RNEC40-441 DEL 25 DE ABRIL DE 2016 SE SUGIRIO A LA REGISTRADURIA DELEGADA
EN LO ELECTORAL PARA UNAS PROXIMAS ELECCIONES IMPLEMENTAR EL SOFTWARE DE JURADOS DE
VOTACION EL CRUCE DE LA INFORMACION DE POSIBLES TRASHUMANTES CON EL CNE

100%

Porcentaje de cumplimiento
al 100% sin evidencias

ARAUCA

a la falta de conocimiento electoral por
parte de los integrantes de las comisiones
escrutadoras

ARAUCA

a la falta de controles para identificar si un
ciudadano es realmente el jurado de
votacion elegido mediante el sorteo

Alteracion de
resultados

manipulacién de informacién
bajo intereses personales

realizar capacitaciones virtuales de manera
permanente a cada uno de los miembros de la
comisién escrutadora

cuatrienal

cuatrienal

implementar el software

No. integrantes comisién
escrutadoras capacitados /
No. integrantes de la
comisién escrutadora

MEDIANTE OFICIO DD-RNEC40-441 DEL 25 DE ABRIL DE 2016 SE SUGIRIO A LA REGISTRADURIA DELEGADA
EN LO ELECTORAL PARA UNAS PROXIMAS ELECCIONES SE SUGIRIO REALIZAR CAPACITACIONES VIRTUALES
DE MANERA PERMANENTE A CADA UNO DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION ESCRUTADORA

100%

Porcentaje de cumplimiento
al 100% sin evidencias

demandas para anular la
mesa, demora en la
declaratoria de la eleccion.

implementacion del lector Biométrico para la
presentacion de los jurados de votacién el dia de la
eleccién

cuatrienal

cuatrienal

seguimiento a la implantacion
del lector Biométrico

No de jurados registrados /
No de jurados designados

MEDIANTE OFICIO DD-RNEC40-441 DEL 25 DE ABRIL DE 2016 SE SUGIRIO A LA REGISTRADURIA DELEGADA

EN LO ELECTORAL PARA UNAS PROXIMAS ELECCIONES IMPLEMENTAR EL USO DEL LECTOR BIOMETRICO EN

TODOS LOS PUESTOS DE VOTACION PARA LA PRESENTACION DE LOS JURADOS DE VOTACION EL DIA DE LA
ELECCION

100%

Porcentaje de cumplimiento
al 100% sin evidencias

ARAUCA

la no actualizacién y cambio de usuarios y
contrasefias

ARAUCA

.la modificacién de datos en el ANI

ARAUCA

|a falta de personalizar usuarios y
contrasefias

manipulacién de
datos Biograficos

manipulacion a personal no
autorizado

solicitar cambio de usuarios y contrasefias
periddicamente

TRIMESTRAL

TRIMESTRAL

SOLICITAR EL CAMBIO DE
USUARIOS Y CONTRASENAS
MEDIANTE FORMATO
ESTABLECIDO PARA EL FIN

No solicitudes usuarios /
No de funcionarios

MEDIANTE CIRCULAR 215 DE 2015, SE ORDENO LA CREACION DE LOS USUARIOS PERSONALIZADOS EN EL
APLICATIVO SIRC; EN LA CIRCUNSCRIPCION ELECTORAL DE ARAUCA DANDO CUMPLIMIENTO A ESTE
REQUERIMIENTO EN LOS FORMATOS ESTABLECIDOS PARA DICHA ACCION DURANTE EL

100%

Porcentaje de cumplimiento
al 100% sin evidencias

alterar los datos biograficos

solicitar cambio de usuarios y contrasefias
peridédicamente

TRIMESTRAL

TRIMESTRAL

SOLICITAR EL CAMBIO DE
USUARIOS Y CONTRASENAS
MEDIANTE FORMATO
ESTABLECIDO PARA EL FIN

No solicitudes usuarios /
No de funcionarios

EN EL MES DE FEBRERO, SE SOLICITO A LA COORDINACION DE SOPORTE DE IDENTIFICACIONLA ACTIVACION
DEL USUARIO DEL ANI AL FORMADOR QUIEN TIENE LOS PERMISOS PARA REALIZAR MODIFICACIONES, LA
CUAL TIENE COMO VIGENCIA UN ANO

100%

Porcentaje de cumplimiento
al 100% sin evidencias

cualquier funcionario
adultera informacion y no
ser detectado

solicitar usuarios y contrasefias personalizadas

TRIMESTRAL

TRIMESTRAL

SOLICITAR EL CAMBIO DE
USUARIOS Y CONTRASENAS
MEDIANTE FORMATO
ESTABLECIDO PARA EL FIN

No solicitudes usuarios /
No de funcionarios

UNA VEZ REALIZADA LA VINCULACION DE LA FUNCIONARIA, SE REALIZA LA ACTIVACION DE SU RESPECTIVA
CONTRASENAS EN EL EQUIPO ADMINISTRATIVO Y SE LE ASIGNA CORREO ELECTRONICO

100%

Porcentaje de cumplimiento
al 100% sin evidencias

ARAUCA

la falta de espacio en el centro de acopio

perdida de material

adulteracion de los
documentos

adecuacién en la instalaciones

SEMESTRAL

SEMESTRAL

REITERACION DE OFICIO

No de casos detectados de
manipulacién indebida de
la informacién

EL 30 DE JUNIO SE OFICIARA AL DELEGADO SOBRE LAS CONDICIONES DEL CENTRO DE ACOPIO CON LAS
RECOMENDACIONES DEL CASO

En este periodo no fue
aplicable la accion




la falta de custodia del material

decadactilar

No de casos detectados de

EL 30 DE JUNIO SE OFICIARA AL DELEGADO SOBRE LAS CONDICIONES DEL CENTRO DE ACOPIO CON LAS

En este periodo no fue

ARAUCA decadactilar deterioro del material adecuacion en la instalaciones SEMESTRAL SEMESTRAL REITERACION DE OFICIO manipul?cién indﬁbida de RECOMENDACIONES DEL CASO 0% aplicable la accion
la informacién
No de capacitaciones EN EL PRIMER TRIMESTRE NO SE REALIZARON CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES, PERO MEDIANTE
los convenios interinstitucionales con salida de informacion sin " CIRCULAR DD-RNEC40-060 DE FECHA 20 DE ABRIL DE 2016 SE SOCIALIZO A LOS FUNCIONARIOS ADSCRITOS
ARAUCA licit: itacion al | SEMESTRAL SEMESTRAL REITERACION DE OFICIO d N 50% P idenci
personal control solicitar capacitacion al persona programadas / No A LA CIRCUNSCRIPCION DE ARAUCA SOBRE LAS PROHIBICIONES DE RECIBIR DADIVAS Y PERSONAL AJENO A g or anexar evidencias
capacitaciones realizadas
LA ENTIDAD
a1a no capacitacion del personal nuevo recibir u ofrecer entrega de informacién por No de capacitaciones EN LA ACTUALIDAD SE ESTAN REALIZANDO RETROALIMENTACION AL PERSONAL ANTIGUO Y CAPACITACION
ARAUCA P anti uop v dadivas Sesccnocimiento P solicitar capacitacion al personal SEMESTRAL SEMESTRAL REITERACION DE OFICIO programadas / No AL PERSONAL NUEVO DE DELEGACION Y REGISTRADURIA ACERCA DEL TEMA DE IDENTIFICACION Y 50% Por anexar evidencias
8 capacitaciones realizadas REGISTRO CIVIL
entrexa de informacion No de capacitaciones | EN LA ACTUALIDAD SE ESTAN REALIZANDO RETROALIMENTACION AL PERSONAL ANTIGUO Y CAPACITACION
ARAUCA .los bajos controles de acceso de personal bio, gra’ﬁca 2 terceros solicitar capacitacién al personal SEMESTRAL SEMESTRAL REITERACION DE OFICIO programadas / No AL PERSONAL NUEVO DE DELEGACION Y REGISTRADURIA ACERCA DEL TEMA DE IDENTIFICACION Y 50% Por anexar evidencias
8 capacitaciones realizadas REGISTRO CIVIL
falta de di tos de I isit Inf let:
ARAUCA porfalta e documentos de 103 requisitos desgaste administrativo PERSONAL CALIFICADO PARA EL CARGO nformacion incompleta por
para la posesion reformular
la falta de revision adecuada de los o incurrir en favorecimiento a DE MANERA No de vacantes a proveer / [ SE SOLICITO LA DOCUMENTACION Y SE REALIZO EL CHEQUEO A LA DOCUMENTAQCION SUMINISTRADA POR . .
ARAUCA documentacion falsa APOYO DE PERSONAL PARA LA VALIDACION ANUAL LISTA DE CHEQUE 9 P d
documentos del personal a vincular posesién ovo S0 cio SATISFACTORIA Y s Queo No personal posesionado LOS POSESIONADOS, AS| COMO LOS REQUISITOS DE LEY PARA POSESIONARSE 33% oranexar evidencias
los bajos controles de recibo de inhabilidades para la . No de vacantes a proveer / | SE SOLICITO LA DOCUMENTACION Y SE REALIZO EL CHEQUEO A LA DOCUMENTAQCION SUMINISTRADA POR . :
ARAUCA APOYO DE PERSONAL PARA LA VALIDACION CUANDO HAY LUGAR ANUAL LISTA DE CHEQUEO 33% P d
informacién posesion a No personal posesionado LOS POSESIONADOS, ASI COMO LOS REQUISITOS DE LEY PARA POSESIONARSE or anexar evidencias
o, . mal manejo del autocontrol, No de capacitaciones N N -
la falta de realizacion de capacitaciones al L. . SOLICITUDES DE CURSO SERVICIO AL CLIENTE IMPARTIDA OR EL SENA CON UNA DURACION DE 40 HORAS REALIZADO EN LOS Porcentaje de cumplimiento
ARAUCA It ti LISTA DE CHEQUEO POR CAPACITACION TRIMESTRAL TRIMESTRAL d N 100%
personal auto gestiony a CAPACITACIONES programadas / No MESES DE MARZO Y ABRIL al 100% sin evidencias
autorregulacién capacitaciones realizadas
la no participacién de los cursos por parte| 2¢<onecimiento de REITERAR LA ENTREGA DE No de capacitaciones | ¢ pe cig ERON 12 CERTIFICACIONES POR PARTE DEL SENA PRODUCTO DE LA CAPACITACION Y SE DIVULGO Porcentaje de cumplimiento
ARAUCA P P pore normas y valores mal servicio al ciudadano EXIGENCIA DE CERTIFICACION A LOS CURSOS TRIMESTRAL TRIMESTRAL programadas / No 100% y P

de los funcionarios

institucionales

CERTIFICADOS

capacitaciones realizadas

EN PRENSA DE LA PAGINA DE LA RNEC

al 100% sin evidencias




No de actividades

DE FORMA MENSUAL SE FESTEJAN LOS CUMPLEANOS DE LOS FUNCIONARIOS , EL DIA DE LA MUJER, EL DIA

la falta de incentivos y participaciones carente sentido de . ) .
ARAUCA ACTIVIDADES LUDICAS TRIMESTRAL TRIMESTRAL MOTIVAR EVENTOS das / N 100% P d
sociales pertenencia programadas / No DEL HOMBRE Y EL DIA DE LA SECRETARIA, ASI COMO TAMBIEN SE DIVULGA EN LA PAGINA DE LA RNEC g oranexar evidencias
actividades realizadas
el personal desvinculado REITERACION DEL NO MANEJO
.y ) pemor o " cantidad de personal | MEDIANTE CIRCULAR DD-RNEC40-060 DE FECHA 20 DE ABRIL DE 2016 SE SOCIALIZO A LOS FUNCIONARIOS 5 o
ARAUCA la no aceptacion del retiro del cargo manipula |nform.ac|0n luego DESPRENDIMIENTO DE LA ENTIDAD CUANDO HAY LUGAR CUANDO HAY LUGAR DE INFORMACION A PERSONAL retirado ADSCRITOS A LA CIRCUNSCRIPCION DE ARAUCA SOBRE LAS PROHIBICIONES PERSONAL AJENO A LA ENTIDAD 33% Por anexar evidencias
del retiro NO AUTORIZADO
la falta de controles en la entrega del perdida o fuga de EXIGENCIA ENTREGA FORMATO DE FUNCIONES E REITERACIGN ENTREGA DE cantidad de personal LAS FUNCIONARIAS HICIERON ENTREGA SATISFACTORIAMENTE DE LOS FORMATOS DE ENTREGA DE
ARAUCA resistencia al retiro CUANDO HAY LUGAR | CUANDO HAY LUGAR | FUNCIONES E INVENTARIO A 33% P idenci
cargo informacién confidencial INVENTARIO P, retirado FUNCIONES Y DEL INVENTARIO A CARGO or anexar evidencias
REITERACION DELNO MANEIO
generar expectativas para nuevos accidente laborales sin estar [ NO VINCULAR PERSONAL SIN RELACION LABORAL A EN CUALQUIER cantidad de personal MEDIANTE CIRCULAR DD-RNEC40-060 DE FECHA 20 DE ABRIL DE 2016 SE SOCIALIZO A LOS FUNCIONARIOS . "
ARAUCA N N CUANDO HAY LUGAR DE INFORMACION A PERSONAL . 33% Por anexar evidencias
nombramientos vinculados LAENTIDAD MOMENTO O AUTORIZADD retirado ADSCRITOS A LA CIRCUNSCRIPCION DE ARAUCA SOBRE LAS PROHIBICIONES PERSONAL AJENO A LA ENTIDAD
afectacion de los intereses SE REGISTRO PARA LOS MESES DE ENERO, FEBRERO, MARZO Y ABRIL DE 2016 EN EL APLICATIVO EKOGUI LAS
I vencimiento de términos de | I tir las actuaci les dentro de | No. PROCESOS IMPULSADO ' '
ARAUCA € vencimiento ce terminos de ey por fa econémicos y/o juridicos de | ST o aCtuaciones procesales dentro de los MENSUAL SEMESTRAL INFORMES MENSUALES o ACTUALIZACIONES DE LOS PROCESOS QUE SON OBJETO DE REPRESENTACION JUDICIAL QUE CURSAN EN LA 66% Por anexar evidencias
desatencion ) términos de ley / No PROCESOS ACTIVOS
la entidad DELEGACION DE ARAUCA
fallo no favorable
- ' ) LA PROFESIONAL UNIVERSITARIA QUE APOYA EL AREA JURIDICA REALIZA DOS VISITAS A LA SEMANA AL
Ia fal I del No. PROCESOS IMPULSAD!
ARAUCA a falta de seg.ulmlento, control de las perdida de oportunidad realizar visitas periddicas a los despachos judiciales MENSUAL SEMESTRAL INFORMES MENSUALES 0. PROCESOS ULSADO TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DONDE CURSAN LOS PROCESOS QUE SON OBJETO DE REPRESENTACION POR 66% Por anexar evidencias
actuaciones procesales procesal / No PROCESOS ACTIVOS
PARTE DE ESTA DELEGACION
la falta de ac'iela.ntar las actuaciones afecta'clovn de los |n.tereses adélantar las actuaciones admlnlstr.atlvas HACER SEGUIMIENTO ALOS | No. PROCESOS IMPULSADO TRES DE LOS PROCESOS IMPULSADOS HAN TERMINADO POR EL PAGO TOTAL DE LA SANCION IMPUESTA, SE ) )
ARAUCA dentro de los términos de ley en cuanto a econdmicos o detrimento | tendientes a obtener el recaudo efectivodela | L PRIMES TRIMESTRE SEMESTRAL ACUERDOS DE PAGO 1 No PROCESOS ACTIVOS. | AN REALIZADO CUATRO ACUERDOS DE PAGO, A LOS CUALES SE HAN HECHO SEGUIMIENTO Y REGISTRADO 66% Por anexar evidencias
los procesos coactivos patrimonial de la entidad obligacion EN EL APLICATIVO LAS ACTUACIONES ADELANTADAS
Vencimiento de
términos o
Prescripcion del
mismo
. . perder la oportunidad - - TRES DE LOS PROCESOS IMPULSADOS HAN TERMINADO POR EL PAGO TOTAL DE LA SANCION IMPUESTA, SE
dilat Ia toma de d I to, control bre | SEGUIMIENTO A LOS PROCESOS |No. PROCESOS IMPULSADO o
ARAUCA : ar:zzz:zeiaszzci;i:ni':::::;;2: procesal, o que conlleva un mcs;g:s‘m::sz :;er:;;fugfmzxncz%nriozznva TRIMESTRAL SEMESTRAL NACTIVOS 7N° oROCER0S ACTIVOS | HAN REALIZADO CUATRO ACUERDOS DE PAGO, A LOS CUALES SE HAN HECHO SEGUIMIENTO Y REGISTRADO 66% Por anexar evidencias
prop archivo. P g pory EN EL APLICATIVO LAS ACTUACIONES ADELANTADAS
I elaboracién de plegos de condiciones a No DE SOLICITUDES EN EL PRIMER CUATRIMESTRE SE HAN EJECUTADO DOS CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO
mediante las evaluaciones del comité ELABORADAS CON EL FUNCIONAMIENTO DE LA BODEGA DE ALMACEN DDE UN BIEN INMUEBLE PARA EL DE ALMACEN DE LA
ARAUCA favor d tural o juridi trafico de influenci ANUAL SEMESTRAL EJECUTAR EL PRESUPUESTO 66% P idenci
|vor de una persona natural o juridica en rafico de Influencias LLENO DE REQUISITOS / No| ~ DELEGACION POR VALOR DE $6.705.810 Y MEDIANTE CARTA DE ACEPTACION No FRR-001 DE 2016 SE g or anexar evidendias

particular.

decisiones ajustadas

interdisciplinario

DE SOLICITUDES RECIBIDAS

CONTRATO EL MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE COMPUTO POR VALOR DE $1.036.469




particulares

No DE SOLICITUDES

ARAUCA conducta inapropiada por parte de los ofrecimiento de dadivas mediante las evaluaciones del comité ANUAL SEMESTRAL PROCEDIMIENTO DE ELABORADAS CON EL LAS DOS CONTRATACIONES SE SUBIERON AL SECOOP EN LOS TERMINOS ESTABLECIDOS CON EL FIN DE SER 66% Por anexar evidencias
contratistas interdisciplinario CONTRATACION ESTABLECIDO |LLENO DE REQUISITOS / No PUBLICADAS CON EL FIN DE ASEGURAR TRANSPARENCIA EN LA CONTRATACION g
DE SOLICITUDES RECIBIDAS
Falta de comunicacién por parte de los . | GRCULAR A LOS FUNCIONARIOS RESPONSABLES DE No DE CIRCULARES MEDIANTE CIRCULAR DD-RNEC40-025 DEL 25 DE FEBRERO DE 2016 CON ASUNTO REQUERIMIENTO DE o
ARAUCA responsables del inventario caos en la informacion INVENTARIOS INDIVIDUALES MENSUAL MENSUAL INFORME MENSUAL SOCIALIZADAS / No DE TRASLADO DE BIENES MUEBLE, SE SOCIALIZA Y REITERA A LOS FUNCIONARIOS DE LA CIRCUNSCRIPCION DE 66% Por anexar evidencias
individualizado CORREOS REITERATIVOS ARAUCA
h | registro de los traslados del erdida de bienes de
ARAUCA nohacer e reg:e'f";t:s raslados del | p s i extravio de los elementos APLICAR EL SOFTWARE CREADO MENSUAL MENSUAL BASE DE DATOS REPORTES MENSUALES SE GENERA REPORTE CADA VEZ QUE SE PRESENTA ACTUALIZACION DE INVENTARIO 66% Por anexar evidencias
) No DE INVENTARIO FiSICO
. o PERIODICAMENTE HACER REVISION DE LOS ° PRIMER TRIMESTRE SE HIZO EL TRASLADO DE UN EQUIPO DE ADMINISTRATIVO A LA OFICINA DE TALENTO o
ARAUCA la falta de control periédico investigacion preliminar TRIMESTRAL TRIMESTRAL INFORME TRIMESTRAL FIRMADO / PERIODOS 66% Por anexar evidencias
INVENTARIOS HUMANO.
TRIMESTRALES
al escaso presupuesto que se da a los ) ) SOLICITAR AMPLITUD EN LOS RUBROS MEDIANTE OFICIO DE FECHA 10 DE MARZO DE 2016 DIRIGIDO A LA COORDINADORA DE GESTION o
ARAUCA detrimento a la entidad ANUAL ANUAL OFICIO OFICIOS ENVIADOS 66% P d
servicios publicos etrimento a fa entica PRESUPUESTALES FINANCIERA SE SOLICITO REEMBOLSO DE CAJA MENOR or anexar evidencias
Ia fal I en las fech agos sin ERVICIO DE LUZ PARA LOS 5 PRIMEROS DEL MES, TELEFONO DEL 16 EN ADELANTE Y AGUA DESPUES DE
ARAUCA ala falta de control en [as fecha Pagos ¢ corte de servicio AGENDAR LAS FECHAS PARA LOS PAGOS MENSUAL MENSUAL INFORME AGENDAREALZADA | SSERVICIODELU 055 0s S, TELEFONO DEL 16 GUA DESPUES 66% Por anexar evidencias
establecidas para los pagos cumplimiento LOS DIAS 25
ala falta de notificacion del pago de los No DE ENTIDADES | ¢ ¢\\/|ARON LOS REPORTES DE PAGO A LAS REGISTRADURIAS, AS| COMO TAMBIEN A LA EMPRESA ENELAR
ARAUGA R , . .
uC servicios desgaste administrativo NOTIFICAR A LAS ENTIDADES LOS PAGOS MENSUAL MENSUAL INFORME PUBLICAS / No DE Y A EMSERPA MEDIANTE CORREO ELECTRONICO CON EL FIN DE NOTIFICAR LOS PAGOS 66% Por anexar evidencias
NOTIFICACIONES
No DE PROCESOS
. ) - ) realizar seguimiento permanente al tramite de la IMPULSADOS/No [ SE SURTEN LAS ACTUACIONES DE MANERA MENSUAL LAS CUALES SE REPORTAN A LA OFICINA DE CONTROL o
ARAUCA I del f t tad MENSUAL SEMESTRAL PRESENTAR INFORMES 66% P d
ala omision de 1a queja avorecimiento por amistas queja PROCESOS DISCIPLINARIOS DISCIPLINARIO o 'or anexar evidencias
ACTIVOS
manipulacién de la No DE PROCESOS
Archivo del proceso mediante reporte de las actuaciones que se surtan IMPULSADOS/No SE REALIZARON CUATRO REPORTES LOS CUALES SE ENTREGAN LOS CINCO PRIMEROS DIAS DE CADA MES A
ARAUCA dar | bas suficient Voo P informacié fall MENSUAL SEMESTRAL PRESENTAR INFORMES 66% P idenci
no recaudar fas pruebas suficientes disciplinario informacion para faflos dentro del proceso PROCESOS DISCIPLINARIOS LA OFICNA DE CONTROL DISCIPLINARIO DE NIVEL CENTRAL ° o anexar evidencias

absolutorios

ACTIVOS




ARAUCA

perdida de un expediente

falencias en la guarda y
custodia de los expedientes

Mantener la guarda y custodia de los expedientes
dnicamente por el operador disciplinario

MENSUAL

SEMESTRAL

PRESENTAR INFORMES

No DE PROCESOS
IMPULSADOS/No
PROCESOS DISCIPLINARIOS
ACTIVOS

LOS EXPEDIENTES SE CONSERVAN BAJO LA CUSTODIA Y GUARDA DEL OPERADOR DISCIPLINARIO DE
ACUERDO A LAS TRD

66%

Por anexar evidencias

ARAUCA

ARAUCA

no valorar las pruebas de conformidad

ARAUCA

el ocultamiento de la informacién

omision de la queja

favorecimi al
investigado

las pruebas necesarias para su posterior
valoracion

MENSUAL

SEMESTRAL

PRESENTAR INFORMES

No DE PROCESOS
IMPULSADOS/No
PROCESOS DISCIPLINARIOS
ACTIVOS

SE HAN SOLICITADO LAS PRUEBAS EN DEBIDA FORMA DENTRO DE LOS SIETE PRELIMINARES QUE CURSAN
EN LA DELEGACION DEPARTAMENTAL A CARGO DE LA OPERADORA DISCIPLINARIA

66%

Por anexar evidencias

archivo del proceso por

favors

y vigilancia de los procesos

MENSUAL

SEMESTRAL

PRESENTAR INFORMES

No DE PROCESOS
IMPULSADOS/No
PROCESOS DISCIPLINARIOS
ACTIVOS

SE HA SURTIDO LA VIGILANCIA Y EL SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS QUE CURSAN A ESTA DELEGACION
TODA VEZ QUE SE DEBE REPORTAR CADA UNA DE LAS ACTUACIONES SURTIDAS

66%

Por anexar evidencias

ARAUCA

el dilata miento de la investigacién

tramite i

nulidad del proceso

reporte periédico de las actuaciones

MENSUAL

SEMESTRAL

PRESENTAR INFORMES

No DE PROCESOS
IMPULSADOS/No
PROCESOS DISCIPLINARIOS
ACTIVOS

SE HAN ELABORADO CUATRO REPORTES DEL AS ACTUACIONES PROCESALES SURTIDAS CADA MES

66%

Por anexar evidencias

ARAUCA

la inadecuada valoracién del acervo
probatorio

fallo arbitrario

Mediante seguimiento y vigilancia de los procesos

MENSUAL

SEMESTRAL

PRESENTAR INFORMES

No DE PROCESOS
IMPULSADOS/No
PROCESOS DISCIPLINARIOS
ACTIVOS

SE HAN RECAUDADO EN DEBIDA FORMA LAS PRUEBAS DE CADA UNO DE LOS SIETE PROCESOS

66%

Por anexar evidencias







la informacion tomada para la el no poder ejercer el La Delegacion debe gestionar]|
conformacion del Censo electoral de las derecho al voto al ciudadano | LOS DATOS QUE SE DEBEN TOMAR DEL TRAMITE 1/03/2016 AL MANUAL DE PROCESOS Y y coordinar con el drea que

BOLIVAR 30/09/2016 PROGRAMACION DEL SISTEMA Actualizacion del sistama y de los manuales de procedimiento depende del nivel central

cedulas de primera vez es el lugar de en el lugar cercano a la DE PRIMERA VEZ DE CC ES EL LUGAR RESIDENCIA 31/12/2016 PROCEDIMIENTOS facilite el cumplimiento de la
expedicion residencia accion.

O ETVTaT T MO
oportunamente a la

Registraduria de las altas y

bajas de los miembros de la RESOLUCIONES CNE -
fuerzas militares y los REALIZAR Tmﬁlgkziﬁﬁni?\‘zﬁ:m ESTABLECER 13{2?{;?2131? 30/09/2016 ENCUESTAS CRUCE DE BASE DE DATOS
registros de defucion las POR LA RNEC

notarias, esto implica que en

los municipios donde no hay

eccforoch o

Desactualizacion de la base de datos de
Censo Electoral por la no incorporacion Impedimento al
de la informacién como la que debe enviar|  ciudadano para
las fuerzas militares, las notarias, la ejercer el derecho al
incorporacién oportuna de los Registros voto
de defuncién.

La Delegacion debe gestionar]
Esta actividad depende del nivel central . las notarias remiten dierectamente los registros de defuncion al 100% y coordinar con el area que
nivel central se remitieron cedualas canceladas por muerte ° facilite el cumplimiento de la
accion.

BOLIVAR




No se realizo una validacién de las

Muchos ciudadanos no
ejercieron su derecho al voto
porque el CNE declaro

SOLICITAR QUE LAS FUERZAS MILITARES ENVIEN LA

ENTREGA DE BASE DE

Esta actividad depende del ministerio de defensa y registraduria nacional nivel central.

U7 ETTIMISTETO
de defensa debe
remitir a la
registraduria

La Delegacion debe gestionar!

transhumancia, sin haber 1/03/2016 AL INGRESO DESDE UNA . ) . 3 ) N ; coordinar con el area que
BOLIVAR inscripciones de cédulas bajo un trabajo N ! INFORMACION DE LAS ALTAS Y BAJAS 103/ 42643 DATOS FUERZAS El ministerio de defensa debe remitir a la registraduria el personal que se incorpora o sale de las fuerzas nacional la base Y L . 9
confirmado realmente cual 31/12/2016 PLATAFORMA o facilite el cumplimiento de la
de campo. ! . OPORTUNAMENTE MILITARES militares de datos del T,
era el lugar de residencia accion.
. . personal que
haciendo las respectivas .
. ingresa o sale de
visitas. e
no se ha realizado ninguna actividad dentro de este cuatrimestre En este periodo no fue
BOLIVAR . X N 0% . i
0% durante este cuatrimestre no se han realizados elecciones aplicable la accién
Jurados sin conocimiento del
. . . L proceso electoral inducen a
I te de I dos d t: SANCIONAR A LOS JURADOS DE VOTACION POR NO 1/03/2016 AL
nasistencia ce fos Juracos de votacion a errores que son reflejados en 103/ 30/09/2016 SANCIONES A JURADOS VERIFICACION ASISTENCIA
las capacitaciones. ) ASISTIR A LAS CAPACITACIONES 31/12/2016
el manejo de los documentos
Errores en el proceso electorales.
de escrufinios. Se esta realizando depuracioi iguaci brela ssitencia de jurad Porcentaje de cumplimient
BOLIVAR Alteracion de e esta realizando depuracioin y averiguaciones sobre la ssitencia de jurados 100% orcentaje de cumplimiento
En estos momentos estamos en la etapa preeliminares al 100% sin evidencias
resultados
electorales.
. . .. Personal nombrado por el
Comisiones escrutadoras sin conocimiento . L ia :
- Tribunal Superior sin . La Delegacion debe gestionar
del proceso de escrutinio, personal conocimiento en el proceso 1/03/2016 AL SANCIONES A COMISION Competencia del coordinar con el area que
BOLIVAR nombrado como miembros de las . P CAPACITAR A LAS COMISIONES ESCRUTADORAS 30/09/2016 VERIFICACION ASISTENCIA 0% el tribunal administrativo es el competente para sancionar a los miembros de las comisiones tribunal v . L g
o, electoral, que influye en el 31/12/2016 ESCRUTADORA . . facilite el cumplimiento de la
comisiénes escrutadoras con cargos de . administrativo s
- . ) manejo irregular del proceso accion.
oficiales mayores, secretarios, citadores. .
de escrutinio.
mala calidad en la CAPACITACION A LOS FUNCIONARIOS SOBRE LOS 1/03/2016 AL Se realizo capacitacion de retroalimentacion en el macro proceso de identificacion en tema de registro civil
BOLIVAR Alta rotacion de talento humano produccion de los 30/09/2016 CONSTANTE CAPACITACIONES | VERIFICACION ASISTENCIA P ) . . p - - o € Por anexar evidencias
) ) MACROPROCESOS MISIONALES 31/12/2016 con funcionarios de la Delegacion, Registradurias Especial y Auxiliares.
documentos de identidad
inconsistencia en el A principios de afio se remitié a cada una de las registradurias municipales, Auxiliares y Especial, el libro “El
N licacié I | registro y/o i ivil | ia, De i i iay N ividad. A: Précti Rel ",
° ap.lca.clon de los protocolos y g " v/ el documento de identidad RETROALIMENTACION SOBRE LOS MANUALES DE 1/03/2016 AL PROCESOS DE INDUCCION Y registro Civil en FO lombia, OCtr{na' Jurlsprude.ncla ¥ Normativida N spectos. raCUF?S N eva.nt.es para . "
BOLIVAR procedimientos de los procesos de actualizacion de los . . 30/09/2016 VERIFICACION ASISTENCIA que se constituya en herramienta de trabajo y consulta en materia de registro civil de nacimiento, Por anexar evidencias
) e . ) no llegara al usuario PROCEDIMIENTOS 31/12/2016 REINDUCCION . ) . . L ) . L
identificacion datos biograficos y matrimonio, defuncién y demas hechos y actos juridicos que tienen relacién con el estado civil de una
biometricos persona de acuerdo al Decreto 1260 de 1970.
. . . La Delegacion debe gestionar|
Si tro de infe d: MANUALES ACTUALIZADOS
uministro de informacion erraca o ) ACTUALIZACION DE MANUALES DE 1/03/2016 AL MANUAL DE PROCESOS Y - . y coordinar con el drea que
BOLIVAR presuntamente falsa por parte del #iREF! PROCEDIMIENTO 31/12/2016 42643 TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Esta actualizacion depende de Oficinas Centrales facilite el cumplimiento de la
ciudadano NUEVOS MECANISMOS p
accion.
errores en el cargue de informacion off mala calidad en la 1/03/2016 AL NUEVOS EQUIPOS Y En el Departamento de Bolivar todas las Registradurias se encuentran trabajanco en modo de conexién On:
BOLIVAR roduccion de los SISTEMAS SICRONIZADOS ON LINE 30/09/2016 NUMERO DE CONSULTAS Por anexar evidencias
line P . . 31/12/2016 /09/ HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS Line
documentos de identidad
inconsistencia en el
registro y/o
actualizacion de los
datos biograficos y
biometricos
BOLIVAR vulneracion al derecho a la identificacion tardanza en resolver CONTROL 2 Informacién incompleta por

oportuna por no encontarce on line

solicitudes

reformular




organismos inetrnacionales

REALIZACION DE AUDITORIA

La Delegacion debe gestionar!

AUMENTO DE CONTROLES DE ACCESO A LOS 1/03/2016 AL SEGUIMIENTO CONTROL | Durante este cuatrimestre no se realizaron auditorias internas estamos a la espera de la programacion por coordinar con el rea que
BOLIVAR ingresos de extranjeros indocumentado pueden catalogar a Colombia 103/ 30/09/2016 POR PARTE DEL FUCNIONARIO & . P prog on p 0% Y L . 9
N . PROGRAMAS DE IDENTIFICACION 31/12/2016 INTERNO parte del nivel central facilite el cumplimiento de la
en alto riesgo de corrupcion COMPETENTE T,
accion.
recibo de dadivas a
funcionarios con el
fin de alterar base de
datos
BOLIVAR solicitud cambio de informacion referente HiREF! CONTROL 2 Informacién incompleta por
al archivo Nacional de Identificacion : reformular
vinculacion del
servidores no calificados, VERIFICACION DE DOCUMENTOS
ersonal sin cumplir g VERIFICACION DE LA INFORMACION CON LOS 1/03/2016 AL Accion debidamente
BOLIVAR documentos falsos P N CUMPHT [ estigaciones disciplinarias 103/ 30/09/2016 PARA LA VINCUILACION DE | SOLICITUDES ENTIDADES | Esta actividad se le da cumplimiento solicitando informacion en los planteles educativo del nivel superior 100% < '
con el lleno de los PLANTELES EDUCATIVOS 31/12/2016 soportada
L y penales PERSONAL
requisitos
funcionarios deficiencia en la prestacion CONTRATACION REFERENTE A
falta de realizacion de examenes medicos . P . REALIZACION DE EXAMEN GENERAL COMO 1/03/2016 AL LA ELABORACION DE EXAMENES - .
BOLIVAR . . enfermos laborando del servicio, posibles 30/09/2016 EXAMENES REALIZADOS Esta actividad no se realiza 0% No reportaron avance
antes de la vinculacion . REQUISITOS PARA LA VINCULACION 31/12/2016 MEDICOS PARA LA
en la entidad demandas laborales
VINCULACION DE FUCIONARIOS
VERIFICACION POR LA OFICINA
1/03/2016 AL DE TALENTO HUMANO DE Accion debidamente
BOLIVAR VERIFICACION DE EXPERIENCIA Y DE ESTUDIOS 30/09/2016 NUMERO DE CONSULTAS Dy te este trimest: li It 100%
31/12/2016 /05/ EXPERIENCIA Y ESTUDIO PARA urante este cuatrimestre se realizaron consultas g soportada
mala prestacion del servivio, LA VINCULACION
. . poco respeto a superior
. vinculacion de h s
falta de autonomia en los procesos de ) gerarquico, favorecimiento a
. N personal idoneo para .
vinculacion N terceros, riesgos de
ejercer el cargo )
corrupcion en los procesos
misionales.
1/03/2016 AL CONTRATACION REFERENTE A
BOLIVAR VALORACION PSICOLOGICA 31/12/2016 30/09/2016 LA ELABORACION DE EXAMENES| EXAMENES REALIZADOS 0% 0% No reportaron avance
DE COMPORTAMINETO
REALIZACION DE CONCURSO Y NUMEROS DE
EJECUCION PLAN DE INCENTIVOS PARA LOS DE 1/03/2016 AL A
BOLIVAR CARRERA Y PROVISIONALES 3{1/{2/2016 30/09/2016 APLICACION DE LA LEY DE FUNCIONARIOS DE 0% 0% No reportaron avance
CARRERA ADMINISTRATIVA INGRESO POR CONCURSO
desmotivacion en los . -
. N N bajo rendimeinto, poca . . N o ., .
BOLIVAR falta de autonomia en los procesos de funcionarios de eficincia y eficacia en la MOTIVACION AL FUNCIONARIO EN MATERIA DE 1/03/2016 AL 30/09/2016 APLICACION PROGRAMA DE NUMERO DE ASCENSOS A Se cumplio con esta actividad de acuerdo a la solicitud de ascenso 100% Accion debidamente
vinculacion carrera administrativa . L ASCENSO 31/12/2016 ASCENSO FUNCIONARIOS Durante este cuatrimestre ascendio un funcionario de carrera soportada
o prestacion del servicio
y provisionales
ELABORACION DE
1/03/2016 AL CONTRATACION PARA NUMERO DE ACTIVIDADES
BOLIVAR EJECUCION PROGRAMAS DE BIENESTAR SOCIAL 42643 0% 0% N t:
31/12/2016 ACTIVIDADES DE INTEGRACION REALIZADAS o o © reportaron avance

DE LOS FUNCIONARIOS




CAPACITACION SOBRE LAS NUEVAS

BOLIVAR HERRAMIENTAS A DISPOSICION DE LOS 13/2%321 g 1/:5L '“mrmacr':’:o ':::Sl':rp'm por
FUNCIONARIOS Y DE LOS USUARIOS.
desconocimento en la : .
L I mala prestacion del servicio y
falta de capacitacion utilizacion de nuevas N .
. atencion al ciudadano
tecnologias
BOLIVAR CONOCIMIENTO DE LOS APLICATIVOS UTILIZADOS 1/03/2016 AL Informacién incompleta por
EN LOS MACRORPOCESOS MISIONALES 31/12/2016 reformular
CORRECTA APLICACION DE
CADA UNA DE LAS ETAPAS DE NUMERO DE
inconformismo por parte de algunos mala distribucion de | desanimo en el ejercicio de | APLICACION DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA CON 1/03/2016 AL LOS CONCURSOS DE CARRERA
BOLIVAR 30/09/2016 FUCNIONARIOS DE 0% 0% N T
funcioanrios de la entidad los cargos sus funciones. ESTUDIOS DE RESTRUCTURACION 31/12/2016 /09/ ADMINISTRATIVA INCLUYENDO | | = FFOR EOR ¢ g 0 reportaron avance
LA ETAPA POS CONCURSO DE
EVALUACION DE DESEMPENO
CAPACITACION LEY GENERAL DE ARCHIVO Y 1/03/2016 AL REGISTRO DE PRESTAMOS DE Ei t iod fi
BOLIVAR ) 103/ 30/09/2016 HOJA DE CONTROL durante este cuatrimestre no se realizaron capacitaciones 0% n este periodo no Tue
APLICACION 31/12/2016 EXPEDIENTE DOCUMENTALES aplicable la accién
falta de crerdibilidad de la
perdidas de informacion que se CONTROL EN EL PRESTAMO DE EXPEDIENTES 1/03/2016 AL REGISTRO DE PRESTAMOS DE E t iodk fi
" . : N " . : . . " n este periodo no fue
BOLIVAR Archivo de historias laborarles informacion de encuentra en las historias 30/09/2016 HOJA DE CONTROL D te este ti it | t d dientes laboral 100%
o o LABORALES 31/12/2016 /09/ EXPEDIENTE DOCUMENTALES urante este cuatrimestre no se reafizaron prestamos de expedientes faborales o aplicable la accién
historias laborales laborales, expedicion de
certificados incompletos
CONTRATO PARA LA COMPRA
BOLIVAR DOTACION DE ELEMENTOS DE PARA EL ADECUADO 1/03/2016 AL 42643 (l))E BIEN(E)S PARA ARC(?HIVO NUMERO DE BIENES Durant " trimestre no ha llegado dotacion para archivo d mental 0% En este periodo no fue
ARCHIVO DE DOCUMENTOS 31/12/2016 COMPRADOS urante este cuatrimestre o ha flegaco dotacion para archive documenta o aplicable la accién
DOCUMENTAL
expedicion erronea acciones de tutelas,
VERIFICACION SOBRE EL CONTENIDO DE LOS 1/03/2016 AL
BOLIVAR Falta de informacion sistematizada de certificados expedicon de certificados 103/ 30/09/2016 ACTUALIZACION DE PROGRAMA | NUMERO DE CONSULTAS No reportaron avance
. CERTIFICADOS 31/12/2016
laborales incompletos
inestabilidad de los
ibl tri ial 4 1/03/2016 AL Infi ion i let:
BOLIVAR implementacion carrera administrativa | cargos de carécter |PO%'"c P380 PAUMONIAIPOT| o\ cpciGN DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA 103/ 30/09/2016 nformacion incompleta por
N parte de la entidad 31/12/2016 reformular
provisional
falta de medio de evaluacion
falta de evalaucion por parte de los Informacién incompleta por
BOLIVAR implementacion carrera administrativa nominadores,desacato a la REALIZACION DE EVALUACION DEL DESEMPENO P P

del desempefio

autoridad gerarquica,mala
prestacion del servicio.

reformular




EXPEDICION DE CIRCULARES

falta de fallos en contra, falta de  [AUTORIZACION A PROFESIONALES UNIVERSITARIOS CON EL FINC DE AUTORIZAR
BOLIVAR inadecuada representacion judicial representacion representacion en etapas DIFERENTES A DELEGADOS PARA QUE 1/03/2016 AL 30/09/2016 PODERES A NOMBRES DE NUMERO DE PODERES No reportaron avance
P / judical por traslado procesales, posible pago REPRESENTEN A LA ENTIDAD EN LOS PROCESOS 31/12/2016 PERSONAS DIFERENTES A LOS OTORGADOS P
de apoderados patrimonial JUDICIALES DELEGADOS
DEPARTAMENTALES
perdidad de perdidas de procesos
ASIGNACION DE UN LUGAR ESCLUSIVO PARA LA 1/03/2016 AL
BOLIVAR falta de archivo adecuado de expedientes documentos judiciales, Beneficios a CUSTODIA DE LOS EXPEDIENTES ;1/{2/2016 30/09/2016 En estos momentos los documentos o expediente reposan en la oficina del funcionario 0% Por anexar evidencias
reservados terceros
detrimento patrimonial
.. . vencimiento de L 4 SEGUIMIENTO CONTINUO DE LOS PROCESOS 1/03/2016 AL Informacién incompleta por
BOLIVAR favore nto parte contraria favorecimiento a la otra 30/09/2016 100% 100%
vorecimiento parte contrari terminos judiciales vored p‘a:te a JUDICIALES 31/12/2016 /09/ o o reformular
Vencimiento de términos,
’ CAPACITACION A FUNCIONARIOS SOBRE COBROS 1/03/2016 AL Infi ion i let:
BOLIVAR falta de fucionarios competentes bajo recaudo, posible 103/ 30/09/2016 [} Durante este cuatrimestre no se han realizado capacitacion relacionadas con cobro coactivo 0% ntormacion incompleta por
) ) ) COACTIVOS 31/12/2016 reformular
detrimento patrimonial
incompetencias de
funcionarios
Vencimiento de términos,
imiento de | de jurisdiccit . ASIGNACION DE PERSONAL DE APOYO A LA 1/03/2016 AL Inf ion i let:
BOLIVAR crecimiento de 02;;:;5:05 € Jurisdiccion baj.c recaudo, P.OSib|.€ OFICINA DE COBROS COACTIVO 3/1/12/2016 30/09/2016 0 No se ha asigando personal de apoyo al funcionario de cobro coactivo 0% " ormac::;:)lrr:ncslr:rp eta por
detrimento patrimonial
Perdi hi i inf i 1 2016 AL Inf ion il let:
BOLIVAR erdida de documentos ( archivo de perdida de informacion, APLICACION DE LEY GENERAL DE ARCHIVO 103/2016 30/09/2016 100% 100% nformacion incompleta por
gestion, electoral e identificacion) mala imagen institucional, 31/12/2016 reformular
Hurto de documentos
falta d tent: 1/03/2016 AL Inf ion i let:
BOLIVAR #iREF! ata de sustento para CONTROL EN EL PRESTAMO DE EXPEDIENTE 103/ 30/09/2016 0% 0% niormacion incompleta por
contestar requerimientos 31/12/2016 reformular
falta de crerdibilidad de la
perdida de informacion que se CONTROL EN EL PRESTAMO DE EXPEDIENTE, 1/03/2016 AL En este periodo no fue
BOLIVAR Archivo de historias laborarles informacion de encuentra en las historias INVENTARIO DE LOS EXPEDIENTE CON SU 30/09/2016 ACTO ADMINISTRATIVO HOJA DE CONTROL 0% 0% . P -
. N - 31/12/2016 aplicable la accién
historias laborales laborales, expedicion de CONTENIDO
certificados incompletos
hurto de bienes perdidas de activo y recusros
dida de bi bl ductos d bl I it i dida d CONTROL ENTRADA Y SALIDA DE BIENES DE LA 1/03/2016 AL Inf ion i let:
BOLIVAR perdida de bienes muebles y productos de| muebles y elemnios .econom.\cos, pe.r .I .a © 103/ 30/09/2016 En esta circunscripcion contamos con vigilencia privada en las sedes que funcionan en Cartagena 100% niormacion incompleta por
consumo de consumo de la informacion, perjuicio a la ENTIDAD 31/12/2016 reformular

entidad

poblacion




Falta de vigilancia en cedes de

Perdidas de activo y recursos
econdmicos, perdida de

CONTROL ENTRADA Y SALIDA DE BIENES DE LA

1/03/2016 AL

Informacién incompleta por

BOLIVAR 30/09/2016
Registraduria municipales informacion, perjuicio a la ENTIDAD 31/12/2016 /09/ reformular
poblacion.
perdida de elementos
de la entidad
Infi ion i let:
BOLIVAR falta de conocimento de grupo evaluador #iREF! #iREF! niormacion incompleta por
reformular
Inf ion i let:
BOLIVAR Durante este cuatrimestre el funcionario no ha recibido capacitacion sobre contratacion 0% " ormac::z)::slr:f ta por
Falta de transparencia,
imparcialidad, posibles CAPACITACION A LOS FUNCIONARIOS QUE 1/03/2016 AL
Mala elaboracion de estudios previos acciones disciplinarias, INTERVIENE EN EL PROCESO DE CONTRATACION DE 31/12/2016 30/09/2016
beneficios particulares de LA ENTIDAD
funcionarios.
Informacién incompleta por
BOLIVAR El funcionario en cargado sigue los procedimientos implementados por el nivel central y demas normas 100% reformularp P
favorecimientos a
intereses particulares
BOLIVAR ? 1de HiREF! HREF! Informacién incompleta por
publica reformular
Infi ion i let
BOLIVAR falta de conocimento de grupo evaluador #iREF! H#iREF! friormacion incompleta por
reformular
AUMENTO DEL PRESUPUESTO ASIGNADO A LAS
Poca satisfaccion de | Deficiencia en la prestacion 1/03/2016 AL Informacién incompleta por
BOLIVAR Deficiente presupuesto . ! feienct N p DELEGACIONES PARA SUPLIR LAS NECESIDADES DE 103/ 30/09/2016 se llevaron acabo dos contrataciones 100% onl P P
necesidades del servicio. 31/12/2016 reformular
FUNCIONAMIENTO
BOLIVAR Operador disciplinario en cabeza del Contaminacion del |[falta de etica del funcionario, HREF! 100% 100% Informacién incompleta por

mismo nominador

proceso disciplinario

impunidad en los procesos.

reformular



















Compromiso por parte de los

Reuniones de Comité de

ha solicitud de los Delegados de Caldas, el Gobernador del Departamento convoco a comité de seguimiento
lectoral en donde se comprometieron todos los entes de control y Autoridades del Departamento para dar

o N N - . . Mayor participacion del Comité de Seguimiento 01/01/2016 AL integrantes del comité de - o N . . Accion debidamente
CALDAS Campafias electorales mal intencionadas Muiltiples inscripciones ANUAL c Seguimiento electoral y inicio y sobretodo estar pendientes de los avances a los procesos tan importantes como las Elecciones de
Electoral 31/12/2016 seguimiento electoral para N N B 3 ) N . soportada
hacer los formatos de asistencia Juntas de Accién Comunal, Consejos de Juventudes y otras elecciones que se puedan realizar en el afio
2016, se anexa 3 folios en donde consta la asistencia a los comités antes mencionados.
Trashumancia . 01/01/2016 AL Tratar de persuadir al inscriptor . En este periodo no fue
CALDAS Compra de votos Negar el derecho al voto Capacitacion al elector ANUAL 10/ P " P Formatos de asistencia Hasta la fecha no se ha abierto periodo de inscripcién de cedulas y P i
Electoral 31/12/2016 para que no realice aplicable la accién
ue no se refleje la Cantidad de visitas
- Q B _J Mejorar el método de investigacion de 01/01/2016 AL Realizar investigaciones eficaces, en lo trascurrido del afio 2016 no se ha presentado trashumancia ya que no se han realizado nuevas En este periodo no fue
CALDAS Constrefiimiento al elector verdadera intencién del . ANUAL 5 realizadas al sitio de L . N : :
trashumancia electoral 31/12/2016 que arrojen datos reales inscripciones de cedulas por lo tanto no hay investigaciones por este hecho aplicable la accién
votante trashumancia
- : I ue el cumplimiento de la cuota Listas de candidatos S, . En este periodo no fue
CALDAS incumplimiento cuota de genero pérdida de la lista Participacion libre ANUAL a P N N hasta la fecha no se ha efectuado inscripcién de candidatos N P L.
de genero inscritas aplicable la accién
oca participacion politica del genero Listas de Candidatos Despertar su interés En este periodo no fue
CALDAS poca participact p. 8 N listas mal conformadas Capacitacion a los candidatos ANUAL P . _I v Asistencia hasta la fecha no se ha efectuado inscripcién de candidatos . P :
femenino retiradas conocimiento aplicable la accién
Exigir requisitos que garanticen
. N . . Violacién al derecho de elegir! e - candidatos N . L . En este periodo no fue
CALDAS Divisiones al interior de los partidos N Verificacion de requisitos legales ANUAL . Autoridades competentes hasta la fecha no se ha efectuado inscripcion de candidatos N ‘2
y ser elegido idoneos para los cargos aplicable la accién
01/01/2016 AL Ampliar conocimientos para un En este periodo no fue
CALDAS Intimidacion de los jurados Jurados sancionados Capacitacién a testigos ANUAL 101/ p ! m para u Asistencia hasta la fecha no se ha realizado acreditacién de testigos . pert : u
31/12/2016 mejor desempefio de su papel aplicable la accion




Alteracion de
resultados propiciada

escrutinios alterados

Miembros de comisiones escrutadoras mas
preparados

ANUAL

01/01/2016 AL
31/12/2016

Que los integrantes de las
comisiones
conozcan el proceso

Asistencia

hasta la fecha no hay programadas elecciones que requieran del nombramiento de comisiones
escrutadoras o capacitacién de escrutadores

En este periodo no fue
aplicable la accién

informacion errada

Sanciones para Testigos

ANUAL

01/01/2016 AL
31/12/2016

Legalizar la figura de testigo,
darle seriedad

Normatividad

hasta la fecha no se ha realizado acreditacién de testigos

En este periodo no fue
aplicable la accién

resultados falsos

Capacitacién a Jurados

ANUAL

01/01/2016 AL
31/12/2016

Capacitacién en delitos
electorales,
derechos y deberes, sanciones,
etc.

Asistencia

no se han nombrado jurados no se han programado jurados ya que no hay elecciones programadas

En este periodo no fue
aplicable la accién

Fraude Electoral

conformacién de mesas heterogéneas

ANUAL

01/01/2016 AL
31/12/2016

Obligacién de los Jurados para
reportar
inconsistencias durante la
jornada

Reporte de empleados

no se han nombrado jurados no se han programado jurados ya que no hay elecciones programadas

En este periodo no fue
aplicable la accién

Demandas para la entidad

Mejoramiento del Aplicativo de Jurados

ANUAL

01/01/2016 AL
31/12/2016

Obligatoriedad de que los
empleadores reportes
la informacion de sus
funcionarios completa

Quejas por errores
presentados por las
inconsistencias en el
Aplicativo

no se han nombrado jurados no se han programado jurados ya que no hay elecciones programadas

TTO O€ 105 TOTTMatos U€ SONCITUT O USUarios SIRC,

En este periodo no fue
aplicable la accién

Alteracién, modificacion,
eliminacion y/o divulgacién
indebida de informacién
(datos de caracter privado,
sensible y/o informacién
reservada)

Verificacion del cumplimiento de politicas de
seguridad informatica y proteccién de datos, en lo
que respecta a usuarios y contrasefias de acceso a

las aplicaciones de identificacion

Trimestral

01/01/2016 a 31/12/2016

Diligenciar correctamente los
formatos de creacion de usuario
SIRCy cargarlos oportunamente

en el aplicativo de control

Numero de formatos
ingresados correctamente
en el sistema / total de
formatos diligenciados

SEVETTICo e
remitidos con la Circular 251 de 05 de noviembre de 2015.

Efectuada la revision, se determiné que los mismos se encontraban diligenciados en un formato con fecha
de aprobacién 02/oct/2014, el cual fue reemplazado por el formato F-ID-RAS-007 con fecha 26/feb/2015,
por lo que se hizo necesario actualizar la informacion de los mismos.

En consecuencia, mediante circular interna DC-09-032 de 18 de marzo de 2016, los delegados
Departamentales requirieron la actualizacién del formato de solicitud de usuarios SIRC a los funcionarios
que operan las aplicaciones de identificacion en las estaciones DCU.

DUTante e peroao

TS SR SV TS |

Accién debidamente
soportada

A TP S PO S U TRy S . ST einc 1o on
COS TERISTOS CIVITES E1aporaaos en 1as registragurias Municipares, Se MCruyen aIrectamente en 1a Ddse ae

Presentacién acciones
judiciales en contra de la
entidad por vulneracion
derechos.

Verificacién de cumplimiento normatividad

existente (Leyes, decretos, resoluciones, circulares,

procedimientos, directrices) en la elaboracién de
documentos de identificacion (RC, Tl, CC))

Trimestral

01/01/2016 a 31/12/2016

Efectuar muestreo aleatorio
(trimestral) de las inscripciones
al registro civil y las solicitudes

de tarjetas de identidad y
cédulas de ciudadania

Numero de registros civiles
y documentos mal
elaborados / Numero de

datos del Servicio Nacional de Inscripcidn SIRC, toda vez que la totalidad de oficinas del departamento
operan en modo ONLINE. Sin embargo, durante el periodo evaluado, fueron tratados oportunamente los
lotes de registro civil (archivo tra), generados en la registraduria de Victoria - Caldas, (codigo FIE), la cual
oper6 temporalmente en modo OFFLINE, mientras se surtian las actividades de traslado de canal (red
eléctrica y de datos), por cambio de sede.

Adicior e, para el periodo evaluado, se atendieron en esta Delegacion un total de 32 solicitudes de
correccion por errores en la grabacién de los datos y/o problemas de estado en la base de datos
Lidoo A : o i [T i

Ao atat Ao

o) : - .

Acciones de indole
disciplinario y/o penal a
funcionarios

Socializacion de las sanciones y consecuencias que
puede acarrear para un servidor publico, el uso
inadecuado de las Bases de Datos de identificacién

Semestral

01/01/2016 a 01/06/2016

Elaborar circulares con
directrices sobre el uso de las
bases de datos de identificaciéon

Circular elaborada 'y
divulgada

Durante el periodo evaluado, se han reiterado las directrices referentes al buen uso de las bases de Datos
de Identificacion, especificamente las que tienen que ver con el acceso a la consulta de antecedentes de
registro civil, y las consultas de informacién (cruces) de bases de datos de identificacién para entidades

publicas y privadas,
EVIDENCIAS:
E-mails de reiteracion de directrices sobre usos de bases de datos de identificacién.

CALDAS Intimidacién de los electorales :
por testigos
electorales
Desconocimiento del proceso por parte de
CALDAS N
los testigos electorales
CALDAS Conformacién BD Jurados
Alteracion de
. - resultados por parte
CALDAS falencias en capacitacion Jurados .
de los jurados de
votacion
CALDAS Poca participacion de los entes de control
No observancia de politicas de seguridad
CALDAS informética en lo referente a usuarios y
claves de acceso a aplicativos de ID
L, L, Mal uso de bases de
Errores de elaboracion y/o grabacion de
CALDAS ist il datos de
registros civites. identificacion
CALDAS Solicitudes de cambio de datos biograficos
Abuso de autoridad en el ejercicio de la
CALDAS funcién publica por parte del servidor

publico

Detrimento de imagen
nstitucional por formulacién
de quejas asociadas a
conductas indebidas en el
ejercicio de su funcién

Socializacion de las sanciones y consecuencias para
el servidor publico que incurra en ofrecimiento y/o
recepcion de dadivas

Semestral

01/01/2016 a 01/06/2016

Solicitar a la Oficina de Control
disciplinario la elaboracién de
circular sobre normatividad y las
sanciones que puede acarrear
un servidor publico que ofrezca
y/o reciba dadivas

Circular elaborada y
divulgada

Durante el periodo evaluado, no se recibié por parte de la Oficina de Control disciplinario del Nivel Central,
circular sobre normatividad y las sanciones que puede acarrear un servidor publico, que ofrezca y/o reciba
dédivas, por lo que su socializacién queda pendiente para el momento en que llegue.




Mala conducta del servidor publico

Recibir u ofrecer
dadivas por la
prestacion de

servicios de
identificacion

Trafico de influencias

Identificar la quejas de los usuarios que tengan
relacién con el ofrecimiento y/o recepcion de
dadivas por parte de un servidor publico en el

cumplimiento de sus funciones

Mensual

01/01/2016 a 31/12/2016

tengan que ver con la rt

Remitir al operador
Disciplinario, las quejas que

Quejas sobre recepcion u
ofrecimiento de dadivas
itidas al

y ofrecimiento de dddivas por

parte de los servidores publicos

en el desempefio de sus
funciones.

disciplinario / nimero de

quejas sobre recepcién u

ofrecimiento de dadivas
presentadas

De conformidad con lo manifestado por el funcionario encargado de la Oficina juridica de la Delegacion
Departamental, quien tiene las funciones de Operador Disciplinario, durante el periodo de tiempo
comprendido entre el 01 de enero de 2016, y el 30 de abril de 2016, no se han aportado o allegado quejas,
denuncias y/o reclamos hacia servidores publicos de la circunscripcion electoral de Caldas, que tengan que
ver con cobros y/o dadivas para la gestion de documentos de identidad.

EVIDENCIAS:

E-mail del funcionario encargado del Control Disciplinario en la Delegacion de Caldas.

Accién debidamente
soportada

Acciones de indole
disciplinario y/o penal a
funcionarios

Implementacion del agendamiento web a nivel
nacional

Semestral

01/01/2016 a 31/12/2016

Instalacién aplicativo de
agendamiento web en la
totalidad de las Registradurias

Numero de Registradurias
con agendamiento web
implementado / total de
Registradurias

La ejecucion de esta actividad depende de la programacién de las actividades de desarrollo tecnolégico
previstas por la gerencia de Informatica del Nivel Central.

La Delegacién debe gestionar|

y coordinar con el area que

facilite el cumplimiento de la
accion.

Apropiacion de
recursos publicos o
cobro indebido por

servicios de
identificacion

Detrimento patrimonial de la
Entidad al no percibir la
totalidad de los dineros que
le son causados por tramites
de identificacion.

Socializacion de las causales de mala conducta y
sanciones consecuencias referentes a la
apropiacién indebida de recursos publicos y/o
cobro indebido por servicios de identificacion

Semestral

01/01/2016 a 01/06/2016

Solicitar a la Oficina de Control
disciplinario la elaboracién de

circular sobre normatividad y las

sanciones que puede acarrear

un servidor publico que incurra
en apropiacion de recursos

publicos o cobro indebido por
servicios de identificacion

Circular elaborada y
divulgada

Durante el periodo evaluado, no se recibié por parte de la Oficina de Control disciplinario del Nivel Central,
circular sobre normatividad y las sanciones que puede acarrear un servidor publico que incurra en
apropiacion de recursos publicos o cobro indebido por servicios de identificacion., por lo que su
socializacién queda pendiente para el momento en que llegue.

La Delegacidn debe gestionar|

y coordinar con el area que

facilite el cumplimiento de la
accion.

Presentacion de quejas por
parte de ciudadanos
afectados

Efectuar seguimiento a los informes de produccién
y recaudo reportados por las diferentes
dependencias, de manera mensual, verificando la
consistencia de informacién

Mensual

01/01/2016 a 31/12/2016

Efectuar oportunamente los
requerimientos de aclaracién
sobre las inconsistencias
presentadas en los informes de
recaudo

Numero de inconsistencias
sobre las que se requirié
aclaracién / Total de
Inconsistencias
presentadas

DUTante er primer Cuatumestre aer ano, Se Man erectuago ae manera oporara 105 Tequertmiento:
tendientes a la actualizacion correcta de la informacion de la produccién y recaudo en la plataforma SCR, y
los informes respectivos, de tal manera que al finalizar el mes de abril, la totalidad de las oficinas y/o
dependencias que actualizan informacién de recaudo, se encontraban con los cierres debidamente
efectuados hasta el mes de marzo de 2016.

Por consiguiente, se efectuaron oportunamente los requerimientos de aclaracién sobre las inconsistencias

presentadas en los informes de recaudo.
EVIDENCIAS:
: fooiot e oo e oo oo,

- : .

T

Accién debidamente
soportada

Acciones de indole
disciplinarios y/o penal a los
servidores publicos
involucrados

Identificar las variaciones injustificadas en los
valores de recaudos por conceptos de
identificacion, reportados de manera mensual.

Trimestral

01/01/2016 a 31/12/2016

Solicitar a la oficina de control
Interno, la realizacion de visitas
de auditoria en aquellas

registradoras que presenten una

variacion injustificada del
recaudo por servicios de
identificacion

visitas de auditoria /
Numero de Registradurias
con variacién injustificada
del recaudo por servicios
de identificacion.

De conformidad con lo manifestado por la funcionaria encargada de la Oficina de Control de recaudos la
Delegacion Departamental de Caldas, durante el periodo de tiempo comprendido entre el 01 de enero de
2016, y el 30 de abril de 2016, no se presentaron variaciones injustificadas del recaudo en ninguna de las
registradurias del departamento.
En consecuencia, no se requirié la realizacion de visitas de auditoria por éste motivo.
EVIDENCIAS:
E-mail de la funcionaria encargada del Control de recaudos en la Delegacién de Caldas

Accién debidamente
soportada

Falsedad en
documentos

incumplimiento en las tareas

VERIFICACION POR MEDIO DE OFICIO A LA ENTIDAD
EDUCATIVA

ANUAL

01/01/2016 a 31/12/2016

SE ENVIA OFICIO EL DA DE LA

POSESION DEL FUNCIONARIO Y

SE LE HACE SEGUIMIENTO A LA
RESPUESTA DE LA ENTIDAD

N DE SERVIDORES
PUBLICOS
POSESIONADOS/N DE
RESPUESTAS DE OFICIOS
DE VERIFICACION DE
TiTULOS

Para el periodo objeto de reporte, se ha dado cumplimiento a la actividad, con la elaboracién y envio de los

oficios para los diferentes entes educativos, con el fin de que estos, nos acrediten mediante certificacion,
los estudios relacionados por el posesionado.

Accién debidamente
soportada

acciones de indole
disciplinarias y/o penales
para los servidores publicos
involucrados

VERIFICACION BASES DE DATOS COMO LA
INTRANET

ANUAL

01/01/2016 a 31/12/2016

SE VERIFICA CON LAS
RESOLUCIONES DE
NOMBRAMIENTO O HISTORIA
LABORAL

N DE SERVIDORES
PUBLICOS

POSESIONADOS/N LISTADO|

DE CHEQUEO APROBADA

Con cada vinculacidn, se hace verificacién por parte del drea de Talento Humano de ésta delegacion, del
cumplimiento total de los requisitos descritos en el manual de funciones y el decreto 1010, para tomar
posesion del cargo y se expide la certificacion correspondiente.

Para el caso de personal supernumerario con puntaje de icfes, se verifica en la pagina web de la entidad, la
verificacion de la misma.

Accién debidamente
soportada

consecuencia 3Vulneracion
de los derechos de las
personas quienes si tienen
titulo y cumplen con los
requisitos para el cargo
riesgo 4 proceso 2

VERIFICACION DE LAS PAGINAS WEB DE LOS ENTES
DE CONTROL

ANUAL

01/01/2016 a 31/12/2016

ACOMPANAMIENTO CON
LINEAS GRATUITAS O DE
ATENCION DE LOS ENTES DE
CONTROL

N DE SERVIDORES
PUBLICOS

POSESIONADOS/N LISTADO|

DE CHEQUEO APROBADA

se hace exigencia con todos los posesionados, que en el momento de la posesion, deben aportar, los
respectivos certificados entregados por los drganos de control, como son Contraloria, Pprocuraduria y
Antecedentes Judiciales, los que deben tener fecha de expdicién, el mismo dia de la posesion.

Accién debidamente
soportada

CALDAS (negligencia, omisién, comportamiento no
ético)
CALDAS
CALDAS Mala conducta del servidor publico.
Posibilidad de recaudo directo en
CALDAS P N N N
municipios sin convenio bancario con FRR
CALDAS
CALDAS Mala fe de las personas
CALDAS
CALDAS
falta de control de las historias laborales
CALDAS con la manipulacion de las mismas por

parte de personas inescrupulosas

perdida de documentos e
informacién incompleta y/o
errénea

ELSITIO DONDE REPOSAN LAS HISTORIAS
LABORALES DEBE ESTAR CUSTODIADO

ANUAL

01/01/2016 a 31/12/2016

SE MANEJAN LAS HISTORIAS
LABORALES POR UN SOLO
FUNCIONARIO

N DE FUNCIONARIOS
ACTIVOS/N DE HISTORIAS
LABORALES

Las historias laborales de supernumerarios, estdn ubicadas en un drea con acceso restringido al personal
No autorizado y bajo la responsabilidad de una funcionaria. Igual las historias laborales de los funcionarios
de planta.

Por anexar evidencias




Vulneracién de los
archivos de historias
laborales

consecuencia 2 Acciones de
indole disciplinarias y/o

SOLO UN SERVIDOR PUBLICO DEBE MANIPULAR

EL FUNCIONARIO RESPONSABLE
HACE INVENTARIO MENSUAL DE

Si, ademas el funcionario responsable de éstas, las alimenta con todas las novedades que sobre cada una

Accién debidamente

Expedicion de
certificaciones con
informacion falsa
para la validacién de
los bonos pensionales

Vencimiento de
términos judiciales
y/ilegales

de los datos en
CALDAS
los documentos
CALDAS
revision inadecuada de documentos para
CALDAS verificar el incumplimiento de los
requisitos para el retiro
CALDAS
CALDAS
Manejo judicial del conocimiento de los
CALDAS términos en curso, buscando beneficio
para si o para un tercero.
CALDAS Posible pago de favores politicos
Ofrecimiento de dadivas al operador
CALDAS P R
judicial o funcionario de la RNEC
Pliego de condiciones elaborados a la
CALDAS

medida de una persona natural o juridica.

MENSUAL 01/01/2016 a 31/12/2016 INVENTARIO ELABORADO
penales para los servidores LAS HISTORIAS LABORALES /01/ /12/ LAS HISTORIAS LABORALES A SU se presenten, de maera que las mismas esten permanentemente actualizadas. soportada
publicos involucrados CARGO
s | wormsows
SE DEBEN TENER LAS HISTORIAS LABORALES DEL AVANCE DE LAS HOJAS DE LABORALES FOLIADAS, Como respuesta al informe trimestral de la hoja de control de los empleados de planta, cada tres meses se
FOLIADAS, CON HOJA DE CONTROL Y TRIMESTRAL 01/01/2016 a 31/12/2016 CONTROL, SE SOLICITAN CON HOJA DE CONTROL, P reaIiJza dicha actividad P P v Por anexar evidencias
SISTEMATIZADAS DOCUMENTO; FALTANTES PARA SISTEMATIZADAS/N DE )
PODER SISTEMATIZAR HISTORIAS LABORALES
N DE DOCUMENTOS DE
VERIFICACION DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD Y SE VERIFICA EN EL ANI EL IDENTIDAD Permanentemente se hace verificacién en el sistema ANI, del nimero del documento del solicitante, a no
demora en la pensién . PERMANENTE 01/01/2016 a 31/12/2016 ! ! Por anexar evidencias
ra eniapensi VERIFICACION DE LA HISTORIA LABORAL 101/ 12/ DOCUMENTO DE IDENTIDAD VERIFICADOS/N DE ser que el mismo solicitante. aporte la fotocopia del respectivo documento de identidad xar evidenct
SOLICITUDES
consecuencias de indole EL FUNCIONARIO RESPONSABLE N DE DOCUMENTOS Las solicitudes son debidamenta radicadas en el drea de recpecion de documentos de ésta delegacién y a su
disciplinarias y/o penales SOLO UN SERVIDOR PUBLICO DEBE MANIPULAR PERMANENTE 01/01/2016 a 31/12/2016 LLEVA UN REPORTE DE RECIBO Y ENTREGADOS/N DE vez, las respectivas respuestas son enviadas por correo certificado por la empres Thomas Greg. Aquellas Accion debidamente
para los servidores publicos LAS HISTORIAS LABORALES ENTREGA DE LOS BONOS SOLICITUDES que no son enviadas por este medio, son entregadas personalemnte al solicitante, quien debe dejar soportada
involucrados PENSIONALES plasmada la firma, como constancia de recibido.
LA ENTREGA DEL CERTIFICADO DEBE SER PERSONAL SE HACE FIRMAR EL RECIBIDO N DE DOCUMENTOS El recibido se hace firmar por la persona solicitante, pero en la mayoria de los casos y por ser documentos
PERMANENTE 01/01/2016 a 31/12/2016 ENTREGADOS/N DE ! P idenci
0 MEDIANTE PODER AUTENTICADO EN NOTARIA /01/2016 2 31/12/ POR LA PERSONA /! originales, son enviados por correo certificado. or anexar evidencias
SOLICITUDES
Revisar los procesos varias veces
Pi Revisar | i | é [
.uede genera.r un . evisar D.S p.rocesos v/o EFC‘IOHQS detutelaa tr.a.ves MENSUAL MENSUAL ,en a semana para tener INFORME MENSUAL No reportaron avance
detrimento patrimonial del seguimientos de la pagina de la Rama Judicial claridad respecto del estado de
cada uno de los litigios.
Realizar por parte de los
. S Visita continua a los Despachos judiciales en donde Operadores Judiciales y/o El funcionario de la Oficina Juridica, ha realizado la visita al Tribunal Adminisrtativo de Caldas, y demas
Acciones judiciales en contra cubra los procesos para verificar el estado de estos funcionarios de la RNEC visitas a despachos judiciales, en cada una de las semanas del primer cuatrimestre del afio 2016, y en lo posible
de la Entidad de indole Penal P pare o SEMANAL SEMANAL ’ INFORME MENSUAL pachos g na i P »yenop Por anexar evidencias
. . y allegar los requerimientos solicitados por parte los diferentes despachos tres veces por semana, en cumplimiento de la Circular No. 017 del 03 de febrero de 2015 expedida por la
y Administrativo - - - PN - . " .
de la Administracién de Justicia. judiciales en donde cursan los Oficina Juridica del Nivel Central de la Entidad.
procesos
Acciones de repeticion, Realizar cronogramas para El funcionario de la Oficina Juridica, es el encargado de realizar el control de los términos de los procesos
lesividad en contra de prever el vencimiento de judiciales adelantados en la circunscripcion electoral de Caldas, y en lo atinente se revisa uno a uno los Por anexar evidencias
servidores publicos del Nivel términos en los procesos procesos que estan en tramite, realizando para esto semanalmente un cronograma de las actuaciones que
Ejecutivo. judiciales se surten en cada uno de los procesos judiciales.
En el primer cuatrimestre se viene tramitando dos procesos de contratacion, mediante la modalidad de
. . . Realizar a través de controles la minima cuantia de Invitacion Piiblica, es asi que como evidencias se encuentran las carpetas fisicas de cada
Control a los pliegos de condiciones y términos de U . P . L .
. . Lo verificacion de los pliegos de proceso invitacién publica, cuyos objetos son los del mantenimiento de una fotocopiadora de la
Puede generar un referencia que corroboren Ia informacion condiciones y términos de Registraduria Especial de Manizales, y reparaciones locativas de la sede de la Delegacién Departamental de Accién debidamente
8 presentada , estos controles los hace inicialmente MENSUAL MENSUAL ¥ INFORME MENSUAL 8 P Y Tep: 8 P

detrimento patrimonial

la coordinacién de contratos, posteriormente
funcionarios de la Oficina Juridica

referencia, estos controles son
realizados por el funcionario de
juridica

Caldas; lo cuales se realizan teniendo en cuenta el insumo que remite la Oficina de Administrativa y
Financiera de la Delegacién Departamental de Caldas, tales como los estudios de mercado, enviando las
cotizaciones para la elaboracion de los estudios de necesidad; asi como el Certificado de Disponibilidad

presupuestal para dar inicio a los procesos de contratacion.

soportada




CALDAS

Deficiente compromiso institucional

CALDAS

Trafico de influencias

Delitos contra la
Administracion
Pdblica

Acciones judiciales en contra
de la Entidad de indole Penal
y Administrativo

Publicacion de los pliegos de condiciones en la
pagina del SECOP para permitir que los ciudadanos
y contratistas participen y formulen observaciones

MENSUAL

MENSUAL

Publicar pliegos de condiciones
en la pagina del SECOP, con el
fin de que los ciudadanos
puedan ingresar las
observaciones y modificaciones

a que haya lugar

INFORME MENSUAL

T3 OTICINa JUTTATCA TEaNZ0 Ta PUDTCACION UE 105 ESTUT0S U NTECESTIay Y U€ Tas MVITaCciones pupicas ue 10;
procesos de contratacion tramitados, tales como fueron la invitacién publica No. 01y No. 02, cuyos objetos
son el de mantenimiento de una fotocopiadora de la Registraduria Especial de Manizales, y de las
reparaciones locativas de la sede de la Delegacién Departamental de Caldas; esto se evidencia directamente
en la pagina del Secop mediantes las constancias nimeros 16 - 13- 5010247 y 16 - 13 - 5031526.

De igual manera, se realizé la publicacion de veintidés (22) contratos de arrendamiento, con los respectivos
estudios de necesidad y actos administrativos, y se evidencia con los nimeros de constancias en la pagina

del Secop; que son las siguientes: Victoria 16-12-4593432; Anserma 16-12-5054411; Filadelfia 16-12-

Por anexar evidencias

Acciones de repeticion,
lesividad en contra de
servidores publicos del Nivel
Ejecutivo.

Control a los contratos para corroborar la
informacion presentada, estos controles los hace

inicialmente la coordinacién de contratos ,
posteriormente funcionarios de la Oficina Juridica y
finalmente del Jefe de la Oficina Juridica.

MENSUAL

MENSUAL

Realizar a través de controles la
verificacion de los contratos ,
estos controles son realizados
por el funcionario de la Oficina

Juridica.

INFORME MENSUAL

De conformidad con la accién preventiva de los contratos, para el caso del primer cuatrimestre de 2016 se
evidnecia a través de los informes de evaluacion que realizan los comités técnico, econémico y juridico,
para la aprobacién por parte de los Delegados Departamentales la elaboracidn de los contratos; para este
caso, de las cartas de aceptacion teniendo en cuenta los formatos establecidos en el manual de
contratacién de la RNEC.

Accién debidamente
soportada

CALDAS

Afectacion a los intereses econdmicos y/o
juridicos de la Entidad.

CALDAS

Ofrecer dadivas al funcionario encargado
para la desatencion de los términos de ley
generando asi un detrimento patrimonial

CALDAS

Inadecuada vigilancia en las actuaciones
procesales

Ocurrencia de Dafio
Antijuridico

Puede generar un
detrimento patrimonial

Valoracién del riesgo para cada proceso que cursa
en contra de la Entidad.

MENSUAL

MENSUAL

Revisar los procesos judiciales
que cursan en contra de la
Entidad para mantener
actualizada la informacién

INFORME MENSUAL

De igual manera la Oficina juridica realiza la revision de los procesos judiciales en el Tribunal Administrativo
de Caldas y en la pagina de la Rama Judicial por el link "Consulta de Procesos".

Por anexar evidencias

Acciones judiciales en contra
de la Entidad de indole Penal
y Administrativo

Conciliacién periédica con la direccién financiera
para mantener actualizada la informacién del
litigio.

MENSUAL

MENSUAL

Verificar la viabilidad de la
conciliacién judicial

INFORME MENSUAL

Dentro del primer cuatrimestre no se ha realizado el diligenciamiento de fichas técnicas de conciliaciones
judiciales.

No reportaron avance

Acciones de repeticion,
lesividad en contra de
servidores publicos del Nivel
Ejecutivo.

2016

2016

INFORME MENSUAL

La accion tendiente a evitar el dafio antijuridico por parte de la Oficina Juridica se basa en la atencién de los
términos de los procesos judiciales que se tramitan en contra de la Entidad.

Por anexar evidencias

CALDAS

Errores, falta de claridad ambigliedad o
inexistencia de la documentacién que
soporta el proceso de jurisdiccion coactiva

CALDAS

Falta de seguimiento, control y
supervision por parte del funcionario
encargado sobre los procesos que
adelanta la Entidad por jurisdiccion
coactiva, buscando asi un beneficio de un
tercero.

CALDAS

Alcance de un beneficio econémico.

Dilatacion de
Procesos

Puede generar un
detrimento patrimonial

Seguimiento y control a los procesos que adelanta
la Entidad por jurisdiccion coactiva desde el Nivel
Central

Realizar seguimiento y control a
los procesos por jurisdiccion
coactiva

INFORME MENSUAL

La Oficina Juridica en el primer cuatrimetre realiza el seguimiento de los procesos de jurisdiccion coactiva
por las sanciones en contra de las personas que no asisteieron a prestar el servicio de jurados de votacion,
teniendo como base de titulo de ejecucidn las Resoluciones expedidas por los Registradores Municipales
del Departamento.

Por anexar evidencias

Acciones de repeticion,
lesividad en contra de
servidores publicos del Nivel
Ejecutivo.

Seguimiento y control a los procesos que se
adelantan en ejercicio de las acciones contenciosa
administrativas de Nulidad y Restablecimiento,
acciones electorales, Reparacién directa,
Controversias Contractuales, y de Repeticién.

Adelantar con celeridad los

procesos de cobro coactivo,

dando impulso conforme al
tramite legal

INFORME MENSUAL

La oficina juridica se encuentra realizando el seguimiento a cada uno de los procesos de cobro coactivo, es
por ello, que se asign6 una funcionaria para que realizara el seguimiento y darle celeridad en cuanto al
procedimiento lo permita. Como evicencia se tiene las carpetas de cada proceso de cobro coactivo.

Por anexar evidencias

Acciones de repeticion,
lesividad en contra de
servidores publicos del Nivel
Ejecutivo.

Seguimiento de las actuaciones de los apoderados
judiciales que son contraparte en contra de la
RNEC.

Ejercer control por parte del
funcionario encargado, con la
finalidad de tomar las acciones
correspondientes.

INFORME MENSUAL

La oficina juridica se encuentra realizando el seguimiento a cada uno de los procesos de cobro coactivo, es
por ello, que se asigndé una funcionaria para que realizara el seguimiento y darle celeridad en cuanto al
procedimiento lo permita. Como evicencia se tiene las carpetas de cada proceso de cobro coactivo.

Por anexar evidencias

CALDAS

Fallas en la vigilancia de los equipos

Detrimento patrimonial

Implementacién de mecanismos de vigilancia
humana y con medios tecnoldgicos

2 veces al afio

Del 01 de enero al 30 de
Mayo

Levantamiento anual de
inventarios

Diligenciamiento del
Formato Unico de Control
de Bienes FAGF-ARFD-010

sobre el total de
funcionarios que tienen
bienes a cargo

Se cumplio con el control del riesgo de esta actividad realizando el levantamiento de inventarios para lo
cual se solicito mediante Circular interna N° 016 del 04 de febrero de 2016, la actualizacion de inventario a
los Registradores Municipales y funcionarios de la circunscripcion electoral de Caldas en acatamiento a los

procedimientos de la Circular N° 136 de 2014 y circular N° 270 de 2015.

Accién debidamente
soportada




No efectuar la revision periddica del

Hurto de bienes de
propiedad de la
Entidad

Perdida de la Informacién
institucional

Mayor control en la entrega, cambio de
responsable u otra novedad de un bien.

cada 3 meses

Del 01 de enero al 31 de
diciembre

Registrar en las minutas del
servicio de vigilancia y seguridad
las entradas y salidas de bienes
muebles

Diligenciamiento del
Formato Unico de Control
de Bienes FAGF-ARFD-010

sobre el total de
funcionarios que tienen
bienes a cargo

Se cumplio con el control del riesgo de esta actividad dando la instruccion al servicio de vigilancia y
seguridad de registrar en las minutas del servicio las entradas y salidas de bienes muebles.

Por anexar evidencias

Disminucién de los bienes de
la Entidad

Individualizacién en la asignacion de inventarios

cada 3 meses

Del 01 de enero al 31 de
diciembre

Registrar en las minutas del
servicio de vigilancia y seguridad
las entradas y salidas de bienes
muebles

Diligenciamiento del
Formato Unico de Control
de Bienes FAGF-ARFD-010

sobre el total de
funcionarios que tienen
bienes a cargo

Se cumplio con el control del riesgo de esta actividad dando la instruccion al servicio de vigilancia y
seguridad de registrar en las minutas del servicio las entradas y salidas de bienes muebles.

Por anexar evidencias

Perdida de los bienes
de propiedad de la
Entidad

Disminucién de los bienes de
la Entidad

Realizar mantenimiento preventivo a los bienes de
la Entidad

cada 3 meses

Del 01 de enero al 30 de
noviembre

Diligenciamientos del Formato
Unico Control de Bienes

Diligenciamiento del
Formato Unico de Control
de Bienes FAGF-ARFD-010

sobre el total de
funcionarios que tienen
bienes a cargo

Se cumplio con el control del riesgo de esta actividad realizando el levantamiento de inventarios para lo
cual se solicito mediante Circular interna N° 016 del 04 de febrero de 2016, la actualizacion de inventario a
los Registradores Municipales y funcionarios de la circunscripcion electoral de Caldas en acatamiento a los

procedimientos de la Circular N° 136 de 2014 y circular N° 270 de 2015.

Accién debidamente
soportada

Lentitud en la prestacion del
servicio por la falta de
equipos

Realizar mantenimiento preventivo a los bienes de
la Entidad

cada 6 meses

Diligenciamiento del
Formato Unico de Control
de Bienes FAGF-ARFD-010

sobre el total de
funcionarios que tienen
bienes a cargo

Se cumplio con el control del riesgo de esta actividad realizando el levantamiento de inventarios para lo
cual se solicito mediante Circular interna N° 016 del 04 de febrero de 2016, la actualizacion de inventario a
los Registradores Municipales y funcionarios de la Circunscripcion electoral de Caldas en acatamiento a los

procedimientos de la Circular N° 136 de 2014 y circular N° 270 de 2015.

Accién debidamente
soportada

Perdida o extravio de los
bienes de la Entidad

Capacitacién de aplicativos para el correcto uso de
los bienes

cada 6 meses

Del 01 de septiembre al
31 de diciembre

Registro de la salida de bienes
(Resoluciones de bajas)

Diligenciamiento del
Formato Unico de Control
de Bienes FAGF-ARFD-010

sobre el total de
funcionarios que tienen
bienes a cargo

Se cumplio con el control del riesgo de esta actividad realizando la Resolucion N° 123 del 07 de abril de
2016, donde se conformo el comité de peritaje para bajas de elementos devolutivos, se les solicito a las
Registradurias Municipales mediante Circular interna N° 016 del 04 de febrero de 2016, realizar acta con el
personero para las bajas que tienen en sus oficinas y se consolidaron las bajas de la Circunscripcion
electoral de Caldas; el 20 de abril de 2016 se reunio el comite de bajas.

Accién debidamente
soportada

Manipulacion de
documentos
precontractuales

Incumplimiento a la
normatividad vigente en
materia de contratacién

Revision de cumplimiento de requisitos legales de
estudios previos remitidos por areas requirentes

3 veces al afio

De 01 de enero al 30 de
noviembre

Verificar que los documentos
que soportan el objeto
contractual se ajuste a la
normatividad vigente y al
manual de contratacién segun el
caso.

Numero de contratos
realizados sobre total de
contratos ejecutados

Se cumplio con el control del riesgo de esta actividad realizando la verificacion de los documentos que
soportan el objeto contractual y que estos se ajusten a la normatividad vigente y al manual de contratacion
segun el caso, para lo cual se anexa informe de evaluacion del proceso de invitacion publica N° 1 de 2016
realizado en la Delegacion de Caldas.

Accién debidamente
soportada

Detrimento patrimonial

Revision de respuestas a observaciones y proyectos
de adendas presentados al pliego de condiciones,
remitidos por los comités asesores y evaluadores

del proceso de contratacion

3 veces al afio

De 01 de enero al 30 de
noviembre

Cumplir con lo dispuesto en los
procedimientos para la
Adquisicién de bienes y

servicios.

Numero de contratos
realizados sobre total de
contratos ejecutados

Se cumplio con el control del riesgo de esta actividad realizando la verificacion de los documentos que
soportan el objeto contractual y que estos se ajusten a la normatividad vigente y al manual de contratacion
segun el caso, para lo cual se anexa informe de evaluacion del proceso de invitacion publica N° 1 de 2016
realizado en la Delegacion de Caldas.

Accién debidamente
soportada

Procesos de Responsabilidad
fiscal en contra de la Entidad

Revision de informes de evaluacion realizados por
los comités asesores y evaluadores del proceso de
contratacién

3 veces al afio

De 01 de enero al 30 de
noviembre

Revisar las respuestas de las
observaciones en cada una de
las modalidades de contratacién
y etapas de la misma

Numero de hallazgos
formulados en la
realizacién de Auditorias

Al respecto de este riesgo a la fecha no se han presentado observacions a las modalidades de contratacion

En este periodo no fue
aplicable la accién

CALDAS inventario por parte del responsable de
los bienes que le han sido asignados
CALDAS Fallas en la custodia de los equipos
No efectuar la revisién de los bienes
CALDAS N
asignados
Cuando no se reporta un bien que ha sido
CALDAS
trasladado
Cuando se presenta error en el envio del
CALDAS bien a otra dependencia o Registraduria a
la cual no pertenece
Elaboracién inadecuada de estudios
CALDAS previos para la contratacion por parte de
las areas requirentes.
Modificaciones inapropiadas a Pliegos de
CALDAS Condiciones a solicitud de las dreas
requirentes.
Informes de evaluacidn alterados, para la
CALDAS seleccion de contratistas que no estan en
concordancia con el pliego de condiciones
CALDAS Hurto del proceso por parte de terceros

Prescripcion de los procesos
disciplinarios

Determinar si la conducta de los servidores
publicos de la RNEC constituye falta disciplinaria y
tomar las acciones pertinentes

mensual

MENSUAL

Mantener actualizados los
cuadernos o expedientes de los
procesos disciplinarios

INFORME MENSUAL

El funcionario de la Oficina de Control Disciplinario se encarga de elaborar los expedientes de los procesos
disciplilnarios que se tramitan, de conformidad con las normas de las tablas de retencién documental de la
Entidad: lo que se evidencia con las carpetas fisicas de cada proceso.

Por anexar evidencias




Falta de seguimiento y control de tramites

Incumplimiento a la
ley 734 de 2002
(Codigo Disciplinario

Unico)

Caducidad de la accién
disciplinaria

Determinar si la conducta de los servidores
publicos de la RNEC constituye falta disciplinaria y
tomar las acciones pertinentes

mensual

MENSUAL

Resguardar los expedientes bajo
llave advirtiendo el deber a los
servidores de la dependencia,
de cerrar el archivados una vez
finalice la jornada laborar.

INFORME MENSUAL

El funcionario de la Oficina de Control Disciplinariose encarga de guardar bajo llave los expedientes de
proceso disciplinarios, asi como se le advierte a los funcionarios de cerrar con llave la oficina al término de
la jornada laboral. Esta situacidn se puede evidenciar con la revision de hacen los vigilantes de la empresa
que presta el servicio de seguridad al edificio de la Delegacion.

Por anexar evidencias

Acciones judiciales en contra
de la Entidad.

Determinar si la conducta de los servidores
publicos de la RNEC constituye falta disciplinaria y
tomar las acciones pertinentes

MENSUAL

MENSUAL

Realizar la foliacion de los
procesos disciplinarios
conforme a los parametros
establecidos en el archivo de
gestion documental

INFORME MENSUAL

Los expedientes de los procesos de control disciplinario, se organizan teniendo en cuenta las tablas de
retencién documental, con los folios respectivos.

Por anexar evidencias

prescripcion de los procesos
disciplinarios

Determinar si la conducta de los servidores
publicos de la RNEC constituye falta disciplinaria y
tomar las acciones pertinentes

MENSUAL

Mantener actualizados los
cuadernos o expedientes de los
procesos disciplinarios

El funcionario de la Oficina de Control Disciplinario, manitene actualizados los procesos a medida que se
van realizando las actuaciones conforme al procedimiento de la ley 734 de 2002.

Informacién incompleta por
reformular

Ineficacia de la accion
disciplinaria

caducidad de la accion
disciplinaria

Efectuar actividades para mejorar la funcién
disciplinaria que se sigue por el Operador
Disciplinario

MENSUAL

Resguardar los expedientes bajo
llave advirtiendo el deber a los
servidores de la dependencia,
de cerrar el archivados una vez
finalice la jornada laborar.

El funcionario de la Oficina de Control Disciplinariose encarga de guardar bajo llave los expedientes de
proceso disciplinarios, asi como se le advierte a los funcionarios de cerrar con llave la oficina al término de
la jornada laboral. Esta situacion se puede evidenciar con la revisién de hacen los vigilantes de la empresa

que presta el servicio de seguridad al edificio de la Delegacién.

Informacién incompleta por
reformular

Acciones judiciales en contra
de la Entidad

Realizar la foliacion de los
procesos disciplinarios
conforme a los parametros
establecidos en el archivo de
gestion documental

Los expedientes de los procesos de control disciplinario, se organizan teniendo en cuenta las tablas de
retencién documental, con los folios respectivos.

Informacién incompleta por
reformular

Ineficacia en la
asesoria y control

Prescripcion de los procesos
disciplinarios

Determinar si la conducta de los servidores
publicos de la RNEC constituye falta disciplinaria y
tomar las acciones pertinentes

MENSUAL

MENSUAL

Mantener actualizados los
cuadernos o expedientes de los
procesos disciplinarios

INFORME MENSUAL

El funcionario de la Oficina de Control Disciplinario, manitene actualizados los procesos a medida que se
van realizando las acti 1to de la ley 734 de 2002.

1es conforme al proce

Por anexar evidencias

caducidad de la accién
disciplinaria

Efectuar actividades para mejorar la funcién
disciplinaria que se sigue por el Operador
Disciplinario

MENSUAL

MENSUAL

Resguardar los expedientes bajo
llave advirtiendo el deber a los
servidores de la dependencia,
de cerrar el archivados una vez

finalice la jornada laborar.

INFORME MENSUAL

El funcionario de la Oficina de Control Disciplinariose encarga de guardar bajo llave los expedientes de
proceso disciplinarios, asi como se le advierte a los funcionarios de cerrar con llave la oficina al término de
la jornada laboral. Esta situacion se puede evidenciar con la revision de hacen los vigilantes de la empresa

que presta el servicio de seguridad al edificio de la Delegacién.

Por anexar evidencias

Acciones judiciales en contra
de la Entidad.

MENSUAL

MENSUAL

Realizar la foliacién de los
procesos disciplinarios
conforme a los parametros
establecidos en el archivo de
gestion documental

INFORME MENSUAL

Los expedientes de los procesos de control disciplinario, se organizan teniendo en cuenta las tablas de
retencién documental, con los folios respectivos.

Informacién incompleta por
reformular

CALDAS asignados y entregas inadecuadas de los
cargos
Deficiencia en la guarda y cuidado del
CALDAS .
archivo
Valoracién inadecuada de la queja /
Solicitud de pruebas que no se ajustan a lo
CALDAS R i
pertinente en relacién con los hechos
puestos en conocimiento
Falta de celeridad procesal, vencimiento
CALDAS -
de términos
CALDAS Valoracién probatoria inadecuada
Desconocimiento de la ley y las normas a
CALDAS .
aplicar
Desconocimiento de los procesos y
CALDAS - e
procedimientos disciplinarios
Falta de tiempo para darle la celeridad al
CALDAS P
tramite disciplinario
CALDAS Inadecuado dictamen de pliego de cargos

prescripcion de los procesos
disciplinarios

Determinar si la conducta de los servidores
publicos de la RNEC constituye falta disciplinaria y
tomar las acciones pertinentes

Mantener actualizados los
cuadernos o expedientes de los
procesos disciplinarios

El funcionario de la Oficina de Control Disciplinario, manitene actualizados los procesos a medida que se
van realizando las actuaciones conforme al procedimiento de la ley 734 de 2002.

Informacién incompleta por
reformular




Indebido recaudo probatorio

Caducidad de la accién disciplinaria/
prescripcion de la sancion disciplinaria

Efectuar actividades para mejorar la funcién
disciplinaria que se sigue por el Operador
Disciplinario

La indebida sancién caducidad de la accion
disciplinaria disciplinaria

Acciones judiciales en contra
de la Entidad

Resguardar los expedientes bajo
llave advirtiendo el deber a los
servidores de la dependencia,
de cerrar el archivados una vez

finalice la jornada laborar.

Realizar la foliacion de los
procesos disciplinarios
conforme a los parametros
establecidos en el archivo de
gestion documental

El funcionario de la Oficina de Control Disciplinariose encarga de guardar bajo llave los expedientes de
proceso disciplinarios, asi como se le advierte a los funcionarios de cerrar con llave la oficina al término de
la jornada laboral. Esta situacion se puede evidenciar con la revision de hacen los vigilantes de la empresa

que presta el servicio de seguridad al edificio de la Delegacion.

Los expedientes de los procesos de control disciplinario, se organizan teniendo en cuenta las tablas de
retencién documental, con los folios respectivos.

Informacién incompleta por
reformular

Informacién incompleta por
reformular

























CASANARE

Inscripcién fuera de los sitios autorizados

Alteracién en el censo

seguimiento al sistema N : N P : : - " : .
sistema i y en cada periodo de en cada periodo de autor:atizado biométrico de No de cedulas registradas /| Durante el primer cuatrimestre no se iniciaron periodos de inscripcion de cedulas de ciudadania puesto que En este periodo no fue
electoral biométrico para inscripcion de cedulas inscripcién inscripcién entrega Je cedulas No. de cedulas inscritas no se ha convocado elecciones alguna en el Departamento aplicable la accién
S, autoridades [impl cruces dticos de bases de datos . . . - . . - N i " " :
. Fraude inscripcion de N N en cada periodo de en cada periodo de cruces de informacion de No. de cedulas cruzadas |Durante el primer cuatrimestre no se iniciaron periodos de inscripcion de cedulas de ciudadania puesto que En este periodo no fue
CASANARE Trashumancia electoral competentes con el fin de establecer la residencia de los . L . o . B N . N o
ciudadanos inscripcion inscripcion manera automatizada /No. de cedulas inscritas no se ha convocado elecciones alguna en el Departamento aplicable la accién
. . N N seguimiento al sistema . N P N . - N . N
N N Nulidad de procesos sistema en cada periodo de en cada periodo de . . N No de cedulas registradas /| Durante el primer cuatrimestre no se iniciaron periodos de inscripcion de cedulas de ciudadania puesto que En este periodo no fue
CASANARE Suplantacién de ciudadanos N N . L . . . . automatizado y biométrico de . " :
electorales biométrico para inscripcion de cedulas inscripcién inscripcién entrega de cedulas No. de cedulas inscritas no se ha convocado elecciones alguna en el Departamento aplicable la accién
implementacion de sistemas de informacién que . . . . . . N - N i : :
o - . N L P ) N N . a en cada periodo de en cada periodo de seguimiento al sistema de No. de registros / No. Durante el primer cuatrimestre no se iniciaron periodos de inscripcion de candidatos puesto que no se han En este periodo no fue
CASANARE Inscripcién sin los requisitos exigidos Nulidad de la inscripcion permitan en linea realizar la recepcion de los . L . L N R N . L . e N o
inscripcion inscripcion inscripcion de candidatos candidatos inscritos convocado elecciones atipicas en el Departamento aplicable la accién
documento y todos sus soportes
- " . L Revocatoria de la inscripcion Aplicacién de los manuales de inscripcion de en cada periodo de en cada periodo de aplicacién del manual de No. de registros validados /| Durante el primer cuatrimestre no se iniciaron periodos de inscripcion de candidatos puesto que no se han En este periodo no fue
CASANARE Inscripcién de candidatos inhabilitados L . . . . . . N - . : . . :
por via administrativa candidatos inscripcion inscripcion inscripcion de candidatos No. candidatos inscritos convocado elecciones atipicas en el Departamento aplicable la accion
Recepcién de inscripciones Acciones Judiciales en . P en cada periodo de en cada periodo de Solicitar a los entes de control | No. de solicitudes/ No. de | Durante el primer cuatrimestre no se iniciaron periodos de inscripcion de candidatos puesto que no se han En este periodo no fue
CASANARE N N Solicitar acompafiamiento a los Entes de Control . . . . N . . N ‘2
extemporaneas contra de la entidad inscripcion inscripcion acompafiamiento al proceso entes de control convocado elecciones atipicas en el Departamento aplicable la accién
lacién de lead por
CASANARE

las empresas y/o partidos politicos

No se presenta equidad en la
seleccion de los por mesa.

Implementacion de lectores biométricos al ingreso
de los puesto de votacién

en cada eleccion

en cada eleccion

cruces de informacién de
manera automatizada

No. de cedulas cruzadas
/No. de posibles jurados

Durante el primer cuatrimestre no se iniciaron periodos de inscripcion de candidatos puesto que no se han
convocado elecciones atipicas en el Departamento

En este periodo no fue
aplicable la accion




suplantacién jurados

Nulidad del proceso de

Actualizacién continua del Archivo Nacional de

en cada eleccion

en cada eleccion

cruces de informacién de

No. de novedades / No. de

Durante el primer cuatrimestre no se iniciaron periodos de inscripcion de candidatos puesto que no se han
convocado elecciones atipicas en el Departamento

En este periodo no fue
aplicable la accién

CASANARE Falta de actualizacién del ANI i s e s : : :
de votacién votacion. Identificacion manera automatizada posibles jurados
Fraude durante el proceso de votacion y R . o L. en cada periodo de Solicitar a los entes de control | No. de solicitudes/ No. de | Durante el primer cuatrimestre no se iniciaron periodos de inscripcion de candidatos puesto que no se han En este periodo no fue
CASANARE L Investigacion penales. Solicitar acompafiamiento a los Entes de Control en cada eleccion ) L . . L . .
de escrutinio inscripcion acompafiamiento al proceso entes de control convocado elecciones atipicas en el Departamento aplicable la accién
T FOTTATECeT 105 CONTIOTes e
monitoreo sobre las personas . - " . . N . e . N
N Se realiza capacitacion a los funcionarios de la registraduria en identificacion realizando un enfasis en la
que tienen contacto con el o . . . .
iudad validacion de informacion cuando se debe tramitar los documentos. Por parte de la Delegacion Casanare y
N, . e ciudadano - - . . " .
Omision en la validacién de los requisitos N verificacion de los documentos presentados por el . o cumplimiento de su oficina de Centro de Acopio se envian frecuente mente los rechazos no comformes, para subsanar el Accion debidamente
CASANARE . . Nulidad del documento . mensual 31-dic-16 2)Mantener la vigilancia para el . ) N . N N 100
por parte del funcionario. usuario. limiento de | tand cronograma error o comunicarle al ciudadano los pasos a realizar para corregir y poder realizar nuevamente el tramite. soportada
cumplimiento de los estandares . . . . . .
P . . Lo para el mejoramiento de la atencion al publico se tiene el agendamiento web, para la capatal del casanare
establecidos para la vinculacion . . . . . "
d omite las colas y las congestion en la oficina dando un mejor servicio al ciudadano.
e
1) Fortalecer las actividades de
induccidn, re induccion y N " - . .
. o Por parte de la DelegacionDepartamental de Casanare, se realizan capacitacion via correo electronico en el
Programa de fortalecimiento campafias X . . N .
e N ) . - . desarrollo e implementacion de los valores al cumpliento de las funciones propias del cargo y el desarrollo N -
Modificacién fraudulenta de datos Falsedad en Investigacion disciplinaria y de valores, clima relacionadas con el cédigo de cumplimiento de . . o Porcentaje de cumplimiento
CASANARE N e . o . . mensual 31/12/2016 . humano de todo el personal. Se desarrollaran estrategias para la motivacion y capacitacion de los 100 . N .
biograficos documento publico penal. organizacional y alineacion ética cronograma 3 ) . ) . . " al 100% sin evidencias
) . . funcionarios en pro del desarrollo de los valores eticos. los funcionarios pueden solicitar por medio de
modelo de competencias establecido por la entidad y . N . . .
trol formato la asignacion de usuario de la base de datos ANI. para la verificacion directa.
contro
disciplinario.
1) Fortalecer las actividades de
Capacitacién en: induccion, re induccion y
- Politica anti fraude campafias N . - : .
. - - . . - Por parte de la DelegacionDepartamental de Casanare, se realizan capacitacion via correo electronico en el N .
: . Acciones Judiciales en - Codigo de conducta relacionadas con el cédigo de cumplimiento de . N . N . Porcentaje de cumplimiento
CASANARE Ciudadano quien obra de mala fe . s . mensual 31/12/2016 ", desarrollo e implementacion de los valores al cumpliento de las funciones propias del cargo y el desarrollo 100 . . .
contra de la entidad - Capacitacién en manejo de ética cronograma al 100% sin evidencias
. . . humano de todo el personal.
finanzas personales y establecido por la entidad y
educacion financiera control
disciplinario.
1) Fortalecer las actividades de
induccién, re induccién y
. . campafias y . MU .
L Acciones Judiciales en L . L . Por parte de la DelegacionDepartamental de Casanare, se realizan capacitacion via correo electronico en el N -
No actualizacion oportuna de las bases de N Actualizacion oportuna y permanente de las bases relacionadas con el cddigo de cumplimiento de . N . N . Porcentaje de cumplimiento
CASANARE contra de la entidad N mensual 31/12/2016 L. desarrollo e implementacion de los valores al cumpliento de las funciones propias del cargo y el desarrollo 100 . . "
datos. de datos relacionadas con el proceso, ética cronograma al 100% sin evidencias
. . humano de todo el personal.
establecido por la entidad y
control
disciplinario.
1) Fortalecer las actividades de
induccion, re induccion y
Programa de fortalecimiento campafias N . - : .
" . . - Por parte de la DelegacionDepartamental de Casanare, se realizan capacitacion via correo electronico en el N .
. . o . N . de valores, clima relacionadas con el cédigo de cumplimiento de ) N 5 N ) Porcentaje de cumplimiento
CASANARE Ciudadano quien obra de mala fe Doble cedulacién Detrimento patrimonial o . L. mensual 31/12/2016 . desarrollo e implementacion de los valores al cumpliento de las funciones propias del cargo y el desarrollo 100 o .
organizacional y alineacion ética cronograma al 100% sin evidencias
. . . humano de todo el personal.
modelo de competencias establecido por la entidad y
control
disciplinario.
1) Fortalecer las actividades de
induccion, re induccion y
campafias N . L ) .
e . . L . Por parte de la DelegacionDepartamental de Casanare, se realizan capacitacion via correo electronico en el L
verificacién de los documentos presentados por el relacionadas con el cddigo de cumplimiento de . N . N . Informacién incompleta por
CASANARE . mensual 31/12/2016 L. desarrollo e implementacion de los valores al cumpliento de las funciones propias del cargo y el desarrollo 100
usuario. ética cronograma reformular
. . humano de todo el personal.
establecido por la entidad y
control
disciplinario.
1) Fortalecer las actividades de
Capacitacién en: induccion, re induccion y
- Politica anti fraude campafias . " - - .
" - . . - Por parte de la DelegacionDepartamental de Casanare, se realizan capacitacion via correo electronico en el . .
Recaudo directo por falta de sucursal . . . - Codigo de conducta relacionadas con el cédigo de cumplimiento de . . . : . Porcentaje de cumplimiento
CASANARE . Detrimento patrimonial s . mensual 31/12/2016 . desarrollo e implementacion de los valores al cumpliento de las funciones propias del cargo y el desarrollo 100 . . .
bancaria. - Capacitacién en manejo de ética cronograma al 100% sin evidencias
. . . humano de todo el personal.
finanzas personales y establecido por la entidad y
control

educacion financiera

disciplinario.




Cobros no

1) Fortalecer las actividades de
induccién, re induccion y

Por parte de la DelegacionDepartamental de Casanare, se realizan capacitacion via correo electronico en el

campafias
N " . N . P L . desarrollo e implementacion de los valores al cumpliento de las funciones propias del cargo y el desarrollo N -
Desinformacion del ciudadano con autorizados. . ) - relacionadas con el cddigo de cumplimiento de . ) o . y Porcentaje de cumplimiento
CASANARE 3 L . Desprestigio para la entidad. | cobertura completa del seguimiento a los cobros mensual 31/12/2016 L humano de todo el personal. Tambien se realiza la consolidacion de los informes de producion donde se 100 . . .
respecto al coste de los tramites. Expedicidn de copias ética cronograma ) o o 3 3 N N al 100% sin evidencias
. . N realiza una minuciosa verificacion de los trmaites realizados por cada uno de sus funcionarios que esten
de registro. establecido por la entidad y . )
conformes de acuerdo a lo establecido con este fin.
control
disciplinario.
1) Fortalecer las actividades de
induccion, re induccion y
Programa de fortalecimiento campafias Por parte de la DelegacionDepartamental de Casanare, se realizan capacitacion via correo electronico en el
CASANARE Acciones Judiciales en de valores, clima mensual 31/12/2016 relacionadas con el cédigo de cumplimiento de desarrollo e implementacion de los valores al cumpliento de las funciones propias del cargo y el desarrollo 100 Porcentaje de cumplimiento
contra de la entidad organizacional y alineacion ética cronograma humano de todo el personal. Se implementa la informacion de la mano con los bancos para que se tenga al 100% sin evidencias
modelo de competencias establecido por la entidad y actualizado los costos der los tramites que se llevan acabo en la registraduria.
control
disciplinario.
1.Recomendacion de personal por . No de vacantes a proveer / | Se efectuo el nombramiento de personal supernumerario por reemplazo de vacaciones y personal de planta Accién debidamente
CASANARE personal p Detrimento patrimonial efectuar lista de chequeo MENSUAL MENSUAL REVISION MANUAL proveer / ce P pernumerario p plazo vP P 100%
personas externas a la entidad. No personal posesionado por vencimiento de provisionalidades se efectua la lista de cheques soportada
Vinculacién de L No de actividades a i .
e . P o P VERIFICACION LISTA DE N e - . Accién debidamente
CASANARE 2.Incorrecta verificacién de documentos. personal sin los procesos administrativos revision correos electrénicos MENSUAL MENSUAL CHEQUED realizar/ No de personal Verificacion de requisitos en lista de chequeo 100% tad
requisitos exigidos supernumerario soportada
3.Incumplimiento de los requisitos Hallazgos por las entidades . se efectuo el nombramiento de personal supernumerario por reemplazo de vacaciones con el cumplimiento Informacién incompleta por
CASANARE - apoyo personal supernumerario L 100%
minimos. de control de requisitos reformular
VERIFICACION LISTA DE No de capacitaciones Porcentaje de cumplimiento
CASANARE Falta de programas de capacitacion Morbilidad laboral envio oportuno documentacion MENSUAL MENSUAL programadas / No Se efecturaon capacitaciones realizadas por la ARL POSITIVA 100% y ) ) P .
CHEQUEO o . al 100% sin evidencias
capacitaciones realizadas
. < No de capacitaciones
, Incumplimiento de | retraso e incumplimiento de VERIFICACION LISTA DE Porcentaje de cumplimiento
CASANARE Falta de motivacién. P P cumplimiento directrices MENSUAL MENSUAL programadas / No Se efecturaon capacitaciones realizadas por la ARL POSITIVA 100% Je de cumplim
las tareas las metas trazadas CHEQUEO o . al 100% sin evidencias
capacitaciones realizadas
, No de capacitaciones
- VERIFICACION LISTA DE Durante este periodo no se efectuo vinculacion de personal supernumerario para la
CASANARE Falta de recurso humano y estructura recarga laboral cronograma de terminaciones MENSUAL MENSUAL programadas / No P . P P p 100%
CHEQUEO s N delegacion departamental
capacitaciones realizadas
. o no de documentos . . S . "
Acciones de repeticion, enviados para tramite/ Se envio oportunammenta para tramite de liquidacion por Pension del sefior Porcentaje de cumplimiento
CASANARE Demora en el envio de la documentacion. reparacion directa entre envio oportuno documentacién MENSUAL MENSUAL VERIFICACION OFICIO P JULIO ERNESTO PLAZAS ORTEGA y por Terminacion de Nombramiento del sefior YAMIR LEONARDO 100% y P

otras

tramites efectivamente
realizados

MORENO

al 100% sin evidencias




No pago de
prestaciones sociales

devoluciones por

Porcentaje de cumplimiento

CASANARE P procesos administrativos cumplimiento directrices MENSUAL MENSUAL REVISION MANUAL errores/correcciones La documentacion enviada para liquidacion no presento errores ni devoluciones 100% . . .
en los términos que al 100% sin evidencias
. oportunas
exige la ley
Error en el procedimiento de liquidacién
No de funcionarios que se
es termina la En este periodo no fue
CASANARE Detrimento patrimonial cronograma de terminaciones MENSUAL MENSUAL VERIFICACION CRONOGRAMA | vinculaciones/terminacion a Iicazle la accion
es tramitadas P
efectivamente
N N N . Lo o No de seguimiento /No. se realiza un visita semanal a los desapchos judiciales y ademas se consulta constantemente los estados Accion debidamente
CASANARE Detrimento patrimonial visitas constantes a los despachos judiciales semanal semanal revision manual B L . N . . L 100
juzgados visitados electronicos publicados por dichos despachos en la pagina de la Rama Judicial. soportada
La solictud de los poderes se hace de forma oportunay ct con la reglan ion exigida, en el
. P Fallo en contra de los Acciones Judiciales solicitud de poderes para representacion de la cada vez que se vincula | cada vez que se vincula la L No de solicitudes /No. cuatrimestre solo se hizo necsaria la solictud de un poder para actuar dentro del proceso de nulidad y Accion debidamente
CASANARE pretermitir los términos legales N ) ) ) ) solicitud de poder N L . . . . 100
interese de la entidad entidad la entidad entidad p r imiento del derecho radicado No. 2015-00119 (donde fue vinculada la entidad por Llamamiento soportada
en Garantia solicitado por la pare demandada)
Acciones de Repeticion , . " . . No de demanda/No. ’ ) .
o presentacion oportuna de los escritos por parte de | cada vez que se vincula | cada vez que se vincula la . En cada una de las etapas procesales, los diferentes escritos se han presentado dentro de los terminos . .
CASANARE reparacion directa entre ) : . escrito de respuesta respuestas de las L 100 Por anexar evidencias
la entidad en cada una de las etapas procesales la entidad entidad legales sin ninguna novedad.
otras demandas
Durante el presente periodo se realizo seguimiento a las actuaciones de los Registradores Especial y
- . . . No. de ingreso de Municipales de la Circunscripcion Electoral de Casanare, para la eleccion del afio 2015, se expidieron las
N e N N N seguimientos a las actuaciones de los Después de cada proceso| Después de cada proceso N . s . " . . ) . "
CASANARE Indebida notificacion Detrimento patrimonial ) L Cargue aplicativo de cobros informacién /no se resoluciones No. 001 del 25 de enero de 2016, expedida por el Registrador Especial de Yopal y la Resolucion Por anexar evidencias
Registradores Municipales electoral electoral N " . . L -
sancionados No. 001 del 02 de febrero de 2016, expedida por la Registraduria Municipal de Trinidad, donde se
sancionaron.
Terminacion proceso
. . coactivo por posibles Acciones Judiciales en una vez se de traslado de| una vez se de traslado de No. de expedientes Durante el presente periodo no se recibieron por parte de las registradurias especial y Municipal procesos .
No expedir el mandamiento de pago N ; . . . .. . . X - .. En este periodo no fue
CASANARE nulidades contra de la entidad Inicio en termino de los procesos correspondientes los procesos a la los procesos a la avocar conocimiento entregados / No. de que se encuentren debidamente ejecutoriada para avocar conocimiento e iniciar los procesos de cobros aplicable la accién
favoreciendo interese Delegacion Delegacion sanciones impuestas coactivos P
particulares
i Acciones de Repeticion , e A - N o -
Declarar irregularmente la exoneracién de o notificacion y permanente actualizacion de los . . . No. de citaciones / No. de | Durante el presente periodo se notificaron personalmente autos de terminacion por pago total de la deuda . .
CASANARE ) ) 3 reparacion directa entre devenir del proceso devenir del proceso notificaciones personales . ) . Por anexar evidencias
pago favoreciendo intereses particulares otras procesos notificados correspondinte a los procesos coactivos No. 46000187, 46000221 y 46000253
Vencimiento de termino para contestar la . . . - o i No de seguimiento /No. | En el cuatrimestre no se presentaron casos en los cuales se haya requerido la visita a despachos judiciales En este periodo no fue
CASANARE Detrimento patrimonial visitas constantes a los despachos judiciales semanal semanal revision manual 100

tutela

juzgados visitados

con motivo de seguimiento a tutelas.

aplicable la accion




fallo en contra de los

Acciones Judiciales

solicitud de poderes para representacion de la

cada vez que se vincula

cada vez que se vincula la

No de solicitudes /No.

Accién debidamente

CASANARE interese de la entidad entidad a entidad entidad solicitud de poder procesos vinculados se ha dado cumplimiento dentro del marco legal sin ninguna novedad 100 soportada
No dar cumplimiento a los fallos de tutela
ordenados
Acciones de Repeticién , . . . . . . ) .
I presentacion oportuna de los escritos por parte de | cada vez que se vincula | cada vez que se vincula la 5 No de tutelas /No. En cada una de las etapas procesales, se dio respuesta oportunay cumplimiento de fallo de todas las Accion debidamente
CASANARE reparacion directa entre ) . . escrito de respuesta N L 100
otras la entidad en cada una de las etapas procesales la entidad entidad respuesta de tutelas tutelas dentro de los terminos legales sin ninguna novedad. soportada
INVENTARIOS SE REVISA PARIODICAMENTE EL INVENTARIO Y LAS NOVEDADES DE  TRASLADOS SE REPORTAN A LA
" CORDINACION DE ALMACEN E INVENTARIOS DEL NIVEL CENTRAL PARA LA ACTUALIZACION DE LA BADE Accion debidamente
CASANARE N; tén pl te identificados. Detri it tri ial REVISIONES PERIODICAS A LOS INVENTARIOS SEMESTRAL SEMESTRAL INFORME REPORTADOS/PERIODOS A 100%
0 esten plenamente icentificacos etrimento patrimonia REPO;TAR DATOS DE INVENTARIOS DE LA ENTIDAD. SE ANEXAN LOS CORREOS DEL REPORTE DE LAS DIFERENTES e soportada
NOVEDADES.
SE LES REITERO A LOS REGISTRADORES ESPECIAL, MUNICIPALES Y FUNCIONARIOS EN GENERAL DE LA
CIRCULAR INFORMADO A LOS SERVIDORES LA CIRCULARES
. . DELEGACION DEPARTAMETLA DE CASANARE SOBRE LA RESPONSABILIDAD DE VELAR POR LA CONSRVACION L. .
. Perdida de bienes I IMPORTANCIA EN LA CONSERVACION DE LOS REITERACION Y SOLICITUD DE  [SOCIALIZADAS/REITERACIO Accién debidamente
CASANARE No estén paqueteados Procesos disciplinarios TRIMESTRAL TRIMESTRAL Y CUSTODIA DE LOS BIENES QUE SUMINISTRA LA ENTIDAD PARA LABOR MISIONAL, Y LA OBLGATORIEDAD 100%
muebles BIENES YA LAS PROCESOS QUE SE PUEDEN INFORMES NES O SOLICITUDES soportada
DE INFORMAR DE MANERA OPORTUNA UN EVENTUAL SINIESTRO. SE ANEXA CIRCULAR 009 DEL
ADELANTAR POR LA PERDIDA DE BIENES REALIZADAS
02/03/2016
SE REPORTA OPORTUNAMENTE A LA COORDIANCION DE ALMACEN E INVENTARIOS LA DOCUMENTACION
REPORTE INMEDIATO DE LAS DONACIONES Y REPORTES ENVIADOS AL DE LOS BIENES DADOS EN DONACION Y/O COMODATO POR PARTE DE LAS ADMINISTRACIONES
No estén ingresados a los activos de la Hallazgos por parte de los COMODATOS PARA LA LEGALIZACION DE LOS NIVEL CENTRAL/REPORTES MUNICIPALES. SE ANEXA COMUNICADO 154 DEL 19/02/2016 CON EL CUAL SE REPORTO LA Accion debidamente
CASANARE “ MENSUAL MENSUAL REPORTE DE NOVEDADES - . 100%
Entidad entes de control ELEMENTOS OPORTUNAMENTE Y ASIGNACION DE DEPENDENCIAS DE LA DOCUEMENTACION DE LA DONACION DE BIENES EN LA REGISTRADURIA MUNICIPAL DE SABANALARGA B soportada
LAS RESPECTIVAS PLACAS DELEGACION CASANARE; ASI MISMO SE ANEXA EL COMUNICADO 195 DEL 03/03/2016 CON EL CUAL SE LE REMITIERON
LAS PLACAS AL REGSITRADURIA MUNICIPAL PARA LA PLENA IDENTIFICACION DE LOS BIENES.
1. Falta de recursos para reparaciones Se envio solicitud a la coordinacion administrativa para la autorizacion de recursos para el mantenimiento
CASANARE locativas Detrimento patrimonial SOLICITUD DE RECURSOS PRESUPUESTALES ANUAL ANUAL REVISION MANUAL REPORTES MENSUALES dela Por anexar evidencias
sede de la Delegacion Departamental y Registraduria Especial de Yopal
. Programado para el segundo semestre de 2016 el rr de la sede de la Dell ion .
Deterioro de los - . . En este periodo no fue
CASANARE N N Procesos administrativos MANTENIMIENTO DE SEDES ANUAL ANUAL REVISION MANUAL REPORTES MENSUALES Departamental y . o
bienes inmuebles ) ) ) aplicable la accion
Registraduria Especial de Yopal
Falta de Gestion
. En esty iod fi
CASANARE REPARACIONES LOCATIVAS ANUAL ANUAL REVISIGN MANUAL REPORTES MENSUALES Ala fecha no se han reazializado reparaciones locativas "a?“:azz'ra e
Estudios previos o de factibilidad Se suscribieron nueve contratos de arriendamiento , se realizo revision de los documentos
CASANARE P incumpliendo normatividad AUDITORIAS INTERNAS ANUAL ANUAL REVISION MANUAL REPORTES MENSUALES contractuales,estudios previos mantenimiento y recarga de extintores de la Delegacion Departamental y Por anexar evidencias

superficiales.

Registraduria Especial , lo anterior dentro del marco legal




Favorecimiento a

Procesos de Responsabilidad

Estudios previos dentro del marco legal de contratacion , con el cumplimiento de los requisitos

CASANARE terceros fiscal en contra de la Entidad. ESTABLECER RESPONSABLES ANUAL ANUAL REVISION MANUAL REPORTES MENSUALES de ley Por anexar evidencias
Estudios previos o de factibilidad
i dos por personal interesado en
el futuro proceso de contratacion.
Infi ion il |
CASANARE SUPERVISION EFICIENTE ANUAL ANUAL REVISION MANUAL REPORTES MENSUALES " °""a°r':f'; :’:Sg‘ ° eta por
No. de funcionarios / No.
. . - — . - N cada que se presente N / Se hizo apertura de seis (06) Indagaciones preliminares, donde en cuatro de los procesos se expidieron las N -
1.0mision de investigacion por conductas N N B inicio de las actuaciones administrativas y cada que se presente una o . de actuaciones . . - . Porcentaje de cumplimiento
CASANARE e Detrimento patrimonial o una novedad T p citaciones pertinentes para notificaion personal y lo tres procesos restantes se notificaron poestado 100 L .
disciplinarias disciplinarias AT novedad ia administrativas y N I al 100% sin evidencias
disciplinaria L debido a que el disciplinado estapor establecer
disciplinarias
Permanencia en el
2.Absolver irregularmente a un cargo de un Perjuicio para la entidad de . . . . N y No. de citaciones / No. de . . . . . . :
CASANARE o 8 g. . g P notificacidn de las decisiones devenir del proceso devenir del proceso notificaciones personales o / De las indagaciones preliminares solo en un caso se notifico personalmente el disciplinado. Por anexar evidencias
disciplinado por faltas graves funcionario todo orden notificados
incompetente
3.Favorecer con un fallo contrario a consecuencia 3 riesgo 1 emision de decisiones a que haya lugar de manera I ; . No. de citaciones / No. de . En este periodo no fue
CASANARE ter del proceso | ter del proceso notificaciones personales a la fecha no se encuantra cerrado ningun proceso

derecho

proceso 9

oportuna y en termino

notificados

aplicable la accién






















Iniciacién de procesos

1/03/2016 AL

Se hizo acompafiamiento del Ministerio Publico y se asignaron los usuarios necesarios en las Elecciones

CESAR Uso inadecuado de base de datos o Asignacion de usuarios a servidores autorizados 31/08/2016 Validacién de informacion Usuarios asignados . . 25% Por anexar evidencias
disciplinarios 31/12/2016 Atipicas de Curumani
. " . . Alteracién de Detrimento de la imagen Informacién incompleta por
CESAR Manipulacién de la informacién P
r reformular
" - - Informacién incompleta por
CESAR Suplantacién Inicio de procesos judiciales P P
reformular
Consolidar informacién poco 1/03/2016 AL Implementacién herramientas N Se inscribieron los candidtatos, se cargaron los posibles jurados, se realizo sorteo de jurtados con N .
CESAR Utilizacion de plataformas de jurados P Revision de soportes fisicos contra magnéticos 103/ 31/08/2016 P . Usuarios asignados L g. o P N J y N ) J 25% Por anexar evidencias
veraz 31/12/2016 tecnolégicas acompafamiento del Ministerio Publico y se verefico la infromacion
Utilizacién de plataforma para inscripcién | Alteracién de la . Informacién incompleta por
CESAR P . P P . i Incluir informacién no cierta pleta p
de candidatos informacién reformular
Uso de herramientas tecnolégicas para . Lo Informacién incompleta por
CESAR L N B Excluir informacién cierta
inscribir cedulas de ciudadania reformular
La corte Internacional de
Justicia podria emitir
dgn de N Comparar los resultados
. ) B Si se tiene ue es ci jero, : o del nuevo monitoreo N
DEBIDO A que a este pais ingresan este pais como escondite de q N L 1/03/2016 AL Realizar nueva valoracion de N N N N En este periodo no fue
CESAR N N . tomarle huellas completas y enviarlas a la Fiscalia a 31-ago-16 ) L contra el anterior a fin de No se presentado Ningun evento, se tiene control de esto 25% N .
extranjeros indocumentados personas profugas de la N N 31/12/2016 riesgos de corrupcion N aplicable la accién
e fin de que investiguen revisar que se superen las
. . justicia, lo cual puede traer
Un funcionario sea y P fallas
5 consecuencias econdmicas
extorsionado :
N negativas
pr ser
registrado
ilegalmente
CESAR Solicitudes de cambios de datos en el Informacién incompleta por

Archivo Nacional de Identificacion (ANI)

reformular




DEBIDO A: este pais ingresan mayores de

PUEDE UCURRIK QUE
el funcionario sea
extorsionado a fin de
conseguir sea

Se le puede estar

Comparar los resultados
del nuevo monitoreo

edad hijo de colombianos nacido en ) adjudicando dos Solicitar copia del documento base y verificar su 1/03/2016 AL Realizar nueva valoracion de N N 5 . N ) .
CESAR A 5 registrado en . . . . 31-ago-16 . . contra el anterior a fin de Se han revisado los documentos antecedentes de los inscritos 25% Por anexar evidencias
Venezuela sin documentos de registro . " nacionalidades a alguien que autenticidad 31/12/2016 riesgos de corrupcion N
) Colombia, valiéndose revisar que se superen las
apostillados N no las posee
de que como es hijo fallas
de colombiano
o o ot aoo
Presentacion acciones Comparar los resultados
Solicitudes de cambios de datos en el judiciales en contra de la APLICAR LA CIRCULAR 251 DONDE SE TIENE UN Del 1 de enero al 30 de Realizar nueva valoracion de del nuevo monitoreo
CESAR Archivo Nacional de Identificacién (ANI) Jentidad or vulneracién CONTROL DE LOS USUARIOS, O SEA NO SE PUEDEN abril de 2016 31-ago-16 riesgos de corrupcion contra el anterior a fin de Se lleva control de la aplicacién de la circular respectiva 25% Por anexar evidencias
P REALIZAR REGISTROS CON USUARIO ADM 8 P revisar que se superen las
derechos.
fallas
» ” Mal uso de las bases Acciones de indole ion i
Errores en la elaboracién y/o correccién o Informacién incompleta por
CESAR ) - de datos de disciplinario y/o penal a
de los Registros Civiles I N : reformular
Identificacion funcionarios
El no control de las politicas de seguridad
CESAR " No reportaron avance
Circular 251
Servid lificadt 01/03/2016 -
CESAR Procesos manuales ervicores no Sa icados Verificacion de documentos antes de posesion 103/ 31/08/2016 Validacién de informacién Hojas de vida verificadas Se verificaron requisitos para los cargos proveidos 25% Por anexar evidencias
para desempefias cargos 31/12/2016
" . . - P, Validar informacién con base de datos de 01/03/2016 - Revisién paginas WEB 5 . . . . S . . . .
CESAR Informacién no sistematizada Falsedad Investigaciones disciplinarias . 103/ 31/08/2016 o P »g Hojas de vida verificada Se verificaron soportes de estudio con universidades y tarjetas profesionales 25% Por anexar evidencias
Entidades 31/12/2016 institucionales
01/03/2016 - Pi harla falt:
CESAR Falta de ética Destituciones Elaborar tabla de chequeo 103/ 31/08/2016 rogra.ma.rc. ar.a attas Hojas de vida verificada Se elaboraron tablas de chequeo con requisitos para los cargos proveidos 25% Por anexar evidencias
31/12/2016 disciplinarias
Realizar amplia divulgacién de procesos de 01/03/2016 - En este periodo no fue
CESAR Favorecimiento a terceros P 8 L p 103/ 31/08/2016 Uso de medios de comunicacion | Convocatorias publicadas No se ha efectuado convocatorias 0% ) P L.
seleccion 31/12/2016 aplicable la accién
. Influencia en los
Falta de autonomia en proceso .
procesos de seleccion
falta de criterio en la toma Informacién incompleta por
CESAR

de decisiones

reformular




Lesiona la imagen,

01/03/2016 - Auditorfa elaboracién Inventario|  Inventario documental
CESAR credibilidad, Elaborar Inventario documental historia laborales 103/ 31/08/2016 ! N N Se vienen elaborando las hojas de control de las historias laborales 25% Por anexar evidencias
) 31/12/2016 documental historias laborales
transparencia.
Falta de sistemas Pone en riesgo decisiones
electrénicos seguros y Pérdida de historias con . . - 01/03/2016 - . ) . Historias laborales o
CESAR confiables que soporten la laborales efectos patrimoniales Resguardar Historias laborales con acceso limitado 31/12/2016 31/08/2016 Reiteracion gestion archivadas 0% No reportaron avance
gestion documental futuros.
o . 01/03/2016 - o I P
CESAR Digitalizacion de historias laborales 31/12/2016 31/08/2016 Generacion backup Historias digitalizadas 0% No reportaron avance
Pérdida di dibilidad del
L crdida de crediol I, ac de . N . 01/03/2016 - Acompafiamiento Ministerio N . . En este periodo no fue
CESAR Insuficientes controles. proceso de otorgamiento de Divulgar convocatorias con los requisitos 31/08/2016 - Convocatorias publicadas No se ha efectuado convocatorias 0% " .
beneficios 31/12/2016 Publico aplicable la accién
Obtencién de Dy tivacio te d 01/03/2016
CESAR Falta de verificacién de informacion beneficios sin el esmo |va.c|on por'pa.r ©de Realizar tabla de chequeo 31/08/2016 Validar tabla de chequeo Beneficios concedidos Se elabord tabla de chequeo para el beneficio educativo de los hijos de funcionarios 25% Por anexar evidencias
. . los servidores publicos 31/12/2016
debido mérito
Desvio de Formato gravedad de juramento veracidad de 01/03/2016 - Validar tabla de chequeo - . . . . :
CESAR . 8 . . .. 103/ 42613 L 9 Beneficios concedidos Se diligenciarn formatos para los servidores nuevos que ingresaron 25% Por anexar evidencias
recursos publicos informacién 31/12/2016 requisitos
" . . : - . . . 01/03/2016 - S . . " . " : " :
CESAR Disgusto o inconformidad con la Entidad Favorecimiento a terceros Realizar back up del equipo asignado 31/12/2016 31/08/2016 Validacién de Back up Paz y Salvo Retiro En el periodo de estudio no se produjo salida de servidores 25% Por anexar evidencias
Entrega de prebend bio d Entrega de 01/03/2016
ntrega de prebendas a cambio de i -
CESAR 8 p - Informacién Obstaculizacion de la gestion Expedicién de paz y salvo 31/08/2016 Llevar Bitdcora de documentos Paz y Salvo Retiro En el periodo de estudio no se produjo salida de servidores 25% Por anexar evidencias
informacién i 31/12/2016
Privilegiada
01/03/2016 - Seguimient i
CESAR Influencia politica Inhabilitar usuarios y claves 103/ 31/08/2016 eguimiento a usuarios Usuarios deshabilitados En el periodo de estudio no se produjo salida de servidores 25% Por anexar evidencias

31/12/2016

deshabilitaos




Alteracion de

Un valor erréneo en la

01/03/2016 -

Efectuar Validacion de

Historias laborales

CESAR Falta de informacidn sistematizada N . ) Sustentacion Informacién salarial 31/08/2016 . ) . N Se cuenta solo con la informacién sistematizada en kactus 25% Por anexar evidencias
informacion laboral mesada pensional 31/12/2016 informacion sistematizadas
ESTABLECER MECANISMOS DE ASEGURAMIENTO
CESAR Inadecuado sistema de archivo Beneficiar a un tercero DE LA INFORMACION 1/3/2016-31/12/16 31/08/2016 Revisién de las actuaciones Inventario documental No se estan realizando las hojas de control de los expedientes 0% No reportaron avance
Adulterar la
informacién
. " Gestionar charlas Codigo B P
CESAR Ofrecimiento de dadivas 1/3/2016-31/12/16 31/08/2016 Disciplinario Quejas presentadas No se han programados Charlas de Control Dosciplinario 0% No reportaron avance
Ejercicio ilegitimo d Obtencién d benefici Gesti harlas Cédi
CESAR Presiones de superiores jerarquicos Jercicio Tiegitimo de encion ? un beneticio MORALIDAD DEL FUNCIONARIO PUBLICO 1/3/2016-31/12/16 31/08/2016 e |on‘ar§ .ar as, ocigo Quejas presentadas No se han programados Charlas de Control Dosciplinario 0% No reportaron avance
poder particular Disciplinario
Vencimiento de los . -
P [ Gestionar charlas Codigo B o
CESAR Favorecer a la otra parte términos judiciales o | Favorecer a la otra parte HACER EL SEGUIMIENTO DIARIO A LOS PROCESOS 1/3/2016-31/12/16 31/08/2016 Disciplinario Quejas presentadas No se han programados Charlas de Control Dosciplinario 0% No reportaron avance
legales P
. - . Dilatacion de los Obtencion de un beneficio Gestionar charlas Cédigo . . "
CESAR Obtencién de un beneficio particular P N SEGUIMIENTO A LOS PROCESOS JUDICIALES 1/3/2016-31/12/16 31/08/2016 L 8 Quejas presentadas Se lleva un control de todos los procesos 25% Por anexar evidencias
procesos judiciales particular Disciplinario
Fall. las laby 01/03/2016 - BIENES IDENTIFICADOS
CESAR @ asmei:ioi;zsores Mayor Vigilancia utilizando la Tecnologia 31//12//2016 31/08/2016 VALIDAR BIENES CON BD BIENES BASE DE DATOS/ Se ha venido verificando los bienes existentes contra la base de datos asignados a las oficinas 25% Por anexar evidencias
. N . Hurto de bienes de la Diligenciamiento de los formato de bienes en las 01/03/2016 - VALIDAR BIENES FISICOS CON BIENES IDENTIFICADOS /
CESAR Perdida de bienes inmuebles . Perdida de Informacién 31/08/2016 Se asigna a cada funcionario los nuevos bienes o en caso de traslado para una mayor control 25% Por anexar evidencias
Entidad novedades respectivas 31/12/2016 108/ FORMATOS BIENES BASE DE DATOS € P v g
Perdida de R 01/03/2016 - VALIDAR BIENES FiSICOS CON BIENES IDENTIFICADOS
CESAR erdida de Recursos Levantamiento fisico de los bienes 103/ 31/08/2016 / la confrontacion de los bienes asignados contra la existencia ha dado resultado para controlar los bienes 25% Por anexar evidencias

Econdémicos

31/12/2016

APLICATIVO

BIENES BASE DE DATOS




01/03/2016 -

DOCUMENTOS RECIBIDOS

CESAR Perdida de Informacion Seguimiento a la aplicacién de las TRD 31/12/2016 31/08/2016 APLICAR LAS TRD o Se ha organizado la Oficina del Archivo Central para cumplir con la Ley de Archivo y tener las TRD al dia 25% Por anexar evidencias
ENVIADOS/CONSECUTIVO
CAJAS O CARPETAS
" Al las Re t Verificacion al limient | 1, 2016 -
CESAR Perdida Documental Hurto de Documentos| traso en las .es.pues asa erificacion al Cump |_m|en o del Cronograma de 01/03/2016 31/08/2016 APLICAR EL FUID RECIBIDAS/FUID Se estan aplicando la Ley de Archivos, con las Hojas de Control, Rotulacion de Carpetas, Cajas 25% Por anexar evidencias
los requerimientos Transferencias Documentales 31/12/2016
DILIGENCIADOS
DOCUMENTOS RECIBIDOS
. . Mayor Control a la Entrada, Distribucién y Salida de 01/03/2016 - APLICATIVO DE ARCHIVO DE . N .
CESAR Mala imagen para la oficina la Correspondencia 31/12/2016 31/08/2016 CORRESPONDENCIA o) Se lleva control de las entrada y salida de documentos 25% Por anexar evidencias
P ENVIADOS/CONSECUTIVO
Elaboracién inadecuada de estudios Beneficiar al futuro Revision de requisitos por parte de la Oficina Invitaciones Publicas Se verifican los documentos aportados por los oferentes para las licitaciones publicas y se valida la tabla de
CESAR ) contratista aun sin cumplir a ,p. p 1/3/2016-31/12/16 31/08/2016 Validacién tabla de chequeo N P p P P v 25% Por anexar evidencias
previos L . Juridica asignadas chequeo
con los requisitos exigidos
Posibilidad de incluir
en la invitacion
. o Interés de la persona
publica requisitos que! ble del d Inf oni et
CESAR Modificacién inadecuada a la invitacién beneficien en el responsable del proceso de nformacién incompleta por
contratacién en obtener reformular
futuro proceso de N N
N beneficio particular
seleccién a una
persona determinada
CEsAR Informes de evaluacién en no Informacién incompleta por
concordancia con la invitacién reformular
N N N Investigacion . . . Retroalimentacion Cédigo . P . N :
CESAR Beneficiar al funcionario L Recibir dadivas APLICAR LA ETICA PROFESIONAL 1/3/2016-31/12/16 31/08/2016 D Expedientes abiertos Hay un control de los abiertos a los ios 25% Por anexar evidencias
Disciplinaria disciplinario Unico
Falta de éti la t d 1/03/2016 AL . P | autorizad La Oficina ti idad, solo tres funci ias (Juridica, Electoral y Servicios Gt les) ti I I . .
CESAR Presiones indebidas Alterar la informacién altadec IC? .en @ toma de GUARDAR BAJO LLAVE LOS EXPEDIENTES 103/ 31/08/2016 Limitacién acceso a personal ersona.au orizado para | La Oficina tiene seguridad, solo tres unclclmarlas( un IFa ectoral y Servicios Generales) tienen llaves y los 25% Por anexar evidencias
decisiones 31/12/2016 ingresar expedientes estan bien resguardados





































Impedimento para
que un ciudadano
ejerza el Derecho al
voto

No participacion del desde la etapa Actualizar permanentemente la NO DE DEMANDAS
ciudadano en el proceso Monitorear constantemente la Base de Datos reelectoraﬁ TRES VECES A LA SEMANA Bapse de Datos ATENDIDAS/NO DE En este periodo evaluado no aplicé esta accidn por cuanto, no nos encontramos en proceso electoral.
democratico P MANDAS INTERPUESTAS

En este periodo no fue
aplicable la accion

CORDOBA Que el Aplicativo no este actualizado




Desconocimiento de la norma y ley. Lo

Impedimento para
que un ciudadano se

Negarle al ciudadano el

desde la etapa

Capacitar a los actores

NO DE DEMANDAS

En este periodo no fue

CORDOBA cual no le permite anexar los requisitos B N . Socializar la normatividad vigente TRES VECES A LA SEMANA ) ATENDIDAS/NO DE En este periodo evaluado no aplicé esta accidn por cuanto, no nos encontramos en proceso electoral. 0% ) .
inscriba como derecho a ser elegido preelectoral correspondientes aplicable la accién
formales y/o generales. N MANDAS INTERPUESTAS
candidato
Mantener al dia la foliacién de | numero de procesos con
L L . . ) P . En la actualidad todos los procesos se encuentran foliados. Accién debidamente
CORDOBA Robo del proceso por parte de terceros Inactividad Disciplinaria Trimestral Trimestral los procesos conforme a los nulidades/nimeros de . . 100%
. . . Se anexa evidencia soportada
requerimientos establecidos procesos activos
incumplimiento a la
Ley 734 de 2002- Mantener al dia la foliacién de los procesos
Cédigo Unico conforme a los requerimientos establecidos
Disciplinario
Falta de seguimiento y control de los por falta de acciones Informacién incompleta por
CORDOBA tramites asignados y entrega inadecuada coercitivas que limiten al reformularp P
de los cargos. funcionario
Burla de los investigados al . numero de procesos con Cada proceso tiene actualizado y foliado su cuaderno de copia, afin de cumplir con lo estipulado en el ) .
. ) ) . . . s s Actualizar los cuadernos de . , Accion debidamente
CORDOBA Falta de celeridad procesal. sistema, inobservancia de las | Actualizar los cuadernos de copias de los procesos Diaria Diaria . nulidades/ndmeros de art.96 de la ley 734 de 2002 100%
i copias de los procesos . . N soportada
normas disciplinarias procesos activos Se anexan evidencia
incumplimiento a |a d L dientes guardados bajo I hivador de dos puertas, se advirte al servidor de |
. . . . . numero de procesos con os expedientes guardados bajo llave en un archivador de dos puertas, se advirte al servidor de la " .
Dilatacion del proceso por parte de los Ley 734 de 2002- . A Mantener en el archivo y bajo llave los procesos - - Mantener en el archivo y bajo ) P . P 8 . . N ) .p . Accion debidamente
CORDOBA 3 o P Vencimiento de términos I Diaria Diaria e nulidades/ndmeros de dependencia, cerrar el archivador una vez finalice la jornada laboral. 100%
sujetos disciplinables. Cddigo Unico disciplinarios llave los procesos disciplinarios N ) N soportada
e procesos activos Se anexan evidencia
Disciplinario
o . ” . - . . . . » " " numero de procesos con - . . » .
Prescripcion y caducidad de las accion Alimentacion del libro radicado de quejas y - L Alimentacion del libro radicado . p . Se lleva trazabilidad de lor procesos en el libro radicador, Accion debidamente
CORDOBA PR Diaria Diaria . nulidades/ntimeros de . . 100%
disciplinaria. procesos de quejas y procesos . Se anexa foto del libro radicador soportada
procesos activos
Valoracién inadecuada de la queja y
. . . i numero de procesos con y . . o . - " .
solicitud de pruebas que no se ajustan a lo Indebida valoracién L. - o " . Mensualmente se realizan los informes de gestién del proceso de disciplinario y son enviados a oficina Accion debidamente
CORDOBA N Lo . Informe de gestién mensual Mensual Diaria Informe de gestion mensual nulidades/ndmeros de 100%
pertinente en relacion con los hechos probatoria . central soportada
L procesos activos
puestos en conocimiento
N - N . —_— o numero de procesos con N - T . N -
Falta de celeridad procesal - Vencimiento Ineficiencia de la Archivo definitivo de las o L o o Revisidn y control sobre los . . Los procesos son revisados periodicamente por el operador disciplinario, con el fin de tener control de los Porcentaje de cumplimiento
CORDOBA - " . N Revision y control sobre los términos disciplinarios Mensual Diaria L L nulidades/ndmeros de . L 100% . . .
de términos Accién Disciplinaria actuaciones términos disciplinarios procesos activos terminos disciplinarios al 100% sin evidencias
La Delegacion debe gestionar,
Desconocimiento de la normay ley a numero de procesos con coorsinar con el égrea e
CORDOBA aplicar en los procesos y procedimientos .Autos inhibitorios. Capacitaciones Mensual Diaria Capacitaciones nulidades/ndmeros de Esta actividad depende de Nivel Central, no se dio en este primer trimestre 100% M q

disciplinarios definidos.

procesos activos

facilite el cumplimiento de la
accion.




Errores en la expedicién de Adelantar un plan de induccion NUMERO DE ACTIVIDADES
documento de identidad por | Verificar la realizacion de capacitacién a personal & . REALIZADAS/TOTAL DE LAS
CORDOBA Rotacién de talento humano ' o P i zact P ‘p UNA VEZ ALANO UNA VEZ ALANO y re induccién para el /T Se realizé capacitacion a los Registradores del departamento en materia de identificacién. 50% Por anexar evidencias
falta de capacitacion nuevo o rotarlo entre dependencias Macroproceso de identificacién ACTIVIDADES
P PROGRAMADAS
Inconsistencia en el
registro y/o Implementar la conectividad en NUMERO DE ACTIVIDADES
N; licacion de | dimient s E lat de dat REALIZADAS/TOTAL DE LAS
CORDOBA ©2p |cac\9n © 05. proc.e. |m.|/en o actualizacion de los rroren .a o/m.a © datos verificar el cargue de informacion en sitio Permanentemente PERMANENTEMENTE linea de todas las oficinas / Todas las Registradurias se encuentran conectadas mediante linea terrestre 100% Por anexar evidencias
establecidos en identificacién datos biograficos y biograficos sistematizadas ACTIVIDADES
L PROGRAMADAS
biométricos
S . N Lo . - . o . NUMERO DE ACTIVIDADES La Delegacidn debe gestionar|
Error en la digitacion de los usuarios de Mala informacién en los Validar automaticamente la informacion a través y N
N . 3 N L . . . e N Generar un reporte de rechazos | REALIZADAS/TOTAL DE LAS o " . y coordinar con el area que
CORDOBA entidades adscritas a la Registraduria datos biogréficos de los  |del sistema automatizado de identificacion dactilar Permanentemente PERMANENTEMENTE N Esta actividad aplica la oficina Central 0% o .
como Clinicas v hospitales inscritos AFIS en el sistema AFIS ACTIVIDADES facilite el cumplimiento de la
yhosp PROGRAMADAS accion.
Capacitar a los funcionarios que NUMERO DE CASOS La Delegacién debe gestionar|
Desconocimiento de las normas de reserva Puede acarrear el mal Revisar las pistas de auditoria de los usuarios del . administran y suministran DETECTADOS DE o " . N . y coordinar con el area que
CORDOBA . N L. ) Trimestral MENSUAL . L. Esta actividad depende de Nivel Central, no se dio en este primer trimestre. 0% o .
legal manejo de la informacién Sistema informacién en la Ley de MANIPULACION INDEBIDA facilite el cumplimiento de la
proteccion de datos personales DE LA INFORMACION accion.
i Validar la consistencia de la
Vulneracién de la infe o dili iad )
reserva legal en el . ) fntormacion cigenclada enfos | - yymero e cAsos
inadecuada asignacién de permisos para manejo de las Permision del manejo de los revisar aleatoriamente en sitio la utilizacién de formatos de creacién de DETECTADOS DE
CORDOBA g. p p . datos generales del sistema - L " . mensual PERMANENTEMENTE usuarios. Con respecto a los - Todos los formatos fueron recibidos desde las oficinas de Registraduria 100% Por anexar evidencias
acceder a los sistemas de informacién herramientas de informacién aplicativos y actividades realizadas por los usuarios ermisos v roles asignados para MANIPULACION INDEBIDA
informéticas de P Y signacos p DE LA INFORMACION
. P acceder a los sistemas de
identificacion . T N o
identificacion y de registro civil
N . - Verificas permanentemente el NUMERO DE CASOS La Delegacion debe gestionar!
Manejo inadecuado de los protocolos de Violaci6n de la privacidad de Verificar el cumplimiento de requisitos para el numero de usuarios que DETECTADOS DE coordinar con el érea que
CORDOBA d N . P ) los datos biograficos de las - N 4 ) . q P mensual PERMANENTEMENTE . ) a Esta actividad no aplica para la Delegacion Departamental 0% v . - g
seguridad en la informacion ersonas suministro de informacion sujeta a reserva legal ingresan al sistema de MANIPULACION INDEBIDA facilite el cumplimiento de la
P informacién DE LA INFORMACION accién.
| ipcién d
Informacién errada en las direcciones de e gene,r? e pI'ESCI'IpCIOTI ¢
CORDOBA . i la sancién. consecuencia 1
los jurados de votacién riesgo 1 proceso 6
Dificultad de goLp
tificacion ante | .
n:}ml ‘;:icll?li:izz jea INVESTIGACION PERMANENTE EN ARAS DE Todos fueron notificados en su momento, en este trimestre no hubo sanciones por lo tanto no hubo
P . ) NOTIFICAR A LOS JURADOS SANCIONADOS DEL Permanentemente Permanentemente realizar seguimiento actuaciones realizadas ' e P 0% No reportaron avance
hallar direcciones de notificaciones
. PROCESO COACTIVO
los jurados de
votacién sancionados
CORDOBA Falta de Actualizacion en la base de datos Imposibilidad absoluta del
de las Eps del ciudadano sancionado cobro coactivo
VIGILANCIA PERMANENTE DE LOS PROCESOS ) o ) ! La ?ns;.)e.ccién qe \(?5 proces(?s.judic.iales se realiza tres veces [.JOI' semana a la secretar.ia de los despachos Porcentaje de cumplimiento
CORDOBA Permanentemente Permanentemente realizar seguimiento actuaciones realizadas judiciales, ejerciendo la vigilancia de los procesos contanciosos en los cuales esta inmersa la RNEC- 100%

Indebida notificacién por parte de la

Contestaciones

avtemnnrineac da

Desventaja de la RNEC en la

dofanca vimilnararidn al

JUDICIALES ANTE LA ENTIDAD JUDICIAL

Delegacion de Cérdoba

al 100% sin evidencias




CORDOBA

entidad judicial

[NV

demandas

CORDOBA

CORDOBA

CORDOBA

Falta de aplicacion en la verificacién de
documentos soportes de la hoja de vida

Falsedad en los
documentos soportes
de la hoja de vida

CORDOBA

CORDOBA

CORDOBA

Ausencia de proceso de seleccion idéneo

para proveer cargos

Que no se realice el
proceso de seleccién
de acuerdo a los
requisitos exigidos en
el manual de
funciones

CORDOBA

CORDOBA

No se realizan exdmenes médicos de

ingreso, permanencia y retiro

Ausentismo laboral,

asumir incapacidades

profesionales,
licencias de
maternidad

ey v
debido proceso
SOLICITUD EXPRESA DE DEBIDA NOTIFICACION EN La entidad en aras de defender a la misma ofici6 al tribunal administrativo de cérdoba para que subsanara Porcentaje de cumplimiento
PRO DEL DEBIDO PROCESO Y EN EJERCICIO DEL Permanentemente Permanentemente realizar seguimiento actuaciones realizadas . . A L ) P a 100% g . . P .
DERECHO DE DEFENSA la indebida notificacién en que se habia incurrido al 100% sin evidencias
REALIZAR SEGUIMIENTO
PERMANENTE , VERIFICANDO EL
Tra bai’?nncs:aZ:Zieso de Verificacion documentos soportes MENSUALMENTE LOS SS?SEF;EISNCO CUMPLIM’ENTO DE LOS verificacion de requisitos Se verifica la informacién suministrada por los f:re\cli(:):irri‘:s que son vinculados de acuerdo al cronograma 100% Poracle;\éaoj; (:iiceL\lIszlri‘ELesnto
REQUISITOS DEL PERSONAL :
POSESIONADO
REALIZAR SEGUIMIENTO
Vinculacién de personal no PERMANENTE , VERIFICANDO EL Se solicita comprobacion de diplomas aportados por el personal nuevo vincuado y demas datos a traves de Porcentaje de cumplimiento
L P Comprobacién datos suministrados MENSUALMENTE MENSUALMENTE CUMPLIMENTO DE LOS verificacién de requisitos P P P P . P v 100% ) . N P "
idéneo REQUISITOS DEL PERSONAL la pagina web al 100% sin evidencias
POSESIONADO
REALIZAR SEGUIMIENTO A LA j i6n de pl P taje d limient
Certificacién de lista de comprobacién MENSUALMENTE MENSUALMENTE ) elecucion de planesy Se cumple con la verificacién al momento de recibir los documentos soportes de ingreso. 100% oreentaje de cumplimiento
INFORMACION APORTADA programas al 100% sin evidencias
REALIZAR UN PROCESO DE La Del idn deb ti
I ” . CADA VEZ QUE SE CADA VEZ QUE SE “ verificacion de la seleccion ane eg.aclon ebe lges fonar
Aplicacion de un proceso de seleccién practico y - - SELECCION ADECUADO CADA . Lo . . y coordinar con el drea que
) PRESENTE SELECCION DE | PRESENTE SELECCION DE conforme a los requisitos El proceso de seleccion esta condicionado por el nivel central. 0% e .
confiable PERSONAL PERSONAL VEZ QUE SE PRESENTE ESTE exigidos facilite el cumplimiento de la
EVENTO € accién.
verificacion de la seleccion La Delegacién debe gestionar
Y . REALIZAR PRUEBAS A LOS L " N y coordinar con el area que
Apl Py PERMANENTEMENTE f I N | las Del i
plicacion de pruebas de merito ermanentemente FUNCIONARIOS con c:rm:)(ai it;sorsequwsltos o se aplica en las Delegaciones 0% facilite el cumplimiento de la
® accion.
REALIZAR AUDITORIA POR LO
- Lo MENOS UNA VEZ AL ANO A LAS para evaluar los . En este periodo no fue
Audit | de sell ANUAL ANUAL Enel to d t ) licit: 0% .
uditoria al proceso de seleccion HOJAS DE VIDA DE LOS procedimientos ejecutados N €l evento de que esto ocurra, se solicitara B aplicable la accion
FUNCIONARIOS
REALIZAR UN PROCESO DE
N . . CADA VEZ QUE SE CADA VEZ QUE SE A verificacién de la seleccion N
Practica de examenes de ingreso y control - - SELECCION ADECUADO CADA o N ) En este periodo no fue
. PRESENTE SELECCION DE | PRESENTE SELECCION DE conforme a los requisitos no se aplica, no hay rubro aprobado para esta practica laboral 0% . .
preventivo VEZ QUE SE PRESENTE ESTE L aplicable la accién
PERSONAL PERSONAL exigidos
EVENTO
Aplicacion el programa de control y prevencion en SEMESTRALMENTE SEMESTRALMENTE REALIZAR SEG'UIMIENTO ALA ejecucion de planes y se establecid un plan de bienestar, y se encuentra en proces.(l) de ejecucion coordinar actividades con la caja 50% Por anexar evidencias
salud INFORMACION APORTADA programas de compensacion




REALIZAR SEGUIMIENTO A LA

ejecucion de planes y

CORDOBA Ejecucion de planes y programas de bienestar SEMESTRALMENTE SEMESTRALMENTE - no se ha ejecutado aun 0% No reportaron avance
) planes y prog ' INFORMACION APORTADA programas ! ° P
CORDOBA Presidn de terceros para la vinculacién de Verificar la idoneidad del personal Permanentemente Permanentemente REALIZAR SEGUIMIENTO A LA verificacion de requisitos se verifica que el personal cumpla con los requisitos minimos para el empleo a proveer. 100% Porcentaje de cumplimiento
personal P INFORMACIGN APORTADA q queelp P 9 P plec a proveer. ° al 100% sin evidencias
Decisiones erréneas REALIZAR UN PROCESO DE La Delegacion debe gestiona
i N i CADA VEZ QUE SE CADA VEZ QUE SE < verificacion de la seleccion © g. N g fonar
Alteracién de documentos por falta de | en la vinculacién del . - - - SELECCION ADECUADO CADA . . . . : . y coordinar con el area que
CORDOBA . ) Realizar pruebas de conocimientos PRESENTE SELECCION DE | PRESENTE SELECCION DE conforme a los requisitos no aplica, depende de la directriz establecida por el nivel central 0% o -
requisitos personal por trafico VEZ QUE SE PRESENTE ESTE L facilite el cumplimiento de la
. N PERSONAL PERSONAL exigidos e
de influencias EVENTO accion.
e s : REALIZAR SEGUIMIENTO A LA P - Se verifica en pagina web, los documentos que pueden ser verificados y se oficia a universisdades sobre los . .
CORDOBA Seleccién de personal no idéneo Control de documentos para ingresar al cargo. Permanentemente Permanentemente ) verificacién de requisitos . 100% Por anexar evidencias
INFORMACION APORTADA diplomas
REALIZAR SEGUIMIENTO A LA
RDOBA . . o . . \ e . - . . . o . .
CORDO! Bajo rendimiento Verificar la idoneidad del personal Permanentemente Permanentemente INFORMACION APORTADA verificacion de requisitos se verifica que el personal cumpla con los requisitos minimos para el empleo a proveer. 100% Por anexar evidencias
La Delegacion debe gestionar!
- Carga laboral por N - REALIZAR SEGUIMIENTO A LA [cumplimiento del programa " . N . . o y coordinar con el drea que
CORDOBA Incumplimiento falta de personal Realizar pruebas de conocimientos Permanentemente Permanentemente INFORMACIGN APORTADA de induccién no aplica, depende de la directriz establecida por el nivel central 0% facilite el cumplimiento de la
accion.
Demora en el tiempo de entrega de . REALIZAR SEGUIMIENTO A LA e - Se verifica en pagina web, los documentos que pueden ser verificados y se oficia a universisdades sobre los . .
CORDOBA . Control de documentos para ingresar al cargo. Permanentemente Permanentemente < verificacion de requisitos N 100% Por anexar evidencias
informes INFORMACION APORTADA diplomas
CORDOBA Preparacién picolgica para el proceso de Proyeccién programa de retiro Permanentemente Permanentemente REALIZAR SEGUIMIENTO A LA asesorfa constante No se ha implementado 0% No reportaron avance
pensién veecion prog INFORMACION APORTADA P g P
Falta de Programa de B REALIZAR SEGUIMIENTO A LA B Contamos con la asesoria de la ARL de acuerdo a plan de trabajo anual de la vigencia de 2016. Con los Porcentaje de cumplimiento
CORDOBA Asesoria de las AFP, ARL Permanentemente Permanentemente asesorfa constante 100%

OrientariAn an tramitac

retiro

INFORMACION APORTADA

fondos de pension aun no se ha generado la necesidad.

al 100% sin evidencias




. REALIZAR SEGUIMIENTO A LA B . o,
CORDOBA Puesta en marcha plan de retiro Permanentemente Permanentemente INFORMACION APORTADA asesoria constante No se ha implementado 0% No reportaron avance
numero de bienes
P T P . . identificados en el
S Investigacion disciplinaria y . - . - - verificacién de la informacion | . e - e . N . N .
CORDOBA Deficiencia en el control | levantamiento fisico anual de Inventarios seguimiento semestral seguimiento semestral deli tario fisi inventario fisico/numero Se realizé Inventario fisico de todos los bienes, con el fin de actualizarlo 30% Por anexar evidencias
enal el inventario fisico . .
P total de bienes incluidos en
la base de datos
numero de bienes
P . frdi " realizar reclamaciones ante la identificados en el
falta de organizacién y manejo de los Pérdida de Bienes . y . . . - - N N . o . .
CORDOBA inventarios de la entidad Muebles responsabilidad fiscal péliza de seguros para los bienes inmuebles seguimiento semestral seguimiento semestral ocurrencia del sinestro ante la | inventario fisico/numero no se presentd en este trimestre 0% No reportaron avance
inventari i . .
aseguradora total de bienes incluidos en
la base de datos
numero de bienes
. . . . . identificados en el . I - : "
falta de entrega de actas de los bienes procedimiento para el ingreso, control y manejo de - - actualizar constantemente el . e mediante memorando se reindujo al personal el procedimiento establecido para el manejo y control de . "
CORDOBA " . seguimiento semestral seguimiento semestral . . inventario fisico/numero . . 30% Por anexar evidencias
recibidos bienes inventario . N N inventario.
total de bienes incluidos en
la base de datos
L . i . numero de intervenciones
deficiencia en la ejecucidn de actividades " . - "
o ! perdida del bien mueble e - . - - R . " realizadas y cumplimento L . .
CORDOBA de mantenimiento de bienes muebles e . bl mantenimiento de bienes Mueble e Inmuebles seguimiento semestral seguimiento semestral realizar visitas de inspeccion del d Esta actividad no se realizé en este trimestre 0% No reportaron avance
. - ¥ inmueble e los cronogramas de
infraestructura fisica de la entidad € y
transferencia
Deterioro de . .
Recursos numero de intervenciones
falta de cuidado en el manejo de los - . detrimento del patrimonio | Actualizacién de la tabla de las tablas de Retencién - - realizar capacitaciones sobre la | realizadas y cumplimento ‘ N
CORDOBA 5 fisicos(bienes y seguimiento semestral | seguimiento semestral N, no se presento en este trimestre 0% No reportaron avance
bienes N de | a Entidad Documental aplicacion del la TRD de los cronogramas de
muebles e inmuebles) i
transferencia
y documentales
numero de intervenciones
. . . . realizar capacitaciones sobre la | realizadas y cumplimento . N
CORDOBA falta de mantenimiento cronograma de trasferencias documentales seguimiento semestral seguimiento semestral o no se presento en este trimestre 0% No reportaron avance
aplicacion del la TRD de los cronogramas de
transferencia
deficiencia en la aplicacion de los numero de intervenciones
procedimientos para el control, . " . " L _— " . realizadas y cumplimento . . ) . .
CORDOBA L N llamados de atencién circular con tiempo de recibo de documentos seguimiento semestral seguimiento semestral realizar seguimiento Se realiza el seguimiento al envio de documentos 30% Por anexar evidencias
organizacion y manejo de la de los cronogramas de
correspondencia interna y externa incumplimientos de transferencia
términos establecidos
para la entrega de
documentos
misionales y de
gestion numero de intervenciones
falta de especio para el archivo de la o - . . . - - . - realizadas y cumplimento . - N . .
CORDOBA e . desactualizacién de datos | Seguimiento las guias de envio de correspondencia | seguimiento semestral seguimiento semestral realizar seguimiento Se realiza el seguimiento al envio de documentos 30% Por anexar evidencias
documentacién misional de | Entidad de los cronogramas de
transferencia




aprobacion parcial del total de los

falta de elementos
necesarios para el

priorizar la distribucién del presupuesto aprobado

hacer solicitudes al nivel central

numero de requerimientos
devueltos/numero de

CORDOBA . . s . seguimiento permanente L . no se presentd en este trimestre 0% No reportaron avance
recursos solicitados cumplimiento de la Misién acorde con las necesidades de adicién de recursos requerimientos
de la Entidad presentados
Déficit de recursos
para atender las
necesidades bésicas
de la Entidad
numero de requerimientos
. estionar ante el nivel central cambio de rubros - devueltos/numero de . .
CORDOBA falta de recursos presupuestales mal ambiente laboral 8 ) N R seguimiento permanente - no se presentd en este trimestre 0% No reportaron avance
autorizados por necesidades mas prioritarias requerimientos
presentados
. . numero de requerimientos
s . . Revisién de de los .
- . . - " Revision de cumplimiento de los requisitos legales . . /numero de . . En este periodo no fue
CORDOBA falta de revision en los estudios previos responsabilidad fiscal . . semestral per re legales de estudios - Esta actividad no se presenté en este periodo . o
de estudios previos revios requerimientos aplicable la accién
P presentados
revision de repuesta a
contratacién sin revision de repuesta a observaciones y proyectos observaciones y proyectos de | numero de requerimientos
N , de adendas presentando al pliego de condiciones, adendas presentando al pliego devueltos/numero de . N En este periodo no fue
CORDOBA de los dela ley L o semestral per " - L idad no se presentd en este periodo N L
tos legales remitidos por los comités del proceso de de , remitidos por requerimientos aplicable la accién
contratacién los comités del proceso de presentados
contratacién
falta de una buena valoracién
- N . " Revisién de informe de numero de requerimientos
Revisién de informe de evaluacion realizados por | . :
N ) r por los devueltos/numero de . . En este periodo no fue
CORDOBA los comités asesore y evolucién del proceso de semestral per L " L Esta actividad no se present6 en este periodo . :
N comités asesore y evolucion del requerimientos aplicable la accién
contratacién i o
proceso de pr
numero de requerimientos
: . - N revisién de las propuestas presentas por los revisién de las propuestas devueltos/numero de o . . En este periodo no fue
CORDOBA estudios de necesidad responsabilidad fiscal prop! P P semestral per prop! / N Esta actividad no se presento en este periodo N P L.
oferentes presentas por los oferentes requerimientos aplicable la accién
presentados
Revision del cumplimiento del | numero de requerimientos
manipulados por personal interesado en | favorecimiento a una - Revisién del cumplimiento del cumplimiento de los de los /numero de . . En este periodo no fue
CORDOBA N N desconocimiento de la ley L L N . semestral per . . . Esta actividad no se presenté en este periodo . :
el futuro proceso de contratacién persona en particular requisitos exigidos en pliego de exigidos en pliego de requerimientos aplicable la accién
condiciones presentados
numero de requerimientos
detrimento del patrimonio . . . revision de que se ajuste a la Ley devueltos/numero de L . N En este periodo no fue
CORDOBA revision de que se ajuste a la Ley de contratacion semestral per Esta actividad no se presenté en este periodo

econémico

de contratacion

requerimientos
presentados

aplicable la accién



















Alteracién de resultados electorales

Implementacién de camaras de video en todas las
comisiones escrutadoras de Bogota

Dar resultados electorales
que no corresponden a la
voluntad expresada por los
ciudadanos

Exigir al contratista protocolos de seguridad para
los diferentes usuarios de los aplicativos

Entrega de resultados parciales a los diferentes
auditores, veedores y actores externos del proceso
electoral

De 01 enero a 31
diciembre de 2016

Alteracién de documentos electorales por sancién de jurados de votacién

Digitalizacion inmediata de los diferentes
documentos electorales

Revocar sanciones a

Colombi; que no

lab ion de sellos para los formularios E-18 no

prestaron servicio como
jurados de votacién

utilizados

Asignacion de un funcionario para manejo de
documentos electorales

De 01 enero a 31
diciembre de 2016

DISTRITAL Manipulacion de bases de datos
DISTRITAL Suplantacién de los actores del proceso
DISTRITAL Ofrecimiento de dadivas
DISTRITAL Ofrecimiento de dadivas
DISTRITAL No contar con archwo? lelectronlcos de
formulacion
DISTRITAL Rotacién de personal
DISTRITAL Ag.endamlfanto msuflclents{ para la
R ia que desea el
El ciudadano desea evitar el proceso de
DISTRITAL

agendamiento

2 de los funcionarios de las Registraduria Auxiliares

de Bogota

pérdida de imagen
institucional

Hacer seguimiento de la asistencia del
agendamiento

Facilita la corrupcion de los
funcionarios de la Entidad

Requerir al Registrador Auxiliar controles en la
atencion del agendamiento

=
i . " . Para el proceso de escrutinio de autoridades locales 2015 en Corferias se utilizé circuito cerrado de Porcentaje de cumplimiento
4} Incluir en el estudio previo Contrato o . 3 L 100% L :
g television, con el fin de brindar seguridad en los resultados y a las comisiones escrutadoras al 100% sin evidencias
&
E
7 Seguimiento elaboracién Porcentaje de cumplimiento
b 8 . . Contrato Se solicité comprobacién de contrasefia y niveles de acceso al aplicativo (administrativo) 100% " . N P .
g estudios previos al 100% sin evidencias
&
e Durante el proceso de escrutinio de las elecciones de Autoridades Locales 2015 se entregaba copias de los N -
B N i " N . X . . : Porcentaje de cumplimiento
g Verificacién de actas de entrega Recibo de Actas resultados parciales a los miembros de los partidos y movimientos politicos y testigos electorales, dando 100% al 100% sin evidencias
g cumplimiento en la normatividad vigente
Seguimiento contrato y entrega Contrato y recibo de Se digitalizo los E-26 E-24 y E-14, actas generales por comision escrutador. Se tendra en cuenta para 100% Porcentaje de cumplimiento
de archivos archivos proximo evento electoral los formularios E-11 al 100% sin evidencias
- Recibo de documentos con [Los formularios E-18 sobrantes de las elecciones 2015 se les colocé el sello de no utilizado, directriz dirigida Porcentaje de cumplimiento
Solicitud y entrega de sellos - 100% L .
sello alas comisiones escrutadoras al 100% sin evidencias
Formatos de inventario Se asigno al funcionario Luis Carlos Tarquino quien brinda de archivo de Porcentaje de cumplimiento
Verificacion archivo electoral ! ! '8 ! o tut .qul . au ! . ' 100% " . . . P .I
documental elaborados electorales a funcionarios de las comisiones escrutadoras al 100% sin evidencias
Comunicacién Interna No. 008 de 13 de abril de 2016 - DIRECTRICES AGENDAMIENTO PAGINA WEB PARA
. L cantidad de correos TRAMITES DE IDENTIFICACION, remitida por correo electronico el jueves 14 de abril de 2016 a todos los N .
Semestral Envio de correos electrénicos L . : : : i 4 . . . . 50% Por anexar evidencias
electrénicos /2 fu ios de ias Auxiliares de Bogota con copia a control interno. Se adjunta copia de la
comunicacion interna en mencién.
) . . Se imprimieron del listados de ciudad. dados durante los meses de enero a abril de
Verificacion directa en el i o B o ) ) . : :
Semestral Veri 2 (2016 de ias Auxiliares de Bogotd y se verificé aleatoriamente con centro de acopio las 50% Por anexar evidencias

aplicativo de agendamiento

personas atendidas. Se adjuntan copias de los listados verificados.




La urgencia que presenta un ciudadano

Recibir dadivas por parte

Incremento de PQRSD por

Solicitar a Disciplinario enviar tips para evitar el

Tomar del aplicativo los
ciudadanos agendados y

La oficina de Control Disciplinario de la Registraduria Distrital del Estado Civil, ha enviado dos (2) correos

Porcentaje de cumplimiento

informacién inexacta, tiene consecuencias penales
y disciplinarias

diciembre de 2016

del Grupo

requisitos de la hoja de vida las implicaciones de no hacerlas debida forma.

reformular

DISTRITAL ) ) . manifestaciones de recibimiento de dadivas por parte de los Semestral o | Verificaciones realizadas/2 | electrénicos de fechas: 13 de enero y 26 de abril de 2016, reiterando los deberes y responsabilidades de 100% . . .
para adelantar inmediatamente el tramite. . . . . verificar con centro de acopio si . N . . . . ) al 100% sin evidencias
corrupcion en la Entidad funcionarios y los funcionarios publicos. Se adjuntan copias de los correos electrénicos mencionados.
fueron atendidos.
De 01 enero a 31
diciembre de 2016
B
] Se reiter6 el cumplimiento de la Comunicacion Interna No. 036 de 25 de marzo de 2015 - CONTROL DEL
. . € Reiteracion de Comunicacion Interna del . MATERIAL DE IDENTIFICACION Y REGISTRO CIVIL DE LAS OFICINAS A SU CARGO, remitida por correo
Los funcionarios pueden venderlas a © . . . . . . - cantidad de correos - . . . . L . :
DISTRITAL B = suplantaciones de identidad procedimiento del control del material de Semestral Envio de correos electrénicos L . electrénico nuevamente el lunes 08 de febrero de 2016 a todos los funcionarios de Registradurias Auxiliares 50% Por anexar evidencias
tramitadores y menores de edad. @ S electrénicos enviados/2 . . X X I . . I,
< identificacion de Bogotd con copia a control interno y control interno disciplinario. Se adjunta copia de la comunicacién
S interna en mencion.
g
<]
o
s
]
e Se verificaron los informes mensuales de produccion de las veintitrés (23) Registradurias Auxiliares de
& c
L ] B Bogota y la oficina de OPADI. De las inconsistencias encontradas a la fecha, se solicitaron las correcciones
Deficiencias en los controles por parte del 8 g . . Con los informes mensuales . . - " i
. . ) e g Mal uso del material de Hacer seguimiento de los arqueos mensuales de . : L e . pertinentes en los meses de febrero a abril de 2016 a las siguientes Localidades: Tunjuelito, Kennedy . :
DISTRITAL Registrador Auxiliar del material de c & . e . Semestral verificar material utilizado, Verificaciones realizadas/2 . " L N ) A 50% Por anexar evidencias
N o, 5 B identificacion formas continuas en blanco . Central, Candelaria, Suba Tibabuyes, San Cristdbal. Lo anterior, con el fin de subsanar los informes en los
identificacién a su cargo c 5 dafiado y stock . L o N .
] datos reportados de material utilizado, dafiado y stock al final de cada mes. Se adjuntan los correos
@ electrénicos con las correcciones mencionadas.
c
€
S
S
b
£ Se verificaron las actas mensuales de arqueos de formas continuas en blanco de las 23 Registradurias
Los tramitadores sobornan a los L Denuncia por pérdida de Verificar mensualmente el stock de formas Verificacié tad d Auxiliares de Bogota vy la oficina de OPADI de los meses de enero a marzo de 2016, se realizd requerimiento
L X p . . . X ) ™ erificacién acta de arqueos de e . - K . N . X . .
DISTRITAL funcionarios de las Registraduria s material e Investigaciones | continuas en blanco de las Registraduria Auxiliares Semestral terial en bl q Verificaciones realizadas/2 por correos electrénicos con copia a control interno a las Registradurias que no realizaron la entrega 50% Por anexar evidencias
" P o h material en blanco . . N B I . :
Auxiliares K Disciplinarias de Bogota. oportuna de las mismas: Chapinero, Usme, Bosa, Kennedy Patio Bonito, Font ibon y Candelaria. Se adjunta
] copia de los requerimientos mencionados.
&
i
&
a
3
Aspirar a un cargo de mas alta 2 Revisar contra soportes presentados el o . e . P L . . . . . "
DISTRITAL P 8 " @ . P P L Semestral Verificar en historias laborales Verificacion realizada Se confronta frete a certificaciones de establecimientos educativos y entidades publicas o privadas 50% Por anexar evidencias
remuneracion ES cumplimiento de requisitos
o
@
°
e
2
c
2
)
S %
Es
° ° Verificar con los establecimientos educativos y Envio de oficios a las
DISTRITAL Recibir beneficios sin merecerlo 7"‘; i disciplinarias y judiciales empresas que certifican los estudios y experiencia Semestral Instituciones Educativas para 66 solicitudes enviadas Se realizaron las solicitudes a Establecimientos Educativos, para verificar hojas de vida de nuevo personal 50% Por anexar evidencias
] E del aspirante validar titulos de estudio
o =
R
R
8
£
s
S
©
s
-
S Difundir la informacion con los servidores del N, "
2 o Realizacion de Tips para B . . - " . o
. Lo . o Grupo dando a conocer que el recibir prebendas a - . . Se envio un correo, recordando la importancia de la funcién que realizan al revisar el cumplimiento de los . .
DISTRITAL Soportar informacién en otra Entidades 5 . . it . Semestral conocimiento de los servidores 1 correo enviado - . : R . 50% Por anexar evidencias
2 cambio de cumplimiento de requisitos, tiene del G requisitos de la hoja de vida las implicaciones de no hacerlas debida forma.
= X I el Grupo
.-g consecuencias penales y disciplinarias P
&
Hacer una rigurosa verificacién contra hoja de vida Verificacién directa en historias e . . . . N o . . . :
DISTRITAL 8 ) ) Semestral 66 Verificaciones realizadas| Se realizaron las solicitudes a establecimientos Educativos, para verificar hojas de vida de nuevo personal 50% Por anexar evidencias
y cactus antes de firmar un documento laborales
o]
S
@
£
o]
£
B
2
© Difundir la informacion con los servidores del N, "
= - Realizacion de Tips para . . . ” . . o AP
. 5 PR P Grupo dando a conocer que el certificar De 01 enero a 31 - 3 ) Se envio un correo, recordando la importancia de la funcién que realizan al revisar el cumplimiento de los Informacién incompleta por
DISTRITAL Desarrollo de las funciones del personal ] Disciplinarias y judiciales conocimiento de los servidores 1 correo enviado 50%
<1
£
L
£
B




Repor

Verificar dos veces la informacién contenida en las

Verificacién de Certificaciones

e ) ) . . 640 verificaciones Se realizo verificacion de cumplimiento de actualizaciones (SIGEP) de las hojas de vida de conformidad con Informacién incompleta por
DISTRITAL certificaciones contra soportes existentes en hoja con historias laborales, kardex y . . . 50%
. -~ - realizadas la normatividad vigente. reformular
de vida, kardex y némina némina
@
°
2
S N . -
2 Capacitar a los servidores que elaboran y verifican N "
£ " tificaci del N | Capacitacion realizada por el
5 estas certificaciones, de las consecuencias penales, e . . - -, . . .
DISTRITAL 8 ) T, e P Semestral GGTH a los responsables Verificacion realizada 1 Se dio cumplimiento en la capacitacién realizada 50% Por anexar evidencias
c fiscales y disciplinarias por no certificar .
S : I ; directos
@ informacién precisa
e
&
S
8
2
s
&
. o P 2.5 Verificar al detalle las certificaciones expedidas Verificacion directa de . AP
La informacién no estd registradas en las Lo S Lo N N N o N . De acuerdo al nimero de ) - . Informacién incompleta por
DISTRITAL . . 3 4 Disciplinarias y judiciales contra soportes de hoja de vida, Resoluciones, Certificaciones con historias . N Se revisa cada una al momento de suscribir la autorizacién 50%
entidades para validar la misma S g L S solicitudes realizadas reformular
£ o némina y kardex laborales, kardex y némina
B
8
5]
<]
2
o]
£
c
S
3
£ . . Verificacién directa de | o
5 Verificar el mes a mes de los factores salariales que e N . De acuerdo al nimero de N . . Informacién incompleta por
DISTRITAL < . Certificaciones con historias . " Se lleva archivo consecutivo de SICy foliado 50%
£ se certifiquen contra Decretos de las fechas . solicitudes realizadas reformular
= laborales, kardex y némina
S
b=
@
8
Revision de los procesos y/o acciones de tutela a R
N e L Actualizacién del estado de los . - . Lo . . :
DISTRITAL través del seguimiento de la pagina de la rama Semestral Informe Se hace seguimiento diario a la pagina de la rama judicial y se lleva un registro 50% Por anexar evidencias
4 P rocesos
< judicial P
<
5
2@
o
>
38
]
©
©
2
2 Fallos en contra de la Visit " los d hos judicial dond Inf de visitas a d h
i o N N isita continua a los despachos judiciales en donde nforme de visitas a despachos » . . .
DISTRITAL Desatencién de términos de Ley £ Entidad - Detrimento P " J Semestral [ P Informe Relacién de visitas a los despachos 50% Por anexar evidencias
£ . . cursa los procesos para verificar el estado de estos judiciales
B patrimonial
oy
o
o
©
2
=
2
E
S
c
L - . A Informe mensual de procesos y
Seguimiento a contestacién oportuna a términos - P . . o N "
DISTRITAL P Semestral tutelas a la oficina Juridica de la Informe Relacion de sic derechos peticion y tutela 50% Por anexar evidencias
judiciales y/o legales
RNEC
De 01 enero a 31
diciembre de 2016
No recaudos de dinero por Efectuar inventario y control de los procesos ) — N N Porcentaje de cumplimiento
DISTRITAL ) N Trimestral Generar reporte aplicativo Informe Cargue en el aplicativo y reportes trimestral 100% . . .
sanciones terminados al 100% sin evidencias
Q
2
@
S
2
S
Alto volumen de procesos que no permite ] Asignacion de expedientes a cada uno de los Acta de entrega asignacion de Porcentaje de cumplimiento
DISTRITAL o 5 8 xpec ¢ Trimestral 82 asig] Acta por funcionario Cuadro de distribucién 100% y P
el seguimiento oportuno de ellos 5 funcionarios de la oficina
S
a
2
5
a8

Natrimantn natrimanial

expedientes

al 100% sin evidencias




e

Revision periddica del estado de los procesos

Registro en Excel del estado de

Porcentaje de cumplimiento

Entidad

abierta

DISTRITAL X . R . . Trimestral Informe Cuadro de control y reporte trimestral 100% L .
coactivos vigentes asignados a cada funcionario los procesos al 100% sin evidencias
Inmuebles no cumplen con . "
i .p Adelantar estudio de mercado en la localidad . S - .- : . R,
Inmuebles que no cumplen con las las especificaciones . - . N . En cada estudio se justificé la continuidad y favorecimiento del inmueble y se soporté con la comunicacién . .
DISTRITAL e . 4] ~ - donde prestara servicio la sede, buscando que la Semestral Estudio de necesidad Contrato de arrendamiento ", N 50% Por anexar evidencias
especificaciones requeridas = sefialadas en la normatividad N . emitida por el supervisor del contrato.
] . ubicacién y la infraestructura sea la adecuada.
> vigente.
E
£
o
©
2
2
£
s
S
@ - . .
.. . : . . Realizar la busqueda de inmuebles que cumplan . . P . - "
Ofrecimiento de inmuebles por parte de i Detrimento patrimonial de la d e " 9 P - . Se aportd a los estudios las certificaciones remitidas por los Auxiliares, en las que se hace alusion al . .
DISTRITAL . P 8 . con las especificaciones sefialadas en la Semestral Normatividad Contrato de arrendamiento o N ) 50% Por anexar evidencias
terceros, a cambio de dédivas. entidad o ) cumplimiento de la norma de discapacitados.
4 normatividad vigente
s
2
©
°
@
°
2
c
2
£
o . . . § . Verificacién de los documentos contractuales . . . . .
Seleccion de un inmueble, sin el estudio = Incremento en los canones - L N . Se verificaron los documentos aportados por cada propietario, dando cumplimiento a lo establecido (hoja . .
DISTRITAL ) o N cumplan con lo solicitado en la normatividad Semestral Hoja de chequeo Contrato de arrendamiento N 50% Por anexar evidencias
de mercado correspondiente. de arrendamiento igent de chequeo adjunta a cada carpeta).
vigente.
De 01 enero a 31
diciembre de 2016
c o
- o E Seleccion de propuestas que o "
Falta de objetividad en el andlisis de S prop q Revision de los documentos por parte del Comité - I s . . - P . :
DISTRITAL o s no cumplen con las Semestral Oficio Contrato Notificaciones de supervision o designacion remitida por el grupo juridico. 50% Por anexar evidencias
evaluacién. ® - Evaluador
s especificaciones.
=
S
S
@
°
I
2
@
S
2
S
2 A i6n de d
s < ceptacion de documentos N, . " .
Falta de validacion de los documentos o P Validacion de la informacion registrada en las . .. . "
DISTRITAL < que no cumplen con lo e Semestral Formato Contrato Se realizé con la documentacién de los procesos adelantados. 50% Por anexar evidencias
aportados. bl . . certificaciones aportadas.
F] solicitado en los pliegos.
E
2
£
o
o
°
=
Bl
S
=
Falta de seguimiento al cumplimiento de 3 Certificacion de servicios que | Publicacion de los documentos previos, aportando . - . . ) .
DISTRITAL 8 o P 2 . 9 - P . P Semestral Registro Contrato Se realiz6 lo correspondiente por parte del grupo Juridico. 50% Por anexar evidencias
los servicios contratados. S no cumplen con lo solicitado. la valoracion de los usuarios
=
- - . Custodia sobre archivo de expedientes " . . . " . :
DISTRITAL Beneficio de un tercero Vicios de nulidad documentos P v Semestral Controlar expedientes Numero de expedientes Reporte de control de expedientes y folios 50% Por anexar evidencias
@
2
c
2
=1
1
-3
=
o]
@
©
c
L
S
<] Posibles demandas contra la [ No desatencién o abandono de la Oficina a puerta . . - . " : :
DISTRITAL § P Semestral Verificar SIC Numero de oficios Reporte de control de expedientes y folios 50% Por anexar evidencias
©
2
=
<
2
B

Dérdida de dnriimantnc




Manipuli

Control sobre el contenido de expedientes

DISTRITAL Falta Disciplinaria .
P (Numerar folios)
DISTRITAL Enemistad entre funcionarios Acoso laboral
o
2
g
o informes les a Oficinas Centrales
2
2
©
el
. T s Posibles demandas contra la
DISTRITAL Parcialidad operador disciplinario £ N
= Entidad
2
2
c
2
S
3
3
Q
2
)
-4
DISTRITAL Inobservancia a debido proceso Vicios de nulidad Cumplimiento manual interno

De 01 enero a 31
diciembre de 2016

Semestral Llevar los expedientes foliados Numero de folios Reporte de control de expedientes y folios 50% Por anexar evidencias
Mensual Verificar relacion laboral Verificaciones realizadas / 2
N Porcentaje de cumplimiento
Informes mensuales de estado de los expedientes 100% L .
al 100% sin evidencias
Mensual Acatar pr Veri r
- " | - L Cada uno de los expedientes tiene una hoja de control, donde se pueden hacer verificaciones de las etapas Porcentaje de cumplimiento
Diario Cumplir con Veri T

procesales que indica el manual.

al 100% sin evidencias

























Inscripcidn irregular
de cédulas

Proceso penal y/o
disciplinario

Reporte estadistico diario en la plataforma de
censo electoral

Durante el periodo de
inscripcién respectivo

Durante el periodo de
inscripcién respectivo

Seguimiento a la estadistica
diaria del sistema

No de cedulas reportadas/
No. de cedulas inscritas

No reportaron avance

Eleccion de autoridades por
ciudadano no habilitado por
la ley

Controlar la papeleria de acuerdo a las necesidades
diarias

Durante el periodo de
inscripcién respectivo

Durante el periodo de
inscripcidn respectivo

Seguimiento a través de la
plataforma

cantidad de inscritos y
casillas anuladas /
potencial de inscripciones
por hojas suministrada

No reportaron avance

Nulidad de la eleccion

Supervision diaria a puestos de inscripcion

Durante el periodo de
inscripcién respectivo

Durante el periodo de
inscripcién respectivo

Seguimiento a los puestos de
inscripcién de manera
permanente

No de puestos visitados/
No. de puestos existentes

No reportaron avance

Inscripcién irregular
de candidatos

Proceso disciplinario

Preinscripcion obligatoria a través de la plataforma
respectiva

Durante la inscripcién de
candidaturas

Durante la inscripcién de
candidaturas

Seguimiento a la preinscripcién

No. de preinscripciones
formalizadas/ No. de
preinscripciones realizadas

No reportaron avance

Revocatoria de inscripcion

El cargue de la inscripcidn en el sistema exija cargar
de manera especifica los soportes de ley

Durante la inscripcion de
candidaturas

Durante la inscripcién de
candidaturas

la plataforma

Verificacién de los soportes en

Inscripciones conforme la
ley/ cantidad de
inscripciones realizadas

No reportaron avance

Demandas en contra de la
entidad

Reporte a los entes de control cada vez que exista
una inscripcién

Durante la inscripcién de
candidaturas

Durante la inscripcién de

Generar reporte de

o
copias)

inscripciones irregulares (abrir

Inscripciones conforme la
ley/ cantidad de
inscripciones realizadas

No reportaron avance

GUAINIA Inscripcion en fechas no autorizadas
GUAINIA Inscripcidn en sitios no autorizados
ipcio iden [
GUAINIA Inscri ?CIOH del nc{ lres dentes en la
circunscripcion electoral
Inscripcién sin cumplimiento de requisitos
GUAINIA
legales
GUAINIA
No diligenciamiento del formulario de
inscripcién
GUAINIA
o Acreditar testigos no autorizados por el
GUAINIA 3
representante de los partidos
No acreditar testigos autorizados
GUAINIA

suministrado por el partido

Irregularidades de
veedurias al proceso
electoral

Falta de transparencia en el
proceso electoral

El cargue de testigos en la plataforma suministrada
por CNE o RNEC

En cada de eleccion

En cada de eleccion

Verificacion de testigos en la
plataforma

No . De testigos registrados
por partido/ No. de mesas
habilitadas por puestos

No reportaron avance

Inequidad en el tratamiento
a los partidos

Términos Perentorios para presentacion de listas
de testigos

En cada de eleccion

En cada de eleccion

la presentacion de listas de
testigos

cumplimiento de términos para

Partido de postulan
testigos electorales dentro
de los términos

No reportaron avance




GUAINIA

Testigo no capacitado

Obstruccién en el desarrollo

'
al proceso electoral

Acreditacion directa de testigos por el ente
esponsable desde el punto de vista legal (ART 45
LEY 1475 de 2011)

En cada de eleccion

Seguimiento y verificacion por
En cada de eleccién [}

arte de Coordinacién electoral
y Registrador Especial

No de testigos acreditados

/ testigos registrados

No reportaron avance

GUAINIA

No heterogeneidad en la conformacién de
las mesas de votacion

GUAINIA

Jurado no capacitado

GUAINIA

Mal diligenciamiento de los formularios

Demandas de nulidad
electoral

Conformacién heterogénea de los jurados de
votacion

Periodo electoral

Periodo electoral

Verificar que no haya
homogeneidad en la mesa

No. partidos representados
/ No. de jurados asignados

por mesa

No reportaron avance

Declaracién de eleccién de

Alteracion de los autoridades que no

Solicitar y motivar el accionar de los entes
territoriales que por su competencia deban
brindar apoyo en el desarrollo de los procesos

Periodo electoral

Periodo electoral

Socializacién, motivando a los
entes de control

que realizan seguimiento/
No. de entes de control en

No. de entes de control

No reportaron avance

GUAINIA

Falta de control en puestos fronterizo

GUAINIA

Delegacion de funciones registrales a
servidores publicos ajenos a la entidad
(corregidores e inspectores)

GUAINIA

Corregidores y/o inspectores sin la
formacion pertinente para cumplir con la
funcién registral

GUAINIA

Deficiencia en los controles de acceso a las
bases de datos

GUAINIA

Deficiencia en el control de usuarios
creados en la entidad

resultados consultaban la voluntad L
electorales y el acompafiamiento de los entes de N L
popular la circunscripcién
control
Procesos electorales con
Proceso penal y/o - . . Evaluacion del éxito del voto electrénico/No. de
o Puesta en marcha del proceso del voto electrénico Periodo electoral Periodo electoral . . No reportaron avance
disciplinario mecanismo utilizado procesos electorales
organizados
No. de certificados
Certificacion de los ciudadanos que pertenecen a la . . L PR expedidos por autoridad
Proceso penal y/o . X S Siempre que se requiera Seguimiento a certificacion Lo
PP comunidad expedida por la autoridad indigena Permanente - N A . indigena / No.de RCN de No reportaron avance
disciplinario . L hacer un tramite expedidas a través de una copia. Lo
respectiva en territorio de frontera corregimiento de
inspecciones de frontera
Registro de L . L, . No. puestos de control
N 8 Obtencidn irregular de doble | La implementacion de mayores y mejores controles . . P
ciudadanos . © N N o, . L Permanente Permanente Monitoreo instalado / No. de pasos No reportaron avance
. nacionalidad fronterizo (Migracién Colombia y fuerza publica) .
extranjeros fronterizos
Alteracion en el Censo Solicitar la suspension de las facultades registrales DEBIDO A PROBABLES IRREGULARIDADES LOS DELEGADOS DEPARTAMENTALES, SOLICITARON AL porcentaje de cumplimiento
Poblacional y por ende el de corregidores e inspectores para que sean Permanente Permanente Monitoreo Solicitudes radicadas REGISTRADOR DELEGADO PARA LA IDENTIFICACION RETIRARALE LAS FUNCIONAES REGISTRALES AL 100% al IDDJ“/ sin evid‘;ncias
Censo Electoral asumidas directamente por la RNEC CORREGIDOR DE CACACHUAL :
Verificar el estricto cumplimiento de las normas PARA EL PROCESO DE INSCRIPCION DE REGSITRO CIVIL DE NACIMIENTO MATRIMONIO Y DEFUNCION, Y
Vulneracién al derecho a la legales, r , circulares y procedimientos | PERMANENTE (cada vez Verificacién de normas en la No. de documentos EL TRAMITE DE CEDULA DE CIUDADANIA Y TARJETA DE IDENTIDAD, LA REGISTRADURIA ESPECIAL DE Porcentaje de cumplimiento
intimidad establecido para las inscripciones de registros que se realice un Permanente inscrincion conformes/documentos INIRIDA, SIGUE LAS DIRECTRICES IMPARTIDAS POR EL NIVEL CENTRAL. ASI MISMO LA DELEGACION 100% al 100J‘V sin evidincias
civiles y tramite para la expedicion de tarjetas de tramite) P preparados INFORMA A LOS CORREGIDORES E INSPECTORES DEL NIVEL DEPARTAMENTAL DE LAS INSTRUCCIONES °
identidad y cedulas de ciudadania ENVIADAS POR EL NIVEL CENTRAL
Uso indebido de Restricci | de los siste d No d ios habilitads
Falsedad en documento ‘_nf::":;c;fn"zz Zi;zred;"ag::o ereﬁlzsss'zee's“:;a ean permanente permanente Verificar las facultades de cada | 7:2":'::“:']":: 5| ELFORMADOR DE LA DELEGACION REALIZA EL SEGUIMIENTO DE LOS USUARIOS QUE MANEJAN LOS 100% Porcentaje de cumplimiento
P q v usuario . EQUIPOS QUE CONTIENEN LAS BASES DE DATOS DE IDENTIFICACION (EQUIPOS PMT) B al 100% sin evidencias

datos biograficos y

A . ublico
biométricos sensibles P

creado

autorizados




Garantizar que se realice cada

No Socializaciones

LOS DELEGADOS DEPARTAMENTALES Y EL FORMADOR DE LA DELEGACION REALIZAN EL

GUAINIA Ofrecimiento de dadivas Responsabilidad penal y Socializar la regulacién sobre la proteccion de Semanal Trimestral socializacion en los tiempos realizadas / SEGUIMIENTO E INFORMAN A LOS FUNCIONARIOS DE LA DELEGACION Y REGISTRADURIA LOS 100% Porcentaje de cumplimiento
disciplinaria datos y autorizacion de usuario establecidos P No.Sociliazaciones CONCECUENCIAS DE MODIFICAR LOS DATOS BIOGRAFICOS DELOS CIUDADANOS SIN CONTAR CON ° al 100% sin evidencias
programadas LOS RESPECTIVOS SOPORTESY AUTORIZACIONES
EL CENTRO DE ACOPIO DE ESTA DELEGACION REALIZO LA DEVOLUCION POR NO CONFORMIDAD DE 3
Ineficiente verificacién de datos aportados Proceso penal y/o Cotejo de la informacién de la base de datos a Verificar que los documentos No. Documentos TRAMITES - DE LOS CUALES A REINGRESADO AL CENTRO DE ACOPIO 2. NO OBSTANTE QUE LA Accién debidamente
GUAINIA or el ciudadano P disci ’I’inarioy través de entrevista con el ciudadano previo a la Permanente Permanente qre arados conformes /no. de REGISTRADURIA  ENVIA COMUNICADOS Y PUBLICA LOS LISTADOS DE LAS DEVOLUCIONES DE 100% soportada
P P preparacién del documento prep documentos preparados MATERIAL, DEBIDO A LAS DIFICULTADES DE TRANSPORTE Y LO COSTOSO A LOS CIUDADANOS NO P
LES ES FACIL PRESENTARSE A LA REGISTRADURIA PARA REALIZAR EL RESPECTIVO REPROCESO.
Inexi: ia de archivo dacti 6pico de Suplantacién de Evasién de responsabilidad 100 % de Personas LA DELEGACION DEPARTAMENTALA LA FECHA SE ENCUENTRA GESTIONANDO CON EL DEPARTAMENTO
GUAINIA registro civil que permita cotejar huellas identidad enal del Sup Jantador Cotejo de huella de manera automatica Permanente Permanente Monitoreo resefiadas DE POLICIA. GUANIA - SIJIN GUAINIA PARA QUE UN FUNCIONARIO DACTILOSCOPISTA CAPACITE A LOS No reportaron avance
para trdmite de Tl primera vez P P FUNCIONARIOS DE LA REGISTRADURIA ESPECIAL EN LO CONCERNIENTE A RESNA DACTILAR.
) . Cotejo de huella dactilar de RCN con la huella N
y . - Afectacion a la victima ( ) ) N B - Cotejo conforme/ No de
GUAINIA Ofrecimiento de dadivas ) dactilar de la preparacién de cedula de ciudadania Permanente Permanente Seguimiento a los rechazos No reportaron avance
ciudadano suplantado) . documentos conformes
de primera vez
Seguimiento a las copias de RC expedidas en Seguimiento a los certificados No. Copias o certificados LAS COPIAS EXPEDIDAS POR LOS CORREGIDORES E INSPECTORES ~SON REPORTADAS EN SU Accién debidamente
GUAINIA Ausencia de control directo del recaudo Enriquecimiento sin causa | corregimientos e Inspecciones , presentadas por el Permanente Permanente 8 sin adhesivo sin adhesivo/ No. copias | TOTALOIDAD EN LOS FORMATOS DE INFROME A FIN DE SER INCLUIDAS EN EL SCR, LO ANTERIOR SE 100% soportada
usuario ante la Registraduria reportadas REALIZA DE MANERA MENSUAL. P
No. enti .
La no exigencia de las entidades de la N Sensibilizar a las Entidades para que exijan las ° er.mdades que e'xlgen
" . L, . Detrimento - . N . N . adhesivo/No de entidades
GUAINIA imposicion del adhesivo del recaudo en las Patrimonial Responsabilidad fiscal copias o certificados de RC con el Adhesivo de Semestral Semestral Seguimiento existente en la No reportaron avance
copias del registro seguridad ) L
circunscripcion
GUAINIA Comportamiento antiético y negligente peculado Seguimiento mensual a recaudos reportados por mensual mensual Seguimiento a los certificados No. Copias cargadas al EL FROMADOR DE LA DELEGACION CARGA LOS INFORMES ENVIADOS POR LOS CORREGIDORES Y 100% Accion debidamente
por el funcionario publico los corregidores e inspectores sin adhesivo SCR/ No. copias expedidas REALIZA EL CIERRE EN EL SCR B soportada
Revisién de requisitos para la No de vacantes a proveer / EL FUNCIONARIO DE TALENTO HUMANO REALIZA  LAS RESPECTIVA VERIFICACION Y POSTERIORMENTE Accién debidamente
GUAINIA Falsedad en documentos aportados Proceso disciplinario Manual de funciones/perfiles del cargo trimestral trimestral vinculacién segin manual de No personal osepsionado LOS DELEGADOS LA REVISION DE CADA DOCUMENTO APORTADO PARA TOMAR POSECION, ADEMAS 100% soportada
funciones y perfiles del cargo P P SE REALIZA SEGUIMIENTO ALOS TITULOS APORTADOS POR LOS FUNCIONARIOS P
Vinculacién de c tacién del funci ) Nod ftadi
- o personal sin el A Politica de Operacién documentadas y apacitacion cet funcionario 0 C€ Capacitaciones | £\ ¢\ plAN DE CAPACITACIONES ENVIADO AL NIVEL CENTRAL SE SOLICITARON CAPACITACIONES EN EL Accién debidamente
GUAINIA Omisién en la verificacién de antecedentes Desgaste administrativo semestral semestral encargado del drea de talento programadas / No 100%

cumplimiento de
requisitos

comunicadas

humano

capacitaciones realizadas

AREA DE NOMINA (SEGURIDAD SOCIAL, SISTEMA KACTUS, LIQUIDACION CESANTIAS, PENSIONES ETC.)

soportada




Omisién en la verificacion de la

Verificacion, revision y validacion

Cada vez que haya
vinculacion de personal

Verificar lista de chequeo y
documentacién

EL FUNCIONARIO DE TALENTO HUMANO REALIZA  LAS RESPECTIVA VERIFICACION Y POSTERIORMENTE
LOS DELEGADOS REALIZAN LA REVISION DE CADA DOCUEMNTO APORTADO PARA TOMAR
POSECION, ADEMAS  SE SOLCITA CERTIFICACION A LAS UNIVERSIDADES O INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Accién debidamente

Vinculacién de
personal sin
disponibilidad
presupuestal y/o
viabilidad

Errores en la
liquidacion de
nomina, seguridad

social y/o
parafiscales.

GUAINIA ,
documentacion aportada
GUAINIA Falta de control del nominador
GUAINIA
Desconocimiento de la norma
GUAINIA
" Falta de capacitacion al funcionario
GUAINIA
encargado del proceso
GUAINIA Inconsistencias en la historia laboral
GUAINIA Falta de revision de novedades
GUAINIA Falta de presupuesto
GUAINIA

Desviacion del objeto

Incumplimiento de
los programas para el
desarrollo del talento
humano

100%
DE LOS TITULOS APORTADOS POR LOS FUNCIONARIOS VINCULADOS. ADEMAS SE DESCARGAN DE LA soportada
PAGINA WEB LOS ANTECEDENTES JUDICIALES FISCALES Y DISCIPLINARIOS.
Seguimiento por parte del nominador de los Cada vez que haya Cada vez que haya Capacitacion del funcionario Seguimientos realizados/ LA VERIFICACION DE DOCUMENTOS APORTADOS PARA LA POSECION , ES REALIZDAA EN PRIMERA Accién debidamente
Proceso disciplinario e e v i e e e i | ety aue hava | encargado del drea de talento | S8 0% T2 IS/ sTANCIA POR EL FUNCIONARIO DE TALENTO HUMANO EN ESTA DELEGACION Y POSTERIORMENTE POR 100% N
previo P P humano P LOS DELEGADOS DEPARTAMENTALES P
' N . LA VERIFICACION DE DOCUMENTOS APORTADOS PARA LA POSECION , ES REALIZDAA EN PRIMERA B )
a P P P P LOS DELEGADOS DEPARTAMENTALES P
Desgaste administrativo
PR . — Verificacion de soporte . L, X
Verificacién de soporte escrito de la viabilidad Cada vez que haya Cada vez que haya (viabilidad) antes del No. de posesionados/ No. | CADA POSECION SE REALIZA UNAVEZ SEA RECIBIDA LA VIABILIDAD PROVENIENTE DE LA GERENCIA 100% Accion debidamente
emitida por el nivel central vinculacién de personal | vinculacién de personal . de viabilidades emitidas DEL TALENTO HUMANO DE LAR.N.E.C B soportada
nombramiento
Realizar acciones de verificar, Liquidaciones de néminas
Proceso disciplinario Verificacién, revisién v validacion mensual mensual revisar y validar informacién coqnformeslli vidacién de EL ENCARGADO DE LANOMINA  REALIZA LA VERIFICACION Y POSTERIORMENTE LOS DELEGADOS 100% Accion debidamente
P ' v para evitar errores en la N d VERIFICAN LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LA NOMINA MENSUAL ( NOVEDADES) B soportada
o nominas totales
liquidacion
. - No de capacitaciones
. . . ) Realizar capacitaciones al
Enriquecimiento sin causa Personal capacitado semestral semestral ersonal encargado programadas / No No reportaron avance
P 8 capacitaciones realizadas
Verificar lista de chequeos con Liquidaciones de néminas | EL FORMADOR DE LA DELEGACIO N RECIBE LA'S NOVEDADES ENVIADAS POR LAS COOPERATIVAS, Y Accién debidamente
Demandas Listas de chequeo con novedades mensuales mensual mensual novedadesq conformes/liquidacién de | POSTERIORMENTE REALIZA EL CARGUE O INGRESO A KACTUS. LUEGO SE REALIZA LA RESPECTIVA 100% soportada
nominas totales REVISION ES DECIR QUE ESTEN INCLUIDAS EN LA NOMINA PARA POSTERIORMENTE SER ACUMULADO. P
e g - Actividades B .
Proceso disciplinario y penal Planeacién presupuestal ANUAL Cada afio Verificacion y cumplimiento del realizadas/Actividades A PESAR DE QUE LAS ACTIVIDADES FUERON ACORDADAS -AUN NO SE HAN EJECUTADO POR LA FALTA 100% Accion debidamente
pinarioy p presup plan anual DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL soportada
Programadas
No de capacitaciones
o " . - ” ESTA DELEGADA REALIZO GESTIONES CON ELSENA REGIONAL GUANIA A FIN DE CAPACITAR A LOS Accion debidamente
Afectacion del clima laboral Desarrollo de habilidades y competencias ANUAL ANUAL Evaluacion pr_ogr?madas / I_\lo FUNCIONARIOS EN ELAREA DE ATENCION AL ClIUDADANO. 100%
capacitaciones realizadas

soportada




Actividades
. Demandas por parte de los Verificacion y cumplimiento del A PESAR DE QUE LAS ACTIVIDADES FUERON ACORDADAS -AUN NO SE HAN EJECUTADO POR LA FALTA Accién debidamente
GUAINIA Incentivo monetarios . p P Cronograma de planificaciéon ANUAL ANUAL ! ony P realizadas/Actividades a 100% !
funcionarios afectados plan anual DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL soportada
Programadas
Deficiente custodia y/o control de los Mantener actualizado el inventario de bienes de la constatar del que el inventario Inventarios EN LO CONCERNIENTE AL TEMA DE INVENTARIOS DE ESTA DELEGACION CUMPLE CON LAS DIRECTRICES Accién debidamente
GUAINIA bienes de \;/entidad Proceso disciplinario entidad 3 VECES AL ANO 3 VECES AL ANO de bienes se encuentre reportados/Inventarios IMPARTIDAS POR EL NIVEL CENTRAL- NO OBSTANTE ESTA DELEGACION ENVIA MENSUALMENTE LAS 100% soportada
debidamente diligenciado programados NOVEDADES QUE SE PRESENTEN EN DICHO TEMA P
Fallas en los sistemas v servicios de Exigir al personal de vigilancia, el cumplimiento de supervisién permanente de los No. de revisiones EN CUANTO ALTEMA DEL CONTROL QUE SE LLEVA POR PARTE DE LOS VIGILANTES, ESTOS LLEVAN Accién debidamente
GUAINIA vi ilanciay Hurto de bienes Proceso Penal manuales de control de ingreso y salidas de bienes Semanal Semanal F:ibros de Zn(rada salida realizadas / No. revisiones | REGISTRO DE LOS ELEMENTOS QUE INGRESAN Y SALEN DE LA ENTIDAD, REPORTANDO LAS NOVEDADES 100% soportada
8 de la entidad v programadas CON SUS RESPECTIVAS SERIES O PLACAS P
Enviar correos y realizar charlas
" " - . N N Socializar las responsabilidades y sanciones que o capacitaciones sobre la Bienes en buen estado / | SE ENVIO CIRCULAR A LOS FUNCIONARIOS, AFIN DE QUE SE CUENTE CON LA AUTORIZACION DEL AREA Porcentaje de cumplimiento
GUAINIA Funcionarios inescrupulosos Detrimento Patrimonial 3 . Semestral Semestral - . N . . 100% . . .
genera el mal manejo de los bienes responsabilidad del manejo de bienes inventariados DE ALMACEN PARA LOS TRASLADOS DE BIENES. al 100% sin evidencias
bienes
Enviar correos y realizar charlas | Bienes en buen estado y
GUAINIA Falla en el servicio de seguridad proceso disciplinario Socializar las responsabilidades y sanciones que Semestral Semestral o capacitaciones sobre la existentes en la delegacién | SE ENVIO CIRCULAR A LOS FUNCIONARIOS, A FIN DE QUE SE CUENTE CON LA AUTORIZACION DEL AREA No reportaron avance
8 P genera el mal manejo de los bienes responsabilidad del manejo de / bienes totales segin DE ALMACEN PARA LOS TRASLADOS DE BIENES. P
bienes inventario
Destinacién diferente Exigir al | igilancia, el limi No. isi
GUAINIA permisividad del almacenist. de los bienes de la Pr penal m’“ilra‘ pedrsonam:iel ‘sgli:nfla' € cu“n';p Irzle;;onde ANUAL Semanal Supervision permanente de los realiz z de/r;vls:o‘rllie? n ESTA DELEGADA REALIZA LA VERIFICACION DE LOS LIBROS DE ENTRADA Y SALIDA DE BIENES 100% Porcentaje de cumplimiento
ermisividad del almacenista ° ocesoFena anuales de control e Ingreso y safidas de blenes emana libros de entrada y salida | "% oo / No- revisiones CORRESPONDIENTES AL PERSONAL DE VIGILANCIA g al 100% sin evidencias
entidad de la entidad programadas
El analista debera realizar de
t |
Seguimiento por parte del analista de sistema de la sey u'inr:\?:nr?ooajiru::au:o de No. de seguimientos EL ANALISTADESISTEMAS INFORMA A LOS FUNCIONARIOS QUE INGRESAN ALA INSTITUCION
GUAINIA Abuso de autoridad Perdida y/o deterioro de Dzle acion, Ze\ h?uen uso de los equipos PMT2 de Permanente Trimestral e 5i 0s y reportar mediante Re.alizadogs/ No. de SOBRE _EL ADECUADO MANEJO DE LOS EQUIPOS ¥ DE LA INFORMACION QUE SE MANEJA EN ESTA 100% Accién debidamente
bienes e e e o e | Feaandos | CIRCUNSCRIPCION ELECTORAL, ASI MISMO SE DILIGENCIA EL FORMATO DE POLITICAS DE SEGURIDAD ° soportada
& vhes P e o X 8 INFORMATICA, ADEMAS SE SOCIALIZAN LOS TIP INFORMATICOS ENVIADOS POR EL NIVEL CENTRAL
para su verificacion por parte de
los Delegados
Seguimiento por parte del ordenador del gasto a
GUAINIA Mala elaboracion de estudios previos Detrimento Patrimonial, \osginformes SorrZs ondientes a cada unagde las Cada vez que haya Cada vez que haya Seguimiento a cada etapa del Contratos Ejecutados / DE ACUERDO AL CRONOGRAMA DE CONTRATACION SE TIENE ESTABLECIDO QUE SE INICIARAN LOS No reportaron avance
P proceso disciplinario y penal etap:s del contrato contratacion contratacion contrato Total contratos PROCESOS A PARTIR DEL SEGUNDO SEMESTRE DE LA PRESENTE VIGENCIA. P
Favorecer el No. de documentos
s . . Afectacion econdmica de los | Seguimiento al cargue oportuno en el SECOP de los Cada vez que haya Cada vez que haya Verificacion en el SECOP de | cargados en el SECOP / No. DE ACUERDO AL CRONOGRAMA DE CONTRATACION SE TIENE ESTABLECIDO QUE SE INICIARAN LOS
GUAINIA Falta de supervision incumplimiento de X . . Ny - - : No reportaron avance
bienes de la entidad documentos obligatorios del proceso contractual contratacion contratacion cargue de documentos documentos existentes del PROCESOS A PARTIR DEL SEGUNDO SEMESTRE DE LA PRESENTE VIGENCIA.

contratos

proceso contractual




lasr il y i que

Cada vez que haya

Cada vez que haya

Contratos Ejecutados /

DE ACUERDO AL CRONOGRAMA DE CONTRATACION SE TIENE ESTABLECIDO QUE SE INICIARAN LOS

AINA - - P o o -
GU. Ofrecimiento de dadivas Desgaste administrativo genera la negllge:::]a:rzltzzgu|m|ento delos contratacién contratacién Seguimiento a contratos Total de contratos PROCESOS A PARTIR DEL SEGUNDO SEMESTRE DE LA PRESENTE VIGENCIA. No reportaron avance
imi | | [
GUAINIA Trafico de influencias Enriquecimiento il Se’i::z:?:tiz::; T;:t:sf:d;rsde:;?:sr :Tnsi:::‘i)éan : Cada vez que haya Cada vez que haya Seguimiento a contratos Contratos Ejecutados / DEACUERDO AL CRONOGRAMA DE CONTRATACION SE TIENE ESTABLECIDO QUE SE INICIARAN LOS No reportaron avance
9 ) publica P contratacion contratacion ® Total contratos PROCESOS A PARTIR DEL SEGUNDO SEMESTRE DE LA PRESENTE VIGENCIA. P
: . _ Brindar a los |nt_e_grantes del No de servidores
Dir de [ - . proceso, las facilidades para ..
GUAINIA Favores politicos contratacion en favor | A de los lasr y que Cada vez que haya Cada vez que haya llevar a cabo sus funciones de capacitados/ total de DE ACUERDO AL CRONOGRAMA DE CONTRATACION SE TIENE ESTABLECIDO QUE SE INICIARAN LOS No reportaron avance
bienes de la entidad genera la parcializacion hacia los posibles oferentes contratacion contratacién L servidores asociados al PROCESOS A PARTIR DEL SEGUNDO SEMESTRE DE LA PRESENTE VIGENCIA.
de un tercero una manera objetiva y
proceso
transparente
Seguimiento a las observaciones y respuestas Verificacién de respuestas No. Respuestas Verificadas
GUAINIA Ofrecimiento de dadivas Proceso disciplinario y penal | presentadas a los estudios previos y la invitaciéon Cada vez que haya Cada vez que haya suministradas a los distintos / No.Observaciones DEACUERDO AL CRONOGRAMA DE CONTRATACION SE TIENE ESTABLECIDO QUE SE INICIARAN LOS No reportaron avance
P contratacion contratacion o PROCESOS A PARTIR DEL SEGUNDO SEMESTRE DE LA PRESENTE VIGENCIA.
publica en el SECOP oferentes Recibidas
Verificar que las quejas No. De quejas e informes ESTA DELEGACION DIO TRAMITE A LAS PETICICIONES RECIBIDAS DURANTE LOS MESES DE ENERO,
GUAINIA Omisién de investigacion por faltas proceso disciplinario Seguimiento constante a las PORDs Permanente Semanal reclamosqrecibid:s slear:{ tramitados/Total de FEBRERO, MARZO Y ABRIL DE 2016- DE LO CUAL SE PRESENTARON LOS RESPECTIVOS INFORMES 829% Accién debidamente
disciplinarias P 8 tramitadas de manera 4gil Quejas e informes MENSUALES Y TRIMETRSALES A LA COORDINACION DE PQRS- SE RECIBIERON 17 PETICIONES DE soportada
8 recibidas ENERO A ABRIL Y QUEDAN PENDIENTES POR CONTESTAR 3.
Favorecimiento a Capacitacién permanents de los operadores Capacitara los operadores Funcionarios COMO QUIERA QUE LOS OPERADORES DISCIPLINARIOS SON LOS DELEGADOS DEPARTAMENTALES, A LA
GUAINIA Absolver irregularmente a un disciplinado » Proceso Penal o Semestral Semestral Lo capacitados/Total FECHA NO HAN RECIBIDO CAPACITACION- CAPACITACION QUE DEBE SER PROGRAMADA POR OFCIINAS No reportaron avance
hechos de corrupcion disciplinario disciplinario N N
funcionarios CENTRALES.
Verificar a través de solicitud de Funcionarios ESTA DELEGADA REMITE VIA EMAIL INFORMES MENSUALES A LA OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO
Vencimiento de términos por dilacion del Afectacion de la imagen lasr ili y i que N o DEL NIVEL CENTRAL DEL UN PROCESO DISCIPLINARIO QUE SE LLEVA EN ESTA CIRCUNSCRIPCION, Porcentaje de cumplimiento

GUAINIA Semestral Semestral informes periédicos de los capacitados/Total 100%

proceso disciplinario

institucional

genera el favorecimiento a hechos de corrupcién

proceso

funcionarios

ADEMAS LA DELEGADA DEPARTAMENTAL ASISTIO A LA OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO Y
RECIBIO ORIENTACION DE LA DOCTORA DIANA MILENA BERMUDEZ PARA ADELANTAR EL PROCESO.

al 100% sin evidencias













Fallas en el sistema de inscripcion de

Demandas administrativas

Que las inscripciones automatizadas permita

Establecida por Oficinas

Establecido por Oficinas

HUILA . Electoral Solicitud a Nivel Central No reportaron avance
cédulas automatizado. en contra de la Entidad. imprimir el comprobante de inscripcién. Centrales Centrales P
Ausencia de medios de verificacién i ” Comisionar personal para desarrollar el trabajo de . - : -
) Vulneracion del No obtencién de los P p N ’ Establecida por Oficinas . n Establecido por Oficinas
HUILA (trabajo de Campo) del Proceso de . campo en el proceso de Trashumancia en el Electoral Solicitud a Nivel Central No reportaron avance
5 Derecho al voto beneficios electorales - Centrales Centrales
trashumancia. Municipio que se presente.
Establecer dentro del calendario electoral que el
Cierre anticipado de entrega de cédulas Perdida de la credibilidad de N N q Establecida por Oficinas . " Establecido por Oficinas
HUILA N . cierre de entrega de cedulas se realice el viernes Electoral Solicitud a Nivel Central No reportaron avance
precio al proceso electoral. la Entidad Ny Centrales Centrales
anterior al Proceso Electoral.
i Ampliar la capacidad de la plataforma de Testigos Establecida por Oficinas . . Establecido por Oficinas
HUILA Saturacién en la plataforma. P P P 8 Electoral P Solicitud a Nivel Central P No reportaron avance
Electorales Centrales Centrales
Campaifias sin Falta de Vigilancia en el Capacitacidn oportuna y veraz sobre su desempefio Establecida por Oficinas . . Establecido por Oficinas
HUILA N Electoral Solicitud a Nivel Central No reportaron avance
Testigos Electorales Proceso Electoral en el proceso electoral. Centrales Centrales
en la fecha blecid
por el calendario electoral
Obligatoriedad de entrega de los listados de
Testigos electorales por parte de los partidos Establecida por Oficinas . . Establecido por Oficinas
HUILA . 8 P p P . Electoral P Solicitud a Nivel Central P No reportaron avance
politicos dentro de los terminaos establecidos por Centrales Centrales
la Entidad.
Por falta de Soporte Técnico las empresas osibles sanciones a la
p_ . P P Capacitar en el Departamento un funcionario que Establecida por Oficinas . . Establecido por Oficinas
HUILA presentan dificultad para cargar la empresas por no reporte de Electoral Solicitud a Nivel Central No reportaron avance

informacién oportunamente.

Jurados.

brinde soporte técnico.

Centrales

Centrales




Insuficientes Jurados

Mesas de votacion con el

Que se habilite a la plataforma de Jurados una
opcidn para cuando se excluya un jurado por

Establecida por Oficinas

Establecido por Oficinas

HUILA . minimo de jurados residencia electoral, se pueda habilitar para prestar Electoral Solicitud a Nivel Central No reportaron avance
Votacion. 3 o - ) Centrales Centrales
requeridos. el servicio en el municipio donde tiene su cedula
inscrita.
Exclusién de Jurados de Votacién por
residencia electoral.
incluir dentro de los potenciales jurados de
No hay oportunidad enla | votacion los ciudadanos que cumplan su mayoria Establecida por Oficinas Establecido por Oficinas
HUILA v p . ) a P v Electoral P Solicitud a Nivel Central P No reportaron avance
transmision de datos. de edad que tramiten su documento antes del Centrales Centrales
efectuarse el cierre del Censo.
El funcionario encargado no verifica la . e . : . . - X : . : i .
. IR & . " Emision de Documentos con verificacion por parte del funcionario antes de seguimiento a través de Centro | Documentos elaborados/ | Se emitio Circular 052 de 2016, a fin de impelementar seguimiento en la Elaboracion de los documentos de Accion debidamente
HUILA informacidn digitada con la informacién N L. . N Lo Permanente mensual . N . . - . . . 25
del documento. informacién equivocada. grabar la informacion. de Acopio documentos con falencias identidad para evitar errores en la informacion del ciudadano. soportada
Error de digitacion
datos biograficos al o, . . ) . . .
Actualizacion del sistema implementando un filtro Establecida por Oficinas . " Establecido por Ofi
HUILA momento de pos N ) Permanente Solicitud a Nivel Central No reportaron avance
. que no permita grabar con datos incoherente. Centrales Centrales
grabar un Registro
Civil
Que real Registro civil no se Encuentre problemas de identificacion
legible o tenga tachaduras o del ciudadano en diferentes
enmendaduras. entidades.
Verificacién de la informacion del Registro Civil . Pos grabaciones I X . . . . i .
N & Remitir informe a la Delegacién N 8 N Se emitio Circular 052 de 2016, a fin de impelementar seguimiento en la Post Grabacion de los Registros Accion debidamente
HUILA que se pros grabara y si se encuentran mensual realizadas/Pos grabaciones L N . . . 25
. N ) e .- Departamental N Civiles para evitar errores en la informacion del ciudadano. soportada
inconsistencias verificar en Oficinas Centrales DNRC revisadas
Error de funcionario debido a que no mas de una persona o . . y : - :
. N ‘q . . P . Actualizacion del sistema implementando un filtro Establecida por Oficinas . " Establecido por Ofi
HUILA graba inmediatamente el tramite que identificada con el mismo N . . Permanente Solicitud a Nivel Central No reportaron avance
N que no permita grabar con algun dato incoherente. Centrales Centrales
asigna NUIP. NUIP.
Duplicidad de NUIPs
or error de Verificacion por parte del funcionario que realiza el . L y . . : i .
Error del sistema debido a que bloquea el P N . Demandas administrativas . P p. ) q seguimiento a través de Centro | Documentos elaborados/ | Se emitio Circular 052 de 2016, a fin de impelementar seguimiento en la Elaboracion de los documentos de Accion debidamente
HUILA asignacion . tramite y/o Registrador a fin de verificar que el Permanente mensual . N . . ) . : : 25
NUIP. - contra la Entidad. . de Acopio documentos con falencias identidad para evitar errores en la informacion del ciudadano. soportada
automatica del documento se expidan con los datos correctos.
sistema.
" Las notarias estén dotados del sistema de la : - : .
Error de asignacion de NUIPS por parte de . N N N Establecida por Oficinas - Establecido por Oficinas
HUILA . Registraduria, para que trabajen en linea y puedan Permanente Solicitud a Nivel Central No reportaron avance
las Notarias. . . Centrales Centrales
Asignar el NUIP automdaticamente.
Riesgo personal y detrimento| realizar convenios con los bancos existentes en la Establecida por Oficinas - " Establecido por Ofi
HUILA Permanente Solicitud a Nivel Central No reportaron avance

patrimonial.

localidad

Centrales

Centrales




No se tiene convenio con los bancos

Hurto de dinero por
recaudo directo en el

Que la transportadora recoja el movimiento diario

HUILA N L -
existentes en el Municipio. Municipio Palermo de efectivo. No reportaron avance
Huila.
Posibles investigaciones Establecida por Oficinas Establecido por Oficinas
; R g - v Permanente P Solicitud a Nivel Central P
sanciones disciplinarias. Centrales Centrales
HUILA NO recuadrar en efectivo, No reportaron avance
- Ampliacién de la Planta de personal acorde a las Establecida por Oficinas - " Establecido por Ofi
HUILA Oficinas cerradas N L - Permanente Solicitud a Nivel Central No reportaron avance
necesidades y la productividad de cada oficina. Centrales Centrales
Deficiencia en la Establecid Ofici Establecid of
" i N . . stablecida por icinas - : stablecido por i
HUILA Planta de personal muy reducida prestacion del Realizar estudios de necesidad de personal Permanente P Solicitud a Nivel Central P No reportaron avance
. Centrales Centrales
servicio
Quejas de las autoridades y
la comunidad.
Realizar estudios de la Carga laboral de acuerdo a Establecida por Oficinas - " Establecido por Oficinas
HUILA Lo . Permanente Solicitud a Nivel Central No reportaron avance
la produccién de cada Oficina. Centrales Centrales
- . Viabilidades con nombramientos por periodos mas Establecida por Oficinas - . Establecido por Ofi
HUILA Desgaste administrativo " Permanente Solicitud a Nivel Central No reportaron avance
amplios. Centrales Centrales
Viabilidades con periodos de vinculacion | Falta de continuidad Nombramiento de personaﬁl superr.wme.rarlo para Establecida por Oficinas . . Establecido por Oficinas
HUILA reemplazos de vacaciones, licencias e Permanente Solicitud a Nivel Central No reportaron avance
muy cortos. en los cargos . ) Centrales Centrales
incapacidades.
incumplimiento de informes
Estudiar la posibilidad de efectuar los : - : .
R P . Establecida por Oficinas - Establecido por Oficinas
HUILA nombramientos de personal provisional de forma Permanente Solicitud a Nivel Central No reportaron avance
. - Centrales Centrales
indefinida.
Contratar los examenes en materia de salud
. - Establecida por Oficinas - . Establecido por Ofi
HUILA ocupacional con una empresa especializada en la Permanente Solicitud a Nivel Central No reportaron avance

rama.

Centrales

Centrales




No se aplican los exdmenes de ingreso, Posibles demandas incumplimiento de realizar periédicamente los exdmenes de Establecida por Oficinas L . Establecido por Oficinas
HUILA . . . o . N Permanente Solicitud a Nivel Central No reportaron avance
permanencia y retiro de la Entidad. normatividad permanencia en la entidad. Centrales Centrales
. . : . Establecida por Oficinas - " Establecido por Oficinas
HUILA Evitar desvinculaciones injustificadas Permanente P Solicitud a Nivel Central P No reportaron avance
Centrales Centrales
Capacitaciones e . - : . -~ i .
. . o - . N . P o Se emitio Oficio 0531 de 2016, solicitando capacitacion para los funcionarios del area Juridica y el Accion debidamente
HUILA Solicitar Capacitacion en actualizacion Juridica. Permanente semestral solicitud al Nivel Central solicitadas/capacitaciones . N . - 25
recibidas suministro de las herramientas que permitan atualziacion permanente. soportada
ibi
La entidad puede verse
afectada por la indebida
contestacion de una
s R, demanda por no estar N L. . . . R
falta de capacitacion y actualizacion " Actualizacion de los textos basicos y material de Establecida por Oficinas . . Establecido por Ofi
HUILA L " . actualizado en las normas L . ) Permanente Solicitud a Nivel Central No reportaron avance
juridica de los funcionarios a cargo. N jurisprudencia de consulta habitual. Centrales Centrales
cambiantes del derecho
colombiano y puede verse
afectada en su patrimonio
econémico.
i . Establecida por Oficinas - " Establecido por Oficinas
HUILA Implementacion de modelos actualizados. Permanente P Solicitud a Nivel Central P No reportaron avance
Centrales Centrales
Capacitacidon permanente a los funcionarios del Establecida por Oficinas L . Establecido por Ofi
HUILA . L Permanente Solicitud a Nivel Central No reportaron avance
érea juridica. Centrales Centrales
El desconocimiento en
cuanto a las normas
L o actualizadas y el no manejo N o 3 e Seguimientos L . . -~ . .
falta de capacitacion y actualizacion . Realizar seguimiento para evitar vencimiento de . L Inicialmente se realizé una vitagora en la cartelera del area Juridica a partir del mes de Mayo de realizara en . .
HUILA . ) ) de términos en cuanto a la . Permanente mensual seguimiento programados/seguimiento . 3 . 25 Por anexar evidencias
juridica de los funcionarios a cargo. . términos. un formato en fisico para mejor manejo y control.
contestacién, nos lleva a s efectuados
fallos desfavorables en

contra de la entidad

Formatos

HUILA implementar formato para recibido y respuesta Permanente trimestral seguimiento implementados/formatos Se implementa a partir del mes de Mayo de 2016 0 No reportaron avance
usados
Capacitacién y actualizacion en el manejo del Establecida por Oficinas - " Establecido por Ofi
HUILA - . Permanente Solicitud a Nivel Central No reportaron avance
aplicativo de Cobros Coactivos. Centrales Centrales
El manejo estricto del
dinero por cobrar en cuanto




ala sancién econémica
impuestas por los
L L Falta de registradores, son de mucho
Falta de capacitaciones y actualizaciones . N ) . . R .
. y conocimiento en el | cuidado y afecta la entidad . L . Establecida por Oficinas - . Establecido por Oficinas
HUILA periddicas en materia de Cobros N A B Mejorar la operatividad del aplicativo Permanente Solicitud a Nivel Central No reportaron avance
Coactivos manejo del aplicativo | cuando se dejan de cobrar, Centrales Centrales
) de cobros coactivos. prescriben, y son
desfavorables para la
entidad por que dejan de
recaudar dineros
importantes para la entidad.
Designacién de otro funcionario, como apoyo al . .
/g N ) poy Establecida por Oficinas - . Establecido por Oficinas
HUILA 4rea de Cobros Coactivos a fin de avanzar Permanente Solicitud a Nivel Central No reportaron avance
N . Centrales Centrales
eficazmente en el cobro coactivo.
Falta de compromiso de algunos
funcionarios respecto a la conservacion de No quedarian evidencias de Capacitacién para todos los funcionarios, que Establecida por Oficinas - . Establecido por Ofi
HUILA . . . . " . L Permanente Solicitud a Nivel Central No reportaron avance
los archivos de gestién y/o central lo que la entidad produce. permita consolidar y unificar criterios. Centrales Centrales
Pérdida de la
informacién ., . . . . .
Adecuacidn de un recinto para el archivo Central. Establecida por Oficinas . " Establecido por Ofi
HUILA documental y , Permanente Solicitud a Nivel Central No reportaron avance
. . Seguiin AGN Centrales Centrales
deterioro del archivo
. documental.
El no contar con sitios adecuados para la
debida custodia y conservacién de El deterioro de algunos los
documentos segun lo reglamentado por el documentos.
Archivo General de la Nacion
Suministro de los materiales requeridos para la Establecida por Oficinas - " Establecido por Oficinas
HUILA L . Permanente Solicitud a Nivel Central No reportaron avance
conservacién de los archivos. Centrales Centrales
No tener s : - "
WA o Actualizacién de la TRD, de acuerdo a las Permanente Establecida por Oficinas Solicitud a Nivel Central Establecido por Ofi No reportaron avance
c°”°c'm'e”ff’ exacto necesidades de cada una de las areas y oficinas. Centrales Centrales P
e Informacidn por la
mala elaboracién de
las tablas de
retencién
documental, por
parte de los . o
[P - N . Que las personas que realicen la actualizacién de
No hay unificacién de criterios, respecto al|  funcionarios que N o . . . R .
. El deterioro de algunos los las TRD tengan conocimiento suficientes de los Establecida por Oficinas - . Establecido por Oficinas
HUILA manejo de documentos en nuestra crean y/o procesan . Permanente Solicitud a Nivel Central No reportaron avance
. documentos. documentos que se producen en cada drea Centrales Centrales
entidad. las TRD, respecto del o N N
N y administrativa como operativa.
destino final de los
documentos, en
referencia a las series
y sub-series que
funcionan en una
Registraduria y/o Que se destinen los recurso necesarios para la
i6 implementacién de las TRD, que incluya la Establecida por Oficinas - Establecido por Oficinas
HUILA Delegacién P L N q ¥ ° Permanente P Solicitud a Nivel Central P No reportaron avance
Departamental. capacitacion, adecuaciones locativas y materiales Centrales Centrales
necesarios.
Que los equipos adquiridos por la entidad sean los
realmente necesarios y de alto rendimiento.
. v . Establecida por Oficinas - . Establecido por Ofi
HUILA Ejemplo la falta de compras de impresoras Epson Permanente Solicitud a Nivel Central
. ) Centrales Centrales
FX 2190 requeridas para PMT ademds pueden ser
utilizadas en el equipo administrativo.

No reportaron avance




HUILA

HUILA

Equipos (algunas Impresoras), son mas
caras las tintas o toner, que el mismo
bien.

Equipos obsoletos.

Obsolescencia de equipos y a

Reemplazar todos los equipos con mas de 5 afios
de uso.

Permanente

Establecida por Oficinas
Centrales

Solicitud a Nivel Central

Establecido por Oficinas
Centrales

No reportaron avance

equipos en desuso, debido a que son mas costosos
sus suministros que el mismo bien.

Permanente

Establecida por Oficinas
Centrales

Solicitud a Nivel Central

Establecido por Oficinas
Centrales

No reportaron avance

HUILA

HUILA

HUILA

Cuando oficinas centrales (Almacén o
Sistemas) envian equipos nuevos o por
reposicion a las Registraduria sin informar
a Delegacion Departamental o darnos una
copia de traslados respectivos para el

seguimiento por parte de la Delegacién.
Causa; cuando uno se comunica con estas
Coordinaciones, argumentan; uno que es
con el otro o viceversa.

Traumatismos, demoras, mal
entendidos e inconsistencias,
referente a informes (Tiempo
y datos incorrectos, entre

Que cuando el drea de sistemas e inventarios
envien equipos, los remitan con los soportes
necesarios (oficios, matrices, Formatos Unicos de
control entre otros) , para realizar el respectivo
ingreso y seguimiento en nuestro inventario.

Permanente

Establecida por Oficinas
Centrales

Solicitud a Nivel Central

Establecido por Oficinas
Centrales

No reportaron avance

Posible

desactualizacion de
inventarios (Pago de
Seguros).

Deterioro del patrimonio.

Que las Coordinaciones de sistemas e Inventarios
trabajen de la mano cuando realizan envios de
equipos de computo para hablar el mismo idioma.

Permanente

Establecida por Oficinas
Centrales

Solicitud a Nivel Central

Establecido por Oficinas
Centrales

No reportaron avance

Autorizar a un funcionario realizar confrontacién
fisica de los inventarios en cada Municipio.

Permanente

Establecida por Oficinas
Centrales

Solicitud a Nivel Central

Establecido por Oficinas
Centrales

No reportaron avance

HUILA

HUILA

Falta de capacitacién permanente al
funcionario encargado de contratacion.

HUILA

la actualizacién de la
normatividad

Desconocimiento en | Elaboracién incorrecta de los
documentos inherentes a la

Habilitar Link de actualizaciones en materia de
contratacién entre Oficinas Centrales y las
Delegaciones.

Permanente

Establecida por Oficinas
Centrales

Solicitud a Nivel Central

Establecido por Oficinas
Centrales

No reportaron avance

Se requiere del apoyo por parte de la Oficina
Juridica de la Delegacion.

Permanente

Establecida por Oficinas
Centrales

Solicitud a Nivel Central

Establecido por Oficinas
Centrales

No reportaron avance

Instructivo sobre el registro Unico de oferentes.

Permanente

Establecida por Oficinas
Centrales

Solicitud a Nivel Central

Establecido por Oficinas
Centrales

No reportaron avance

HUILA

Habilitar de un espacio exclusivo para la oficina de
Control Disciplinario.

inmediato

Establecida por Oficinas
Centrales

Solicitud a Nivel Central

Establecido por Oficinas
Centrales

No reportaron avance




Ausencia de mecanismos de seguridad.

Pérdida,
reconstruccion del

Impunidad por ineficacia de

Habilitar archivadores con sistema de seguridad

N . . . - - . Archivadores solicitados; " . . . . .
HUILA Ubicacion del archivo y documentos, en N . e N inmediato dnico adquirir los archivadores N . / Se realizo solicitud mediante correo electronico al area de almacen, solicitando archivadores. 100
expediente y piezas la accién disciplinaria. eficiente. archivadores recibidos
lugar adecuado y seguro.
procesales
independizar la oficina para Oficios
HUILA Restriccion de ingreso al personal inmediato dnico P! L N P programados/oficios Se adelantaran las gestiones ante oficinas Centrales. No reportaron avance
poder restringir el ingreso N
realizados
. . . o Establecida por Oficinas . . Establecido por Oficinas
HUILA Capacitacién al funcionario Operador Disciplinario. Permanente P Solicitud a Nivel Central P No reportaron avance
Centrales Centrales
o i Vulneracién de las
Falta de capacitacion por parte de la
N o etapas procesales, N
Entidad, para la correcta aplicacion de la - Demandas administrativas o - . . - . -
. N N N por desconocimiento N Actualizacion y casos practicos aplicables a los Establecida por Oficinas . n Establecido por Oficinas
HUILA normatividad vigente a los funcionarios de ) contra la Entidad, por Permanente Solicitud a Nivel Central No reportaron avance
. practico de los . . procesos. Centrales Centrales
que hacen parte de Oficinas de Control o violacién al debido proceso.
e procedimientos
Disciplinario en el orden Departamental. N
aplicables.
Actualizacién de los textos bdsicos y material de Establecida por Oficinas . " Establecido por Oficinas
HUILA - : B Permanente Solicitud a Nivel Central No reportaron avance
jurisprudencia de consulta habitual. Centrales Centrales
designacion de personal calificado que realice las " - : o
g, 3 P N N a Establecida por Oficinas - N Establecido por Oficinas
HUILA actividades secretariales propias del proceso Permanente Solicitud a Nivel Central No reportaron avance
i Centrales Centrales
disciplinario.
Proveer nimero de funcionarios Retraso en la gestién | Demora en el la persona di da para la actividad secretarial .
N N 8 . . 3 P ) p . L, . p / Se solicito mediante oficio 535 de 2016, viabilidad para el nombramiento de un funcionario y resolucion Accién debidamente
HUILA necesarios de acuerdo con la carga operativa y de términos en las distintas | ejecutars filtro de quejas que facilitara y valorara unico de . . . TN 100
N N e resolucién realizadas 0031 de 2016 de de Control Discip ios. soportada
laboral. secretarial. etapas procesales. las funciones de orden disciplinario.
Per
la persona designada para la actividad secretarial i
. . o . Resolucién programada / N N
HUILA deberd realizar el cronograma d actividades de semestral seguimiento Se implementara a partir del mes de Mayo de 2016. 0 No reportaron avance

acuerdo a los términos procesales a cumplir.

resolucion realizadas

Por anexar evidencias




Por anexar evidencias

No reportaron avance

En este periodo no fue
aplicable la accién

En este periodo no fue

aplicable la accién

En este periodo no fue
aplicable la accién

En este periodo no fue
aplicable la accién

En este periodo no fue
aplicable la accion

En este periodo no fue
aplicable la accién

No reportaron avance




Porcentaje de cumplimiento
al 100% sin evidencias

No reportaron avance

Porcentaje de cumplimiento
al 100% sin evidencias

Porcentaje de cumplimiento
al 100% sin evidencias

No reportaron avance

Por anexar evidencias

Porcentaje de cumplimiento
al 100% sin evidencias




Porcentaje de cumplimiento
al 100% sin evidencias

Porcentaje de cumplimiento
al 100% sin evidencias

Porcentaje de cumplimiento
al 100% sin evidencias

Porcentaje de cumplimiento
al 100% sin evidencias

Porcentaje de cumplimiento
al 100% sin evidencias

Porcentaje de cumplimiento
al 100% sin evidencias

Porcentaje de cumplimiento
al 100% sin evidencias

En este periodo no fue
aplicable la accion




En este periodo no fue
aplicable la accién

En este periodo no fue
aplicable la accién

Porcentaje de cumplimiento
al 100% sin evidencias

No reportaron avance

No reportaron avance

Porcentaje de cumplimiento
al 100% sin evidencias

Porcentaje de cumplimiento
al 100% sin evidencias

Porcentaje de cumplimiento
al 100% sin evidencias

La Delegacion debe gestionar]
y coordinar con el area que
facilite el cumplimiento de la
accion.




No reportaron avance

La Delegacién debe gestionar]|
y coordinar con el drea que
facilite el cumplimiento de la
accion.

Por anexar evidencias

No reportaron avance

No reportaron avance

Porcentaje de cumplimiento
al 100% sin evidencias

Porcentaje de cumplimiento
al 100% sin evidencias

Porcentaje de cumplimiento
al 100% sin evidencias

No reportaron avance




Porcentaje de cumplimiento
al 100% sin evidencias

No reportaron avance

Porcentaje de cumplimiento
al 100% sin evidencias

Porcentaje de cumplimiento
al 100% sin evidencias

Porcentaje de cumplimiento
al 100% sin evidencias

Porcentaje de cumplimiento
al 100% sin evidencias

Porcentaje de cumplimiento
al 100% sin evidencias

Porcentaje de cumplimiento
al 100% sin evidencias




Porcentaje de cumplimiento
al 100% sin evidencias

No reportaron avance

No reportaron avance

No reportaron avance

No reportaron avance

En este periodo no fue
aplicable la accion

No reportaron avance




NARINO Inducir al funcionario electoral
NARINO Entrega de Dadivas
NARINO Intervencién del poder Politico

Manipulacién del
proceso de
inscripcion de cédulas

Periodo de inscripcion de

Establecidas en el

Realizar el seguimiento

Informes presentados /No.

No reportaron avance

Porcentaje de cumplimiento
al 100% sin evidencias

Porcentaje de cumplimiento
al 100% sin evidencias

Porcentaje de cumplimiento
al 100% sin evidencias

No reportaron avance

No reportaron avance

Favorecimiento a terceros Reporte diario de inscritos N correspondiente para detectar No aplica para el periodo establecido en el Plan 0% No reportaron avance
cédulas calendario electoral . N de Registradurias
una posible trashumancia
Realizar el seguimiento Nos de equipos
. Dotacién de equipos electrénicos para el proceso |Periodo de inscripcion de Establecidas en el correspondiente sobre la L AUIP No aplica para el periodo establecido en el Plan, esta accion depende directamente de la Gerencia de
Trashumancia Electoral . Lo . N . B biométricos dotados/ No. N L 0% No reportaron avance
de inscripcion cédulas calendario electoral dotacion de equipos N . Informatica de Oficinas Centrales
L de Registradurias
biométricos
Realizar seguimiento sobre los
informes presentados por los
Establecidas en el ersoner:s municij aleps ara No. de Informes
Perdida de eficacia del voto Seguimiento por parte del Ministerio publico Mensual P P P reportados/No. de No aplica para el periodo establecido en el Plan 0% No reportaron avance

calendario electoral

garantizar el acompafiamiento
de la Entidad como veedora del
proceso

Registradurias




Denuncias y procesos

Implementacion de Aplicativo en Red para

Informacién incompleta por

NARINO Permisibilidad del Funcionario . o N :
investigativos inscripcion de candidatos reformular
Inscripcion Creacién del aplicativo que Aplicativo
~ extempordnea e . . Verificacion del cumplimiento de las fechas Periodo de inscripcion de Establecidas en el permita realizar el proceso P - No aplica para el periodo establecido en el Plan, esta accién depende directamente de la Gerencia de
NARINO . Desgaste Administrativo . . . . . - creado/aplicativo . 0% No reportaron avance
irregular de establecidas en el calendario Electoral candidatos calendario electoral completo a través de la pagina Informatica
. propuesto
candidatos Web
Intervencion del poder Politico
verificar que los municipios
Fecha establecida en el . N : P
. . N . L . N A . expidan las actas de cierre del No. de Actas
o Perdida de la Legalidad del | Realizar cierre del proceso con la participacién del |Periodo de inscripcion de| calendario Electoral para B . N . N :
NARINO AR, . : proceso de inscripcién de Recepcionadas /No. de No aplica para el periodo establecido en el Plan 0% No reportaron avance
proceso Ministerio Publico candidatos el proceso de cierre de . )
. L. N candidatos con la presencia del
inscripcion de candidatos TSR,
Ministerio Publico
. N Fecha establecida en el | Verificar que todos los partidos
R Periodo asignado para el . o . N
o - Denuncias en contra de la . ., . ) calendario Electoral para |y movimientos inscritos accedan| Informe Presentado / No. . N .
NARINO Base de datos limitada N Asignacion de claves de Acceso a las Entidades ingreso de Jurados de . N No aplica para el periodo establecido en el Plan 0% No reportaron avance
entidad Votacion el proceso de ingreso de | a la plataforma de Jurados de de Registradores
jurados de votacién manera directa
Seguimiento de Entrega de Acta
N Lo . N Fecha establecida en el por parte del Comité de
L, ) Manipulacién en la N . L . » . Periodo asignado para el . -
o Falta de capacitacion a las entidades y N . . Perdida de transparencia del | Participacion en la Asignacién de jurados a todos . calendario Electoral para | Seguimiento Electoral sobre la Actas elaboradas " N :
NARINO N o asignacion de jurados N . ingreso de Jurados de N ) ) T No aplica para el periodo establecido en el Plan 0% No reportaron avance
partidos politicos de votacién proceso los partidos politicos Votacién el proceso de ingreso de necesidad de realizar los /Municipios Afectados
jurados de votacion reemplazos de jurados de
manera manual
. Seguimiento por parte de los
P - - . . Fecha establecida en el g porp: : -
Verificacion periddica y anticipada del cargue Periodo asignado para el calendario Electoral para Registradores sobre el ingreso a Acta de seguimiento
NARINO Intervencion del poder Politico delitos contra el sufragio correcto de la informacidn suministradas por las ingreso de Jurados de el proceso de in resz de la plataforma de los partidos entregadas/No. de No aplica para el periodo establecido en el Plan 0% No reportaron avance
entidades y partidos politicos Votacién p 8 L, politicos que intervienen en el Municipios
jurados de votacién
proceso.
. A la fecha no se ha realizado esta accién, se tiene proyectado realizar una capacitacién en el segundo
Verificar que todos los . N . e .
" . . Ny . semestre, sobre la importancia de las normas establecidas sobre proteccion de datos. Se informa ademas
.. - . Elaboracién de Acta de Compromiso de funcionarios r del | actasr /No. N ) .. . . .
o Desconocimiento de la normatividad Perdida de la reserva de ) . . o . . o N N N que las actas de compromiso de confidencialidad de la informacion que tenemos acceso en los sistemas de
NARINO 3 confidencialidad de la informacién a los Semestralmente 1/07/2016 manejo de informacién de funcionarios adscritos a ) ] L 3 ) ) . 0% No reportaron avance
vigente datos . . . e la RNEC se firman cuando el funcionario ingresa a la Entidad, sin embargo el funcionario responsable de la
funcionarios que acceden al sistema entreguen Acta de la Delegacién . . N " . N .
y . gestion tecnologica de la informacién presentara informe en el segundo trimestre sobre el cumplimiento de
confidencialidad .
la accién.
Realizar por parte de los
. . X . No. de reportes - . . . e i .
" . Uso indebido de PN . Registradores informe de La Oficina de Registro Civil del Area de identificacién de esta Delegacion, ha implementado un formato
= Falta de controles en la liberacion de la e Utilizacion indebida de la . L mensuales/No. De . . . 3 L, N
NARINO R . datos biograficos y | L, Reporte mensual por parte del Registrador Mensual 1/07/2016 expedicion de formato de N N N sobre informe mensual del nimero de copias expedidas con autorizacion a terceros y se consolida 25% No reportaron avance
informacion de reserva - . informacion de reserva . Registradurias y ofi N
Biométricos sensibles control de entrega de copias de habilitadas mensualmente a partir del 1 de enero de 2016.
Registro Civil
Incluir en la consulta de
< . : . L . Incluir en la consulta las bases de datos de exoneracion a las personas - . )
NARINO Trafico de influencias Dafio intencional a terceros Anual 31/12/2016 P Acceso a la base de datos Hasta el momento no se ha realizado ninguna accién 0% No reportaron avance

poblacion Indigena

pertenecientes a la poblacién
Indigena




Verificacion de los Antecedentes Fiscales,

L control por parte de la oficina de Recaudos en la Informe de Auditorias L
= Falta de publicidad sobre los actos ) . . o e i . Auditorias aprobadas . . - . .
NARINO L . L Detrimento patrimonial expedicion de certificaciones de exoneracion de Anual 1/07/2016 aprobadas por la oficina de L L Esta pendiente la aprobacion del PAI por parte de la Oficina del Control interno del nivel central 0% No reportaron avance
administrativos de exoneracion vigentes . /Auditorias solicitadas
pago de documentos Control Interno Nivel Central
Verificar la expedicion de
. . - - comunicados emitidos a las Comunicados . " . . . -
" L Cobros indebidos por Perjuicio econémico al Actualizacion automética del acceso al beneficio de N . . N La accion esta proyectada para realizar Circular informativa en el mes de mayo de 2016, dirigida a los
NARINO Deficiencia de controles ) . . ) Anual 1/07/2016 diferentes Autoridades y realizados/comunicados . L 0% No reportaron avance
parte del funcionario usuario exoneracion por una sola vez o sefiores Personeros Municipales
Ministerio Publico sobre la proyectados
gratuidad de documentos
Verificacién de municipios que
< - . . . . . . . . ejercen el recaudo directo de . :
NARINO Falta de ética de los funcionarios Enriquecimiento ilicito Convenios con Entidades Bancarias Anual 1/07/2016 " P N " . Esta actividad se encuentra pendiente 0% No reportaron avance
tramite de Registro Civil y la recaudo directo
existencia de medios de pago
o Debilidad en el control de seriales de P . Seguimiento y control de utilizacion de seriales de . Informacién incompleta por
NARINO N Perjuicio al usuario . L Ninguna
decadactilares RC a través del aplicativo reformular
Solicitar a la Oficina de Control
Utilizacion indebida Interno Oficinas Centrales Incluir
o de material en Reporte mensual de material de Decadactilares dentro del PAl auditoria de Auditoria aprobada,
NARINO Mala imagen institucional P Anual 31/12/2016 . - P / Actividad sujeta al PAI 0% No reportaron avance
procesos de anuladas seguimiento de control de Auditoria proyectada
identificacion material decadactilar para
cedulas de ciudadania
Interés propio
Informe de Auditorias
< L Seguimiento a través del aplicativo de recaudos . Auditorias aprobadas - .
NARINO Peculado por apropiacion g L p ) . Anual 1/07/2016 aprobadas por la oficina de L P L Actividad sujeta al PAI 0% No reportaron avance
sobre la utilizacidn y existencia de Stikers . /Auditorias solicitadas
Control Interno Nivel Central
Falta de herramientas que permitan . . . o
o . - que P . Personal vinculado sin el Certificacion del funcionario responsable de Informacién incompleta por
NARINO verificar la autenticidad de los diplomas y - - - N/A
. lleno de los requisitos Talento Humano del cumplimiento de Requisitos reformular
constancias aportados
documentos Certificacién de autenticidad de
__ resentados no Verificacién las instituciones educativas de la documentos presentados para | Funcionarios Certificados | Esta actividad sera implementada a partir del mes de mayo por el funcionario responsable de la oficina de
NARINO P X y " Anual 31/12/2016 " P P . L P P Vo P P 0% No reportaron avance
ajustados a la veracidad de los estudios adelantados la posesion por parte de la /Funcionarios vinculados Talento Humano
realidad funcionaria responsable
Falta de ética de las personas que intentan funcionarios no idéneos e
ingresar a la Entidad con documentos i tes para el
falsos para cumplir requisitos desempefio de las funciones
NARINO

Disciplinarios y Judiciales

N/A

Informacién incompleta por

reformular




Expedicion del documento que

) _ . . . instruya sobre la unificacion de . . .
= Convocatoria flexible a manejo del . . . Periodo de Se encuentra sujeto al . Circular emitida/Circular N - )
NARINO 3 . Personal no idéneo Convocatorias publicas ) 3 fechas de examenes de N/A para el periodo fijado de la accién. 0% No reportaron avance
funcionario convocatorias calendario electoral L proyectada
admision a cargos
supernumerarios
Influencia en los N o
o Perdida de Imagen . " Informacién incompleta por
NARINO procesos de L Reporte de vacancias Ninguna
: i Institucional reformular
vinculacién
Intervencion politica
NARINO Denuncias en contra de la Publicidad de las convocatorias con el Ninguna Informacién incompleta por
entidad acompafiamiento del Ministerio Publico 8 reformular
Verificar la permanencia de
o falta de mecanismos de control para la . - P . personal en las Registradurias | Actas elaboradas / Visitas L. " P
NARINO e . . N Demandas laborales Legalizacion de convenios interinstitucionales trimestralmente 1/07/2016 ) ) . Esta accion se encuentra pendiente por iniciar 0% No reportaron avance
verificacion del horario de trabajo debidamente legalizadas por
convenios interinstitucionales
Presencia de personal Verificacion de Circul
. erificacién de Circulares
- No asignacion de disponibilidad articular apoyando [ Manipulacién y perdida de la . . " P Circular emitida/Circular . .
NARINO 6 P e P : P v P M Legalizacidn de convenios institucionales Semestralmente 1/07/2016 emitidas sobre la prohibicion de / Esta actividad se encuentra pendiente 0% No reportaron avance
presupuestal para capacitacion funciones propias del reserva de documentos . . proyectada
) . personal ajeno a la entidad
cargo del funcionario
Pagos de obligaciones a N ., L
o Nombramiento de personal en época electoral Y Informacién incompleta por
NARINO Alta carga laboral terceros por parte del N/A
N N cuando se presenten novedades de personal reformular
funcionario
Seguimiento realizado al Comité
o no existe espacio adecuado para la . 5 de Archivo y las gestiones Diagnostico realizado, . . "
NARINO . P - P perdida de documentos Elaboracién de Hojas de Control Anual 31/12/2016 v'as & . . 8 N / Se encuentra pendiente elevar la solicitud al nivel Central 0% No reportaron avance
custodia de las historias laborales adelantadas para la realizacion | Diagnostico proyectado
del Diagnostico
Historias laborales no Realizar el requerimiento a la
__ custodiadas y a cargo | violacion a la privacidad de Ingreso de Hoja de vida de los funcionarios Gerencia del Talento Humano | Requerimiento realizado . . "
NARINO p N 8 J, N Anual 31/12/2016 . q N L Se encuentra pendiente elevar la solicitud al nivel Central 0% No reportaron avance
de personal no los datos sensibles publicos al SIGEP demostrando la necesidad /necesidad de solicitud
autorizado existente
Falta de personal para manejo de archivo
N Realizar el requerimiento al
Desorganizacion de las " . .
e coordinador del Archivo a nivel
historias laborales, no central para que se apruebe Requerimiento realizado
NARINO permite su custodia y Inventario de Hojas de Vida trimestralmente 31/12/2016 paraq . P M q N L Se encuentra pendiente elevar la solicitud al nivel Central 0% No reportaron avance
dote de las herramientas para /necesidad de solicitud
realizar la microfilmacién de

disposicion en el termino
requerido

Historias laborales




Implementacidon del Reloj Biométrico en la sede de

Realizar el requerimiento para
que se implemente el control de

Registradurias

NARINO Mala imagen institucional . o trimestralmente 31/12/2016 . N . controladas/No. De Se encuentra pendiente elevar la solicitud al nivel Central 0% No reportaron avance
la Delegacion de Narifio permanencia de los funcionarios N N N
. B Registradurias Necesitadas
a través del Reloj
Falta de ética
Realizar el requerimiento para
Reconocimiento de o - . que se implemente el control de No. De Registradurias
o : . N N . Verificacién del cumplimiento del horario por parte . N . . N . .
NARINO salario y prestaciones Detrimento patrimonial del ministerio publico trimestralmente 31/12/2016 permanencia de los funcionarios Controladas /No. De Se encuentra pendiente elevar la solicitud al nivel Central 0% No reportaron avance
sociales sin derecho P a través de la impresion de Registradurias
huella
NARINO Malas costumbres adquiridas en la Falta de atencién a la Registro diario de entrada y salida de los N/A Informacién incompleta por
permanencia comunidad funcionario en libros reformular
Realizar el requerimiento para . .
. P . Registradurias
o N N N Implementacidn del Reloj Biométrico en la sede de . que se implemente el control de N . .
NARINO Detrimento patrimonial L. . trimestralmente 31/12/2016 . N ) controladas/No. De Se encuentra pendiente elevar la solicitud al nivel Central 0% No reportaron avance
la Delegacion de Narifio permanencia de los funcionarios N . N
. . Registradurias Necesitadas
a través del Reloj
Realizar el requerimiento para
Inconsistencias en la Certificacién de las horas extras laboradas por que se implemente el control de No. De Registradurias
NARINO Debilidad en el control de horario extra | liquidacion de horas arte de cada funcionario P trimestralmente 31/12/2016 permanencia de los funcionarios Controladas /No. De Se encuentra pendiente elevar la solicitud al nivel Central 0% No reportaron avance
extras P através de la impresion de Registradurias
huella
posible responsabilidad fiscal
y disciplinaria
- N . . Informacién incompleta por
NARINO Control de Permisos y Compensatorios ninguna
reformular
Presentar informe trimestral por
. . e . parte del funcionario del N N N
o Bajo control de entrega de informes de Utilizacion indebida de ] : Registradurias legalizadas L :
NARINO d . g N Entrega de Funciones y Actividades pendientes trimestralmente 1/07/2016 almacén del cruce realizado a 8 N . 8 N / esta actividad se encuentra pendiente 0% No reportaron avance
gestion material . . . funcionarios salientes
los funcionarios salientes del
inventario de bienes
. -, Incumplimiento a los . . L
= No entrega de funciones y actividades N Delitos contra el patrimonio . . Informacién incompleta por
NARINO X requisitos para el .. Informes de Gestién Ninguna
pendientes N publico reformular
retiro laboral
< Inexistencia de aplicacién de la ley de ) . . Informacién incompleta por
NARINO P v Peculado culposo Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas Ninguna P P

archivos documentales

reformular




Demandas en contra de la

Gestionar ante Oficinas
Centrales el aumento de

Base de datos de nomina

NARINO Aplicativo Kactus Anual 31/12/2016 . Esta actividad se encuentra pendiente 0% No reportaron avance
Entidad P 2/ capacidad de la plataforma de mejorada P ° P
néminas
incumplimiento
intencional a la , Gestionar ante Oficinas
. L . Verificacidn de la informacién de los certificados . L, Base de datos de
. no cumplimiento del cronograma para | normatividad vigente N N . N W) Centrales la implementacién del . . .
NARINO . : : I, Detrimento patrimonial expedidos por la Delegacion para el pago de Anual 31/12/2016 T~ supernumerarios Esta actividad se encuentra pendiente 0% No reportaron avance
liquidacién de prestaciones sociales en liquidacion de N | aplicativo para consulta de N
. . prestaciones sociales . accequible
prestaciones sociales personal supernumerario
y bonos Pensionales
actuaciones disciplinarias en | Verificacién de la informacion de los certificados AP
o . . . L. Informacién incompleta por
NARINO contra del funcionario expedidos por la Delegacién para el pago de Ninguna reformular
responsable prestaciones sociales
Debilitamiento de la funcién | Visitas continuas para seguimiento de los procesos Realizar el control y seguimiento
NARINO . . p . »g» P trimestralmente 31/12/2016 correspondiente del ingreso a la Ekogui actualizado Esta actividad se comienza a partir del mes de mayo de 2016 0% No reportaron avance
Juridica de la Entidad judiciales N
plataforma del Ekogui
Omision al Inf L et
o . . - nformacién incompleta por
NARINO Bajo control en el manejo de procesos seguimiento de los Informes mensuales de los procesos y Tutelas Ninguna P | P P
procesos Juridicos retormutar
Favorecimiento a intereses
particulares
o N o . Informacién incompleta por
NARINO Cargue de informacién al EKOGUI Ninguna P p
reformular
Gestionar para que se dote de
o . . . archivos que retinan los Archivos documentales . "
NARINO Elaboracién de Hojas de Control trimestralmente 31/12/2016 L 9 L. . Esta actividad se encuentra pendiente 0% No reportaron avance
requisitos para la conservacion y custodiados
custodia de los documentos
Perdida de
. . expedientes o ” P
Exposicién de documentos y archivos en P Afectacion econémica a la
. documentos del -
lugares que no ofrecen seguridad . Entidad
mismo o de
informacién sensible
o . . Informacién incompleta por
NARINO Inventario Documental Ninguna
reformular
Apropiacién indebida de bienes donados Informe de Auditorias Auditorias aprobadas Esta actividad depende de la programacion de Auditorias por parte de la Oficina de Control Interno del
NARIRO prop Actualizacion periédica de inventarios 31/12/2016 aprobadas por la oficina de P P prog porp 0% No reportaron avance

por las Alcaldias

Control Interno Nivel Central

/Auditorias solicitadas

Nivel Central




Hurto de bienes de

recursos insuficientes para el

Requerimientos por parte Almacén para reportar

Informacién incompleta por

NARINO propiedad dela  [adecuado funcionamiento de
. : novedades reformular
Entidad la dependencia
Inventarios no actualizados
& . Informacién incompleta por
NARINO Plaqueteo de bienes P P
reformular
Realizar el requerimiento a la
< Indebida manipulacién de los archivos Procesos judiciales en contra . Gerencia del Talento Humano | Requerimiento realizado " s . . : "
NARINO P ) N Implementacion del SIC Anual 31/12/2016 3 d N L Esta accion depende de la aprobacion del Nivel Central, la solicitud esta pendiente por realizar. 0% No reportaron avance
documentales de la entidad demostrando la necesidad /necesidad de solicitud
existente
. Verificacion de actualizacion de
. Perdida de Implementacion de la Tablas de Retencion Tablas de retencién
NARINO perjuicio a la comunidad P Anual 31/12/2016 tablas de retenciéon documental . Actividad pendiente por parte del Comité de Archivo 0% No reportaron avance
documentos Documental " . actualizadas
por parte del Comité de Archivo
Falta de aplicacion de la normatividad
vigente con referencia a los archivos
documentales
Gestionar para que se dote de
o perdida de informacion N, . archivos que retinan los Archivos documentales . - -
NARINO N Aplicacion de la Ley de Archivo Anual 31/12/2016 L L. . A la fecha no se ha realizado el requerimiento a Oficinas Centrales. 0% No reportaron avance
requerida requisitos para la conservacion y custodiados
custodia de los documentos
Gestionar para que se dote de
< Desconocimiento de los principios de osible incumplimiento por | Visto Bueno del funcionario responsable del drea archivos que retinan los Archivos documentales . - .
NARINO . .p o P P P . P o P Anual 31/12/2016 - a L, N A la fecha no se ha realizado el requerimiento a Oficinas Centrales. 0% No reportaron avance
transparencia y objetividad parte del contratista de Juridica requisitos para la conservacion y custodiados
custodia de los documentos
Manipulacion de Inf L et
o nformacién incompleta por
NARINO documentos Publicidad en el SECOP Ninguna P P
reformular
contractuales
Elaboracién inadecuada de los estudios no cumplimiento al objeto
previos y demas documentos contractual por falta de
contractuales calidades y experiencia
= Aplicacion de la normatividad vigente en . Informacién incompleta por
NARINO . Ninguna
contratacién reformular
Gestionar para que se dote de
< " 5 archivos que retinan los Archivos documentales L "
NARINO Elaboracién de Hojas de Control Anual 31/12/2016 a Esta actividad se encuentra pendiente 0% No reportaron avance

Adecuaciones locativas no adecuadas para

pérdida de

No se pueden adoptar

Aaricinnac da fandn an ol

requisitos para la conservacion y

custodia de los documentos

custodiados




la custodia de los procesos

informacion fisica

fallo del proceso disciplinario

Informacién incompleta por

NARINO Inventario Documental
reformular
Informe de Auditorias
Falta de personal para apoyar el proceso Perdida del objetivo . Auditorias aprobadas o . - - . Informacion incompleta por
NARINO P . P ) ,p V: P! - J Informes mensuales de los procesos Anual 31/12/2016 aprobadas por la oficina de - P! o Actividad sujeta al plan de Auditorias autorizado por el nivel central 0% P P
investigativo Disciplinario N /Auditorias solicitadas reformular
Control Interno Nivel Central
Vencimiento de
términos de los N o N Informacién incompleta por
NARINO Mala imagen institucional ninguna
procesos reformular
disciplinarios
Incremento de quejas en contra de
q i : CONTROL 2
funcionarios
el no mejoramiento de la Informacién incompleta por
NARINO J, P ninguna P P
funcién publica reformular
Informe de Auditorias
Perdida del objetivo Seguimientos por parte del nivel central de los Auditorias aprobadas
NARINO Falta de ética del funcionario Lo J 8 porp . Anual 31/12/2016 aprobadas por la oficina de P Actividad sujeta al plan de Auditorias autorizado por el nivel central 0% No reportaron avance
Disciplinario procesos ya concluidos . /Auditorias solicitadas
Control Interno Nivel Central
Decisiones mal
intencionadas por Informacién incompleta por
NARINO Falta de control de los procesos N P N Mala imagen institucional P P
parte del funcionario reformular
encargado
el no mejoramiento de la Informacién incompleta por
NARINO Familiaridad con los funcionarios ) pleta p

funcién publica

reformular

En este periodo no fue
aplicable la accién

En este periodo no fue
aplicable la accion




En este periodo no fue
aplicable la accién

En este periodo no fue
aplicable la accién

En este periodo no fue
aplicable la accién

En este periodo no fue
aplicable la accién

En este periodo no fue
aplicable la accién

En este periodo no fue
aplicable la accién

En este periodo no fue
aplicable la accion

En este periodo no fue
aplicable la accién

En este periodo no fue
aplicable la accion




En este periodo no fue
aplicable la accién

Accién debidam:
soportada

Accién debidamente
soportada

Accién debidamente
soportada

Accién debidamente

soportada

Accion debidamente
soportada

No reportaron avance

No reportaron avance

No reportaron avance




aron avance

No reportaron avance

No reportaron avance

No reportaron avance

No reportaron avance

No reportaron avance

No reportaron avance

No reportaron avance

No reportaron avance




Porcentaje de cumplimiento
al 100% sin evidencias

Porcentaje de cumplimiento
al 100% sin evidencias

Porcentaje de cumplimiento
al 100% sin evidencias

Porcentaje de cumplimiento
al 100% sin evidencias

Porcentaje de cumplimiento
al 100% sin evidencias

Porcentaje de cumplimiento
al 100% sin evidencias

Porcentaje de cumplimiento
al 100% sin evidencias

Porcentaje de cumplimiento
al 100% sin evidencias




Porcentaje de cumplimiento
al 100% sin evidencias

Porcentaje de cumplimiento
al 100% sin evidencias

Accién debidamente
soportada

Porcentaje de cumplimiento
al 100% sin evidencias

Accién debidamente
soportada

Accion debidamente
soportada

Accién debidam:
soportada

Accion debidam:
soportada

Accién debidamente
soportada




No reportaron avance

No reportaron avance

No reportaron avance

No reportaron avance

No reportaron avance

No reportaron avance

Porcentaje de cumplimiento
al 100% sin evidencias

Porcentaje de cumplimiento
al 100% sin evidencias




Porcentaje de cumplimiento
al 100% sin evidencias

Porcentaje de cumplimiento
al 100% sin evidencias

La Delegacion debe gestionar]
y coordinar con el area que
facilite el cumplimiento de la
accion.

Porcentaje de cumplimiento
al 100% sin evidencias

Porcentaje de cumplimiento
al 100% sin evidencias

Porcentaje de cumplimiento
al 100% sin evidencias

Porcentaje de cumplimiento
al 100% sin evidencias

No reportaron avance

No reportaron avance




1. Adulterar la base de datos de Censo

Sanciones penales y

Numero de Accesos

Accién debidamente
soportada

PUTUMAYO Electoral por parte de los funcionarios Disciplinarias Restriccion de acceso a la base de datos Anual 2/01/2016 Control asignados/Numero de No se ha presentado necesidad No reportaron avance
autorizados para tal fin. P Accesos Validados
. i Nimero cruces
Manipulacion de L, e L " . N
PUTUMAYO informacién electoral Depuracion de las bases de datos Anual 2/01/2016 Seguimiento y Verificacion planificados/Ndamero de No se ha presentado necesidad No reportaron avance
’ cruces realizados
2. Adulteracion de resultados obtenidos Sanciones penales y
en un proceso electoral. Disciplinarias
Revision y actualizacién de las bases de datos por Informe Final de
PUTUMAYO v N P Anual 2/01/2016 Seguimiento e No se ha presentado necesidad No reportaron avance
parte de los Registradores Verificacién
Sanciones penales Invitacion a los entes de control a participar en las Numero de solicitudes
PUTUMAYO 1. Favorecimiento politico . _p . v " P P Anual 2/01/2016 Generar Invitaciones N No se ha presentado necesidad No reportaron avance
Disciplinarias diferentes etapas de los procesos electorales radicadas
Delitos contra
. i de enales Seguimiento permanente a la conducta laboral de Organizar el cronograma, buscar
PUTUMAYO 2. Fraude en inscripcién de cedulas. P . ..p N v € s N N Anual 2/01/2016 8 N 8! L Hojas de asistencia No se ha presentado necesidad No reportaron avance
par Di ia los funcionarios capacitadores y facilitadores
Democrética
3. Dilatar o entorpecer la inscripcion de Sanciones penales C itacion en temas de ias de Organizar el cronograma, buscar N
PUTUMAYO p_ P . _p . v N or | Anual 2/01/2016 & N 8 L Hojas de asistencia No se ha presentado necesidad No reportaron avance
candidatos. Disciplinarias repre te. capacitadores y facilitadores
Hit Positivo en las Bases de Seguimiento y control de la informacion biografica Reportes programados /
PUTUMAYO Falta de Etica ingresada al RAS, por parte los funcionarios del Anual 2/01/2016 Seguimiento P pros! 1de 1, Se presento un informe del trimestre enero a marzo, en los primeros dias de abril. No reportaron avance
Datos. . Reportes presentados
Centro de Acopio.
Modificacion y
Falta de herramientas para la validacién | Alteracién indebidas Realizar seguimiento y control por medio de la Reportes programados
PUTUMAYO P Falsificacién de documentos. 8 v P Anual 2/01/2016 Revision y seguimiento P prog / Se presentaron informes mensuales a la oficina de recaudos de la RNEC No reportaron avance

de la informacién

de informacion de los
Colombianos

Plataforma de Recaudos

Reportes presentados




Presion de grupos armados o dadivas

Coaccién a funcionario

Visitas Administrativas periddicas a las

Visitas programadas /

PUTUMAYO P - . : . Anual 2/01/2016 Elaboracién y cumplimiento . . No se ha presentado necesidad No reportaron avance
econémicas Publico o soborno. Registradurias Municipales /01/ ¥ P Visitas Realizadas p P
‘. e, Seguimiento y control de la informacién biografica . N N . N " .
PUTUMAYO Falta de Etica Falsificacién de documentos. de los Colombianos Anual 2/01/2016 Seguimiento Informes de Segui 1de 1, Se presento un informe del trimestre enero a marzo, en los primeros dias de abril., No reportaron avance
o imiento de | | uso de forma Verificacién de | Se dio aplicacion a la circular No 242 del 27 de oct de 2015, referente al d I no autorizad
esconocimiento de leyes que regulan su : . . - - » erificacion de las e dio aplicacion a la circular No e e oct de , referente al acceso de personal no autorizado
PUTUMAYO m y q 8 indebida de la Suplantacién de identidad. Acceso Restringido al C.A. Anual 2/01/2016 Implementacién N P . P No reportaron avance
utilizacion . o seguridades al Centro de Acopio
informacién.
- - - Informacién incompleta por
PUTUMAYO Beneficio econémico Actos delictivos no se ha presentado
reformular
afectacion en la generacion Numero de personal
PUTUMAYO Vincular Personal sin requisitos de productos o la prestacién Verificacién de Requisitos EVENTUAL 2/01/2016 Seguimiento vinculado/Numero de No hubo vinculaciones para este trimestre No reportaron avance
de servicios personal evaluado
Vinculacién De .
Personal no apto afecta el cumplimiento del Numero de personal
PUTUMAYO Vincular Personal con documentos falsos para desempefio de cumplimiento de las metas y Verificacion de Requisitos EVENTUAL 2/01/2016 Seguimiento vinculado/Numero de No hubo vinculaciones para este trimestre No reportaron avance
funci objetivos de la decencia personal evaluado
unciones.
Solicitar Dadivas para vinculacion del consecuencia 3 riesgo 1 Numero de capacitaciones
PUTUMAYO erpsona\ roceso 3 8 Re induccion en temas de gestion de calidad ANUAL 2/01/2016 Seguimiento programad/ Numero de Se realizaron capacitaciones a los funcionarios abordando los temas de gestion de calidad No reportaron avance
P P Capacitaciones Realizadas
Desmotivacién de los seguimiento v evaluacién a la programacion Numero de actividades
PUTUMAYO programas de bienestar d ¥ establecida prog ANUAL 2/01/2016 Seguimiento programadas/Numero de se realizo seguimiento a las tres actividades de bienestar programadas No reportaron avance
social actividades ejecutadas
. o . . Desviacién de . I Numero de actividades
interés indebidos en la Planeacion de las . Baja Participacion en las - . .
PUTUMAYO recursos destinados a ANUAL 2/01/2016 Seguimiento programadas/Numero de Se evaluaron las actividades de conformidad a lo programado No reportaron avance

actividades de Bienestar Social

bienestar social

actividades programadas

actividades ejecutadas




No hay buen uso de los

Informacién incompleta por

PUTUMAYO X
recursos asignados reformular
Numero constancias
Cohecho para la generacion de Detrimento del erario Verificacién de informacion en la fuente(historia
PUTUMAYO N .p N 8 " ( ANUAL 2/01/2016 Seguimiento y verificacion Solicitadas/Numero Se realizan los controles de calidad a las certificaciones expedidas No reportaron avance
Certificaciones laborales publico Laboral) N N
constancias expedidas
Generacion de Distribucién de las t d ., L,
e istribucion de las tareas de proyeccion, revision o " - " e
PUTUMAYO Certificaciones Procesos disciplinarios P proy v ANUAL 2/01/2016 Distribuir Responsabilidades Oficios La respornsabilidades se encuentran plenamente identificacion No reportaron avance
suscripcion del documento
laborales Adulteradas
Presién Politica
. . Informacién incompleta por
PUTUMAYO Procesos sancionatorios
reformular
nimeros de Backup
PUTUMAYO Por intereses particulares del funcionario Procesos penales Generacion de Backup ANUAL 2/01/2016 Asignacién de medio externo | programados/nimeros de Se realizando las copias de seguridad respectiva No reportaron avance
backup generados
Perdida de
Informacién
. afectacion a las historias Informacién incompleta por
PUTUMAYO Por intereses externos
laborales reformular
1. ofrecimiento de dédivas a los - " R Verificacién de las . - . S . .
. . . . Seguimiento constante a las actuaciones judiciales .. N Elinforme se genera de manera menusal y es remitido a la jefatura juridica de la Entidad, sin embargo se
PUTUMAYO funcionarios encargados de la Detrimento Econdémico . Anual 1/01/2016 Seguimiento Actuaciones / La . P . No reportaron avance
IR por medio de la plataforma E-KOGUI . L. manifiesta que no cursan procesos de jurisdiccién coactiva.
representacion judicial. informacién Reportada
Delitos contra la Detrimento de la imagen . Verificacién de las : - . - : .
. - . . . N ) 8 Seguimiento a informes de los Registradores - N El informe se genera de manera menusal y es remitido a la jefatura juridica de la Entidad, sin embargo se
PUTUMAYO 2. Presiones de origen politico. administracién institucional y confianza de - M e Anual 1/01/2016 Seguimiento Actuaciones / La . R . No reportaron avance
L B Municipales y del Area Juridica N .. manifiesta que no cursan procesos de jurisdiccion coactiva.
publica. los Colombianos. informacién Reportada
Afectacién del Verificacién de las
3. Decisiones ajustadas a intereses El informe se genera de manera menusal y es remitido a la jefatura juridica de la Entidad, sin embargo se
PUTUMAYO ) funcionamiento normal de la CONTROL 3 Anual 1/01/2016 Seguimiento Actuaciones / La 8 M 3 J 8 No reportaron avance

particulares, familiares, religiosos entre
otros.

entidad.

informacién Reportada

manifiesta que no cursan procesos de jurisdiccién coactiva.




1. falta de seguimiento y control a

Informacién incompleta por

PUTUMAYO peticiones, quejas y reclamos presentadas Procesos fallidos
. reformular
en los despachos de los registradores.
Vencimiento de B L, o
P PR Insatisfaccion del Informacién incompleta por
PUTUMAYO términos judiciales )
Colombiano. reformular
y/o legales.
2. Falta de publicidad de Actos
Administrativos.
Intervencion de Organos de Informacién incompleta por
PUTUMAYO
Control reformular
PUTUMAYO 1. Falsedad de documentos para favorecer Detrimento patrimonial de la | Seguimiento constante por medio de la plataforma Informacién incompleta por
a particulares. Entidad de Cobro Coactivo. reformular
Conductas ilegales e
irregulares en el Aumento injustificado del ion i
" . . . . Informacién incompleta por
PUTUMAYO tramite de los patrimonio en funcionarios y
reformular
procesos de cobro terceros.
coactivo.
2. Dilatacion del proceso.
Intervencién de Organos de Informacién incompleta por
PUTUMAYO
Control reformular
.. - " Cumplimiento del
PUTUMAYO Problemas penales Fortalecimiento de los valores éticos. 2/01/2016 SENSIBILIZACION N L. No reportaron avance
programa de re induccién.
. . . " . . Fortalecimiento en el manejo se las tablas de . Cumplimiento del
PUTUMAYO Uso indebido de informacion relevante | informacion para problemas disciplinarios - ! 2/01/2016 CAPACITACION P . » No reportaron avance
N . retencion documental. programa de re induccién.
procesos indebidos.
consecuencia 3 riesgo 1 Mayor control sobre el acceso y utilizacion de la . Cumplimiento del
PUTUMAYO 8 v v 2/01/2016 SENSIBILIZACION P No reportaron avance

proceso 7

informacién.

programa de re induccién.




Cumplimiento del

PUTUMAYO Problemas penales Fortalecimiento de los valores éticos. 2/01/2016 SENSIBILIZACION . " No reportaron avance
programa de re induccién.
Eliminacion, sustraccion o modificacién de Alteracién de la C to al iento de | ti [o limiento del
g N i P . orrecto almacenamiento de los activos 4 umplimiento del
PUTUMAYO informacién de problemas disciplinarios 2/01/2016 CAPACITACION P N ” No reportaron avance
documentos de reserva legal. documentales. programa de re induccién.
reserva legal
consecuencia 3 riesgo 2 Fortalecimiento en el manejo se las tablas de . Cumplimiento del
PUTUMAYO 8 " ! 2/01/2016 CAPACITACION plimiento de! No reportaron avance
proceso 7 retencién documental. programa de re induccién.
Detrimento patrimonial de la . Cumplimiento del se programo para el mes de mayo y junio visitas administrativas a las registradurias de puerto asis, orito y la
PUTUMAYO Falta de control de los inventarios P . Realizar visitas administrativas 2/01/2016 SENSIBILIZACION P N " prog P . Vo] . g o P v No reportaron avance
Entidad programa de re induccién. hormiga, las cuales quedan sujetas a la aprobacion de viaticos
peculado por
L . apropiacion de falta de herramientas para el - . . Cumplimiento del se programé para el mes de junio fortalecimiento en valores éticos, se espera la participacién de todos los
PUTUMAYO falta de ética profesional aprop! © pa Fortalecimiento de los valores éticos. 2/01/2016 CAPACITACION plimiento del programo p L * perafa particip No reportaron avance
bienes muebles e [ desempefio de sus funciones programa de re induccién. registradores del Departamento
inmuebles
situacién econdmica y sicosocial del afecta la generacidn de los Cumplimiento del se programo para el mes de junio sensibilizacion en valores éticos, se espera la participacién de todos los
PUTUMAYO 3 y productos y prestacion de 2/01/2016 SENSIBILIZACION P N " prog p ' ) ! P P P No reportaron avance
funcionario - programa de re induccién. registradores del Departamento
servicios
enera perdida de . Cumplimiento del se programo para el mes de mayo y junio visitas administrativas a las registradurias de puerto asis, orito y la
PUTUMAYO genera perdid Realizar visitas administrativas 2/01/2016 SENSIBILIZACION Plimiento del programo p mayoyJ ! egistradurias de p v No reportaron avance
informacién programa de re induccién. hormiga, las cuales quedan sujetas a la aprobacién de viaticos
Eliminacion, sustraccion o modificacién de| uso indebido de los |falta de herramientas para el - - . Cumplimiento del se programo para el mes de junio fortalecimiento en valores éticos, se espera la participacion de todos los
PUTUMAYO . . . p‘ Fortalecimiento de los valores éticos. 2/01/2016 CAPACITACION P . e prog P ! . s P P No reportaron avance
documentos de reserva legal. bienes inmuebles [ desempefio de sus funciones programa de re induccién. registradores del Departamento
afecta la generacion de los AP
Lo Informacién incompleta por
PUTUMAYO productos y prestacién de

servicios

reformular




El proceso de adquisicion o Numeros de informes de
Falta de un comité de control al proceso servicio no va ser el mas Realizar el seguimiento a la proceso de . rogramados /Nimeros . . - . : . :
PUTUMAYO L, P N N 8 L P ANUAL 2/01/2016 Seguimiento y verificacién prog . /! Se presento informe del trimestre enro - marzo, a la oficina de Administrativa y Financiera de la RNEC No reportaron avance
de contratacion optimo para los intereses de contratacion. de informes de
la Entidad presentados
Favorecimiento a
terceros
Da lugar proceso S
-, N PPN ) Informacién incompleta por
PUTUMAYO Etica Profesional disciplinarios, fiscales y
reformular
penales
El proceso de adquisicién o Nuameros de informes de
servicio no va ser el mas Realizar el seguimiento a la proceso de . rogramados /Nimeros . N - . : " :
PUTUMAYO N N 8 . P ANUAL 2/01/2016 Seguimiento y verificacién prog N / Se presento informe del trimestre enro - marzo, a la oficina de Administrativa y Financiera de la RNEC No reportaron avance
optimo para los intereses de contratacion. de informes de
la Entidad presentados
recibimiento de
dadivadas por
Falta de capacitacién de los funcionarios I P . [?a .IugaAr pro‘ceso Informacién incompleta por
PUTUMAYO " . agilizacion de disciplinarios, fiscales y ANUAL
en gestion de calidad reformular
procesos en la penales
contratacién
consecuencia 3 riesgo 2 Informacién incompleta por
PUTUMAYO
proceso 8 reformular
1. Desconocimiento por parte de los PPN
N P~ - prestacion ineficiente de los - - U
PUTUMAYO servidores publicos de los procedimientos servicios Seguimiento a la conducta laboral Anual 2/01/2016 Seguimiento Informes Periédicos No reportaron avance
institucionales.
2. Incumplimiento de normas " . P . . - . e L
L Faltas que contrarian [ sanciones disciplinarias y se dio cumplimiento remitiendo de manera mensual un informe de los asuntos disciplinarios que cursan en Informacién incompleta por
PUTUMAYO contempladas en el Cédigo Unico » ; U
Disciplinario la Ley 734 de 2002 penales la Delegacién Putumayo y que son tramitados por la operadora disciplinaria. reformular
3. Desconocer el marco normativo Inhabilidad de los Informacién incompleta por
PUTUMAYO o o
disciplinario funcionarios reformular
sanciones disciplinarias En los informes se evidencia el control a las actuaciones de los funcionarios de la Circunscripcion Electoral
PUTUMAYO pena‘e‘: v Seguimiento a la conducta laboral Anual 2/01/2016 Seguimiento Informes Periédicos del Putomayo P No reportaron avance

1. Falta de control en los aspectos

cnhnarnn (Cahachn)



N N

procedimentales.

Inhabilidad de los Informacién incompleta por

PUTUMAYO .
funcionarios reformular

No reportaron avance

No reportaron avance

No reportaron avance

No reportaron avance

No reportaron avance

No reportaron avance

No reportaron avance

No reportaron avance




aron avance

Por anexar evidencias

Por anexar evidencias

No reportaron avance

Por anexar evidencias

Por anexar evidencias

No reportaron avance

Por anexar evidencias

Por anexar evidencias




Por anexar evidencias

Por anexar evidencias

Por anexar evidencias

Por anexar evidencias

Por anexar evidencias

Por anexar evidencias

Por anexar evidencias

Por anexar evidencias

Por anexar evidencias




Por anexar evidencias

Por anexar evidencias

Por anexar evidencias

No reportaron avance

No reportaron avance

Por anexar evidencias

No reportaron avance

No reportaron avance

Por anexar evidencias




Por anexar evidencias

Por anexar evidencias

Por anexar evidencias

No reportaron avance

Por anexar evidencias

Por anexar evidencias

No reportaron avance

No reportaron avance

No reportaron avance




aron avance

Por anexar evidencias

Por anexar evidencias

Por anexar evidencias

Por anexar evidencias

Por anexar evidencias

Por anexar evidencias

Por anexar evidencias

Por anexar evidencias




Por anexar evidencias

Por anexar evidencias

Por anexar evidencias

Por anexar evidencias

No reportaron avance

Por anexar evidencias

No reportaron avance

No reportaron avance

Accién debidamente
soportada




No reportaron avance

Accién debidamente
soportada

No reportaron avance

Accién debidamente
soportada

No reportaron avance

Accién debidamente
soportada

Accion debidamente
soportada

Informacién incompleta por
reformular




Informacién incompleta por
reformular

Accién debidam:
soportada

Accién debidamente
soportada

Accién debidamente
soportada

Accién debidamente
soportada

No reportaron avance

Informacién incompleta por
reformular

No reportaron avance

Accién debidamente
soportada




Accién debidamente
soportada

4 de enero 2016-: 20 Junio 2016 y21
RISARALDA Favorecimiento Investigacion Disciplinaria | Realizar las inscripciones de manera automatizada ?.e ero 2016-30 0 Junio ) 016 y21 de solicitar informes Informes Certificacion- No se tiene conocimiento sobre elecciones atipicas No reportaron avance
Diciembre -2016 Noviembre
Inscripcién N N . B N
- . . Ejercer mas control sobre la cantidad de inscritos 4 de enero 2016-30 20 Junio 2016 y21 de o e N - N .
RISARALDA Beneficio Econémico fraudulenta de Destitucion o . ) solicitar informes Informes Certificacion- No se tiene conocimiento sobre elecciones atipicas No reportaron avance
cedulas diariamente Diciembre -2016 Noviembre
Incumplimiento del cédigo | hacer un seguimiento entre la cantidad de inscritos [ 4 de enero 2016-30 20 Junio 2016 y21 de verificacion de los Resultados . . - ; .
RISARALDA Trafico de Influencias P N s 8 L, N . - ) v 5 Informes Certificacion- No se tiene conocimiento sobre elecciones atipicas No reportaron avance
de Etica y el histdrico de inscripciones Diciembre -2016 Noviembre arrojados
Crear empresas ficticias para que aporten No tener los suficientes
P ) para g N P . Restringir los permiso que se tiene sobre las bases 4 de enero 2016-30 20 Junio 2016 y21 de . N N Registro de ingreso al e N . N .
RISARALDA personas para que sirvan como jurados de jurados para todas las mesas - . verificar usuarios autorizados Certificacién- No se tiene conocimiento sobre elecciones atipicas No reportaron avance
. L. de datos Diciembre -2016 Noviembre aplicativo
votacién de votacién
o . Manipulacién Base de - . . N R
Favorecimiento a un determinado grupo Jurados que alteren el curso | Hacer a las empresas ingl ala 4 de enero 2016-30 20 Junio 2016 y21 de ) L " Registro de ingreso al e . N - N -
RISARALDA L X N Datos Jurados de N - N verificar envio informacion - Certificacién- No se tiene conocimiento sobre elecciones atipicas No reportaron avance
politico o candidato especifico Votacion de las elecciones base de datos Diciembre -2016 Noviembre aplicativo
. Disciplinarios y destitucion Mantener un monitoreo constante sobre la 4 de enero 2016-30 20 Junio 2016 y21 de Circular de imi ala C circular e N . N .
RISARALDA Interés particular N - : Certificacién- No se tiene conocimiento sobre elecciones atipicas No reportaron avance
de cargos plataforma de jurados Diciembre -2016 Noviembre plataforma (informe)
" . - Dejar en tela de juicio el Revision exhaustiva de los documentos aportados 4 de enero 2016-30 20 Junio 2016 y21 de Envio de reportes de Numero actas de e N L N .
RISARALDA Recibir algin beneficio N . L - . N L . L Certificacion- No se tiene conocimiento sobre elecciones atipicas No reportaron avance
buen nombre de la entidad para la inscripcién Diciembre -2016 Noviembre inscripciones inscripcion
No exista credibilidad por
Inscripcion arte de la ciudadania hacia comparativo ingreso empresas a
Interés de favorecer un determinado P P . N . Hacer seguimiento a las empresas ingresadas a la 4 de enero 2016-30 20 Junio 2016 y21 de P 8 . P Resultado del cruce de I N - N .
RISARALDA N Fraudulenta de la informacién entregada . ) plataforma con lista de Cdmara Certificacion- No se tiene conocimiento sobre elecciones atipicas No reportaron avance
candidato N base de datos Diciembre -2016 Noviembre . datos (acta)
Candidatos peor parte de la de Comercio

Organizacién Electoral




Ocultar informacion al momento de P Mantener un monitoreo constante sobre la 4 de enero 2016-30 20 Junio 2016 y21 de Seguimiento a plataforma de L e N . . .
RISARALDA R . N Investigacion Disciplinaria N - N . Reportes del aplicativo Certificacion- No se tiene conocimiento sobre elecciones atipicas No reportaron avance
inscribir algiin candidato plataforma De candidatos Diciembre -2016 Noviembre inscritos
No capacitar sobre las funciones que [T .Revisién exhaustiva de los documentos aportados 4 de enero 2016-30 20 Junio 2016 y21 de Envio de reportes de Numero actas de e, N - . .
RISARALDA N N Investigacion Disciplinaria . L . N N - . i Certificacion- No se tiene conocimiento sobre elecciones atipicas No reportaron avance
deben realizar los testigos para la inscripcion Diciembre -2016 Noviembre inscripciones inscripcién
Capacitar en aspectos que puedan poner | Mala capacitacién a .
P N P N . P o P P . Interés de favorecer un " " : . o 4 de enero 2016-30 20 Junio 2016 y21 de . N L e N - ) -
RISARALDA en riesgo el proceso (artimafias para el los Testigos ) ) Fijar unas directrices claras para la inscripcion . ) Circulares informe aplicacioén circular Certificacién- No se tiene conocimiento sobre elecciones atipicas 0 No reportaron avance
determinado candidato Diciembre -2016 Noviembre
fraude) Electorales
Capacitar los testigos en aspectos que no Numero de documentos
P 8 P a " , L Alimentar una base de datos con todos los 4 de enero 2016-30 20 Junio 2016 y21 de P, e N - . .
RISARALDA son relevantes para el proceso tratando Recibir algin beneficio . L - . Verificacion base de datos presentados/numero de Certificacion- No se tiene conocimiento sobre elecciones atipicas 0 No reportaron avance
" documentos aportados para la inscripcién Diciembre -2016 Noviembre L
de confundirlos documentos solicitados
. » Que el documento no . . . . . " - . . i . " i .
Procedimiento que permite el recaudo de Que el recaudo se realice a través de consignacion, | 4 de enero 2016-30 20 Junio 2016 y21 de . . Numero de convenios Revisién de consignaciones una a una verificando que lo consignado se haya realizado a las cuentas de Accion debidamente
RISARALDA ) ) cumpla con el control . . . Verificar convenios N . 33%
dinero en forma directa N . (convenio donde no haya banco) Diciembre -2016 Noviembre establecidos convenio soportada
establecido por la entidad
Manejo indebido en
El procedimiento de expedicidn de copias el control de los Detrimento patrimonial a la | Digitalizacion de todos los folios de RC con el fin de| 4 de enero 2016-30 20 Junio 2016 y21 de Informe funcionamiento
RISARALDA . N . N . . N - . Chequeo plataforma No reportaron avance
no sea automatizado stickers de Registro entidad que las copias sean expedidas por sistema Diciembre -2016 Noviembre plataforma
Civil
Desconocimiento del ciudadano en los Inconvenientes al momento
L de presentar el documento | Socializar a la ciudadania los requisitos de copias 4 de enero 2016-30 20 Junio 2016 y21 de I - L Se implement6 video informativo enviado por oficinas centrales en pantalla de digiturno de la Accion debidamente
RISARALDA requisitos que debe contener el N o - . Verificacion de la publicidad Numero de publicaciones . . . . . N 33%
documento ante entidades publicas o de RC Diciembre -2016 Noviembre Registraduria Especial de Pereira y caratelera en Registradurias. soportada
privadas
Que la inscripcidn de los RC no sea Que se presenten multiples N " 4 de enero 2016-30 20 Junio 2016 y21 de N N N . e
RISARALDA . N N Inscripcion en linea - . Capacitacion funcionarios nimero de capacitaciones No reportaron avance
completamente en linea inscripciones Diciembre -2016 Noviembre
Alteracién de los RC
No validacion biométrica automatizada
RISARALDA

del inscrito

al momento de Pos

grabarlos en el
sistemas SIRC

Suplantaciones

Uso de la biometria para realizar las inscripciones

4 de enero 2016-30
Diciembre -2016

20 Junio 2016 y21 de
Noviembre

implementacién software

Informes

No reportaron avance




No validacién correcta de documentos

Expedicion errénea de Cruce de bd de las entidades nacionales que 4 de enero 2016-30 20 Junio 2016 y21 de - . " - " ) . L Accién debidamente
RISARALDA . ) seguimiento a base de datos Informes Se asiste a reunién Comité de Estadisticas vitales, informacién bases de datos 33%
antecedentes documentos como Tly CC generan estos documentos Diciembre -2016 Noviembre soportada
Implicaciones penales Socializar con los operadores las consecuencias
Entregar informacion a personas o . pA . P . .,y A .p I ) 4 de enero 2016-30 20 Junio 2016 y21 de L Listado de asistencia L PP . . Accion debidamente
RISARALDA . . L . disciplinarias por violacién a | penales y disciplinarias que implica violar la ley de . ) actas de reunién N Reunidn politicas informéticas Centro de acopio- 20%
entidades sin requisito legal previo L. L Diciembre -2016 Noviembre reuniones soportada
la ley de proteccién de datos proteccién de datos
No aplicar politicas de seguridad sobre los| Manipulacién de [ Poner en riesgo la integridad .
picar P 8 i g 8 . . oy o | adeenero 201630 | 20 Junio 2016 y21 de B " ' . ) e Accién debidamente
RISARALDA equipos, donde se consulta esta datos alfanuméricos y| de las personas, al entregar |Hacer cumplir las politicas de seguridad informatica . N Socializacién de politicas listado de asistencia Envio correo electrénico funcionarios politicas informaticas 33%
N " " N Lo Diciembre -2016 Noviembre soportada
informacién datos sensibles la informacion
. Que las personas afectadas, " " " . N .
Favorecimiento de un tercero por parte L Estudiar el perfil y capacitar al funcionario 4 de enero 2016-30 20 Junio 2016 y21 de I, N . " N N
RISARALDA . . inicien procesos o demandas - . Capacitacion funcionarios listado de asistencia No reportaron avance
de la persona encargada de la informacién . encargado Diciembre -2016 Noviembre
en contra de la entidad
Procedimiento que permite el recaudo de Detrimento patrimonial a la | recaudo a través de consignacion, (convenio donde| 4 de enero 2016-30 20 Junio 2016 y21 de . . . . Revisién de consignaciones una a una verificando que lo consignado se haya realizado a las cuentas de Accion debidamente
RISARALDA N ) . - ) Convenios establecidos niimero de convenios . 33%
dinero en forma directa entidad no haya banco) Diciembre -2016 Noviembre convenio soportada
- - . . . . - : . : . Verificar que la informacién si i .
Desconocimiento del procedimiento de | Manejo indebido del Detrimento monetario al Socializar a la ciudadania las circulares de 4 de enero 2016-30 20 Junio 2016 y21 de b . . . . L - R P e Accién debidamente
RISARALDA ) . . N . - ) haya llegado a la entidad por | numero de confirmaciones Se solicito a oficinas centrales autorizacion campaiia identificacion Inpec 20%
exoneracion para el usuario sistema de recaudo ciudadano exoneracion, Diciembre -2016 Noviembre A soportada
correo electrénico entre otros.
. Inconsistencias en . N P . . e - : B . . s e i e .
RISARALDA Que el informe mensual de recaudos se consolidacién de saldos que Sistematizar la consolidacion del informe mensual 4 de enero 2016-30 20 Junio 2016 y21 de Verificar implementacién del informe Se estudia proyecto para implementar, pero esta herramienta requiere la autorizacion y aprobacién 23% Accién debidamente
realice de forma manual . . 9 de recaudos Diciembre -2016 Noviembre sistema (acompafiamieto) por parte de la Gerencia de Informatica soportada
ingresan a la entidad
< N . numero de requisitos
Presentacion de documentos falsos para . Destituciones, e o . 20 Junio 2016 y21 de . a
RISARALDA . . N I Verificacién requisitos. . Circulares presentados/numero de No reportaron avance
ser vinculados. investigaciones disciplinarias Noviembre L .
requisitos solicitados
. Presentacion - . " 20 Junio 2016 y21 de . .
RISARALDA Favorecimiento a terceros Desgaste administrativo Control de documentacion Circulares nimero total documentos
documentos falsos.

Noviembre

No reportaron avance




funcionarios no aptos para

Cumplimiento acto

RISARALDA contratacién personal sin requisitos N Entregar documentos en el termino establecido. . . informe No reportaron avance
desempefiar los cargos administrativo
Porque los funcionarios son reacios a dar
N . Agotamiento de listas para Difusién de convocatorias ampliamente, 4 de enero 2016-30 20 Junio 2016 y21 de Informacién enviada a medios . -
RISARALDA oportunidad a otras personas, con el ! " ) - : s ... | Numero de publicaciones No reportaron avance
- . proveer cargos. apoyandose en medios de comunicacién Diciembre -2016 Noviembre de comunicacién, confirmacién
propdsito de favorecer a ciertas personas.
No divulgar X
N en caso de agotamiento de
o ampliamente las 5 > - N .
Favorecimiento a personas que hayan . listas recurrir a prorroga Hacerle seguimiento a la publicacion de 4 de enero 2016-30 20 Junio 2016 y21 de e - . P
RISARALDA convocatorias, para N ) . . ) Verificacién de publicaciones | Nimero de publicaciones No reportaron avance
laborado en otros procesos. convocatoria o tomar listas convocatorias Diciembre -2016 Noviembre
apoyo en las etapas .
de municipios cercanos
electorales
S - " ; . 4 de enero 2016-30 20 Junio 2016 y21 de . ) o
RISARALDA discriminacion . Desgaste administrativo Utilizar herramientas como pégina web . . Observar pagina web Numero de publicaciones No reportaron avance
Diciembre -2016 Noviembre
.. Demanda por seleccién i 4 de enero 2016-30 20 Junio 2016 y21 de . - .. | Numero de evaluaciones
RISARALDA Favorecimiento a terceros Control en el proceso de seleccion - . Examinar requisitos de seleccion N No reportaron avance
acomodada Diciembre -2016 Noviembre realizadas
Manipulacién de los
. - listados del personal L o e . 4 de enero 2016-30 20 Junio 2016 y21 de Nimero de requisitos
RISARALDA Beneficio econémico . . Investigaciones disciplinarias verificacién de requisitos. - ) Cruce de datos e No reportaron avance
que se inscribe a las Diciembre -2016 Noviembre verificados
convocatorias
e - . . 4 de enero 2016-30 20 Junio 2016 y21 de . ) . N
RISARALDA Proselitismo Destituciones de cargo Control proceso vinculacién - . Informe final vinculados Numero Total vinculados No reportaron avance
Diciembre -2016 Noviembre
. . . 4 de enero 2016-30 20 Junio 2016 y21 de . . . . .
RISARALDA Favorecimiento a terceros Destitucion del cargo Control asistencia - . Lista de asistencia Numero de asistentes No reportaron avance
Diciembre -2016 Noviembre
Vincular personal y
ue estos no presten . investigaciones . . 4 de enero 2016-30 20 Junio 2016 y21 de . . -
RISARALDA Beneficios personales N P 8 Verificacién de puestos de trabajo v Visitas a puestos de trabajo Numero de visitas No reportaron avance

el servicio para el cual
fueron contratados

disciplinarias

Diciembre -2016

Noviembre




4 de enero 2016-30

20 Junio 2016 y21 de

numero de tareas

RISARALDA Proselitismo . Peculado . Verificacion de tareas asignadas . ) Solicitud informes realizadas/nimero tareas No reportaron avance
Diciembre -2016 Noviembre :
asignadas
) o ) ) 4 de enero 2016-30 20 Junio 2016 y21 de . i -
RISARALDA malversacion de recursos Investigaci6n Disciplinaria Ejercer control a los contratos asignados. - . Seguimiento a los contratos numero de seguimientos No reportaron avance
Diciembre -2016 Noviembre
Manipulacién de los
rubros destinados . .
L . Procesos penales, civiles y U L . 4 de enero 2016-30 20 Junio 2016 y21 de . . R
RISARALDA Peculado por apropiacién para Bienestar y de s ! Comité técnico que vigile las actividades . N Reuniones numero de actas reuniones No reportaron avance
. administrativos Diciembre -2016 Noviembre
Seguridad y Salud en
el trabajo
e destitucion e Inhabilidad . . 4 de enero 2016-30 20 Junio 2016 y21 de e L . .
RISARALDA Favorecimiento a terceros . P Seguimiento a los contratos asignados - ) Verificacion actividades numero de verificaciones No reportaron avance
para ejercer cargos publicos Diciembre -2016 Noviembre
L L . Ejercer control y seguimiento a las actividades 4 de enero 2016-30 20 Junio 2016 y21 de S
RISARALDA Peculado por apropiacién Investigacién Disciplinaria N - . Solicitud informes Informes No reportaron avance
registradas Diciembre -2016 Noviembre
Falta sentido de
permanencia, en el
tema de ad 201630 | 20Junio 2016 y21 d Numero total d
. . . -~ . - . . e enero - unio e - . imero total de
RISARALDA Deshonestidad frente a la Entidad reconocimiento de | Destituciones e inhabilidades Realizar evaluaciones. . ) ¥ Programacion de evaluaciones N N No reportaron avance
Diciembre -2016 Noviembre evaluaciones realizadas
horas extras,
asignaciones bdsicas,
horarios laborales
- " - . N 4 de enero 2016-30 20 Junio 2016 y21 de ” - . s
RISARALDA Beneficio Personal Peculado Realizar capacitaciones de sentido de pertenencia . . Implementacién capacitaciones | nimero de capacitaciones No reportaron avance
Diciembre -2016 Noviembre
. . . y . - Verificacién y seguimiento a las actividades 4 de enero 2016-30 20 Junio 2016 y21 de -
RISARALDA Adulteracion de informacién Destituciones e inhabilidades . v seg . . . - ) ¥ Cumplimiento de metas Informes No reportaron avance
realizadas por el funcionario a cargo del drea. Diciembre -2016 Noviembre
Cobro por los
. servicios prestados en N ) 4 de enero 2016-30 20 Junio 2016 y21 de e, . Numero de evaluaciones
RISARALDA Favorecimiento a terceros Peculado .Realizar evaluaciones. Verificacién evaluacion No reportaron avance

las actividades
propias del Area

Diciembre -2016

Noviembre

realizadas




Falta de compromiso

4 de enero 2016-30

20 Junio 2016 y21 de

RISARALDA Beneficio Personal L Realizar capacitaciones de sentido de pertenencia . ) Implementacidn capacitaciones | nimero de capacitaciones No reportaron avance
institucional Diciembre -2016 Noviembre
Numero total de
PN - B L 4 de enero 2016-30 20 Junio 2016 y21 de e L actividades realizadas
RISARALDA Peculado Investigacion Disciplinaria seguimiento e informe a las actividades . ) Verificacion total actividades . No reportaron avance
Diciembre -2016 Noviembre /numero total de
actividades programadas
Solicitud y
L, autorizaciones de L . N 4 de enero 2016-30 20 Junio 2016 y21 de ) L . e s
RISARALDA Informacion fraudulenta o Peculado Capacitaciones sobre sentido de pertenencia . ) Implementacidn capacitaciones | nimero de capacitaciones No reportaron avance
vidticos, Diciembre -2016 Noviembre
erréneamente
. Falta de compromiso 4 de enero 2016-30 20 Junio 2016 y21 de s - Numero de campaiias de
RISARALDA Favorecimiento a terceros N Adaptar cultura Autocontrol - ) Socializacién manual ético e . No reportaron avance
institucional Diciembre -2016 Noviembre socializacién
. PO . ) 4 de enero 2016-30 20 Junio 2016 y21 de Verificar procedimientos de nimero total de
RISARALDA . Favorecimiento a terceros Investigacion Disciplinaria Control en el procesos de desvinculaciéon . . . Lo N No reportaron avance
Diciembre -2016 Noviembre desvinculacién desvinculados
Desvinculacién sin
. motivacion para L 4 de enero 2016-30 20 Junio 2016 y21 de Programa de capacitaciones . .
RISARALDA Beneficio Personal Abuso de Poder Capacitacién permanente - . ¥ 8 . N Numero de capacitaciones No reportaron avance
favorecer a un Diciembre -2016 Noviembre implementadas
tercero
g : - L . ” 4 de enero 2016-30 20 Junio 2016 y21 de .
RISARALDA Trafico de Influencias Procesos Civiles seguimiento en el procesos de desvinculacién . . Reporte informe No reportaron avance
Diciembre -2016 Noviembre
g " 4 de enero 2016-30 20 Junio 2016 y21 de .
RISARALDA Apropiacion de Recursos Malversacion de los recursos Control a las novedades . ) ¥ Reporte de novedades informe No reportaron avance
Diciembre -2016 Noviembre
No reportar novedad . L
- . L - 4 de enero 2016-30 20 Junio 2016 y21 de Verificacion base de datos .
RISARALDA Desconocimiento procesos de retiro del . Investigacion Disciplinaria Seguimiento a las novedades Nimero de novedades No reportaron avance

funcionario

Diciembre -2016

Noviembre

novedades




4 de enero 2016-30

20 Junio 2016 y21 de

Verificacion base de datos

RISARALDA Favorecimiento a un tercero Desgaste administrativos Seguimiento a las novedades . ) Numero de novedades No reportaron avance
Diciembre -2016 Noviembre novedades
. [T Comparacion y verificacion con la hoja de vida del 4 de enero 2016-30 20 Junio 2016 y21 de . . Numero de hojas de vida
RISARALDA Favorecimiento a un tercero Investigacion Disciplinaria . . - ) Consultas hojas de vida No reportaron avance
funcionario Diciembre -2016 Noviembre consultadas
Elaboracién de
Certificados
) adulterados para el . . o . " . 4 de enero 2016-30 20 Junio 2016 y21 de e N Numero de certificados
RISARALDA . Deshonestidad . Desgaste administrativo Seguimiento al tiempo de prestacion del servicio - . Verificacion en archivos N No reportaron avance
reconocimiento de Diciembre -2016 Noviembre expedidos
prestaciones y
cesantias
. 4 de enero 2016-30 20 Junio 2016 y21 de e . Namero de campaiias de
RISARALDA . Peculado Peculado Cultura Autoevaluacién y Autocontrol - ) Socializacién manual ético e . No reportaron avance
Diciembre -2016 Noviembre socializaciéon
e Comparacién y verificacion con la hoja de vida del 4 de enero 2016-30 20 Junio 2016 y21 de . . Numero de hojas de vida
RISARALDA Mala Fe Investigacion Disciplinaria . . - . Consultas hojas de vida No reportaron avance
funcionario Diciembre -2016 Noviembre consultadas
Adulteracién de
certificados para SRR - : ) - 4 de enero 2016-30 20 Junio 2016 y21 de I . Numero de certificados
RISARALDA Soborno o Destitucion e inhabilidad Seguimiento al tiempo de prestacion del servicio - ) Verificacién en archivos N No reportaron avance
reclamacion de Diciembre -2016 Noviembre expedidos
pensién
. o 4 de enero 2016-30 20 Junio 2016 y21 de s - Numero de campaiias de
RISARALDA Favorecimiento a un tercero Peculado Cultura Autoevaluacion y Autocontrol . . Socializacién manual ético A No reportaron avance
Diciembre -2016 Noviembre socializacién
El cambio permanente de responsable en Detrimento patrimonial al e . L ) 4 de enero 2016-30 20 Junio 2016 y21 de Reporte capacitaciones . .
RISARALDA N Verificacion a las capacitaciones a los registradores - . X nimero de capacitaciones No reportaron avance
los Cobros Coactivos. Estado Diciembre -2016 Noviembre brindadas
Delito contra la . /.\pért.ura .de |nvest.|gac|(?n
- . Disciplinaria al funcionario . e, R . . . I o o .
” . Administracién L . . 4 de enero 2016-30 20 Junio 2016 y21 de Verificacion de procesos Verificacion E-11 contra Resoluciones nombramiento de jurados 2015 en los 14 municipios, exoneracién y Accion debidamente
RISARALDA Recepcion de Dadivas. encargado por la omision del Reporte de sanciones a jurados Informe 50%

Publica en el proceso
de Cobros Coactivos

cumplimiento de sus
obligaciones.

Diciembre -2016

Noviembre

iniciados

reemplazos, sancion con el fin de verificar certificacion NO sancién enviada por los Registradores.

soportada




Apertura de investigacion
tere o Penal al funcionario N . . . i .
Omision de las responsabilidades del o Realizar informe con consecuencias de tipo penal y| 4 de enero 2016-30 20 Junio 2016 y21 de e Accién debidamente
RISARALDA N N encargado por la omision del RN . ) Clasificacion de procesos Informe Informe plataforma procesos 33%
funcionario a cargo. T disciplinario Diciembre -2016 Noviembre soportada
cumplimiento de sus
obligaciones.
. No se reciben los dineros . . . . . . " P : . . P ” i .
El cambio permanente de responsable en . Realizar seguimiento por el funcionario adscrito 4 de enero 2016-30 20 Junio 2016 y21 de Implementacién manual de N Verificacién E-11 contra Resoluciones nombramiento de jurados 2015 en los 14 municipios, exoneracion y Accién debidamente
RISARALDA R esperados por la sancién de . N - . R informe L N " PP ” . : 50%
los Cobros Coactivos. jurados de votacion as cobros coactivos (informe) Diciembre -2016 Noviembre funciones reemplazos, sancion con el fin de verificar certificacion NO sancién enviada por los Registradores. soportada
R, Se reciben los recursos por . . . .
) n Dilacién procesal en ) P capacitacion a los funcionario de cobros 4 de enero 2016-30 20 Junio 2016 y21 de ” — . -
RISARALDA Recepcion de Dadivas. X cobro coactivo de manera . - N Gestion para capacitaciones | numero de capacitaciones No reportaron avance
Cobros Coactivos . coactivos. Diciembre -2016 Noviembre
extemporanea.
Apertura de investigacion
Disciplinaria al funcionario
Omision de las responsabilidades del P L seguimiento a la tramitologia de los nuevos 4 de enero 2016-30 20 Junio 2016 y21 de Verificacién del procedimientos N
RISARALDA N N encargado por la omision del . - . N informe No reportaron avance
funcionario a cargo. o procesos de cobros coactivos. Diciembre -2016 Noviembre de cobros coactivos
cumplimiento de sus
obligaciones
. . . El pago de indemnizaciones . . 4 de enero 2016-30 20 Junio 2016 y21 de e . . Elaboracién autos terminacién procesos por pago y/o revocatoria, hablar con Registradores Avance de Accién debidamente
RISARALDA Recepcion de Dadivas. Pag N . informes sobre avances de cobros coactivos - . v Verificacion de la gestion informe P por pago y// 8 20%
de tipo pecuniario. Diciembre -2016 Noviembre procesos 2015 soportada
Apertura de investigacion
o = Decisiones ajustadas | Disciplinaria al funcionario N e Numero de procesos en
Omision de las responsabilidades del . P L, - N 4 de enero 2016-30 20 Junio 2016 y21 de Verificacion nimero de p
RISARALDA N N aintereses encargado por la omision del Seguimiento a las actuaciones procesales - ) curso / niumero de No reportaron avance
funcionario a cargo. N o Diciembre -2016 Noviembre procesos N
particulares cumplimiento de sus procesos terminados
obligaciones
. Sanciones penales e " . i .
Omision en el reporte de los procesos TP P L .y verificacion de los procesos por medio del 4 de enero 2016-30 20 Junio 2016 y21 de . . . - P Accion debidamente
RISARALDA P . disciplinarias al ejercicio de ) . . Lo - . Circulares informe Informes enviados a oficinas centrales donde se plasma mensualmente el avance de los procesos judiciales 33%
judiciales en los informes mensuales. I abogacia funcionario encargado del drea juridica. Diciembre -2016 Noviembre soportada
no efectuar revision periddica de los " . : . . : . is "
N N P perdida de elementos de la | revisar trimestral el inventario de cada funcionario 4 de enero 2016-30 20 Junio 2016 y21 de . N . - NI . Accion debidamente
RISARALDA inventarios por parte del responsable de N . ) Circulares informe Circular solicitud actualizacion inventarios 25%
) . . entidad responsable Diciembre -2016 Noviembre soportada
los bienes que le han sido asignados
deficiencias en el control, organizacién, Hurto de bienes de ,
. . . & . v . destituir el funcionario Implementar péliza de seguros para los bienes 4 de enero 2016-30 20 Junio 2016 y21 de L . .
RISARALDA manejo de los inventarios de bienes de la propiedad de la . N - N actas de reunion ndmero de actas reuniones No reportaron avance
entidad entidad involucrado inmuebles Diciembre -2016 Noviembre




no efectuar bien el control con los

disciplinario a los

control con los formatos dnicos de control de

4 de enero 2016-30

20 Junio 2016 y21 de

control periédico de los

Numero de formatos de

Accién debidamente

RISARALDA L 3 funcionarios encargados del ) . ) . ) N Circular solicitud actualizacién inventarios 25%
formatos unicos control de bienes R ) bienes Diciembre -2016 Noviembre inventarios control de bienes soportada
archivo que tiene a su cargo
omisién en la verificacion de los
. 5 lesiones del patrimonio de la . . . 4 de enero 2016-30 20 Junio 2016 y21 de L .
RISARALDA documentos necesarios para el tramite de N revisar y controlar siempre las actividades del cargo . ) Auditorias Numero de hallazgos No reportaron avance
entidad Diciembre -2016 Noviembre
pagos de cuentas
Registros de gastos y
pagos sin
. - cumplimiento de . I ” ]
el no cumplimiento de los requisitos para . B . . . . 4 de enero 2016-30 20 Junio 2016 y21 de Verificacién de estado de . . P Accion debidamente
RISARALDA requisitos legales, | pagos irregulares de cuentas verificar la existencia del registro presupuestal - . Informe Formato registro pago de servicios publicos 25%
efectuar los pagos Diciembre -2016 Noviembre cuentas soportada
presupuestales
tributarios y
contables
imprecisién y omision en las liquidaciones investigacion Disciplinaria al . . 4 de enero 2016-30 20 Junio 2016 y21 de L s .
RISARALDA 3 . revisar la documentacion del proceso - . Revision ejecucién del contrato informe No reportaron avance
pagos funcionario encargado Diciembre -2016 Noviembre
o ubicar los archivos de gestién en una sola oficina
" disciplinario a los . L . .
no tener los expedientes en un lugar . N con un coordinador que vigile y controle el retiro 4 de enero 2016-30 20 Junio 2016 y21 de ” - .
RISARALDA funcionarios encargados del . . - . Implementacién oficina informe No reportaron avance
seguro N . de los expedientes y legajos que corresponden a Diciembre -2016 Noviembre
archivo que tiene a su cargo ) -
cada érea administrativa
los expedientes o legajos deben ser . . . ) . - . i .
P . 62 N L falta de seguridad en las hacer auditorias y seguimientos a la gestion 4 de enero 2016-30 20 Junio 2016 y21 de Seguimientos previos a las . N . . . " Accion debidamente
RISARALDA custodiados y conservados por el Venta de informacién . - . - Numero de observaciones Informe avance Plan de mejoramiento archivo documental Risaralda 30%
N N oficinas documental Diciembre -2016 Noviembre auditorias soportada
funcionario competente
cualquier funcionario puede
oficinas no adecuadas para el extraer facilmente realizar seguimiento a las diferentes dreas de 4 de enero 2016-30 20 Junio 2016 y21 de g .
RISARALDA B . - . . . Informes periddicos de avance informe No reportaron avance
almacenamiento de los archivos documentos para beneficiar archivo Diciembre -2016 Noviembre
a terceros
elaboracién inadecuada de estudios disciplinarios a los - - . . - ” .
N L, N p hacer auditorias y seguimientos a la gestion 4 de enero 2016-30 20 Junio 2016 y21 de Seguimiento cronograma de N .. — Accion debidamente
RISARALDA previos para la contratacion por parte de funcionarios encargados en . ) - informe Elaboracion presupuesto anual de adquisicion 15%
. 3 documental Diciembre -2016 Noviembre actividades soportada
la areas requeridas el proceso
Perdiday
genera problemas administrativos o manipulacién de traslado de funcionario a verificacion, para funcionarios para acceder a la 4 de enero 2016-30 20 Junio 2016 y21 de . numero de ingresos a
RISARALDA Circulares No reportaron avance

juridicos

informacién para
beneficiar un tercero

otra drea

informacion

Diciembre -2016

Noviembre

plataforma




4 de enero 2016-30

20 Junio 2016 y21 de

RISARALDA Deterioro a la imagen institucional destitucion de funcionarios controles permanentes por los jefes inmediatos . ) Circulares informe No reportaron avance
Diciembre -2016 Noviembre
elaboracion inadecuada de estudios beneficiar a un contratista
N . que no cumple con las ejercer un control dual por parte de los delegados y| 4 de enero 2016-30 20 Junio 2016 y21 de o N . N . . Accion debidamente
RISARALDA previos para la contratacion por parte de - . . . . . . : - . Aplicacién circulares informe Avance radicacion estudios previos material sobrante 15%
. . condiciones para le ejecucién el funcionario a cargo del drea administrativa Diciembre -2016 Noviembre soportada
la dreas requeridas
el contrato
modificacién inapropiada al pliego de Manipulacién de
o P ) p P 'g P genera perdida de la . . . 4 de enero 2016-30 20 Junio 2016 y21 de Comunicados internos y
RISARALDA condiciones a solicitud de las dreas documentos - controles permanentes por los jefes inmediatos . ) ) Informe No reportaron avance
: credibilidad del sector Diciembre -2016 Noviembre circulares
requeridas precontractuales
informes de evaluacion para la seleccion
. P . N ) realizar verificacion del inventario documental de 4 de enero 2016-30 20 Junio 2016 y21 de - Nimero de formatos de
RISARALDA del contratista que no estan en afecta la imagen regional . - . Informes periddicos N No reportaron avance
: . . area Diciembre -2016 Noviembre control de bienes
concordancia con el pliego de condiciones
controlar y vigilar por parte de la oficina juridica
9 . | controtary vigfar por parte cc MA@ Y 1 4 e enero 2016-30 | 20 Junio 2016 y21 de o ) .
RISARALDA Recepcion de Dadivas. apertura de tipo disciplinario | el jefe inmediato los procedimientos para licitar en . . Verificacion contratos realizados Numero de contratos No reportaron avance
i . Diciembre -2016 Noviembre
contratacion publica
RISARALDA intereses propios Reservar informacién | generar desventajas frente a vigilancia y control por parte de los ordenadores 4 de enero 2016-30 20Junio 2016 y21 de Seguimiento periddico informe No reportaron avance
prop ala hora de licitar los oferentes € v porp Diciembre -2016 Noviembre 8 P P
. . B . s . . 4 de enero 2016-30 20 Junio 2016 y21 de ) N
RISARALDA intereses particulares afecta la imagen regional revision de cumplimiento de requisitos legales . . actas de reunion informe No reportaron avance
Diciembre -2016 Noviembre
Apertura de investigacion
B o Disciplinaria al funcionario A i
Manipulacién de las condiciones del P o, vigilancia y control por parte de los ordenadores 4 de enero 2016-30 20 Junio 2016 y21 de e - N
RISARALDA . ) encargado por la omision del . ) Verificacion procedimientos informe No reportaron avance
contrato para beneficiar un particular. o del gasto Diciembre -2016 Noviembre
cumplimiento de sus
obligaciones.
Decisiones ajustadas
elaboracion inadecuada de estudios aintereses Numero de requisitos
. L. . deterioro de la imagen de la | control y seguimiento permanente en el momento| 4 de enero 2016-30 20 Junio 2016 y21 de PR o it ’q
RISARALDA previos para la contratacion por parte de | particulares en el N - . N Verificacion requisitos solicitados/numero de No reportaron avance
. . entidad de licitar Diciembre -2016 Noviembre L
la dreas requeridas proceso requisitos presentados

precontractual




Afecta el cumplimiento de la
mision de la entidad

revision de cumplimiento de requisitos legales

4 de enero 2016-30
Diciembre -2016

20 Junio 2016 y21 de
Noviembre

Inspeccion de actividades

informe

No reportaron avance

entidad

hacer inversiones de nuevos
productos generando

Revisar las especificaciones técnicas del contrato y 4 de enero 2016-30
perdidas al beneficio de la | de los productos si cuentan con la calidad pedida

Diciembre -2016

20 Junio 2016 y21 de
Noviembre

actas de reunion

informe

No reportaron avance

seguimiento del jefe inmediato a la documentacién

4 de enero 2016-30
Diciembre -2016

20 Junio 2016 y21 de
Noviembre

Comunicados internos y
circulares

informe

No reportaron avance

genera perdida de

confianza de la entidad

revision de informes de evaluacion

4 de enero 2016-30
Diciembre -2016

20 Junio 2016 y21 de
Noviembre

actas de reunion

informe

No reportaron avance

a la inoperatividad
sancionatoria.

Falta de credibilidad en la
funcién disciplinaria de la
entidad, generando poco
interés en el cumplimiento . L o )

- . disposiciones técnicas que exige el proceso verbal.
de las obligaciones en virtud

Verificar la celeridad a través de los procesos
verbales.

4 de enero 2016-30
Diciembre -2016

20 Junio 2016 y21 de
Noviembre

Inspeccidn procesos

niimero total de
procesos/nimero de
procesos terminados

No es posible verificar por reserva

0%

No reportaron avance

Realizar en sala las audiencias con las

4 de enero 2016-30
Diciembre -2016

20 Junio 2016 y21 de
Noviembre

Verificacion utilizacion sala

numero de actas firmadas

No reportaron avance

seguimiento a los términos descritos por la ley

4 de enero 2016-30
Diciembre -2016

20 Junio 2016 y21 de
Noviembre

Verificacion términos
estipulados en la ley

informe

Correo electrénico de envio informe mensual- No se verifica por reserva

33%

RISARALDA Recepcién de Dadivas.
genera perdidas a la entidad ya que los
RISARALDA productos no son inicial mente los
pactados
. . No cumplimiento de
productos de mala calidad generan bajas I
RISARALDA N ; las especificaciones
antes de tiempo de vida del producto -
técnicas del contrato
Omision de las responsabilidades del
RISARALDA . N
funcionario a cargo
RISARALDA
Dilacién en los
RISARALDA Recepcién de Dadivas. procesos
disciplinarios
RISARALDA
RISARALDA 1. Recepcion de Dadivas
L . Decisiones ajustadas
Omision de las responsabilidades del .
RISARALDA R N a intereses
funcionario a cargo. X
particulares.

funcionarios por la

inoperatividad sancionatoria.

Deterioro en la calidad de la
prestacion de los servicios y
posible negligencia del o los

Verificar la celeridad a través de los procesos
verbales.

4 de enero 2016-30
Diciembre -2016

20 Junio 2016 y21 de
Noviembre

Inspeccion procesos

numero total de
procesos/nimero de
procesos terminados

No es posible verificar por reserva

0%

No reportaron avance

funcién disciplinaria.

Falta de credibilidad en la

Realizar en sala las audiencias con las
disposiciones técnicas que exige el proceso verbal.

4 de enero 2016-30
Diciembre -2016

20 Junio 2016 y21 de
Noviembre

Verificacién utilizacién sala

nimero de actas firmadas

No es posible verificar por reserva

No reportaron avance




. Falta de credibilidad en la - L N 4 de enero 2016-30 20 Junio 2016 y21 de Verificacion términos . - . N
RISARALDA e seguimiento a los términos descritos por la ley - . . informe Correo electrénico de envio informe mensual - No se verifica por reserva 33%
funcién disciplinaria. Diciembre -2016 Noviembre estipulados en la ley
. N N . . numero total de
Lo Deterioro en la calidad de la Verificar la celeridad a través de los procesos 4 de enero 2016-30 20 Junio 2016 y21 de L. . N N
RISARALDA Valoracién inadecuada de las pruebas . . - ) Inspeccién procesos procesos/niimero de No es posible verificar por reserva No reportaron avance
prestacion de los servicios. verbales. Diciembre -2016 Noviembre .
procesos terminados
L .. | Posible conducta negligente
- . . Ineficacia de la accién ) ) 8l Realizar en sala las audiencias con las 4 de enero 2016-30 20 Junio 2016 y21 de e I " "
RISARALDA Beneficio de intereses particulares. T del funcionario por la . - . N - . Verificacién utilizacién sala ndmero de actas firmadas No reportaron avance
disciplinaria N o N .| disposiciones técnicas que exige el proceso verbal. Diciembre -2016 Noviembre
inoperatividad sancionatoria.
Falta de objetividad en la aplicacién . Falta de credibilidad en la P . 4 de enero 2016-30 20 Junio 2016 y21 de Verificacién términos . . . "
RISARALDA s N P U seguimiento a los términos descritos por la ley - I v N informe Correo electrénico de envio informe mensual- No se verifica por reserva 33%
sanciones. funcién disciplinaria. Diciembre -2016 e enlaley



















Inscripcion irregular de cédulas por malas

Desarticulacién de la

Solicitar el acompafiamiento de la autoridades de

. o Informar los controles a través N . En este periodo no fue
SANTANDER N . N " control a lo largo del proceso de inscripcion de Permanente 30-abr-16 . 1 -documento No aplica para el periodo proyectado N N
practicas de los funcionarios legalidad del Censo Electoral cédulas de la Circular aplicable la accién
i Solicitar al nivel central de la Registraduria la . - .
Afectacién el eliminacién total del papel en e? roceso de Enviar oficio al nivel central En este periodo no fue
SANTANDER certamen N R . p 4p N P Permanente 30-abr-16 esbozando la importancia de 1- Documento No aplica para el periodo proyectado N P o
. inscripcién de cédulas, advirtiendo que el contrato aplicable la accién
democrético o . ) adelantar el proceso contractual
del aplicativo se dé en tiempo real
- " . Imposibilidad de elaborar el
Pérdida o destruccion de formularios de P
PR, Censo Electoral con los
inscripcion N
insumos legales
Crear los grupos de trabajo
Realizar monitoreo diario por parte de la . 8rup L ) N . En este periodo no fue
SANTANDER | . Permanente 30-abr-16 1- No aplica para el periodo proyectado N N
D Depar acada - aplicable la accién
por municipio
" N L, La entidad de responder e . . Diario, segun se presente Generar evaluacién al proceso N
Denegacion del acto de inscripcion de P P Verificacion de requisitos a través de tabla de g. ” P . P p N . En este periodo no fue
SANTANDER . o judicialmente por los hechos la peticion a la 30/06/2016 de inscripcién de y 1- Dy No aplica para el periodo proyectado ) L
candidatos a cargos de eleccion popular . chequeo . N ) aplicable la accion
actos u omisiones Registraduria corregir los errores detectados
Impedir el libre
derecho de elegir y El ciudadano frustra su
ser elegido mediante | aspiracién electoral como Fortalecer la comunicacién
d dela d Fortalecer el sistema en la mesa de ayuda con entre los Directorios Politicos y En este periodo no fue
SANTANDER Mensual 30/06/2016 1-Documento
reprochables en desplegada por el funcionarios idéneos /os/

cabeza del
funcionario de la

Atender a intereses personales o politicos

entidad

funcionario que causa del
dafio

la Registraduria para favorecer
el nivel de

No aplica para el periodo proyectado

aplicable la accion




para no inscribir al candidato

Detrimento de la imagen
institucional

Solicitar el acompafiamiento de la autoridades de
control a lo largo del proceso de inscripcién de
candidatos

Mensual

30/06/2016

Mejoramiento de los niveles de
conocimiento en torno al
proceso de inscripcion de

candidatos

1-Documento

No aplica para el periodo proyectado

En este periodo no fue
aplicable la accién

Uso indebido de
datos biograficos y
biométricos sensibles

Doble o mltiple cedulacion

Verificar los controles, por parte del funcionario
que autoriza el registro civil, que el
documento antecedente para la inscripcion
contenga
los datos necesarios y cumpla con la formalidad
establecidos por la ley.

Semestral

30 de junio de 2016

confrontar el documento
antecedente con los seriales de
inscripcion

documentos confrontados

contra inconsistencias

Se verifica la solicitud de los documentos antecedentes exigidos para la inscripcién de los registros civiles de
nacimiento, matrimonio y defuncién con el movimiento presentado en la registraduria especial de
Floridablanca y municipal de Girén

No reportaron avance

Suplantacién

capacitar a los funcionarios sobre el buen uso de la
informacién, normatividad vigente y
responsabilidades

Permanente

30 de marzo de 2016

capacitar a los nuevos
funcionarios re induccién del
proceso de identificacion

numero de funcionarios
capacitados

El funcionario responsable del proceso de Identificacién en la delegacion departamental ha venido
adelantando una serie de inducciones y reinducciones que le han permitido orientar, reforzar y motivar los
conocimientos a funcionarios nuevos y antiguos. Se adjuntan planillas de asistencia como evidencia

No reportaron avance

Falsificacion de documentos

Verificar de usuarios de acuerdo a las politicas de
seguridad

trimestre

01 de abril de 2016

con el sistema de comunicacion
VPN se realizara el seguimiento
para verificar los usuarios del
sistema

4 reportes al afio

Se remitio la circular numero 024 del 10 de marzo de 2016 la cual especifica directrices sobre los usuarios

del PMT y el aplicativo SES , y se anexo el formato F-ID-RAS-007, con la finalidad de que cada registrador

trabaje con el usuario respectivo. A través de la conexion VPN y las IP se realiza la conexion y verificacion
correspondientes

No reportaron avance

Entrega errénea de
documentos

Reclamos de los ciudadanos

Autenticacién de las huellas para entrega del
documento

permanente

Se adjunta evidencia sobre el seguimiento realizado a la utilizacién de la herramienta HLED en las
registradurias del departamento

Informacién incompleta por
reformular

Falsificacion de documentos

Utilizacién de la Herramienta tecnologia

permanente

Se adjunta evidencia sobre el seguimiento realizado a la utilizacion de la herramienta HLED en las
registradurias del departamento

Informacién incompleta por
reformular

Suplantacién

Realizar inventarios periédicos de los documentos

permanente

Como evidencias de las acciones tomadas, se adjuntan los inventarios periodicos que realizan todas las
registradurias del departamento

Informacién incompleta por
reformular

SANTANDER
Deficiencia en los controles para la
SANTANDER N R . s
inscripcion del registro civil.
Manipulacién de datos biograficos y
SANTANDER biométricos en el proceso tramite de
documentos
Manipulacion de los perfiles y claves para
SANTANDER . s
acceder a la informacion.
SANTANDER Verificacion en la entrega del documento
SANTANDER Control en la entrega de documentos
SANTANDER Autorizacion en la entrega del documento
Expedicion de Copias o Certificados de
SANTANDER 8 o i X
Registro Civil sin Adhesivo de Seguridad
Expedicién de Copias o Certificados de
SANTANDER

Registro Civil con Adhesivo Falsificados

Perdida de dinero por
los Servicios
Generadores de
Recaudo de la
Entidad

Perdida de recursos
financieros de la entidad

Suministro suficiente de adhesivos de seguridad
para la expedicion de copias o certificados de
registro civil

bimestral

10 de Abril-10 de Junio-10
de Agosto-10 de Octubre

verificacién cardes de adhesivos
de seguridad

cantidad de adhesivos
solicitados/cantidad de
adhesivos enviados

VIEQTane CITCUaT NO I11 GET 3 € DICIEMOTE G€ ZUTS, CITCUTar UUS O€ ENer0 Z9 G€ ZUT6 Y CITCUal NO UZ6
del 29 de Marzo de 2016, se solicité a los registradores del Departamento informar la cantidad de
adhesivos existentes y la cantidad solicitada de acuerdo a la demanda de cada municipio, con el fin de
realizar los respectivos pedidos bimensuales a través de la pagina de SUMIMAS . Asi mismo, por parte de
ésta empresa fueron enviadas las cantidades requeridas a esta delegacion las cuales se remitieron a las
diferentes registradurias que hicieron la solicitud. Los adhesivos para enero y febrero se enviaron a través
de los oficios 048 al 104 del 15 de enero de la actual vigencia. Los de marzo y abril se enviaron con los
oficios 1734 al 1748 del 01 de marzo de 2016 y los de mayo y junio se enviaron con los oficios del 1528 al

accn o anac

No reportaron avance

Generacién de sanciones
disciplinarias y penales

Verificacion de los informes reportados, Revisando
los respectivos soportes

mensual

dia 10 de cada mes

verificar la existencia fisica de
los soportes reportados

No de Oficinas/No de
informes Reportados

En el departamento existen 90 oficinas de la Registraduria. En el mes de enero de 2016 reportaron informe
de produccién 89 ya que a la registraduria de El Palmar no se le habia nombrado registrador municipal.
Con respecto a los meses de febrero y marzo, todas las 90 oficinas reportaron el informe de produccion a
las que se les revisaron los soportes sin presentarse ninguna inconsitencia.

No reportaron avance




Recibir efectivo para tramites de Cédulas y

Perdida de imagen y

Confrontacién de los informes De recaudos en

15 de Abril-15 Julio-15 de

verificar que coincida la

No de oficinas

Se hizo seguimiento al Plan de Accién de Operativo teniendo en cuenta el reporte suministrado por cada

SANTANDER ) . - . formato Excel contra el sistema de control de trimestral Octubre de 2015y 15 de . - revisadas/No de oficinas registrador de acuerdo a lo producido en el primer trimestre vigencia 2016. Se adjunta la respectiva No reportaron avance
Tarjetas de Identidad credibilidad de la entidad informacion N N ) .
recaudos SCR Enero de 2017 inconsistentes evidencia.
Tiempo para validacion de documentos es N Lo . . . Hojas de vida
. L ) Vinculacién de personal sin Solicitud a los nuevos servidores presentar los . . . N N N . " . -
SANTANDER superior al exigido por cactus para ingreso L L L. Permanente Mensual Revision de hojas de vida existente/hojas de vida por El contacto con los nuevos servidores se realiza a través de llamadas telefonicas. No reportaron avance
el lleno de requisitos documentos con anterioridad a la posesién N
a novedades revisar
Los documentos allegados mediante los cuales se certifica el grado educativo de los nuevos funcionarios,
No toda la vinculacién de nuevos . P . Hojas de vida son validados ante la entidad educativa correspondiente. Como medida de verificacion se adjunta
3 . Falsedad de N Verificar con las instituciones pertinentes la s . . N N N . . . . .
SANTANDER servidores se realiza en Talento Humano documentos Detrimento presupuestal veracidad de los documentos Permanente Mensual Revision de hojas de vida existente/hojas de vida por| respuesta de una de las universidades al hacerse solicitud de Luz Stella Ramirez. Asi mismo, los No reportaron avance
de la Delegacién revisar antecedentes judiciales se confrontan con entidades como Procuraduria, Contraloria y Fiscalia; ademds, a
quienes presentan titulo de abogodo se les consulta ante el Consejo Superior de la Judicatrura.
Elaborar certificacion de cumplimiento de Hojas de vida
SANTANDER Proceso de vinculacién no reglamentado Sanciones disciplinarias requisitos para el cargo, por parte del funcionario Mensual Revision de hojas de vida existente/hojas de vida por| A cada una de los hojas de vida se adjunta certificacién de cumplimiento de requisitos. No reportaron avance
que posesiona revisar
. R . . Funcionarios de la
e B Inconformismo por parte de | Con la mayor anticipacion posible socializar los . . . . . i N N
SANTANDER Socializacién tardia de los programas ) . permanente segln programacién Chequear lista de asistencia delegacién / funcionarios No reportaron avance
los funcionarios programas ..
que participan
- . N A través de Circular 08 se imparten instrucciones sobre procesos de capacitacion que se deben orientar
Desarrollo limitado Funcionarios de la : : < . e
e . I, . . " ) sobre los nuevos funcionarios, ademas, del cumplimiento que se debe dar al proceso de pre inscripcion
SANTANDER de los programas Poca participacién Incentivar la participacién permanente segun programacion Chequear lista de / . . . . . . . No reportaron avance
! - teniendo en cuenta los cupos asignados por el nivel central. Como evidencia se adjunta copia de correos
establecidos que participan P
electrénicos.
Recursos limitados
Funcionarios de la
SANTANDER Ampliar la participacion permanente seguin programacion Chequear lista de asistencia delegacién / funcionarios No reportaron avance
que participan
NUMERO DE
Revisar aleatoriamente la CERTIFICADOS CON
. . . L Verificacidn en los sistemas de informacion de la . -, e INCONSISTENCIAS / Para la verificacion de los datos biograficos de los funcionarios retirados, se cuenta con la consulta directa
SANTANDER Presiones internas y externas. Sanciones disciplinarias ) permanente 30/06/2016 informacion de una certificacion . . e . No reportaron avance
entidad: ANl y PMT. en Ia base de datos NUMERO DE en el Archivo Nacional de Identificacion .
CERTIFICADOS EMITIDOS X
100
NUMERO DE
Verificar el nimero consecutivo CERTIFICADOS CON
SANTANDER Omisidn en las politicas de seguridad en Falsedad en Detrimento del patrimonio Radicacion de Documentos ermanente 30/06/2016 de una certificacion con el RADICADO DIFERENTE AL A través de cuadro excell, se lleva control de las certificaciones expedidas No reportaron avance
Ia informacién. Documento P P oo RADICADOR / NUMERO DE ' i i
CERTIFICADOS RADICADOS

X100




Evaluar a los funcionarios

NUMERO DE

N . " N . Designacion de Funciones y capacitacion de los . . CAPACITACIONES . N . . . N . . 9 . .
Direccionar, retardar u omitir la defensa Perdida de credibilidad e N N L designados para las funciones Las funciones son asignadas mediante oficio y se deja evidencia del proceso de induccién y reinduccién que
SANTANDER L . o funcionarios encargados de la expedicion y Anual 30/06/2016 L o EJECUTADAS / NUMERO DE N . . N No reportaron avance
judicial. imagen de la institucion. o o de emision de certificados, en se adelanta con cada funcionario que ingresa a la Entidad.
validacion de las certificaciones. cada una de las capacitaciones CAPACITACIONES
il .
P PROGRAMADAS X 100
- . Desestimacion de las - . . N Se realiza revisién diaria de procesos a través de la pagina web de la rama judicial y personalmente y se
SANTANDER vencimiento de términos N Seguimiento a los Despachos Judiciales Permanente Diario Realizacion de los Informes UNO SEMANAL . P N Lo Pag . . ! VP v No reportaron avance
pretensiones alimenta toda la informacién para la consolidacién del informe mensual.
Afectacién de los
intereses el Declaratoria desierta d Se realiza inf I del estado actual de | I cual iado dentro de los cinco pri
e N eclaratoria desierta de R, . R, e realiza informe mensual del estado actual de los procesos el cual es enviado dentro de los cinco primeros
SANTANDER Inadecuada representacion juridica detrimento de los Realizacion de informes Mensual Mensual Realizacion de los Informes UNO MENSUAL B p . . P No reportaron avance
recursos dias de cada mes a la oficina Juridica del nivel central.
recursos de la
entidad
N " - . . " - 4 Con las correspondientes evidencias procesales, se asiste y representa a la Entidad, en las audiencias
SANTANDER No asistencia a las audiencias Fallos condenatorios Tener las piezas procesales en los expedientes Permanente Diario REALIZACION DE LOS INFORMES UNO SEMANAL ) . N N ) . No reportaron avance
requeridas por los Juzgados. Cada expediente contiene las acciones asumidas en defensa de la misma.
. o g s . o . P, T . Se realiza revision diaria de procesos que por jurisdiccién coactiva se encuentran activos de las vigencias
Dilatacion de los Procesos por Jurisdiccion sanciones Disciplinarios a los Seguimiento a los procesos por jurisdiccion vigilancia en las actuaciones ) " N
SANTANDER _ ) permanente mensual 2010, 2011, 2013, 2014 y 2015 con el fin de llevar a cabo las medidas cautelares y hacer efectivo el pago al No reportaron avance
coactiva operadores del cobro coactiva procesales .
sancionado
. s M, Se alimenta la plataforma con las actuaciones asumidas frente a cada sancionado al que le corresponde un
Falta de seguimiento, supervisién y Prescripcion de los . . . N N . N,
. . N . e . . numero de proceso; en éste se especifican las diferentes estrategias que se ejecutan para la ubicacion del
SANTANDER control por parte del funcionario procesos por Detrimento del Erario Utilizacion de la herramienta tecnoldgica permanente mensual atender los controles de alerta . B " N - . No reportaron avance
R N sancionado, asi como lo contemplado en el Estatuto Tributario para el cobro y el inicio de las medidas
encargado. Jurisdiccidn coactiva . 2 el co
cautelares y poder hacer efectiva la obligacion.
Falta de seguimiento, supervision y . . . — S "
. . o Lo . - . impulsar las actuaciones El seguimiento en el aplicativo resalta algunas alertas con la finalidad de que los procesos se culminen
SANTANDER control por parte del funcionario Dafio antijuridico Impulsar las actuaciones administrativas permanente mensual . N No reportaron avance
procesales dentro de la normatividad vigente.
encargado.
Para la vigiliancia y control de entrada y salida de bienes del AlImacén de la delegacién departamental, se
Contar con vigilante cuenta con el soporte brindado por la cdmara que estd ubicada estrategicamente, de tal manera que es
Poco control en la organizacion y manejo Afectacion d ella prestacion Implementacidn de mecanismos de vigilancia permanente que haga control, posible conservar y guardar el registro de los diferentes movimientos que se presentan al interior del drea
SANTANDER . X N 3 L " - permanente semestral P cuadro ocurra . . . X . . . No reportaron avance
de los inventarios de bienes de la Entidad. de servicio humana y con medios tecnoldgicos con el acompafiamiento de respectiva. Ademas, todos los bienes ingresan a través de Almacén (como debe ser) y salen con la guia y el
videos cdmaras manifesto de entrega a la empresa transportadora Thomas Greg. De este registro se lleva la respectiva
bitdcora. Se adjuntan las evidencias correspondientes.
Hurto de bienes Utilizar siempre ante cualquier
No reporte de novedades que afecten el . Detrimento al patrimonio de Mayor control en la entrega, cambio de P . 9 Cada una de las novedades presentadas en la actualizacién de los inventarios, se registra a través del
SANTANDER muebles, propiedad cuando ocurra semestral novedad del bien el formato cuando ocurra No reportaron avance

inventario general

de la entidad

la entidad

responsable u otra novedad del bien

unico de control de bienes.

formato tnico de bienes




No efectuar revision periddica de los

Sanciones disciplinarias

Pdliza de seguro para los bienes muebles

cuando ocurra

semestral

adelantar tramites pertinentes
de reclamacion ante la
aseguradora por imprevistos
ocurridos

Numero de bienes
identificados en el
levantamiento fisico

No se ha presentado el evento

No reportaron avance

Adendas que
cambian las
condiciones del
proceso contractual

adjudicacién de contratos
errénea

Visto bueno de los comités de evaluacion

01-01-2016 a 31 -12-
2016

En la ocurrencia del
evento

Publicacién de la deuda en el
SECOP.

Adenda publicada en el
seco.

No aplica para el periodo reportado

En este periodo no fue
aplicable la accién

Demandas en contra de la
entidad.

Revision por parte de los ordenadores del gasto

01-01-2016 a 31 -12-
2016

En la ocurrencia del
evento

Publicacién de la deuda en el
SECOP.

Adenda publicada en el
seco.

No aplica para el periodo reportado

En este periodo no fue
aplicable la accién

Posibles sanciones
Disciplinarias y legales.

Revisién por parte del Jefe de la oficina Juridica de
la Delegacién Departamental

01-01-2016 a 31 -12-
2016

En la ocurrencia del
evento

Publicar de la deuda en el
SECOP.

Adenda publicada en el
seco.

No aplica para el periodo reportado

En este periodo no fue
aplicable la accién

Establecer
disposiciones en los
estudios previos y en
los pliegos de
condiciones que
direcciones el
proceso contractual
hacia un determinado
oferente.

Desgaste administrativo

Revisién de los Estudios previos por parte de los
comités de evaluacién

01-01-2016 a 31 -12-
2016

En la ocurrencia del
evento

Solicitar CDP para la necesidad
requerida en los estudios
previos.

Elaborar invitacién publica
o pliego de condiciones
segln sea el tipo de
contratacién a realizar.

No aplica para el periodo reportado

En este periodo no fue
aplicable la accién

Demoras en el proceso
contractual.

Revision de los estudios previos por parte del
profesional del area Administrativa y Financiera

01-01-2016 a 31 -12-
2016

En la ocurrencia del
evento

Solicitar CDP para la necesidad
requerida en los estudios
previos.

Elaborar invitacién publica
o pliego de condiciones
segun sea el tipo de
contratacion a realizar.

No aplica para el periodo reportado

En este periodo no fue
aplicable la accién

Posibles sanciones
disciplinarias y legales.

Revision por parte del Jefe de la oficina Juridica de
la Delegacion Departamental

01-01-2016 a 31 -12-
2016

En la ocurrencia del
evento

Solicitar CDP para la necesidad
requerida en los estudios
previos.

Elaborar invitacién publica
o pliego de condiciones
segln sea el tipo de
contratacion a realizar.

No aplica para el periodo reportado

En este periodo no fue
aplicable la accion

SANTANDER inventarios por parte del responsable de
los bienes que le han sido asignados
Obtener provecho propio o intereses
SANTANDER N
particulares
Interés por beneficiar a un oferente en
SANTANDER )
particular.
SANTANDER Necesidades inexistente
Interés por beneficiar a un oferente en
SANTANDER 3
particular.
SANTANDER
Obtener provecho propio o intereses
particulares.
SANTANDER
SANTANDER Necesidades inexistentes
interés por beneficiar a un oferente en
SANTANDER

particular

Elaborar estudios
previos manipulados
por personal
interesado en el
proceso contractual a
ejecutar.

Desgaste administrativo

Revision de los Estudios previos por parte de los
comités de evaluacién

01-01-2016 a 31 -12-
2016

En la ocurrencia del
evento

Solicitar CDP para la necesidad
requerida en los estudios
previos.

Elaborar invitacion publica
o pliego de condiciones
segun sea el tipo de
contratacién a realizar.

No aplica para el periodo reportado

En este periodo no fue
aplicable la accién

Pedida de credibilidad en la
entidad.

Revision de los estudios previos por parte del
profesional del drea Administrativa y Financiera

01-01-2016 a 31 -12-
2016

En la ocurrencia del
evento

Solicitar CDP para la necesidad
requerida en los estudios
previos.

Elaborar invitacién publica
o pliego de condiciones
segln sea el tipo de
contratacién a realizar.

No aplica para el periodo reportado

En este periodo no fue
aplicable la accion




Obtener provecho propio o intereses

Demandas Judiciales en

Revision por parte del Jefe de la oficina Juridica de

01-01-2016 a 31 -12-

En la ocurrencia del

Solicitar CDP para la necesidad

Elaborar invitacién publica
o pliego de condiciones

En este periodo no fue

SANTANDER N contra de la entidad RNEC o . requerida en los estudios by N No aplica para el periodo reportado N o
particulares. FRR la Delegacion Departamental 2016 evento revios. seglin sea el tipo de aplicable la accién
P | contratacién a realizar.
ocultar o eliminar piezas procesales de un Prescripcion de la ace ” . rimeros cinco de cada A . : . " . ; .
SANTANDER P N P p o Pre ion de informes I Mensual P realizacion del informe uno mensual El informe es enviado al nivel central, entre los primeros cinco dias de cada mes No reportaron avance
expediente disciplinaria mes
Desviar del proceso N T o . N N N
T accién penal o disciplinaria a Supervision mensual que realiza la oficina de primeros cinco de cada o . N . N N N ’
SANTANDER Sobornos disciplinario a favor ) . . o Mensual realizacion del informe uno mensual El informe es enviado al nivel central, entre los primeros cinco dias de cada mes No reportaron avance
N N servidor publico control interno disciplinario nivel central mes
del investigado
Presiones externas o de un superior Accién penal contra el La segunda instancia realizada por parte de los rimeros cinco de cada A . . . . . ; .
SANTANDER P P! 8 porp Mensual P realizacion del informe uno mensual El informe es enviado al nivel central, entre los primeros cinco dias de cada mes No reportaron avance

jerarquico

investigado

Delegados Departamentales

mes



















La capacidad de toda la

No. de capacitaciones

Utilizacién de recursos publicos en concurrencia, exceda la PRUEBAS PREVIAS DE FUNICONAMIENTO AL 04/01/2016 al 04/01/2016 al En este periodo no fue
TOLIMA .
beneficio de un interes privado capacidad del proveedor de APLICATIVO 30/12/2016 30/12/2016 PREVENTIVA prt')gra.madas/ ',h NO ApLICA aplicable la accién
capacitaciones realizadas
RNEC
Fallas en los procesos
PSS La base de datos de
de inscripcion de | lent § |
- cédulas, inscripcion | 2 Z‘fo:::::::;:‘:o:::; © | REPORTE DE FALLAS EN EL PROCESO DE INGRESO 04/01/2016 al 04/01/2016 al PREVENTIVA Reporte asignacién de NO APLICA En este periodo no fue
de candidatos , DE LA INFORMACION 30/12/2016 30/12/2016 equipos aplicable la accion
N N N para almacenar la
asignacion de jurados N )
. informacion
de votacién
Falta de acompafiamiento de Entes de
control.
No realizacién del proceso de REMISION DE INFORME DE INCONSISTENCIAS EN
L N . LAS PRUEBAS DE CONFIABILIDAD DE LOS 04/01/2016 al 04/01/2016 al e . En este periodo no fue
TOLIMA
"a"s""s":e‘::o'r';fl"'m““’" APLICATIVOS DE RNEC A CADA UNO DE LOS 30/12/2016 30/12/2016 PREVENTIVA Reporte de verificacion NO APLICA aplicable la accién
RESPONSABLES DEL INGRESO DE LA INFORMACION
Perdida de credibilidad y . .
N N 04/01/2016 al 04/01/2016 al Accién debidamente
TOLIMA deter_mrct de.la imagen REVISION DE CADA UNO DE LOS CASOS 30/12/2016 30/12/2016 PREVENTIVA Informe PQRSD 100% soportada
institucional
Todos los Requerimientos pre a esta Dell ion Depar I, por parte de los diferentes

organismos de Control y por los Ciudadanos, son atendidos dentro de los Términos de Ley. Durante lo

rarridn da |a vigencia 2016 <o din rimnlimiantn a In cnliritadn nar la Nficina de PARSN -




Traslado de

ENTREGA DE OFICINAS EN CUMPLIMIENTO DE LAS

I S 1 Y I £V S I I G I SIS U I I S A S e e

URIEL, las cuales fueron dadas a conocer solo hasta la presente vigencia. Se adjunta copia de los correos y
comunicaciones correspondientes.

Traslado de Registradores del Estado Civil Registradores 04/01/2016 al 04/01/2016 al Accién debid 1
Touma ) & esisirace Alteracién del Orden Pdblico |  DIRECTRICES DE LA GERENCIA DEL TALENTO /01/2016 3 /01/2016 3 PREVENTIVA Informes presentados 100% ccion debicamente
atendiendo solicitudes no fundamentadas | Municipales sin causa HUMANO 30/12/2016 30/12/2016 soportada
justificada
consecuencia 2 riesgo 2 04/01/2016 al 04/01/2016 al No. de Circulares En este periodo no fue
TOLIMA TRAMITE DE VIATICOS Y GASTOS DE TRANSPORTE PREVENTIVA Socializad: No. d Lourd
proceso 1 30/12/2016 30/12/2016 ocializadas / No. de ourdes aplicable la accién
correos reiterativos
No.de capacitaciones
Fallas en la inscripcion de PRUEBAS PREVIAS DE FUNCIONAMIENTO AL 04/01/2016 al 04/01/2016 al En este periodo no fue
TOLIMA PREVENTIVA rogramadas / No. NO APLICA
cédulas de ciudadania APLICATIVO 30/12/2016 30/12/2016 p .g N / N aplicable la accién
capacitaciones realizadas
Validacion de la
No aplicabilidad y utilizacién de los informacién manual Fall i d
ToumA programas y aplicativos implementados de inscripcién de infao:ni:gc')en mf::; dee REPORTE DE FALLAS EN EL PROCESO DE INGRESO 04/01/2016 al 04/01/2016 al PREVENTIVA Informe de fallas o NO APLICA En este periodo no fue
por la RNEC, para agilizar y dar una mayor | cédulas, candidatos y ; ! DE LA INFORMACION 30/12/2016 30/12/2016 inconvenientes aplicable la accién
transparencia al proceso electoral asignacion de jurados Jurados
de votacion
Fallas en la inscripciu’n de REMISION DE INFORME DE INCONSISTENCIAS EN No. de capacitaciones
. . LAS PRUEBAS DE CONFIABILIDAD DE LOS 04/01/2016 al 04/01/2016 al . En este periodo no fue
TOLIMA didat PREVENTIVA rogramadas/ No. NO APLICA
candida °5ij;;”5°'“'°"“ APLICATIVOS DE RNEC A CADA UNO DE LOS 30/12/2016 30/12/2016 @ :déciones re/a"ladas aplicable la accién
P RESPONSABLES DEL INGRESO DE LA INFORMACION P
L EJECUCION DE UN PROGRAMA DE CAPACITACION Y No. de capacitaciones " N N " : . PP P 2 .
Falsedad en la expedicion de 04/01/2016 al 04/01/2016 al P Cada una de las directrices impartidas por RNEC en materia de identificacion son de conocimiento de cada Accion debidamente
TOLIMA d mentos de identidad ACTUALIZACION RELACIONADA CON LOS TEMAS DE 30/12/2016 30/12/2016 PREVENTIVA programadas/ No. o de los funcionari nforman el gr del centrod 1o de la Del 16 del Tolim 100% rtad
ocumentos de identida IDENTIFICACION Y MANEJO DEL SISTEMA PMT Il capacitaciones realizadas uno de fos funcionarios que conforman el grupo del ceniro de acopio de fa Delegacion def Tolima soportada
Inconsistencia en el
No aplicacién de los protocolos registro y/o Elinf la relacién de solicitudes de tramites de cédul h; te del di terial
TOLIMA directr?ces estab\ecidas por RNEC\;n actuilizacig\ de  |Fraude a Entidades Bancarias| REALIZAR UN CONTROL DE LA INFORMACION DE 04/01/2016 al 04/01/2016 al PREVENTIVA Informe centro de acopio redl\';zoardrze ?ran\jErz a:s'?nv.:ciz ::al; finzs rz:]dli:;tei ;ee l:s:;z::a: CZ?apaL: a E gmr: puor bereT:dzrdlase 100% Accion debidamente
- . e g e RECHAZOS REPORTADOS POR OFICINAS CENTRALES 30/12/2016 30/12/2016 P . P - . p. € - paraq v . : soportada
materia de identificacion datos biograficos y tramite nuevo material con prioridad . Se adjunta al presente copia de los correos correspondientes.
biométricos
Demandas de la ciudadania REALIZAR EL INFORME MENSUAL DE Teniendo en cuenta que existen unas funciones especificas para el grupo del centro de acopio, es alli
TOLIMA a la RNEC, por el tratamiento FUNCIONAMIENTO Y OPERATIVIDAD DE EQUIPOS 04/01/2016 al 04/01/2016 al PREVENTIVA Informe centro de acopio [donde se cordina la rem?sién seguimiento a los e uipos ue sZn enviidops a RNEC por resen’:ar’al un tipo 100% Acci6n debidamente
de \’a’ijnformacién DELPMT Il Y BOOKINGS ASIGNADOS EN EL 30/12/2016 30/12/2016 ’ de dafio S:ad'guntan al resentg Iaz coqmunicaciones corres| ondipent:s e soportada
DEPARTAMENTO . Jl p P! 3
CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS DE SEGURIDAD 04/01/2016 al 04/01/2016 al No de Circulares En la presente vigencia se remitié nuevamente copia de la Resolucién 9025 Politicas de Seguridad Accion debidamente
TOLIMA Estaf: iudad PREVENTIVA ializad: No. d 100%
stata a cudadanos INFORMATICA DE RENEC 30/12/2016 30/12/2016 socializadas / No. de Informatica. Se adjunta copia del correo electrénico. o soportada

correos reiterativos




Vulneracién de la
reserva legal en el

REITERAR LA DIFUSION DE LAS POLITICAS

Expedicién de certificaciones y copias de . consecuencia 2 riesgo 2 04/01/2016 al 04/01/2016 al Accién debidamente
TOLIMA do:umentcs a persona diferer:/te aTlitular suministro de la roceso 2 8 INFORMATICA A TODOS LOS FUNCIONARIOS DE LA 3é/1£/20]6 3é/1£/20]6 PREVENTIVA Reporte centro de acopio ! soportada
informacién de P CIRCUNSCRIPCION ELECTORAL P
identificacion 5 ; R
S e da cumplimiento a las Politicas de Seguridad Informdtica solicitando la actualizacion de usuarios y
contrasefias y cancelacion de aquellos asignados a funcionarios que ya no laboran en la entidad. Se 100%
adjunta al presente los formatos para gestion de usuarios F-ID-RAS y copia de los correos electrénicos °
mediante los cuales se realizan las solicitudes.
CAPACITACION CONTINUA ACTUALIZACION A LOS
ia 3 ri 2 04/01/2016 al 04/01/2016 al Accion debid: t
TOLMA consecuencia 3 riesgo FUNCIONARIOS DE LA CIRCUNSCRIPCION /01/2016 2 /01/2016 2 PREVENTIVA Reporte centro de acopio ccion debidamente
proceso 2 ELECTORAL 30/12/2016 30/12/2016 soportada
REITERAR EL CUMPLIMIENTO DE LA APLICACION DE No de Capacitaciones
. ” 04/01/2016 al 04/01/2016 al pacitacl Cada una de las directrices impartidas por RNEC en materia de identificacién son de conocimiento de cada Accién debidamente
TouMA Reproceso de la informacién LOS PROTOCOLOS ¥ PROCEDIMIENTOS DE LOS 30/12/2016 30/12/2016 PREVENTIVA programadas/ No. uno de los funcionarios que conforman el grupo del centro de acopio de la Delegacién del Tolima 100% soportada
PROCESOS DE IDENTIFICACION capacitaciones realizadas a grup P 8 P
N - Perdida de solicitudes L, . . . . . o . » .
Perdida de los transfer en el envio via . Vulneracién a los derechos MANEJO INADECUADO DE LOS PROTOCOLOS DE 04/01/2016 al 04/01/2016 al - Cada una de las directrices impartidas por RNEC en materia de identificacién son de conocimiento de cada Accion debidamente
TOLIMA de tramites de . 3 PREVENTIVA Actualizaciones N N ) ., . 100%
WAN identificacién de la ciudadania SEGURIDAD PARA EL ENVIO DE LA INFORMACION 30/12/2016 30/12/2016 uno de los funcionarios que conforman el grupo del centro de acopio de la Delegacién del Tolima soportada
VERIFICAR EL SISTEMA DE RESPALDO EXTERNO DE
ia 3 ri 3 04/01/2016 al 04/01/2016 al Reportes de Accion debid: t
TOLMA C°”5ecuizz‘;o Zr'esgc' LA INFORMACION DE IDENTIFICACION PARA LA 3é /1£ /201: 3é /1£ /201: PREVENTIVA funm:amiemo ups Centro de Acopio envia el reporte respectivo. 100% °°'°:0 ZrlaZ:e" €
P CONTINUIDAD DE LOS PROCESOS P
Afectacion en el desarrollo VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS
de los procesos por el bajo DIRECTRICES DE LA GERENCIA DEL TALENTO 04/01/2016 al 04/01/2016 al L.
TOLIMA PREVENTIVA Inf
desempefio de los servidores HUMANO PARA LA CONTRATACION DE 30/12/2016 30/12/2016 nforme de némina
publicos SUPERNUMERARIOS
Cada uno de los funcionarios asignados a la Delegacion Departamental del Tolima, tiene conocimiento de
las funciones especificas del cargo y de las demas funciones que debe realizar teniendo en cuenta el grupo 100% Accion debidamente
de trabajo al cual ha sido asignado. Se adjunta copia de la Resolucion y copia de las comunicaciones B soportada
entregadas al grupo del centro de acopio.
Errores en el desarrollo de
No aplicar las directrices de RNEC para | COMatarpersonal | 5 o iones asignadas VERIFICACION DEL APORTE DE DOCUMENTOS
o o L sin el lleno de los N 8 04/01/2016 al 04/01/2016 al .
TOLIMA verificar los requisitos exigidos para . . relacionadas con el REQUERIDOS POR LA LEY LA RNEC PARA ACCEDER A PREVENTIVA Informe de némina
. 3 o requisitos y el perfil o o 30/12/2016 30/12/2016
realizar una vinculacién de personal -, cumplimiento de la Mision UN CARGO EN LA ENTIDAD
exigidos por RNEC A
de la Entidad
No. de capacitaciones Los funcionarios con contrato a termino fijo, son capacitados para el desarrollo de unas actividades
ToumA consecuencia 1 riesgo 1 CAPACITACION CONSTANTE A LOS FUNCIONARIOS 04/01/2016 al 04/01/2016 al PREVENTIVA ;'n rar:adas/ No. especificas de la Oficina de Némina, con el fin de disminuir los tiempos de respuesta de las solicitudes de 100% Accion debidamente
proceso 3 ASIGNADOS A LA OFICINA DE NOMINA 30/12/2016 30/12/2016 P ‘g N e funcionarios y exfuncionarios ( certificaciones pensionales, certificaciones laborales etc), asi como también soportada
capacitaciones realizadas . . . <
en lo que corresponde a los informes solicitados por RNEC. Cada uno cumple con el proceso de induccién.
Afectacion en el desarrollo
SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LAS
de los procesos por el bajo 04/01/2016 al 04/01/2016 al ..
TOLIMA FUNCIONES ASIGNADAS POR PARTE DEL PERSONAL PREVENTIVA Reporte de Ofi
desempefio de los servidores 30/12/2016 30/12/2016 eporte de Ulicinas

publicos

CONTRATADO




No realizacién de una entrevista para
determinar si el funcionario que esta

Contratacion de
personal poco

Errores en el desarrollo de
las funciones asignadas

. . . " y PRESENTACION DE INFORMES O REPORTES A LOS 04/01/2016 al 04/01/2016 al . Ala fecha se ha dado cumplimiento con los requerimientos remitidos a la oficina de némina. No se ha Accién debidamente
TOLIMA aplicando para el cargo tiene la actitud, la diligente en la relacionadas con el PREVENTIVA Reporte de Oficinas N - 100%
N . | o o DELEGADOS DEPARTAMENTALES 30/12/2016 30/12/2016 presentado reporte por incumplimiento. soportada
aptitud y el conocimiento o por lo menos Entidad mas cumplimiento de la Misién
dos de caracteristicas importante del Pais de la Entidad
N . COMUNICACIONES AL PERSONAL CONTRATADO
TOLMA C°"5““en";‘:si ;'esgo 2 INFORMANDO EL INCUMPLIMIENTO DE SUS Ugé(/’iggéi :' Ugé(/’iggéi :' PREVENTIVA Reporte de Oficinas
P FUNCIONES Y EL ACATAMIENTO DE LAS NORMAS
SOLICITAR A OFICINAS CENTRALES LOS RECURSOS Y
LA APROBACION DE LAS ACTIVIDADES Mediante comunicacién DT-OTH-910 003097, se realizé a la Caja de Compensacién Familiar
04/01/2016 al 04/01/2016 al COMUNICACIONES COMFATOLIMA, por parte de la Delegacién Departamental del Tolima, la propuesta de actividades de Accién debidamente
Touma Cansancio y estres laboral PROGRAMADAS POR LA DELEGACION PARA EL 3é/1£/2016 3é/1£/2016 PREVENTIVA OFICIALES bienestar, a repaHz:r ;jra:le Iale rfse:ne Vi chia' Torneo De olr:vo D?a dZuE Familia, B’lla dela 100% : 50| or:ada
CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES DISERADOS POR ' Re, istradSria Se ad'gunta c‘o ia de la chunica’ncio’n ' ’
LA GTH EN BENEFICIO DE LOS FUNCIONARIOS € - cead P :
Incumplimiento de
planes disefiados por
la Gerencia del
Talento H 4 P " : e .
Incumplimiento de las actividades alento umano. para consecuencia 2 riesgo 1 ASIGNACION ESPECIFICA DE ESTA LABOR A UN 04/01/2016 al 04/01/2016 al COMUNICACIONES La Delegacion Pepartémenf/al asigno esta Iabor .a un funclon.arlo especificamente quien es. el que Accién debidamente
TOLIMA . . promover la calidad FUNCIONARIO DE LA DELEGACION PREVENTIVA actualmente coordina la ejecucion de todas las actividades relacionadas con el Programa de Bienestar de 100%
programadas en la vigencia N proceso 4 30/12/2016 30/12/2016 OFICIALES soportada
devidayel DEPARTAMENTAL RNEC.
fortalecimiento del
desempefio de los
funcionarios
Teniendo en cuenta que existen unas funciones especificas asignadas al grupo de némina, ademas de
VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
TOLIMA consecuencia 3 riesgo 1 RECOMENDACIONES MEDICAS Y UTILIZACION DE 04/01/2016 al 04/01/2016 al PREVENTIVA COMUNICACIONES aquellas propias del cargo, adjunto al presente se remiten las comunicaciones relacionadas con la gestién 100% Accion debidamente
proceso 4 ESTRATEGIAS DEL CUIDADO DE LA SALUD 30/12/2016 30/12/2016 OFICIALES que se realiza para apoyar a los funcionar.ios en t.emas relacionados con salud ocupacional, tramite de B soportada
incapacidades etc.
Falta de capacitacion
- . 04/01/2016 al 04/01/2016 al
TOLIMA REUNIONES MENSUALE: N LOS FUNCIONARI! PREVENTIVA PLANILI DE ASISTENCIA N
periodica en materia de UNIONES ISUALES CON LOS FUNCIOI 0S 30/12/2016 30/12/2016 LAS DE ASISTENCI 0 reportaron avance
talento humano
Bajo presupuesto asignado para la . . COMUNICACIONES Sed: limiento a las directri tablecid: RNEC - H io Laboral, dili iando diari te |
_calb presupue gnaco p Bajo rendimiento en | consecuencia 2 riesgo2 | VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DEL HORARIO 04/01/2016 al 04/01/2016 al © ¢a cumplimiento a 1as directrices establecicas por RIVE® - Horarlo taboral, clligenciando clariamente 'a Accién debidamente
TOLIMA ejecucion de actividades que fortalezcan el el desempefio laboral roceso 4 POR PARTE DE LOS FUNCIONARIOS 30/12/2016 30/12/2016 PREVENTIVA OFICIALES - INFORMES planilla de hora de ingreso y salida , asi como también se tiene con caracter obligatorio el diligenciamiento 100% soportada
desempefio laboral p PRESENTADOS A RNEC de los formatos de permiso . Se adjunta copia . P
VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO Y TIEMPO DE
ToumA consecuencia 3 riesgo 2 RESPUESTA DE CADA FUNCIONARIO EN 04/01/2016 al 04/01/2016 al PREVENTIVA COMUNICACIONES Cada uno de los informes y requerimientos de RNEC, son remitidos dando cumplimiento a los términos de 100% Accion debidamente
12/201 12/201 LE. fial 3
proceso 4 CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES 30/12/2016 30/12/2016 OFICIALES respuesta sefialados. soportada
TOLMA Demora en el tramite de la | CAPACITACION CONSTANTE A LOS FUNCIONARIOS 04/01/2016 al 04/01/2016 al PREVENTIVA COMUNICACIONES Los funcionarios asignados a la Delegacidn del Tolima, ocupan los puestos de trabajo teniendo en cuenta su 100% Accién debidamente
pension de jubilacion ASIGNADOS A LA OFICINA DE NOMINA 30/12/2016 30/12/2016 OFICIALES perfil, estudios y experiencia, generando con ello confianza en la labor que se realiza. B soportada




Falta de capacitacion por parte de RNEC

Expedicion errénea

consecuencia 2 riesgo 1

SUPERVISION DE LOS CERTIFICADOS EXPEDIDOS

04/01/2016 al

04/01/2016 al

A cada funcionario se le hace entrega de las certificaciones de asistencia a las capacitaciones o cursos

Accién debidamente

TOLIMA ara los funcionarios asignados a la de certificaciones M PREVENTIVA CERTIFICACIONES 100%
P . . .g proceso 5 CON LA INFORMACION DEL PROGRAMA KACTUS 30/12/2016 30/12/2016 virtuales programados por RNEC ° soportada
oficina de némina laborales
VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS
TOLMA consecuencia 3 riesgo 1 FUNCIONES Y LAS DIRECTRICES DE RNEC POR 04/01/2016 al 04/01/2016 al PREVENTIVA COMUNICACIONES Cada una de las certificaciones expedidas son revisadas por el funcionario encargado y los sefiores 100% Accion debidamente
proceso 5 PARTE DEL FUNCIONARIO ASIGNADO PARA 30/12/2016 30/12/2016 OFICIALES Delegados Departamentales. ° soportada
CUMPLIR CON ESTA LABOR
VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO EN LA
El control de los expedientes se lleva en el formato disefiado por la Oficina de Planeacion. Archivo Central,
Reconstruccion del IMPLEMENTACION Y MANEJO DE LOS FORMATOS 04/01/2016 al 04/01/2016 al sin embargo en cuanto a los expedientes de Oficina Juridica y Control Disciplinario , el control lo llevan Accién debidamente
ToumA Expediente DE CONTROL DE INVENTARIO DOCUMENTAL 30/12/2016 30/12/2016 PREVENTIVA FORMATOS es| eciﬁcamegme las Profesiona\espasi nadas a estas oficinas. E\;isle un archiv’;dor rud‘ante asignado a cada 100% soportada
P DISENADOS POR LA OFICINA DE PLANEACION DE P © o € P
una de estas oficinas
RENC
Incumplimiento de la Ley de Archivistica " No. d itacil
plimie v sticay Perdida de consecuencia 2 riesgo 1 | VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS TRD DE 04/01/2016 al 04/01/2016 al 0- de capacitaciones
TOLIMA organizacién de documentos segun las expedientes roceso 6 RNEC 30/12/2016 30/12/2016 PREVENTIVA programadas/ No.
TRD de la RNEC P capacitaciones realizadas
Cada una de las oficinas de la Delegacién Departamental ha dado cumplimiento a la Ley de Archivistica y a
todas las directrices impartidas por la Oficina de Archivo y Correspondencia en cuanto a la implementacion 100% Accion debidamente
de tablas de retencién documental y organizacion de archivo. Se adjunta copia del informe B soportada
correspondiente 2016
N : VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS DIRECTRICES
Touma C°”5ecuizz‘;2 o * | DE RNEC REFERENTES AL ARCHIVO ORGANIZACION Ugé(;iggéf . : Ugé(;iggéf . : PREVENTIVA ar':::’;me:;:::";i:iia
P UBICACION Y SEGURIDAD DE EXPEDIENTES Y P
VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO AL SEGUIMIENTO
Fallos en contra de la CONTINUO AL DESARROLLO DE LOS PROCESOS QUE 04/01/2016 al 04/01/2016 al
TOLIMA PREVENTIVA Inf
entidad CURSAN EN LOS DIFERENTES JUZGADOS O 30/12/2016 30/12/2016 ntormes
TRIBUNALES
La funcionaria encargada de la Oficina Juridica de |la Delegacién Departamental realiza el seguimiento diario Accién debidamente
a los procesos que cursan en los juzgados, prueba de ello, es la no existencia de pérdida de un proceso por 100% soportada
vencimiento de términos. Se adjunta copia de los informes correspondientes. P
ASIGNACION ESPECIFICA DE ESTA LABOR A UN
.- e Fallos en contra de la 04/01/2016 al 04/01/2016 al
TOLIMA Deficiente compromiso institucional Entidad Pago de sanciones FUNCIONARIO DE LA DELEGACION 3é/1£/2015a 3é/1£/2015a PREVENTIVA Informes
DEPARTAMENTAL
No. de capacitaciones
CAPACITACION CONSTANTE A LOS FUNCIONARIOS 04/01/2016 al 04/01/2016 al
TOLIMA Acciones de repeticion ASIGNADOS A LA OFICINA JURIDICA 3{)/12/201: 3{)/12/201: PREVENTIVA pr?gra.madas/ ltlo. No se han programado capacitaciones por parte de RNEC No reportaron avance
capacitaciones realizadas
CONTROL AL CUMPLIMIENTO DE LAS ETAPAS 04/01/2016 al 04/01/2016 al Accion debid: t
TOLMA Vencimiento de terminos PROCESALES 3é/1g/201; 3é/1g/201; PREVENTIVA Reporte de seguimiento El seguimiento es diario. 100% cc'°:0pzrla:?e" €




No seguimiento al desarrollo de los

No actuacién

CRACION DE UN GRUPO JURIDICO PARA DISCUTIR Y

Touma procesos en los diferentes juzgadoso | oportuna en los Fallos Z"nfizr;:a dela | APORTAR CONOCIMIENTO A LOS APODERADOS DE Ogé (;z 52;2: : 0%%5%2: : PREVENTIVA c“"hrmf:r'lf;'i';e' Grupo
tribunales superiores procesos LOS PROCESOS QUE CURSAN EN LA ENTIDAD
No se ha conformado el grupo juridico aun; sin embargo se esta realizando el proyecto para lograr reunir a
todos los abogados de la Delegacion y Registraduria Especial, de tal forma que el cronograma de reuniones 50% Por anexar evidencias
que se disefie no afecte la labor diaria de los funcionarios
VERIFICAR EL COMPROMISO DE LOS APODERADOS
TOLMA consecuencia 3 riesgo 3 EN MATERIA DE DEFENSA JUDICIAL DE LA ENTIDAD 04/01/2016 al 04/01/2016 al PREVENTIVA Conformacién del Grupo
proceso 6 DE ACUERDO CON LAS PRUEBAS APORTADAS EN 30/12/2016 30/12/2016 Juridico
CADA PROCESO
Deficiencia en la aplicacion
de los procedimientos para
CONTROLAR EL TIEMPO DE RESPUESTA A
| trol, jo, 04/01/2016 al 04/01/2016 al E t iod! fi
Touma o e REQUERIMIENTOS DE RNEC Y DELEGACION 32/12/201: 32/12/201: PREVENTIVA Informes T e
& . DEPARTAMENTAL P
correspondencia interna y
externa
Incumplimiento de
Incumplimiento de la Ley de Archivistica terminos establecidos IMPLEMENTACION DEL SIC EN LA DELEGACION No. d itacil
plimie v SUCAY | paralaentregade | consecuencia 2 riesgo 1 04/01/2016 al 04/01/2016 al 0. de capacitaciones En este periodo no fue
TOLIMA organizacién de documentos segun las DEPARTAMENTAL Y REGISTRADURIA ESPECIAL DE PREVENTIVA programadas/ No. NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO . .
documentos proceso 7 30/12/2016 30/12/2016 N N aplicable la accién
TRD de la RNEC L IBAGUE capacitaciones realizadas
misionales y de
gestion
VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO EN LA No. de capacitaciones
consecuencia 3 riesgo 1 IMPLEMENTACION DEL SIC EN LA DELEGACION 04/01/2016 al 04/01/2016 al . En este periodo no fue
TOLIMA PREVENTIVA d No. NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO
proceso 7 DEPARTAMENTAL Y REGISTRADURIA ESPECIAL DE 30/12/2016 30/12/2016 programadas/ No aplicable la accién
capacitaciones realizadas
IBAGUE
VERIFICAR QUE LA DESTINACION DE LOS RECURSOS
ASIGNADOS POR RNEC PARA MANTENIMIENTO
I | ‘ 4/01/2016 al 4/01/2016 al Accid i
TOLIMA n;l;emznt:\e:ten?:::tf‘:ie ESTEN DISTRIBUIDOS PRIORIZANDO NECESIDADES 03(/)(/’12/20?: 03(/)(/’12/20?: PREVENTIVA Cronograma Se establecio el cronograma de contratacion vigencia 2016. 100% ccion del:ld:mente
obras de mantel ento EN PROCURA DE MEJORAR EL AMBIENTE LABORAL soportaca
Y LA ATENCION AL CIUDADANO
Deterioro de recursos| Perdida por deterioro de IMPLEMENTAR MEDIDAS DE CONTROL ¥
Deficiencia en la ejecucién de acitividades - . CUMPLIMIENTO DE LA LEY DE CONTRATACION No. di itaci
- 4 o fisicos bienes documentos de 04/01/2016 al 04/01/2016 al 0. de capacitaciones Se solicitara el primer informe (formato disefiado por RNEC) del estado de sus sedes a los Registradores
TouMA de mantenimiento y organizacién de muebles e inmuebles identificacion y archivo RELACIONADAS CON LA CONSERVACION ¥ 30/12/2016 30/12/2016 PREVENTIVA programadas/ No. Municipales una vez transcurrido el primer semestre de la presente vigencia No reportaron avance
archivo documental v MANTENIMIENTO DE LOS INMUEBLES EN CALIDAD capacitaciones realizadas s P P gencia.
y documentales documental
DE ARRENDAMIENTO DE RNEC
VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO POR PARTE DE
TODOS LOS FUNCIONARIOS DE LA
ia 3 ri 2 4 04/01/2016 al 04/01/2016 al
Touma e oy "% | CIRCUNSCRIPCIGN DELTOLIMA, DE LAS NORMAS 3(/) /12 /201: 3(/) /12 /201: PREVENTIVA Informes No reportaron avance
P DE ARCHIVISTICA Y DIRECTRICES DE LA RNEC EN
ESA MATERIA
Sanciones de tipo fiscal PRESENTACION DE ALERTAS TEMPRANAS POR
anclones ce tipo isca’ por 04/01/2016 al 04/01/2016 al
TOLIMA parte de la Contraloria PARTE DE LOS SUPERVISORES DE LOS CONTRATOS 30/12/2016 30/12/2016 PREVENTIVA Informes NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO No reportaron avance
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N . Deficiencia en los rte d No. d itaci
TOLIMA Contratacion sin el cumplimiento de los estudios previos de |los organismos dzogozatr; d:l CAPACITACION PERIODICA EN MATERIA DE 04/01/2016 2l 04/01/2016 2l PREVENTIVA oro er::::;57CI::es Oficinas Centrales no ha programado capacitaciones en esta materia No reportaron avance
requisitos legales L 8 CONTRATACION 30/12/2016 30/12/2016 P N 8 . L Prog P P
contratacién estado capacitaciones realizadas
N N VERIFICAR QUE LOS ESTUDIOS PREVIOS SE
ToLMA consecuencia 3 rlesgo 1| pe |\ CeN TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES|  02/01/2016al 04/01/2016 al PREVENTIVA Estudios Previos NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO No reportaron avance
proceso 8 30/12/2016 30/12/2016
DE LA DELEGACION
Mala calificacién de la VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS No. de Procesos
04/01/2016 al 04/01/2016 al Accion debid: t
TOLIMA Valoracién inadecuada de la queja conducta del servidor DIRECTRICES DE RNEC EN CUANTO AL MANEJO Y 33/12/201: 33/12/201: PREVENTIVA impulsados / No. Procesos Se tiene asi ifi un archi rodante para esta oficina. 100% cclo:o irla:;"en €
publico CUSTODIA DE EXPEDIENTES Disciplinarios Activos P
Incumplimiento de la No. de P
0. de Procesos
Ley 734 de 2002 - Demandas en contra de la 04/01/2016 al 04/01/2016 al Se respeta el debido proceso, para todos los fi ios que tienen investi disciplinarias en esta Accion debidamente

TOLIMA . . VERIFICACION DE LA CELERIDAD PROCESAL PREVENTIVA il Isad No. P o : N 100%

Codigo unico Entidad 30/12/2016 30/12/2016 lm'“.l s'a ?s /. ° r?cesos Delegacion Departamental. A la fecha se tienen 21 procesos activos. soportada

I Disciplinarios Activos
disciplinario
Solicitud de pruebas que no se ajustan a lo
pertinente en relacién con los hechos
puestos en conocimiento
ASIGNACION DE PERSONAL IDONEO QUE APOYE LA 04/01/2016 al 04/01/2016 al Asi ion d

TOLIMA Acciones de repeticion SUSTANCIACION DE LAS DECI?IONES 3/0/12/20163 3/0/12/20163 PREVENTIVA st::;o:ar;"" No se ha asignado un funcionario para realizar esta labor No reportaron avance































Desnaturalizacién de los

Comités al no asumir los

Pérdida de
No establecer responsabilidades en los ) roles cor di las normas relacionadas con las N Calendario Electoral Difundir la reglamentacion de Actas de Seguimiento
VAUPES N - competencias de los . N N N " Calendario Electoral N N No reportaron avance
Comité de Seguimiento Electoral Comités poniendo en riesgo la funciones y competencias de los Comités respectivo los comités Electoral
organizacién y desarrollo del
proceso electoral
" El ciudadano se queda sin y . iz
- . Vulneracion del . N " - - . oficiar a nivel central la revision
Depuracion inoportuna y continua oportunidad de ejercer su Coordinar con oficinas centrales revisiones N Calendario Electoral N L, Actas y documentos de
VAUPES o derecho fundamental o . - Calendario Electoral N de la informacién de los o No reportaron avance
actualizacién de las bases de datos . N derecho al voto a falta de periddicas a las inscripciones respectivo N N solicitud
a elegir y ser elegido L inscritos
una comunicacién oportuna
No inscripcion del ciudadano
al censo por el dificil acceso a
los puestos de inscripcion en Solicitar a nivel central la
Poca oportunidad para inscripcién de p P Ampliacion del plazo de inscripcién en la zona N Calendario Electoral . : Actas y documentos de
VAUPES N la zona rural durante el poco Calendario Electoral N ampliacion del tiempo de la L No reportaron avance
cédulas de los ciudadanos en el area rural . rural respectivo PR solicitud
tiempo que permanece el inscipcion en zona rural
delegado de puesto en el
lugar de votacion
El ciudadano no se informa a
tiempo de las novedades del
Retraso en la entrega de la consolidacion censo por la demora en la
VAUPES 8 o P N CONTROL 3 No reportaron avance
del censo electoral para su revision entrega de consolidados
perdiendo la oportunidad de
hacer reclamacién.
Aumento de
Centralizacion del aplicativo de jurados Dificultad para la . . . N Accesibilidad al aplictivo para
N . probabilidades de N N Solicitar flexibilidad en el manejo del software para N Calendario Electoral . e Actas y documentos de
VAUPES ante la carencia de ciudadanos aptos para . conformacion de listas de . . Calendario Electoral N realizar las modificaciones . No reportaron avance
. N ocurrencia de fraude N jurados de votacion respectivo . solicitud
ser jurados de votacién jurados por mesa requeridas
electoral
No existe hetereogeneidad de la filiacion
VAUPES politica en la conformacién de las listas de Manipulacién del proceso CONTROL 2 No reportaron avance

jurados




Ausencia de vias de comunicacion y

No se garantiza la seguridad

VAUPES L para el desarrollo CONTROL 3 No reportaron avance
acceso a los puestos de votacion
transparente del proceso
Entorpecimiento en el
. . desarrollo de las Diferencias con el jurado de |Entrega de listas de testigos se hagan con suficiente . Calendario Electoral . . Actas y documentos de
VAUPES Falta de compromiso de los testigos . L. " Calendario Electoral . Hacer la solicitud respectiva . No reportaron avance
actividades votacién antelacion respectivo solicitud
electorales
. . . Sugerir a oficinas centrales la
Solicitudes o reclamaciones s . " - . Calendario Electoral . N s Actas y documentos de
VAUPES causa 2 R . Capacitacion a testigos sea obligatoria Calendario Electoral . exigencia de la capacitacion a L No reportaron avance
equivocas e inoportunas respectivo . solicitud
testigos electorales
Hacer la solicitud respectiva
Demora en la entrega de No permitir plazos para entrega de listas antes del N Calendario Electoral directamente con los Actas y documentos de
VAUPES causa 3 . ) Calendario Electoral N - No reportaron avance
resultados dia de elecciones respectivo representantes legales locales solicitud
de los partidos
Vulnerabilidad en los
rocedimientos .
o P . v Duplicidad de . . - " .
Deficiencia en los controles para la herramientas o . Reforzar las capacitaciones sobre registro a los N Hacer la solicitud a las . . . - Accion debidamente
VAUPES . . . L documentacién por multiple . . . Permanente Cuando se requiera . . Documentos producidos 1. Asistencia capacitacion  2.Fotos 0,5
expedicion de Registro Civil utilizadas para la . . funcionarios registrales de la zona rural administraciones locales soportada
s inscripcion
expedicion de P
registros
. . L Inexactitud de datos Suministrar archivos para la custodia de los Hacer la solicitud a las . Informacién incompleta por
VAUPES Solicitud de cambio de datos biograficos L . Semestral Semestral . N Documentos producidos
biograficos registros administraciones locales reformular
Falla en la manipulacién, archivo Deterioro y pérdida de los Informacién incompleta por
VAUPES : puracion, archivo y VP CONTROL 3 pleta p
custodia de los registros fisicos registros reformular
Falta a los valores eticos y de compromiso | Perdida de objetivos | ~ consecuencia 1 riesgo 2 Informacién incompleta por
VAUPES oY P 2 de obl € CONTROL 1 pletap
Institucional misionales proceso 2 reformular
consecuencia 2 riesgo 2 Informacién incompleta por
VAUPES causa 2 € CONTROL 2 pletap

proceso 2

reformular




consecuencia 3 riesgo 2

Informacién incompleta por

VAUPES causa 3 CONTROL 3
proceso 2 reformular
Deficiencia en el
N manejo y elaboracién| Demora en la produccién Exigir la buena elaboracion de material para N Producir y expedir las circulares .
VAUPES Incoherencia entre bases de datos ) ) . . L . Permanente Cuando se requiera . Documentos producidos No reportaron avance
del material final del material produccién de solicitudes de cédula respectivas
decadactilar
. . . Perjuicios generados al Suministrar a la zona rural informacion de las N Producir y expedir las circulares .
VAUPES Expedicidn de material de mala calidad . 3 N B Permanente Cuando se requiera . Documentos producidos No reportaron avance
usuario cédulas de ciudadania para entregar respectivas
consecuencia 3 riesgo 3 Informacion incompleta por
VAUPES Demora en la entrega de documentos 8 CONTROL 3 P P
proceso 2 reformular
No permite observar el
: . Informacién en el | reflejo real de la producciéon - . - N
Poca destreza de los funcionarios en el L . Reforzar las capacitaciones sobre el manejo de N Solicitar a nivel central la .
VAUPES . - aplicativo de la oficina por la - Anual Cuando se autorice L . Documentos producidos No reportaron avance
manejo del aplicativo de recaudos . s aplicativos capacitacion sobre el aplicativo
desactualizada desactualizacion del
aplicativo
Retraso en los cierres
. Exigir actualizacién diaria en los avances de cada . . . : . . - . Accién debidamente
VAUPES causa 2 mensuales de la respectiva 8 oficina Trimestral Trimestral Expedir las circulares internas Documentos producidos 1. Oficio DDV - 199 2, Cirdular No.003 0,2 soportada
oficina P
. . La Delegacion debe gestionar|
Desacato a las directricescon|_ . . . - . : i 5
" L Solicitar informes periédicos de los avances ce cada Solicitar los informes . . y coordinar con el drea que
VAUPES causa 3 posibles implicaciones . Semestral Semestral . Documentos producidos 1, Circular No.003 e .
PP oficina correspondientes facilite el cumplimiento de la
disciplinarias .
accion.
La Delegacion debe gestionar,
El volumen del trabajo afecta Solicitar mediante oficio la y coorginar con el égrea que
VAUPES Planta de personal insuficiente Excesiva carga laboral el rendimiento de los Proveer los cargos vacantes Cuando se requiera Cuando se requiera A ) Documentos producidos 1, Oficio DDV- 195 o -
) viabilidad requerida facilite el cumplimiento de la
funcionarios i
accion.
. . - La Delegacion debe gestionar,
Ret | limient Ampliacién de la planta de la Del i Solicitar mediante oficio a la 5 ! g
. etraso en el cumplimiento mpliacién de la planta de la Delegacion ., y . coordinar con el drea que
VAUPES Personal no idoneo P P P 8 v Semestral Semestral GTH la ampliacién de la Planta | Documentos producidos 1,Informe circular No. 282 M q

de las directrices

Registraduria Especial

de Personal

facilite el cumplimiento de la
accion.




Traumas en el normal

Informacién incompleta por

VAUPES Vinculacién de personal por corto tiempo funcionamiento de las dreas CONTROL 3
. reformular
misionales
Traumas en el normal
R o No se alcanzan las mestas . . L . -
Considerar la experiencia como factor desarrollo de las N Vincular supernumerarios con experiencia en los . . Verificar la experiencia de los -
VAUPES . . dentro del tiempo N Siempre Siempre . Auditoria Interna No reportaron avance
determinante actividades N procesos de la Entidad supernumerarios
establecido
electorales
Desgaste y pérdida de
Traslado de personal de planta préximos a tiempo en la induccién Realizar los traslados de funcionarios con suficiente N N . :
VAUPES P P P N P Lo v o N Periodo Electoral Periodo Electoral Hacer la solicitud a GTH Documentos producidos No reportaron avance
los procesos electorales reinduccion del personal en antelacion con el fin de conocer el entorno.
ausencia de conocimiento
No hay armonizacién en el
desarrollo de las actividades Informacion incompleta por
VAUPES causa 3 . CONTROL 3 P P
con el grupo de trabajo de reformular
base
. consecuencia 1 riesgo 3 Informacién incompleta por
VAUPES causa 1 riesgo 3 de proceso 3 8 CONTROL 1 pleta p
proceso 3 reformular
consecuencia 2 riesgo 3 Informacién incompleta por
VAUPES causa 2 8 CONTROL 2 P P
proceso 3 reformular
consecuencia 3 riesgo 3 Informacién incompleta por
VAUPES causa 3 8 CONTROL 3 pletap
proceso 3 reformular
. consecuencia 1 riesgo 4 Informacién incompleta por
VAUPES causal riesgo 4 de proceso 3 8 CONTROL 1 P p
proceso 3 reformular
consecuencia 2 riesgo 4 Informacién incompleta por
VAUPES causa 2 € CONTROL 2 pletap

proceso 3

reformular




consecuencia 3 riesgo 4

Informacién incompleta por

VAUPES causa 3 CONTROL 3
proceso 3 reformular
No se cumplen los .
No se cuenta con la disponibilidad rogramas planes No se promueve Ia calidad Disponer los recursos para ser ejecutados durante
VAUPES P prog - P v de vida de los funcionarios y P . . P 4 ) Primer Trimestre Primer trimestre Solicitar disponibilidad Documentos producidos 1, Oficio DDV - 024 2,0ficio DDV - 192 No reportaron avance
presupuestal oportunamente beneficios de los . la vigencia en las fechas respectivas
y . de la familia
funcionarios
No se puede celebrar a
tiempo las fechas . . o
Carencia de voluntad para la N P Programar las actividades y dar estricto . . . . Consolidacién y envio del Informacién incompleta por
VAUPES o . - importantes que promueven o Primer Trimestre Primer trimestre . Cronograma
programacion de ciertas actividades ) . cumplimiento cronograma de actividades reformular
y consolida el ambiente
laboral
consecuencia 3 riesgo 1 Informacion incompleta por
VAUPES El recurso no es suficiente 8 CONTROL 3 P P
proceso 4 reformular
La reglamentacién de los beneficios a los Desestimulacion de la Pérdida de interés por su Ampliar los beneficios Informacién incompleta por
VAUPES € . . . labor de los P CONTROL 1 Permanente Permanente .p Documentos producidos P P
funcionarios es desigual N . labor educativos a todo el personal reformular
funcionarios
Disminucién de la calidad del Informacién incompleta por
VAUPES causa 2 . CONTROL 2 pleta p
trabajo reformular
Alteracion del ambiente Informacién incompleta por
VAUPES causa 3 o CONTROL 3 P P
laboral entre compafieros reformular
. consecuencia 1 riesgo 3 Informacién incompleta por
VAUPES causal riesgo 3 de proceso 4 8 CONTROL 1 P p
proceso 4 reformular
consecuencia 2 riesgo 3 Informacién incompleta por
VAUPES causa 2 € CONTROL 2 pletap

proceso 4

reformular




Informacién incompleta por

consecuencia 3 riesgo 3
VAUPES causa 3 & CONTROL 3
proceso 4 reformular
consecuencia 1 riesgo 4 Informacién incompleta por
VAUPES causal riesgo 4 de proceso 4 8 CONTROL 1 P P
proceso 4 reformular
consecuencia 2 riesgo 4 Informacién incompleta por
VAUPES causa 2 8 CONTROL 2 pleta
proceso 4 reformular
consecuencia 3 riesgo 4 Informacién incompleta por
VAUPES causa 3 8 CONTROL 3 P P
proceso 4 reformular
: Aplicar las politicas de
- . No hay garantia del . . . . ” . P " P .
Desconocimiento de las politicas de o No se atiende a las politicas | Garantizar en la admision y seleccién de personal . . desvinculacién de conformidad - .
VAUPES . . cumplimiento de los N . L P R Siempre Siempre " N Actos administrativos No reportaron avance
administracion de personal L o establecidas por la Entidad los requisitos académicos y de experiencia con los lineamientos
objetivos misionales .
establecidos por la GTH
L L . Detrimento patrimonial por Realizar capacitaciones
Actualizacion y regulacion de politicas - . .
. . pagos a demandas por la no . - . . periddicas a los funcionarios -
VAUPES para la implementacidn de la carrera o L Garantizar la estabilidad de la planta de personal Siempre Siempre L No de capacitaciones No reportaron avance
. . aplicacion de politicas de sobre el manual de ética de la
administrativa
talento humano RNEC
La inestabilidad laboral no Informacién incompleta por
VAUPES causa 3 genera sentido de CONTROL 3 pleta p
. reformular
pertenencia
No se defienden los
No atender los requerimientos judiciales | intereses del Estado Fallos en contra de la Solicitar la expedicién de los poderes . N Expedicion de la represetnacion
VAUPES . Siempre Siempre N No de poderes No reportaron avance
cuando sea parte la RNEC en cabeza dela Entidad oportunamente legal de la Entidad
RNEC
Altos costos econémicos
- . . como consecuencia de las . i :
No solicitar a tiempo los respectivos . L - . R . . Intercambio de conceptos - Accion debidamente
VAUPES indemnizaciones producto Solicitar del nivel central el apoyo juridico Siempre Siempre - Lo No de solicitudes 0,25
juridicos - apoyo juridico soportada

poderes judiciales

de la falla en el servicio de la
representacion judicial




Ausencia total de

Mantener seguimiento continuo y permanente de

VAUPES causa 3 N L Siempre Siempre Averiguacion procesal No de procesos o acciones No reportaron avance
compromiso todas las actividades procesales
No atender diligentemente los términos | Sentencias de tutela | Se produce un detrimento | Mantener seguimiento continuo y permanente de N N . ” : Accion debidamente
VAUPES . . . . Cuando se requiera Cuando se requiera Averiguacion procesal No de procesos o acciones 0,25
de las acciones de tutela en contra de Is RNEC. patrimonial todas las actividades procesales soportada
No cumplir con los procedimientos . N . . o .
. Obligatorio cumplimiento de . N N Cumplir o acatar el fallo de Accion debidamente
VAUPES establecidos de antemano para las N Acatar estrictamente lo tutelado Cuando se requiera Cuando se requiera No de tutelas 0,25
. la sentencia de tutela tutela soportada
acciones de tutela
: : . . : S, Informacion incompleta por
VAUPES Negligencia del funcionario competente Acciones disciplinarias CONTROL 3 P P
reformular
. No se cobren las . o : . - : : i :
Incumplimiento al no aperturar los cobros . | No se aperturan procesos de [ Revisar los procedimientos sancionatorios llevados . . Emitir las circulares internas, No de documentos Accion debidamente
VAUPES ) sanciones pecuniarias . : . Siempre Siempre L . 0,5
coactivos cobro coactivo a cabo por los funcionarios competentes memorandos u oficios producidos soportada
alos encausados
No se incrementaria el patrimonio del No se genera recaudo por e . . . 5 N : Conocer el listado de los No de documentos
VAUPES ) . Verificar la ejecutoria de las sanciones pecunarias | Periodo Post Electoral Periodo Post Electoral . 5 No reportaron avance
Fondo Rotatorio cobros coactivos sancionados producidos
Permisibilidad con el ciudadano al no ausencia de fallos por cobros Mantener la actualizacion del aplicativo Cargar la informacion en el No de documentos
VAUPES . . . . Cuando corresponda Cuando corresponda N . No reportaron avance
cumplimiento de sus funciones coactivos desarrollado para los cobros coactivos aplicativo producidos
. consecuencia 1 riesgo 4 Informacién incompleta por
VAUPES causal riesgo 4 de proceso 6 8 CONTROL 1 P p
proceso 6 reformular
consecuencia 2 riesgo 4 Informacién incompleta por
VAUPES causa 2 € CONTROL 2 pletap

proceso 6

reformular




consecuencia 3 riesgo 4

Informacién incompleta por

VAUPES causa 3 CONTROL 3
proceso 6 reformular
Faltantes en la Solicitar periddicamente la actualizacion de Revisar los reportes del nivel Accién debidamente
VAUPES Abuso de poder consolidacién de Pérdida de bienes muebles P . . Cuando se requiera Cuando se requiera P No de reportes 1, Oficio DDV-152 1
. . inventarios central soportada
inventarios
. . Pérdida y extraccién de Hacer una muestra selectiva para establecer la . . e -~ - Accién debidamente
VAUPES Extralimitacién de funciones v . . B P o Cuando se requiera Cuando se requiera Verificar los reportes generados No de reportes 1, Oficio DDV -179 2,0ficio DDV -190 0,5
documentos fisicos veracidad de la informacion soportada
consecuencia 3 riesgo 1 Hacer comparativos entre los informes y los - -
VAUPES causa 3 . e Anual Anual Hacer la auditoria Una auditoria No reportaron avance
proceso 7 inventarios fisicos
No conservacion
. adecuada del archivo . - . - i .
Falta de espacios adecuados para el Deterioro y pérdida de los Establecer los espacios adecuados para la Solicitud de la sede de la No de documentos - Accion debidamente
VAUPES . 3 documental y de los | - 9 . Anual Anual I . . . 1. Oficio DDV - 124 1
almacenamiento de los bienes N archivos fisicos conservacion de los archivos Delegacion y Registraduria producidos soportada
bienes muebles e
inmuebles
Deterioro y pérdidad de . - . ; g
" - N v p_ Para los bienes recibidos no solicitados darles una Racionalmente distribuir los No de documentos
VAUPES Falta de planeacién administrativa elementos bienes de la o Anual Anual . N No reportaron avance
N distribucién adecuada elementos de almaacén producidos
Entidad
Acumulacién de bienes Ampliacién de la planta fisica de la Delegacién y
Acinamiento de elementos bienes inecesarios para el Registraduria Especial para garantizar la Solicitud de la sede de la No de documentos
VAUPES N X . o > Anual Anual . . ) y No reportaron avance
muebles sin ser requeridos funcinamiento de la conservacion adecuada de los bienes muebles y Delegacién y Registraduria producidos
institucion inmuebles
Procedimiento de
Limitaciones para el procedimento de bajas inapropiado Contaminacién del medio | Solicitar la facilitacion del porocedimiento de bajas L. . . .
VAUPES X . N e - Permanente Permanente Establecer el régimen especifico [ Actos administrativos No reportaron avance
bajas para las condiciones ambiente para zonas de dificiles condiciones
del departamento
. . . Disposicién final inadecuada e - :
Inexistencia de empresas recicladoras en Simplificacién del procedimiento de bajas por - . - .
VAUPES de los elementos dados de Permanente Permanente Establecer el régimen especifico Actos administrativos No reportaron avance

el departamento

baja

particularidades concretas de la Delegacién




consecuencia 3 riesgo 3

Garantizar la conservacién del medio ambiente en

Cumplimiento del proceso de

VAUPES Zona de dificil acceso . . Permanente Permanente bajas sin la afectacién del medio proceso de bajas 1: Oficio DDV -190 No reportaron avance
proceso 7 cumplimiento de un proceso de bajas .
ambiente
consecuencia 1 riesgo 4 Informacion incompleta por
VAUPES causal riesgo 4 de proceso 7 8 CONTROL 1 P P
proceso 7 reformular
consecuencia 2 riesgo 4 Informacién incompleta por
VAUPES causa 2 8 CONTROL 2 pleta
proceso 7 reformular
consecuencia 3 riesgo 4 Informacion incompleta por
VAUPES causa 3 8 CONTROL 3 P P
proceso 7 reformular
Desarrollar el proceso
Desconocimiento del procedimiento Direccionamiento de | Contratacion amarrada a Darle cumplimiento estricto a las normas de contractual de conformidad con No de documentos . .
VAUPES Lo . . o Permanente Permanente . . Se realizaron 2 contratos de arrendamiento No reportaron avance
contractual la contrtacion determinados intereses contratacion estatal el cumplimiento de las normas producidos
de contratacion estatal
. A, Escogencia de contratistas M . Aplicar el principio de No de documentos
VAUPES Manipulacién del proceso contractual o Observar plenamente el principio de publicidad Permanente Permanente - 5 No reportaron avance
subjetivamente publicidad producidos
.- . . . Procurar que el funcionario asignado al proceso de 5 . . . ;
Desconocimiento del proceso de seleccién consecuencia 3 riesgo 1 ) " . Escogencia de la mejor hoja de [ No de hojas de vida con las
VAUPES o contratacion cumpla con altos estandares de Siempre Siempre . . ) : No reportaron avance
objetiva proceso 8 . P vida exigencias requeridas
moralidad publica
No se aplican los . N N
" . . L Incumplimiento del proceso N . . L, . . Cumplir estrictamente el marco No de procesos
VAUPES Seleccion indebida de contratistas principios de la Aplicacion estricta del manual de contratacion Siempre Siempre Lo . No reportaron avance
S contractual juridico establecido contractuales
contratacion publica
- . Incumplimiento del objeto Definir la responsabilidad contractual del Conocer la dependencia o el Funcionario y/o
VAUPES Inhabilidad del contratista Permanente Permanente No reportaron avance

contractual

funcionario competente

funcionario encargado

dependencia




Ofrecimiento o exigencia indebida de

Detrimento por el

Exigir verdaderamente la participacion ciudadana

Asistencia y participacion

VAUPES N ‘o R . o Siempre Siempre comunitaria en los procesos de No de convocatorias No reportaron avance
coimas o dadivas incumplimiento en los procesos de contratacién i
contratacién
Alteracion del
. . . mormal - . Exigir el cumplimiento de las funciones asignadas a Aplicacién del manual de No de documentos
VAUPES Falta de compromiso de los funcionarios . N Desgaste administrativo 8 P & Permanente Permanente p_ - N No reportaron avance
funcionamiento de la cada cargo funciones y procedimientos producidos
Entidad
Establecer cronogramas de actividades para la Revisar los informes de cada Accién debidamente
VAUPES Falta de responsabilidad Inestabilidad administrativa entrega de informes dentro de los términos Cuando corresponda Cuando corresponda N No de informes 1, Circular No. 003 0,25
. una de las dependencias soportada
establecidos
- . P L . Desarrollar la auditoria interna -
VAUPES Incumplimiento de funciones Sancién disciplinaria Hacer seguimiento a los cronogramas establecidos Anual Anual ) L No de auditorias No reportaron avance
de control y verificacion
Traumas en los Actualizar la informacion
) as € Pérdida de credibilidad de la - ) ) , v
VAUPES Falta de Idoneidad procedimientos entidad Seguimiento a las funciones asignadas Permanente Per de las bases a No de reportes No reportaron avance
administrativos través de los aplicativos
. . A o Veerificar los informes ” .
N Dafios y perjuicios a terceras [  Solicitar informes periédicos de los avances de N Accién debidamente
VAUPES Incompetencia Cuando corresponda Cuando corresponda presentados por cada No de informes 0,25
personas cada proceso N soportada
dependencia
Alteracién, retraso, demora a Verificacién de las actividad; la Exigir el cargue de la Accién debidamente
VAUPES Actitud malébola ! ' ac Per Permanente informacién a través de los No de informes 0,25

los procesos administrativos

utilizacién de los aplicativos

aplicativos

soportada
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