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Asunto: Programacién Plan Accién Operativo afio 2014 - Cundinamarca

En cumplimiento del requerimiento realizado mediante correo electrénico el dia 3
de marzo del presente afio, se envia por correo electrénico y en fisico,
debidamente firmados la Programacién del Plan de Accién Operativo de la
Delegacion de Cundinamarca, para la presente vigencia. A

Cordialmente,

Anexo:

Ocho (8) folios, Programacion Plan accién Operativo de Cundinamarca, afio 2014.

Elaboro énry Combariza R. Profesional Universitario
Revisé y aprobo: Delegados Departamentales
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PROGEAMACION DI AN TFE ACCION OPERATAIO
VIGENCIA 2014

radige
Fecha
Version: 1

F.POE MpLnac

1671212013

DELEGACION DEPARTAMENTAL Y/O

REGISTRADURIA DISTRITAL : CUNDINAMARCA

MNOMBRE DEL MACROPROCESO: PL.

ANEACION ¥ DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

NOMBRE PROCESO

ACTIVIDADES

INDICADOR

META ANUAL

METAS

META TOTAL

Ter trimestre

2do trimestre |3er trimestre

[3
4to trimestre DELEGACION

ECHA INICIO

FECHA FINALIZACION

Elaborar el informe de Gestén
Institucional de la vigencia 2013
de acuerdo a la metodologia
establecida.

Informes

0110172014

310372014

Enviar un Reporte mensual de la
gestion  adelantada en la
|atencion de Pelicicnes, Quejas,
Reclamos, Sugerencias ¥
Denuncias PQRSDs a Ia
Coordinacion de PQRSDs -
Oficina de Planeacidn, de

F 6n de la

Infarmes

396

01/01/2014

31272014

Institucional
(PGI)

Realizar la Autoevaluacion a la
Gestion del 2do semestre de
2013 y 1er semestre de 2014, de
acuerdo a la programacion e
instrucciones establecidas por la
Oficina de Planeacion

Informes

B6

01/0172014

Jnzzona

Realizar la Autoevaluacion al
control de la wvigencia 2013 de

a
establecida,

Informes

33

01/01/2014

31/03/2014

| Gestionar la participacion de los
funcionanios en la realizacion de
los  cursos  virluales  que
pragrame  la  oficina de
Pl . del de

Gestion de Calidad - SGC y el
Modelo Estindar de Control
Intemo - MECI, de acuerdo al
numero de funcionanos que se
programen para la vigencia

Continua

485

01/01/2014

15122014

Metodos y P

(MP1)

izar a los funci ios de
su Circunscripcion Electoral, la
informacion que remita la Oficina
de  Planeacion sobre  los
diferentes ejes temdticos del
Sistemma Integrado de Gestion,
para su i

Y|
aplhcabilidad en pro de la mejora
continua de la gestion de los
procesas y el fortalecimiento del
sistema de control intemo

DELEGADO DEPARTAMENT AL ———]

Conlinua

12,5%

12.5%

25% 25%

25% 0,38%

010172014
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m PROGRAMACION PLAN DE ACCION OPERATIVO Cedigo: F-POE-MPID3D
AR VIGENCIA 2014 Fecha: 1611212012
ffuls;mggm Version: 1
DELEGACION DEPARTAMENTAL ¥/0 REGISTRADURIA DISTRITAL: CUNDINAMARCA
(NOMERE DEL MACROPROCESD: IDENTIFICATION
METAS ”
ETATOTAL FECHA FECHA
NOMBRE PROCESO ACTIVIDADES INDICADOR META ANUAL
Ter trimestre | 2o der trimestre ¥ 4ty DELEGACION MIcio FINALIZACION
trimestre trimestre
Realizar la mscripcign del Registros Crviles{Cobertwra en |a dotumentasion de 1s o
de Nacimients RCN |poblacion colombiana menor da 7 afios 53000 8022 Lol P2 =l O1:Enene A0S
sl p N Aclualizacion de fos sstemas  de
o * Heg s de con 13| 2ga oo 2818 2815 E
2800 2830 11258 o -14 1-Dig-
Detuncién RCD incorporacion de los regstros civiles de ene FLEApte
= Actualizacidn de los sistemas de
Realzar |a 1 an de s !
sl Registron Clvles Sl yommacion e Identficacin con 1a|  50.000 1100 1050 1150 1100 2400 D1-Ene-14 31-he-14
i-nculgraufm de los registros ciales de .
Llevar & cabo el tamide de larjetas rhlg:::':‘g: c:;ml;ar:?::m a g i?,'!B.I:
identidad-Biomatrica -T) -de Pnmera Vez =7 menor de 18 afes con Tarets de (denddad| 638 850 10570 10830 10580 10820 42410 01-Ene-14 31-Dic-14
Bfigs y < 18 afios (T
2 Llevar & cabo el tramite de duplicados de|Actuabzacién de  los  sistemas de
tre y Ac
Regis ”SI‘:."I_:':‘”H" el | uritidad: Biometrica -T) 7 ahos y = 1A|infarmacion dé Idensfiescidn pars: Taieia 18 558 1580 1670 1580 1670 8500 01.Ene-14 -Dic-14
(RAS) afios de Identidad (T 1)
Actualizacion  de  los  sistemas  de
L bo | 1atjets
ot T 13 oy 2 son et 9informacion de Igenificardn para Tarjeta 742550 8045 a08s 8045 8085 32260 D1 Ene-14 31-Dic-14
da Identidad (T.1)
Responder pot los tramites de cedulas de|Cobertura en la documentacién de la
Ciudadania de Prmera Vez-CC- > de 18|poblacion colombiana mayor de 18 afios) 1 056 000 11505 11505 11505 11505 46020 01-Ene-14 31-Dig-14
afios con Cédula de Ciudadania (C.C)
i Actualizacien  de  los  sstemas  de
R o los tramites de def' -
C:FL‘“""" ;’e‘é‘xa‘:";:c:w“s i e de Identfi para |a cédula| 1089 000 13886 14885 14866 14886 5B544 01-Ene-14 31-Dec-14
de ciudadania
> Actuslizacién  de  los  smstemas  de
Responde los tramites de .
d:c:';’:‘al' :'cf‘:d;’n;“cc A adic de para la cédula 17.600 345 345 345 345 1380 01-Ene-14 31-Oic-14
de cludadania
la de ¥
copias de Registro Civl de Macimients]Entre de Copias de Registro Civil
(REN, Con cobro y exentos. (N0 INGLUYE |Cortfcaciones. eate A 138000 50621 50621 50621 50621 202 484 O1-Ene-14 31.Dic-14
PRIMERA COPIA}
Ia de ¥
copias de Registto Civil de Defuncién|Entrega de Copias de Registo Civil y
IRCD)Con cobva y exentos (NO INCLUYE |Certificaciones LLTl 3404 am A 64 13.978 01:Ene-14 31-Dre-14
PRIMERA COPiA)
Garantizar |3 expedicidn de cerificados y
Certificacid copias de Regstro Civi de Matimonio[Entrega de Copias de Registto Civil y
lcacs!lr\vm:menmr (RCM).Con cobro y exent ’ (NQ INCLUYE |Centificasianes _ . s2ss0 2242 2242 224z 2242 B.058 01:-Ene.14 31-Die-14
(€DS) PRIMERA COPLA)
n e Entra, de Copas de Repistro Civil
excepoionales de informacén no sujela "cemﬁg;cmm P o ¥ 20.000 a7 a7 &7 87 348 01-Ene-14 31-Dic-14
resarva legal
Actualizacion  de  los  sistemas  de|
Responde: la ents
e T o,y 16138 3| nfurmacion de Igentficacidn para Tanets| 1287 220 21000 21000 21000 21000 £4.000 O1-Ene-14 31-Dwe-14
| de Identidad (T 1)
Llevar a cabo la entrega de céduias de|Actualizacién  de  los  sistemas  de
tiudadania de pamera ver, .| i de para la cédula 2188552 38703 38703 38703 38703 12 01-Ene-14 31-Dig-14
rectifi """1& siudadania #
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’ghf}f-r PROGRAMACION PLAN DE ACCION OPERATIVO Cédigo: F-PDE-MPI.033

VIGENCIA 2014 Fecha: 1611212013
HEGISTRADURIA Versitn: A

EALm CIVAL

DELEGACION DEPARTAMENTAL Y/0 REGISTRADURIA DISTRITAL: CUNDINAMARCA

NOMBRE DEL MACROPROCESO: ELECTORAL

MEIAS META TOTAL
NOMBRE PROCESO ’ ACTIVIDADES INDICADOR META ANUAL 1er 2do 3er dto DELEGACION FECHA INICIO | FECHA FINALIZACION
i trimestre trimestre trimestre
= * Jurados de votacion designados .,
Sorteo y publicacion de listas de jurados |, Sollcitud listas Jurados de Volacion 0% 50% 50% 0% 0% 21% 03-Ene 20-May
Dirigir y organizar la realizacion de las 3
R ;i Resultados mesas de votacion
D 0 d (] s

o > nds D:':"“ Inks 48 Congress do ap'::f;:';" habiltadas 20% 50% 50% 0% 0% 06% 01-Ene 30-Jun

Participacién Ciudadana segunda vuella Foealds de yolacion RabliaKcs
(DDE)

Capacitar a todos los actores del proceso)
electoral que participaran en la
I de Cong de la Republica, | Prog de C E T0% 50% 50% 0% % 2,1% 0%-Ene 22-May
Parlamento Andino, Presidente y
Vicepresidente

Atender y dar respuesta en materia
electoral y mecanismos de participacion ) £
ciudadana a los diferentes
requerimientos efecluados por los C y ptos El 50% 25% 25% 25% 25% 1.5% 05-Ene 31-Dic
arganismes de Control, Fiscalias,
Juzgados, Tribunales, Altas Cortes y
ciudadania en general

Informacién Electoral

(IE) Alender y dar respuesta en materia

alectoral y mecanismos de paricipacion Elart ) i
ciudadana a los Derechos de Peticion y | = ¥ L 50% 25% 25% 25% 25% 15% 06-Ene 31-Dic
Tutelas interpuestas ante la Entidad. - :

Atender y dar respuesta a las solicitudes
efectuadas por los ciudadanos en
materia electoral y mecanismos de Consultas y conceptos Electorales 20% 25% 25% 25% 25% 0,6% 07-Ene 31-Dic

parlicipacion, mediante la pagina WEB
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PROGRAMACION PLAN DE ACCION OPERATIVO

Cadigo: F-PDE-MPI.039

Ri VIGENCIA 2014 Fecha: 161272013
REGISTRADURIA Versian: 1
AACHIAAL S EATALD C
DELEGACION DEPARTAMENTAL Y/O REGISTRADURIA DISTRITAL: CUNDINAMARCA
NOMBRE DEL MACROPROCESO: TALENTO HUMANG
METAS META TOTAL
FECHA
NOMBRE PROCESO ACTIVIDADES INDICADOR M ANUAL CHA
RTA tor - e o oELEGAcioN | FECHAINICIO | b izacion
. .
Apoyar a las dreas en la provisicn del
Talento Humana Supernumerano para o s
elecciones 2014 de acuerdo a las Vinculaoan del Personal Supernumeranc 50% 25.5% 24 5% 0.0% 0.0% 1.5% 02012014 41202014
Winculacion del Talento yala
Humana
(VTH}
Programar , Ejecutas y realizar & seguimiento
&l Programa de Induccion a nivel Central y Cumpiimients ded Programa de Induccidn 50% 20.0% 20,0% 5,0% 5,0% 1,5% 2012014 Inzaoe
Desconcenttado
Programar y Ejecutar of Plan Instivcional de
Formacidny Capacitacion 2014 AT Tants col Fian (onstoct ol de S0% 20.0% 15,0% 10,0% 5.0% 15% 0200172014 122014
(Competencias Laborales) igaboeriatdit i it ol
Programart y Ejecutar ol Programa de Cumplimsento del Programa de Bienestar
Bi Social Social 50% 5.0% 10,0% 15,0% 20,0% 1.5% 0240172014 204
Permanencia del Talento
Numarg Ejecutar ef de & del Programa de Remducoitn
(FTH) oramar y o ogr . 0% 10,0% 125% 125% 15.0% 15% 02012014 32014
Reinduccion
Programar y Ejecutar & Sisterna de Gestidn
de la Seguridad y Salud en o Trabajo 5G- Frplend ?d;“a:‘:‘“ﬂndﬁ o 5 75% 75% 17,5% 17,5% 15% 020172014 11122014
88T
Elabarar |a Hoja de Control dal 30% de las -
= Histonas Labarales de los Servidores activos 2
o la Planta de Personal en o rivel ojas e Control e las Histonas Laborsles. | ™ 100% 10.0% 10,0% 0.0% 00% % 020172014 31120018
Retira del Talento Humano |Programar y eecutas e de del e f
(RTH) Fregaracién para o rebrn |abaral para ef Retiro Labaral % 2.0 R Lk 5% LELL IR0
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LAN DE Cotiga’ FDE-MP033

| WIGEMCI 204 Fecna  WEN2E0N1
RrmsTRADURIY | Versidn +
SRLApERALNR |

1
[MOMBRE DEL MACRCPROCESD: GESTION JURICICA
WETAS
META TOTAL FECHA
MOMBRE FROCESQ . ACTIDADES NDICADOR META ANUAL FECHA P00
Teor trimestre froym— 3ot trimestr &0 trimestre DELEGACION FALLCION
Eiudiri kow oo sprw Esmars cor Ko (wepisbon e
oy the Rogirachiia Necional del Esada Chil it s Elaboracon de confrabn e 5% o0 5% 5% 6% ooz Iz

¥ ordo Rotalorio

E“-rwhh-lnnhhﬂ-.—u:qﬂ
cumplan con los teiskos de ley e Blgitratue] ERboracon de Contr 0% = = =% = a&n oo EIGEFT]
[Macional del Estade Civl yio su Fonda Rotalors

o
laboracann de Plogos de |
ot % =% % =% - ar arezen

Emammmm-mmwum

ke tequsios de by de Maconal del| Flator, s vy % LY = % FoL 0E% ovoZeed A4
Estada Civk yio s P Rotalmaia o s
(Contestar bm. contubs y DoCRpAm Sumtabs ¥ 18| ¢y p sy y concapicn Y -1 2 =% 5 nes LT TN

soeramsricn v @ rcenamien s jurkico

scian 3 avc de kn amrive que e 2

sbegadon o s Coordnac i de Cobros coactivos [ Jmtois y  mbonades| 0% %% 5% F-L =% 15% 0ovine Nz
romyeieme
Fequerrsmion  de )

Imnines b (EoCE o b nCuRIran s GG enl Adiminsl o ol

ia Coantinacin de Crtbens coasiea R oo 5a% F-L Y = =% »% 18% omzone NP0

Inkorerie pressral denir dhe ks s (5) rimercs |

Defogyaion. o Feghiradoes Disttales, con ks datos y | Wl p 3 3 3 3 LH SLOV20N4 A0
commpieta o ke procemem g
(Formmin do socdel  de asenorles e Yoo
puficikes via Coren seCiONCo GOn 08 g IREeS.
Guiciat escrta, oon wdicente berpo de aolelacion, b
on . e wwdn ek
S R e ———
- Remir Imnﬂu-ﬁw-m»
de
RSB EAERH w s "'" oo tld “"' o8 Ditannriy J“‘ iy ""‘ Y 100% =% F =% m% m oumIzoT N2z
SURIDCA
(L2}
(Sckciud da enpicin dn poderen cin ln debidaf oo 4
bvbiciin, o cuerla o vercinita e ka (TR o % 5% 5% =% 15 oreizene EIGEE e
Mooy competene:
de W
pindhisbyr e ppimicihesbvap ool o S = = = E o ez Az
[—
T ————————
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M' PROGRAMACION PLAN DE ACCION OPERATIVO Codigo: F-PDE-MPI-039
‘)ﬂ-;, ) VIGENCIA 2014 Fecha: 16/12/2013
REQISTRADURIA Version: 1
DELEGACION DEPARTAMENTAL Y/O REGISTRADURIA DISTRITAL: CUNDINAMARCA
NOMBRE DEL MACROPROCESQO: GERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
METAS
ACTIVIDADES META META TOTAL FECHA
NOMBRE PROCESO . INDICADOR i 2do 3er . FECHA INICIO
DELEGACION ANUAL  |1er trimestre Hresie trimestre 4to trimestre| DELEGACION FINALIZACION
Plena identificacion | -ovantamento fisico
ubicacion del 100% de los| . : i 100% 33% 33% 33% 0% 100% 02/01/2014 30/09/2014
bienes asignados Llneamlentps emilidos
desde el nivel central . .
Apicar las tablas  de| APicacon de fas TRD
retencion documental y ley YL s g 100% 25% 25% 25% 25% 100% 02/01/2014 3112/2014
db archive ineamientos emitidos
desde el nivel central
Administracion de Recursos Fisicos Realizar_ las Igesmnes
y Documentales necesarias para el pago d| ., oo cancelados | 100% 50% 50% 0% 0% 100% 02/01/2014 28/06/2014
(ARFD) limpuestos _dentro _de los
plazos establecidos.
H Celebrar los contratos de %
arrendamiento de
conformidad con el Estatuto
de Conftratacion y demas Arrendamientos
disposiciones dentro de los cancelados.
lerminos  previstos por la i %
Entidad y atendiendo los Coriltiatos deé 100% 25% 25% 25% 25% 100% 02/01/2014 31/12/2014
lineamientos de la misma y Arrendamiento
realizar las gestiones| celebrados,
necesarias para el pago de
los canon de A
arrendamientos
Ejecutar de maneja eficiente
los recursos asignados.
Adquisicion de Bienes y Servicios |, ¢ oniratos deberan ser|  I2cucion del 100% 25% 25% 25% 25% 100% 02/01/2014 3171212014
(ABS) : Flan de Cupos
ejecutados, cancelados y
liqguidados en la misma
j ia. -
vigencia .
>
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PROGRAMACION PLAN DE ACCION OPERATIVO

Codigo: F-PDE-MPI-039

Oficina de Planeacion 16 de diciembre de 2013

%

REGISTHADURIA VIGENCIA 2014 Fecha: . 16/12/2013
MACIGAAL L ESTADR CivIL Version: 1
DELEGACION DEPARTAMENTAL Y/O REGISTRADURIA DISTRITAL: CUNDINAMARCA
NOMBRE MACROPROCESO: GESTION Y CONTROL DISCIPLINARIO
METAS
META META FECHA FECHA
E
NOMBRE PROCESO ACTIVIDADES INDICADOR ANUAL ) 1er 2do 3er ; 4to TOTAL INICIO FINALIZACION
trimestre trimestre | trimestre | trimestre
Tramitar quejas, . : "
ITorMas & ahdrinas Tramites 30% 25% 25% 25% 25% 0,9% 01-Ene-14 31-Dic-14
FUNCION DISCIPLINARIA Impulsar los procesos . . . - )
(FD) disciplinarios Impulso Procesal 30% 25% 25% 25% 25% 0,9% 01-Ene-14 31-Dic-14
Elaborar Informes
carrespondientes a procesos N/ 396 3 3 3 3 12 01-Ene-14 31-Dic-14
disgiplinario; A
DELEGADO DEPARTAMENTAL. DELEGADO DEPARTAMETAL: ©_—7
Nombre: &, 12 4 Nombre: >, oy 27 C /ol . 7.
G - .- Cr I
Cargo: m“-‘ JJ:. ol 32mem Cargo: ) ~.' /4 /j/"'] ne Tl Zod
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PROGRAMACION PLAN DE ACCION OPERATIVO

Codigo: F-PDE-MPI-039

e VIGENCIA 2014 Fecha:  16/12/2013
REGISTRADURIA : : Version: 1 .
MACINAL DL ENTADG CIVIL

DELEGACION DEPARTAMENTAL Y/O REGISTRADURIA DISTRITAL: CUNDINAMARCA
NOMBRE DEL MACROPROCESO: GESTION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
METAS FECHA
META TOTAL
NOMBRE PROCESO ACTIVIDADES INDICADOR | META ANUAL FECHA INICIO | FINALIZACIO
DELEGACION N
1ertrimestre | 2do trimestre 3er tri 4to tri
Ejecutar el Plan de Auditoria Auditorias
Evaluaciones Integrales Intama Integral da Ia Oficina de re:hzadasf
© GO e y aLE0r e audhtorias 10 3 3 1 .0 7 021012014 | 3171212014
auditoria de las Delegaciones y Pl
Reg. Distrital RO
Seguimientos
Seguimiento y Mejora ] :
Continua Segquimiento r-; Planes, !eal,zgdos{ 63 P 0 o o P 02/0112014 31122014
SMC) programas y proyectos seguimientos
{ proyectados ’
DELEGADO DEPARTAMENTAL: DELEGADO DEPARTAMETAL L

Nombre- % 5; uw

onis Arcostw o/

™ mamted

Cargo: Mhéﬂ‘l_'? tl2p.
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