REGISTRADURIA

PROGRAMACION PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL
VIGENCIA 2014

Cédigo: F-PDE-MPI-017
Fecha: 19/12/2013

FAGIOAAL DL ESTABD L Version: 3
NOMBRE MACROPROCESO: GESTION DEL TALENTO HUMANO
e FECHA FECHA
NOMBRE PROCESO ACTIVIDADES INDICADOR META TOTAL
ler trimestre | 2do trimestre | 3er trimestre | 4to trimestre INICIO | FINALIZACION
Apoyar alas areas en la provision del
Taleqto Humano Supernumerario para Vinculacién del Per.sonal 519% 19% 0% 0% 100% 02/01/2014 311212014
elecciones 2014 de acuerdo a las Supernumerario
necesidades y a la asignacion presupuestal
) ’ - Satisfaccion del Programa de

Programar, ejecutar y realizar seguimiento al Induccién

] L Programa de Induccion a nivel Central y 40% 40% 10% 10% 100% 02/01/2014 31/12/2014

Vinculacién del Talento Desconcentado. Cumplimiento del Programa
Humano de Induccién
Realizar la etapa precontractual, contractual e .
— L ; Primera Fase de
inicio de la ejecucion del contrato cuyo objeto Implementacin del Sisema
sea el levantamiento de cargas de trabajo, en P A 10% 20% 30% 40% 100% 02/01/2014 | 31/12/2014
LI de carrera Administrativa
el marco del fortalecimiento institucional de la Especial
RNEC™ P
META PLAN 34% 36% 13% 17% 100%
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REGISTRADURIA

PROGRAMACION PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL
VIGENCIA 2014

Cédigo: F-PDE-MPI-017
Fecha: 19/12/2013

PACIONAL DEL ESTADO CIVIL VerSIén 3
NOMBRE MACROPROCESO: GESTION DEL TALENTO HUMANO
HETAS FECHA FECHA
NOMBRE PROCESO ACTIVIDADES INDICADOR META TOTAL
ler trimestre | 2do trimestre | 3er trimestre | 4to trimestre INICIO | FINALIZACION
g’;?% PROGRAMACION PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL Codigo: F-PDE-MPI-017
ar o VIGENCIA 2014 Fecha: 19/12/2013
BEQISTRARURIA Version: 3
NOMBRE MACROPROCESO: GESTION DEL TALENTO HUMANO
METAS FECHA FECHA
NOMBRE PROCESO ACTIVIDADES INDICADOR - - - - META TOTAL
ler trimestre | 2do trimestre | 3er trimestre | 4to trimestre INICIO _ |FINALIZACION
Satisfaccion del Plan
Institucional de Formacion y
Programar y Ejecutar el Plan Institucional de C;pa?naqqn aJuZtatljo a
Formacién y Capacitacion 2014 el ec'""_e”“l’ be als 40% 30% 20% 10% 100% 020012014 | 31/1212014
(Competencias laborales) | Compelencias ‘aboraes | et_en_CIas ADOTAES
Cumplimiento del Plan
Institucional de Formacion y
Capacitacion
Satisfaccion del Programa de
Programar y ejecutar el Programa de Bienestar Sodial
. . - 10% 20% 30% 40% 100% 02/01/2014 31/12/2014
Bienestar Social Cumplimiento del Programa
de Bienestar Social
Satisfaccion del Programa de
P j | P i i0
fogramar y ejecuiar el Programa de _Reinduccion 20% 25% 25% 30% 100% | 020012014 | 31/12/2014
Reinduccion Cumplimiento del Programa
de Reinduccion .
Satisfaccion del Sistema de
Programar y Ejecutar el Sistema de Gestion | gestion de Seguridad y salud
de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG- en el Trabajo SG-SST 15% 15% 35% 35% 100% 02/01/2014 | 31/12/2014
SST —
Cumplimiento de las
Permanencia del Talento Actividades del SGSST
Humano Elaborar la Hoja de Control del 30% de las L B 522 522 B
Historias Laborales de los Servidores actvos |  Hojas de Control de las
de la Planta de Personal en el nivel Historias Laborales 10% 10% 40% 40% 100% 02/01/2014 31/12/2014
desconcetrado ****
Elaborar la propuesta y desarrollar las
actividades necesarias (pruebas piloto,
talleres, jornadas de sensibilizacién) para Primera Fase de
presentar ante el Consejo Superior de la Implementacion d.EI. Slstgma 10% 15% 0% 350 100% 02/01/2014 311202014
Carrera el proyecto de Acuerdo para la de carrera Administrativa
adopcion del sistema de evaluacion de Especial
desempefio laboral de los servidores de
carrera de la RNEC.
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PROGRAMACION PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL
VIGENCIA 2014

Cédigo: F-PDE-MPI-017
Fecha: 19/12/2013

Version: 3
NOMBRE MACROPROCESO: GESTION DEL TALENTO HUMANO
LETS FECHA FECHA
NOMBRE PROCESO ACTIVIDADES INDICADOR META TOTAL
ler trimestre | 2do trimestre | 3er trimestre | 4to trimestre INICIO | FINALIZACION
Primera Fase de
Reglamentar, realizar pruebas y ajustar el Implementacion del Sistema
aplicativo de Registro Puiblico de Carrera e de carrera Administatva 10% 15% 35% 40% 100% 02/01/2014 31/12/2014
inscribir hasta el 30% de los servidores de la Especial
RNEC que ostentan derechos de carrera en Inscritos en el Registo
el nivel central. o g 0% 20% 40% 40% 100% 02/01/2014 | 31/12/2014
Publico de Carrera
META PLAN 14% 19% 33% 34% 100%




gﬁ PROGRAMACION PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL
GTRAL VIGENCIA 2014

Cédigo: F-PDE-MPI-017
Fecha: 19/12/2013

REGISTRADURA Version: 3
NOMBRE MACROPROCESO: GESTION DEL TALENTO HUMANO
METAS FECHA FECHA
NOMBRE PROCESO ACTIVIDADES INDICADOR META TOTAL
Ler trimestre | 2do trimestre | 3er trimestre |4to trimestre INICIO | FINALIZACION
PROGRAMACION PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL EOdr:gf"lg“Pz[/)on gp' o7
VIGENCIA 2014 echa:
Version: 3
NOMBRE MACROPROCESO: GESTION DEL TALENTO HUMANO
METAS FECHA FECHA
NOMBRE PROCESO ACTIVIDADES INDICADOR - - - - META TOTAL
ler trimestre | 2do trimestre [ 3er trimestre | 4to trimestre INICIO __ |FINALIZACION
Programar y Ejecutar el seminario de Satsiaccién del programa de
- v A preparacion para el retiro 0% 0% 20% 80% 100% 02/01/2014 31/12/2014
. preparacion para el retro laboral
Retiro del Talento Humano laboral
METAPLAN 0% 0% 20% 80% 100%

RESPONSABLE MACROPROCESO:

RESPONSABLES DE PROCESOS:

Nombre: FRIDOLE BALLEN DUQUE

Nombre: SONIA MALAGON RAYO / OFIR HURTADO RAMOS
/ GUSTAVO ADOLFO SANCHEZ NAVARRO / ROBERTO

JOSE RODRIGUEZ CARRERA

Cargo: Gerente del Talento Humano

Cargo: Coordinadora Desarrollo Integral /Coordinadora
Registro y Control / Coordinador Salarios y Prestaciones/
Coordinador Carrera Administrativa

*++ E| Cumplimiento del Indicador esta sujeto a la aprobacion de Recursos por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico

**+ Para |a actividad de Elaborar la Hoja de Control de las HL, comesponde por trimestre el 10%,10% , 40% y 40%




