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Nombre del Macroproceso:

Planeacién y Direccionamiento Estrategico

ACTIVIDADES META TRIMESTRAL
Proceso Meta enlp'roducto Nombre del indicador Recursos Area Responsable |Fechade inicio . F‘."C“f’?,
(cuantificable) finalizacion
- ler 2do 3er 4to
No. Actividades Trimestre | Trimestre Trimestre Trimestre
1 Elaborz?\r . la metodologia de procesos y 1 metodologia 1
procedimientos
Metodos ializacié i ializacio ; 50 i
procedimien);os 2 Somalgaqon de la metodologia de procesosy | Socializacion fje la 30% 70% Procentaje de procesos y | Humano, Te«?nologlco, Planeacion 15 de Febrero |30 de septiembre
rocedin procedimientos metodologia procedimientos mejorados Financiero de 2016 de 2016
institucionales
3 Acomplanlar en Ig revision de los procesos y 100% 20% 50% 30% Humane, Tecnolégico Planeacion 2 de Enero de |31 de Diciembre
procedimientos Misionales, apoyo y control 2016 de 2016
Consolidacion del informe de Gestién
Institucional
1. Informe final de la Planeacién estrategica
2015
2. Eleborar el informe de Gestién y resultado Porcentaje de informes
N .- ” 2 de Enero de | 31 de Marzo de
1 de los procesos 2015 5 Informes 100% realizados y presentados Humano, Tecnolégico Planeacion
; . 2016 2016
3. Elaborar el informe de proyectos de en los plazos establecidos
inversién 2015
4. Elaborar el informe de seguimiento al
Sistema de Gestion de Calidad (SGC)
5. Elaborar el informe de seguimiento al Modelo
Estandar de Control Interno (MECI)
Seguimiento a los acuerdos de gestion del o o L i 2 de Enero de |31 de Marzo de
2 sequndo trimestre del 2015 100% 100% Humano, Tecnolégico Planeacion 2016 2016
Porcentaje de actividades
3 Elaborarl gl Plan Estrategmp 2015-2019y 1 Documento 100% realnzadaf para la 3 Humano, Tecnolégico Planeacién 2 de Enero de (31 de Marzo de
formulacion de metas e indicadores. elaboracion y divulgacion 2016 2016
del Plan estrategico
Analizar y consolidar el Anteproyecto de
2 Presupuesto de la Registraduria Nacional del 1 Documento 100% Humano. Tecnoléaico Planeacion 2 de Enerode (31 de Marzo de
Estado Civil y sus fondos adscritos de la justificacion ? Documento de analisis y ' 9 2016 2016
Vigencia 2017 y registro en el aplicativo SIIF II consolidacion del
anteproyecto radicado en
Elaborar el Marco de Gastos de Mediano plazo la fecha establecida 1 de abril de 30 de iunio de
5 de la Registraduria Nacional del Estado Civil y 1 Documento 100% Humano, Tecnolégico Planeacion !
. - . 2016 2016
- sus fondos adscritos Vigencia 2017-2020
Proceso Planeacién de
la Gestién Institucional 6 Asesoria en I_a |nscr|,pC|0n y actualizacion de los 100% 70% 30% Humano, Tecnolégico Planeacion 2 de Enero de |30 de abril de
proyectos de inversién 2017 2016 2016
] ] o Porcentaja de asesorias L . 2 de Enero de |31 de diciembre
0, 0, 0, 0, 0,
7 Asesoria en proyectos de inversién 2016 100% 25% 25% 25% 25% realizadas Humano, Tecnolégico Planeacion 2016 de 2016
Seguimiento y elaboracion de informe a los o o o o o - i 2 de Enerode |31 de diciembre
8 provectos de inversion 2016 100% 25% 25% 25% 25% Humano, Tecnoldgico Planeacion 2016 de 2016
Elaborar el Plan Anticorrupcion de la 2 de Enerode |31 de Marzo de
9 Registraduria Nacional del Estado Civil y 1 Documento 100% Plan realizados y Humano, Tecnolégico Planeacion 5016 2016
Fondos Adscritos publicados en la fecha
10 Elaborar el Plan de Atencion al Ciudadano de la 1 Documento 100% establecida Humano. Tecnolédico Planeacién 2 de Enero de (31 de Marzo de
Registraduria Nacional del Estado Civil ' 9 2016 2016
Ana_hza_r Y consohdar_ ?I Mapa de R’_lesgos_ - ” 2 de Enero de (31 de Marzo de
11 Institucional de Gestion de la Registraduria 1 Documento Humano, Tecnol6gico Planeacion 2016 2016
Nacional del Estado Civil y Fondos Adscritos 100% Mapa de riesgo
Anahzar_}l consohdar_el Mapz_;\ de R!esgos de consolidado y publicado » 3 2 de Enero de |31 de Diociembre
12 corrupcion de la Registraduria Nacional del 1 Documento 100% Humano, Tecnol6gico Planeacion
s . 2016 de 2016
Estado Civil y Fondos Adscritos




o > . Porcentaje de ) .
13 Segwm|§;’nt0 y elabqramon de informe a la 50% 50% cumplimiento de Ia Humano, Tecnolbgico Planeacion 1 de Juliode | 31 de diciembre
Planeacion estrategica 2016 ” - 2016 de 2016
planeacion Estratégica
Planeacion, seguimiento y eleboracién de Porcentaje de 2 de Enero de 31 de diciembre
14 informe de la Gestién y resultado de los 100% 25% 25% 25% 25% cumplimiento de la Gestién | Humano, Tecnolégico Planeacion
2016 de 2016
procesos 2016 y resultados de procesos
Planeacion y seguimiento al Fortalecimiento del o o o o o Porcentaje de avance del - ” 2.de Enerode | 31 de diciembre
15 |modelo Integrado ( MECI - CSGC ) 100% 10% 20% 30% 0% |fortalecimiento del SIG Humano, Tecnologico Planeacion 2016 de 2016
Programar y Ejecutar Cursos virtuales del Porcentaje de -
16 Modelo Estandar de Control Interno MECI y| 7 cursos virtuales 1 2 2 2 cumplimiento de cursos| Humano, Tecnolégico Planeacion 15 de Febrero |31 de Diciembre
. - ) N de 2016 de 2016
Sistema de Gestién de la Calidad SGC. virtuales
1 Solicitud a la gerencia administrativa 1 Humano, Tecnolégico Planeacion :OdfGEnero de géldt‘? Marzo de
Asignacion del punto de atencién de .- . 2 de Enero de |31 de Marzo de
2 . . 1 Humano, Tecnolégico Planeacién
informacion. 2016 2016
3 Solicitud a la Gerencia de informatica de 2 6 Humano. Tecnolégico Planeacion 2 de Enerode (31 de Marzo de
administrativos v 4 equipos PMT | 9 2016 2016
4 Asignacion de los equipos 100% Humano, Tecnolégico Planeacion godfGEnero de géld: Marzo de
Solicitud a la Gerencia de Talento Humano de 6 - - 2 de Enerode (31 de Marzo de
5 ! N 1 Humano, Tecnolégico Planeacion
funcionarios 2016 2016
. ” . ” 2 de Enerode (31 de Marzo de
6 Asignacion del personal 6 Humano, Tecnolégico Planeacion 2016 2016
Elab_orauon del proced_lmlento atencion y » 3 2 de Enerode |31 de Marzo de
7 servicio a los Colombianos a traves de 1 Humano, Tecnolégico Planeacion
) 2016 2016
diferentes canales
Aprobacion del procedimiento para el area de
8 atencién al colombiano con niveles de 1 Humano, Tecnolégico Planeacion
responsabilidad, seguimiento y control.
10 Identificacion de procedimientos y niveles de Humano. Tecnolégico Planeacion 2 de Enerode (31 de Marzo de
responsabilidades a nivel nacional ' 9 2016 2016
1 Implementar el plan plloto_ de despliegue de las 1 Humano, Tecnolégico Planeacion 2 de Enero de |31 de Marzo de
actuaciones a las Delegaciones 2016 2016
12 Revisién del procedimiento PQRSD’s 1 Humano, Tecnolégico Planeacion godleGEnero de géld(f Marzo de
Accion Mejor — — . —
cciones de Mejora 13 Aprobacion del procedimiento 1 Humano, Tecnolégico Planeacion
14 Socializacién del procedimiento de PQRSD’s 1 Humano, Tecnoldgico Planeacion godleGEnero de géldse Marzo de
15 Elaboracion de la encuesta 1 Humano, Tecnoldgico Planeacion 2de Enerode |31 de Marzo de
2016 2016
L. L ” 2 de Enero de (31 de Marzo de
16 Aprobaciéon de la encuesta 1 Humano, Tecnolégico Planeacion 2016 2016
Remitir a las Delegaciones las encuestas para . L. 2 de Enerode (31 de Marzo de
17 ) 1 Humano, Tecnoldgico Planeacion
que las apliguen 2016 2016
Recibir las encuestas aplicadas por parte de las L ” 2 de Enero de (31 de Marzo de
18 X 1 Humano, Tecnolégico Planeacion
Delegaciones 2016 2016
Consolidaciéon de la informacién enviada e . L. 2 de Enerode (31 de Marzo de
19 . 1 Humano, Tecnoldgico Planeacion
informe 2016 2016
Capac!tamon al funmona_mo de _vt_an_tanllla » 3 2 de Enerode |31 de Marzo de
20 (porteria) en temas de Registro civil, juridica de 1 Humano, Tecnolégico Planeacion
- 2016 2016
RC vy proteccién de datos
Capacitacion a I.OS fun<_:|(_)na_r|o_ _de PQRSD en - ” 2 de Enerode (31 de Marzo de
21 temas de Registro civil, juridica de RC y 10 Humano, Tecnolégico Planeacion
L 2016 2016
proteccion de datos
22 Capacitacion manejo de redes sociales 2 Humano, Tecnolégico Planeacion godle6Enero de g(l)ld: Marzo de
$0I|0|tar a la Gerencia de Talerjto AI’-|umano se » . 2de Enerode |31 de Marzo de
23 incluya en el Plan de capacitacion un eje 1 Humano, Tecnolégico Planeacion 2016 2016
tematico de_atencion al servicio

Nombres Responsable Macroproceso: Castulo Morales Payares

Cargo: Jefe Oficina de Planeacion




