REG]STRADURIA

NACIONAL DEL ESTADO CIVi

Plan de Austeridad
del Gasto

2025

www.registraduria.gov.co




PROCESO PLANEIANCS'%"}BCEIBANELEST'ON CODIGO | PGDCO7
%‘,\Eﬁlﬁﬁéﬁgﬁm DOCUMENTO | PLAN DE AUSTERIDAD DEL GASTO | VERSION 4
CONTENIDO
1. OOV ... e a e 3
2. AICANCE....... e 3
3. DefiNiCIONES .........oiiieiiiei e 3
4, MarCo 1@Qal..........coon e 3
5. Plan de Austeridad ... 5
6. Roles y Responsabilidades.................ccccooooiiii i, 10
7.  Articulacion con otros planes................ccooiiiiiiiiiiiiii 11
8. REVISION ... ssssssnnnsnnnnnnnnnnnnnnnn 11
9. SeQUIMIENTO ..ot 11

Formato aprobado: 18/06/2025 - Versién n °1 Pagina 2 de 12



PLANEACION DE LA GESTION ;
PROCESO NSTITUGIONAL CODIGO | PGDCO7
REGISTRADURIA | LoCUMENTO | PLAN DE AUSTERIDAD DEL GASTO | VERSION 4

1. Objetivo

Establecer las actividades para el cumplimiento de las directrices impartidas por el Gobierno
Nacional hacia un gasto publico eficiente.

2. Alcance

El plan de Austeridad en el gasto aplica para todas las dependencias de la Entidad, y
servidores publicos y contratistas en el nivel central y desconcentrado.

Las actividades incluidas en el presente plan corresponden a aquellas orientadas a la
ejecucion de los recursos de normal funcionamiento de la Entidad, excluyendo los recursos
asignados para el desarrollo de los procesos electorales.

3. Definiciones

Austeridad: moderacién y reduccion del gasto publico de tal forma que no afecten el
funcionamiento de las entidades del sector gobierno y contribuya a la eficiencia y
trasparencia administrativa.’

Gasto publico: total de gastos realizados por el sector publico del Estado, en la
adquisicion de bienes y servicios.

Cero Papel: reduccién ordenada del uso del papel mediante la sustitucion de los
documentos en fisico por soportes en medios electronicos. 2

Eficiencia: relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados (ISO 9000). Se
da cuando se utilizan menos recursos para lograr un mismo objetivo o, al contrario, cuando
se logran mas objetivos con los mismos 0 menos recursos.

Eficacia: Grado en que se realizan las actividades planificadas y se logran los resultados
planificados (ISO 9000).

Racionalidad: Aquellos aspectos atinentes a la creacion, organizacion, ejecucién, manejo
y control del del gasto publico, con miras a lograr su optimizacion y el mejoramiento de las
finanzas publicas. ®

4. Marco legal

e Constitucion Politica, articulo 209 establece que la funcién administrativa esta al servicio
de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

" https://www.gobiernobogota.gov.co/sites/gobiernobogota.gov.coffiles/documentos/tabla_archivos/plan_de_austeridad_del_gasto_publico.pdf
2 https://glosario.archivogeneral.gov.co/vocab/index.php?tema=161&/iniciativa-cero-papel
3 https://glosario.archivogeneral.gov.co/vocab/index.php?tema=161&/iniciativa-cero-papel
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Decreto 111 de 1996 “Por el cual se compilan la Ley 38 de 1989, la Ley 179 de 1994 y
la Ley 225 de 1995 que conforman el estatuto organico del presupuesto”.

Ley 489 de 1998, "Por la cual se dictan normas sobre la organizacion y funcionamiento
de las entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones, principios y reglas
generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del
articulo 189 de la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones."

Decreto 1737 de 1998 “Por el cual se expiden medidas de austeridad y eficiencia y se
someten a condiciones especiales la asuncion de compromisos por parte de las
entidades publicas que manejan recursos del Tesoro Publico”.

Ley 2155 de 2021 “por medio de la cual se expide la ley de inversion social y se dictan
otras disposiciones”, articulo 19. Plan de austeridad y eficiencia en el gasto publico.

Ley 2342 del 15 de diciembre de 2023, “por la cual se decreta el presupuesto de rentas
y recursos de capital y ley de apropiaciones para la vigencia fiscal del 1° de enero al 31
de diciembre de 2024".

Decreto 2295 del 29 de diciembre de 2023 “Por el cual se liquida el presupuesto general
de la nacion para la vigencia fiscal de 2024, se detallan las apropiaciones y se clasifican
y definen los gastos.

Decreto 0199 del 20 de febrero de 2024, "Por el cual se establece el Plan de Austeridad
del Gasto 2024 para los érganos que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion”.

Resolucion 9089 de 2024 “Por la cual se modifica y actualiza la Resolucién No. 060 del
07 de enero de 2021 “Por la cual se establecen los planes institucionales de la
Registraduria Nacional del Estado Civil y se reglamenta su integracion en el Plan de

”n

Accion””.

Directiva presidencial 13 de 2024. Presidencia de la Republica de Colombia. Punto 3.
“Cada entidad publica debera ir elaborando su proyecto de plan interno de austeridad, el
cual ajustaran y actualizaran inmediatamente se expida el Plan de Austeridad del Gasto
por parte del Gobierno nacional, para la vigencia fiscal 2025, y procedera a publicarlo en
su respectiva pagina web.”
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5. Plan de Austeridad

Articulo /
Concepto

Decreto 0199 de
2024

Moadificacién
planta de
personal,
estructura

administrativa y
gastos de
personal

FRR

n/a

Actividades

El numeral 7° del articulo 26 del
Decreto 2241 de 1986, senala: "
El Registrador Nacional del
Estado Civil tendra las siguientes
funciones: (...) 7. Crear, fusionar,
suprimir cargos (...)” Por lo
anterior, La Registraduria
Nacional del Estado Civil a través
de la Gerencia del Talento
Humano, crea, fusiona, suprime
cargos a costo cero por
necesidad del servicio.

Meta de
ahorro
en % ylo
pesos

n/a

Dependencia
Responsable

Gerencia de
Talento Humano

Frecuencia de
seguimiento
(mensual,
bimestral,
trimestral,
semestral)

Evidencia de
cumplimento

Actos
administrativos
(Resoluciones,
Certificaciones)
que reposan en
la Coordinacion

de Registro y
Control

Semestral

Contratacion de
personal para la
prestacion de
servicios
profesionales y
de apoyo a la
gestion.

Suscribir contratos cuyo objeto
consiste en la prestacion de
servicios  profesionales para
apoyar la gestion de la Oficina
Juridica y a sus coordinaciones
en las areas del Derecho
administrativo, constitucional,
penal, entre ofras.

n/a

Oficina de
Juridica

Contrato

Suscrito Trimestral

Horas Extras y
Vacaciones

n/a

Horas Extras: en cumplimiento
del Decreto vigente " Por el cual
se fijan las escalas de
asignaciones béasicas de la
Registraduria Nacional del
Estado Civil" el pago de horas
extras o de reconocimiento de
compensatorios se hara para
aquellos cargos que pertenezcan
al nivel técnico hasta el grado 2,
hasta el grado 7 del nivel
asistencial y secretarios
ejecutivos 5040 grado 09 del
Despacho del Registrador
Nacional. El pago por este
concepto, en época normal de
labores, podrd ser hasta de
ochenta (80) horas extras
mensuales para quienes
desempefien el cargo de
Conductor mecanico y hasta de
50 horas mensuales para los
demas funcionarios de que trata
el inciso anterior; mientras que en
el periodo pre y post electoral
dicho pago podra ser hasta del
100% de la asignacion basica
mas el incremento por
antigiiedad. El reconocimiento de
horas extras en época pre y post
electoral se hara extensivo a los
cargos del nivel profesional hasta

n/a

Gerencia de
Talento Humano

Reporte de

KACTUS Mensual
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Articulo /
Concepto

Decreto 0199 de

RNEC

FRR

Actividades

Meta de
ahorro
en % ylo

Dependencia
Responsable

Evidencia de
cumplimento

Frecuencia de
seguimiento
((UELHETEN
bimestral,
trimestral,
semestral)

por (100%) de la asignacion
basica mas los incrementos de
antigliedad.

Plan Anual de Vacaciones: los
encargados a nivel nacional de
Talento Humano seran
responsables de la planeacion de
los periodos de disfrute de
vacaciones de todo el personal
de planta, desde el inicio de cada
anualidad y propenderan por el
cumplimiento del plan anual de
vacaciones.

Realizar mantenimientos a los

bienes muebles de la entidad Informe
unicamente en los casos en que ejecutivo PIIP .
n/a X . . n/a e Trimestral
se ponga en riesgo la seguridad del dUltimo mes
y/o se afecten las condiciones de del trimestre.
salud de las personas.
Arrendamiento y
manter]lmlento Autorizar las solicitudes de
_de bienes cambio de sedes cuando: i) no .
|nrr_1uebles, genere impacto al presupuesto G_e_renmg
camblo.d.e.s’ede asignado en la vigencia; ii) sea Admlnlstrgtlvay
y aqu|§|c_|on Y inaplazable la construccion o Financiera
Manter_umlento adquisicion de la sede, previo
.de Bienes estudio debidamente sustentado; Informe sobre
inmuebles o iii) el edificio cambios de
X X donde funciona la entidad ponga n/a sede Trimestral
en riesgo la seguridad del autorizados en
personal o no brinde las el trimestre
condiciones laborales
adecuadas, de conformidad con
las
normas establecidas en el
Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SGSST).
Realizaciéon de encuentros Informe de
virtuales y no presenciales con el ejecucion
fin de priorizar el uso de espacios semestral de
propios para la ejecucién de bienestar social
Prelacion de eventos. .
Gerencia de
encuentros X n/a n/a T Informe de Semestral
h . alento Humano L
virtuales Aprovechamiento en el uso de seguimiento
herramientas tecnoldgicas de actividades de
informacion con el fin de capacitacion
racionalizar papeleria y otros proyecto de
elementos. inversion
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Frecuencia de

Articulo / Meta de seguimiento
Concepto - ahorro Dependencia Evidencia de mensual
p FRR Actividades ! P . (n :
Decreto 0199 de en % ylo Responsable cumplimento bimestral,
2024 trimestral,
semestral)
Emisiéon de tiquetes aéreos en
clase econdmica o en la tarifa que
) € 1 8 949% de
no supere el costo de ésta, salvo
) S ahorro Informe de
los debidamente justificados o del ejecucion del
Suministro de ue el vuelo tenga una duracion . Gerencia de
. X nfa |9 ; 9 tiquete al contrato de Semestral
tiquetes superior a ocho (8) horas, con Talento Humano .
- momento suministro
descuento en la tarifa neta. Cabe de la vigente
anotar que este descuento aplica ¢
A compra
para los tiquetes de normal
funcionamiento.
Validar la justificacién para la
aprobacion y autorizacion de
comisiones de servicios que
- otorga el reconocimiento de .
Reconocimiento torg h Gerencia de
o X n/a | viadticos para los servidores n/a Informe Semestral
de viaticos - . ; Talento Humano
publicos de la entidad, aplicando
las medidas establecidas por el
Plan de Austeridad del Gasto
2025.
Validar la justificacién para la
aprobacion de delegaciones
. oficiales que requieran el uso de .
Delegaciones X n/a los recursos del presupuesto n/a Gerencia de Informe Semestral
oficiales ” . Talento Humano
general de la nacion, previo
cumplimiento de los requisitos
legales aplicables a la entidad.
. Validar la justificacion ra |
Autorizacion alida 1a just cacion para ‘a
; . aprobacion de comisiones de .
previa al tramite . . . Gerencia de
= X n/a | servicios al exterior, previo n/a Informe Semestral
de comisiones al L . Talento Humano
exterior cumpllmleqto de los regulsnos
legales aplicables a la entidad.
. Informe de
Aprovechamiento en el uso de Ei .
) R jecucion
espacios institucionales.
) semestral de
Aprovechamiento en el uso de ; -
. o bienestar social
herramientas tecnoldgicas de
informacion con el fin de Gerencia de
Eventos X n/a . ; ; n/a Informe de Semestral
racionalizar papeleria y otros Talento Humano L
seguimiento
elementos. e
actividades de
. . s capacitacion
Racionalizar provision de
- proyecto de
refrigerios y almuerzos . o
inversion
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Frecuencia de

Articulo / Meta de seguimiento
Concepto - ahorro Dependencia Evidencia de ((UELHETEN
Decreto 0199 de R MELUEEREE en % ylo Responsable cumplimento bimestral,
2024 trimestral,
semestral)
Gerencia
Esstluir:?g: dde n/a n/a n/a n/a Administrativa y n/a n/a
9 Financiera
Gerencia
Vigilancia n/a n/a n/a n/a Administrativa y n/a n/a
Financiera
Adquirir vehiculos automotores,
unicamente cuando éstos e s
. Certificacion
presenten una obsolescencia did |
mayor a seis (6) afios, contados a / ce:xped} adpordel s tral
X n/a partir de la matricula del vehiculo na oordinador de emestra
. i ; Grupo de
y su necesidad esté debidamente
O transporte
justificada y se cuente con la
disponibilidad presupuestal.
. Gerencia
Voeﬁrgi(;lfg;s Administrativa y
. . . Financiera
Los vehiculos seran utilizados de
lunes a viernes, y su uso en fines
_de semana y festivos _debera ser GRFT11
justificado en necesidades del Planilla de
X n/a serviclo 'y ~en  razones de n/a pernoctacion de Trimestral
seguridad, como lo establece la vehiculos
Resolucién No. 6871 del 2020 y oficiales
en el procedimiento GRPDO06
Administracion del Parque
Automotor.
Realizar la producciéon de
publicidad  (comerciales de
television) en RNEC es "en casa"
Ahormo en sin costo adicional. Oficina de Parrilla de
o X n/a L . 70% Comunicaciones emision Semestral
publicidad estatal Hacer la emision de comerciales Prensa valorizada
a través de codigo civico de la y
Comision de Regulacién de
Comunicaciones CRC cuyo costo
es cero para RNEC.
70% de
Disefiar e imprimir pendones, ahorro
avisos, adhesivos, caratulas, | frente al -
R . Oficina de .
Ahorro en sefalética, piezas de gran | contrato L Total de piezas
o n/a X . . Comunicaciones . Semestral
publicidad estatal formato, carnés, libretas, de realizadas
. . s . y Prensa
carpetas, fichas de identificacion material
para eventos, vehiculos, etc. vigencia
2024
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Frecuencia de

Articulo / Meta de seguimiento
Concepto Actividades ahorro Dependencia Evidencia de ((UELHETEN
Decreto 0199 de en % ylo Responsable cumplimento bimestral,
trimestral,
semestral)
100% de
ahorro
frente al
. . contrato Pantallazos del
Realizar  monitoreo  a  los de Oficina de micrositio
Ahorro en X n/a comgmcados de _Prensa i onitoreo | Comunicaciones de la entidad, Semestral
publicidad estatal relacionados con la Registraduria .
- - de y Prensa nacionales
Nacional del Estado Civil. . )
medios y regionales.
dela
vigencia
2024.
. Gerencia
Papeleng y n/a n/a n/a n/a Administrativa y n/a n/a
telefonia . :
Financiera
Uso de la
suscripcion
para los
servidores de la
oficina de
Suscripcion a comunicaciones
periédicos y Realizar la suscripcion digital a Oficina de y Prensa y para Primer
. o ) o S el Despacho del
revistas, X n/a los periddicos el Tiempo y el 5,20% Comunicaciones ; semestre de
S Registrador
publicaciones y Espectador por 24 meses. y Prensa Naci 2025
acional
bases de datos .
ingresando a la
misma a través
de credenciales
suministradas
por los
contratistas.
Austeridad en No realizacién de recepciones,
eventos y fiestas, agasajos o Informe de
regalos conmemoracion de la entidad con Gerencia de Ejecucién
corporativos, " X n/a cargo a los recursos del n/a Talento Humano semestral de Semestral
souvenirs" o Presupuesto General de la bienestar social
recuerdos Nacién
. Gerencia de
Condecoraciones n/a n/a n/a n/a n/a n/a
Talento Humano
Racionalizacién
enla Gerencia de
" n/a n/a n/a n/a n/a n/a
contratacion de Talento Humano
estudios
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Frecuencia de

Articulo / Meta de seguimiento
Concepto - ahorro Dependencia Evidencia de (mensual,
Decreto 0199 de RRESA FEITIEREESD en % ylo Responsable cumplimento bimestral,
trimestral,
semestral)
* Reduccién de Gerencia
trasferencias n/a n/a n/a n/a Administrativa y n/a n/a
corrientes Financiera

a) Implementar sistemas de
reciclaje de aguas,
aprovechamiento de  aguas
lluvias e instalacion de

ahorradores;
b) Fomentar una cultura de uso
racional y ahorro de energia y Informe del
agua en cada entidad a través del Seguimiento del
establecimiento de programas Proyecto de
pedagdgicos; inversion
c) Instalar en cuanto sea posible, Oficina de "Fortalecimiento
sistemas de ahorro de energia, S del Sistema de
. . - Planeacion L
Sostenibilidad temporizadores y demas que N Gestién Mensual y
. n/a X . n/a Coordinacién de - )
Ambiental ayuden al ahorro de recursos; Gestién Ambiental de la Bimestral
d) Implementar politicas de : Registraduria
S Lo Ambiental .
reutilizacion y reciclaje de Nacional Del
elementos de oficina, Estado Civil".
maximizacion de la vida util de las
herramientas de trabajo y Informe
reciclaje de tecnologia; bimestral PAI

e) Crear programas intermedios
de fomento al uso de vehiculos y
medios de transporte
ambientalmente sostenibles,
como bicicletas, transporte
publico, entre otros.

* Reduccion de trasferencias corrientes: La entidad no aplica el articulo 21 del decreto 199 de 2024, en consideracion a
que las cuentas aprobadas no son susceptibles de reduccion.

Nota: Vale la pena precisar que los ahorros que se presenten durante la ejecucion de las
actividades propuestas seran utilizados en necesidades que inicialmente no pueden ser
atendidas por la limitacién en el presupuesto asignado a la Entidad, especialmente en
adquisicion de Bienes y Servicios. El plan de austeridad propuesto sera revisado
periddicamente, por tal motivo, el mismo es susceptible de ajustes.

6. Roles y Responsabilidades

La Oficina de Planeacion sera la encargada de coordinar y apoyar en la elaboracion y
revision perioddica del Plan de Austeridad y eficiencia en el gasto.

Las dependencias encargadas de las actividades contenidas en el Plan ante referido seran
responsables de su planificacion, ejecucién y seguimiento.
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7. Articulacion con otros planes

Las dependencias responsables de las actividades contenidas en el presente plan deberan
integrarlas al Plan de Accién Institucional, conforme a la metodologia establecida por la
Oficina de Planeacion.

8. Revision

Los responsables del Plan de Austeridad y eficiencia en el gasto se encargaran de realizar
la revisidn de las actividades programadas y en caso de requerir algun ajuste lo solicitaran
a la Oficina de Planeacion.

La Oficina de Planeacién sera la encargada de realizar la revision del decreto anual de
austeridad y eficiencia en el gasto y la Directiva presidencial al respecto, expedidos por el
Gobierno Nacional y solicitara a los responsables, las correspondientes actividades a
realizar y/o la actualizacién de las que ya se encuentran formuladas.

9. Seguimiento

La Oficina de Control Interno sera la encargada de verificar el cumplimiento de las
disposiciones contenidas en el decreto anual que establece el Plan de Austeridad del Gasto,
para los érganos que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién y presentaran un
informe trimestral detallado al Representante legal, conforme lo establecido en el articulo
26 del Decreto 0199 de 2024.

La Oficina de Planeacion sera la encargada de elaborar un informe semestral del
cumplimiento de las actividades programadas en el plan de austeridad y eficiencia en el
gasto, de acuerdo con la informacion reportada por los responsables. Este informe debe
ser remitido al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y publicado en la pagina web de la
Entidad de acuerdo con lo establecido en el articulo 19 “Plan de austeridad y eficiencia en
el gasto publico” de la Ley 2155 de 2021”.
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ASPECTOS QUE CAMBIARON EL
DOCUMENTO

RESPONSABLE DE LA
SOLICITUD DEL CAMBIO

FECHA DEL
CAMBIO
DD/MM/AAAA

VERSION

Jefe de la Oficina de Planeacion

30/09/2022

* Nuevo: vigencia 2023 - 2024

¢ Actualizacion general de todo el plan con
base en los requerimientos del decreto
444 del 29 de marzo de 2023 “Por el cual
se establece el Plan de Austeridad del
Gasto 2023 para los 6rganos que hacen
parte del Presupuesto General de la
Nacion.

Jefe de la Oficina de Planeacion 13/06/2023 1

Actualizacion general de todo el plan con
base en los requerimientos del decreto
0199 del 20 de febrero de 2024 “Por el
cual se establece el Plan de Austeridad
del Gasto 2024 para los 6rganos que
hacen parte del Presupuesto General de
la Nacion.

Jefe de la Oficina de Planeacion 11/03/2024 2

Actualizacion general vigencia 2025 de
todo el plan con base en la directiva
presidencial 13 de 2024

Jefe de la Oficina de Planeacion 10/07/2025 3

Se cambia el nombre de “Plan de
austeridad y eficiencia en el gasto” a “Plan
de Austeridad del Gasto”.

Se actualizan los articulos/conceptos
“Prelacion de encuentros virtuales” y
“Eventos”, conforme a la solicitud del
Macroproceso de Gestion del Talento
Humano donde se incorpora como
evidencia el documento “Informe de
seguimiento actividades de capacitacion
proyecto de inversion”.

Jefe de la Oficina de Planeacion 25/09/2025 4
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