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ACTAS

Se conservan porque permiten Identificar, registrar y
actualizar los requisitos legales en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo. Reflejan la toma de decisiones en
materia de seguridad laboral. Cumplido el tiempo de retención
en Archivo Central, se digitalizan para consulta por parte del
Grupo de Gestión Documental y Archivos. 

Actas de Comité de seguridad y Salud en el Trabajo -
COPASST

• Convocatoria

• Actas

• Comunicaciones

• Informe 
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PLANES

Cumplidos los tiempos de retención en Archivo Central, se
conserva por ser importante para la consulta e investigación,
porque permite ver la trazabilidad del proceso de formación y
capacitación de los funcionarios de la RNEC
Documento en medio virtual en la intranet de la Entidad
(http://intranet/). Proceso Permanencia del Talento Humano –
PTDC05 Plan Institucional de Formación y Capacitación.

Los documentos en soporte papel se transferirán de manera
convencional y la información en medio electrónico, se
transferirá en carpeta electrónica, formato PDF/A, en CD no
reescribirle, con referencias cruzadas para la
complementación con el soporte papel y conservar la
integridad de la información. El Archivo Central dispondrá de
las condiciones adecuadas para la conservación de los
nuevos soportes y con medidas de seguridad que garanticen
la integridad, autenticidad, confidencialidad, calidad,
protección y conservación de los documentos almacenados.

Plan Institucional de Formación y Capacitación

• Plan

• Listado de Asistencia

• Comunicaciones
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PROGRAMAS
Cumplidos los tiempos de retención se conserva por ser un
documento orientador que tiene valores administrativos y
legales; es una herramienta de gestión, importante para la
consulta e investigación porque evidencia la existencia de un
ambiente que es percibido por el servidor público de la
RNEC, como satisfactorio y propicio para su bienestar y
desarrollo; está constituido por condiciones laborales
relevantes para la satisfacción de las necesidades básicas de
los servidores

Programa de Bienestar de la RNEC

• Programas

• Listados de Asistencia 

• Evaluación

• Informes
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