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Señores 
JUZGADOS CIVILES MUNICIPALES DE BOGOTÁ D.C.  -REPARTO- 

E.   S.   D. 
 
 Acción de Tutela: 

Accionante: ELKIN MAURICIO TINOCO ALONSO 
Accionado: REGISTRADURÍA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL 

 
 
ELKIN MAURICIO TINOCO ALONSO identificado con la cédula de ciudadanía 

79.618.130, mayor de edad, actuando en nombre propio, acudo a su despacho 
para solicitarle el amparo constitucional establecido en el Art. 86 de la 

Constitución Política denominado ACCION DE TUTELA en contra de 
REGISTRADURÍA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL, toda vez que ha vulnerado 

mi derecho fundamental a la seguridad social, a la vida, a la de mi familia, con 
fundamento en los siguientes: 
  

 
I. HECHOS 

 
1. Ingrese a trabajar a la REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL 

desde el día 16 de enero de 2015, en el cargo de PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 3010-07. 
 

2. Fui afiliado al Sistema de seguridad social, EPS COMPENSAR, y ARL 
POSITIVA. 
 

3. El día 20 de agosto de 2019 tuve un accidente de trabajo, que generó una 
lesión en mi mano izquierda, debidamente notificado y a la ARL POSITIVA. 

 

4. El día 18 de diciembre de 2019 tuve un accidente de trabajo, que generó 
una lesión en mi tobillo izquierdo, debidamente notificado y a la ARL 

POSITIVA. 
 

5. El diagnóstico inicial fue: ESGUINCES Y TORCEDURAS DEL TOBILLO. 
 

6. Desde dicha fecha he estado en terapias y recuperación, con 
recomendaciones y restricciones médicas vigentes. 
 

7. El día 4 de marzo de 2020, se terminó mi vinculación con la accionada, 
supuestamente por finalización de la provisionalidad, y retirándome del 

cargo sin concurso de méritos y designo sin concurso a otra persona. 
 

8. Sin embargo, lo que es cierto es que terminaron mi vinculación por motivo 
de mi estado de salud y periodo de recuperación, pues las funciones que 
desempeñaba continúan activas y vigentes, adicional a que se designó sin 

concurso a otra persona. 
 

9. En la etapa de recuperación y al ingresar a trabajar no puedo caminar como 
habitualmente lo hago, pues mi pie no está bien o en el 100% de 
recuperación. 

 

10. En efecto, la Registraduría conocía de mis terapias y proceso de 

recuperación hasta la fecha de terminación. 
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11. El 20 de mayo de 2020 tuve una cita con la ARL por medicina laboral 
para revisar el grado de recuperación, lo cual conocía la Registraduría. 

 

12. Del 11 de junio de 2020 al 3 de julio de 2020 tengo programada las 
terapias para mi recuperación. 

 

13. La Registraduría sabía de mi proceso de recuperación, por lo que 

invento el nombramiento para terminar mi vinculación, en donde podía por 
lo menos reubicarme. 

 

14. Vivo con mi esposa Edna Mendoza quien depende de mis ingresos 
para nuestra subsistencia. 

 

15. Mi Madre Elda María Alonso y mi hermana Liliana Tinoco dependen de 

mis ingresos para su subsistencia. 
 

16. Tengo obligaciones financieras, las cuales no podré cumplir por la 
decisión de la Registraduría. 
 

17. Dependo completamente de mi salario, por lo cual solicito al Señor(a) 
Juez(a) proteja mis derechos fundamentales a la salud, estabilidad laboral 

reforzada, el derecho de mi Esposa, mi Madre y mi hermana quien depende 
de mí y de mi salario. 
 

18. Esta protección la solicito, por el hecho que la Registraduría Nacional 
del Estado Civil haya finalizado mi vinculación sin  tener en consideración mi 

situación de salud y personal, o por lo menos reubicarme. 
 

19. La Registraduría Nacional del Estado Civil omitió solicitar al Ministerio 
del Trabajo la autorización para finalizar mi vinculación. 
 

 
 

                                 II. PETICIÓN 
 
 

Ordenar a LA REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL por medio 
de su representante legal y/o quien haga sus veces, que dentro de las 48 

horas siguientes al fallo, de cumplimiento a lo siguiente:  
 

1. Se ordene mi reintegro al cargo que desempeñaba. 

 
2. Se me paguen los salarios y prestaciones sociales del periodo en 

que estuve desvinculado. 
 

3. Se me pague la indemnización del artículo 21 de la Ley 361 de 1997 

por terminar mi vinculación sin la autorización del Ministerio del 
Trabajo. 

 
 

 
III. DERECHOS FUNDAMETALES VIOLADOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO 
 

Con el fin de soportar jurídicamente la violación existe a mis derechos fundamentales 
al Mínimo vital y la Salud en conexidad con la Seguridad Social y el Derecho 
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Fundamental de mi Esposa, de mi Madre, de mi hermana y el de mi familia, logre 
encontrar varias sentencias de la Honorable Corte Constitucional que podrían aplicarse 

al caso concreto, así:  
 

- En la sentencia T-317 de 2017 se destacó que la jurisprudencia constitucional 

ha establecido que: “en aquellos casos en los que el accionante sea titular del 
derecho a la estabilidad laboral reforzada, por encontrarse en una situación de 

debilidad manifiesta y sea desvinculado de su empleo sin autorización de la 
oficina del trabajo o del juez constitucional, la acción de tutela pierde su 
carácter subsidiario y se convierte en el mecanismo de protección principal”. 

 
- La Corte Constitucional ha sostenido que la estabilidad laboral reforzada “nace 

de la necesidad de garantizar a las personas en situación de debilidad 
manifiesta, el desarrollo integral dentro de una sociedad consolidada en un 

Estado Social de Derecho, que reconoce en igualdad de condiciones derechos y 
obligaciones” 
 

- ¿quiénes pueden ser considerados como sujetos en circunstancias de debilidad 
manifiesta por motivos de salud? Al respecto, la Corte Constitucional ha 

establecido que un trabajador que: “i) pueda catalogarse como persona con 
discapacidad, ii) con disminución física, síquica o sensorial en un grado 
relevante, y (iii) en general todas aquellos que (a) tengan una afectación grave 

en su salud; (b) esa circunstancia les ‘impida o dificulte sustancialmente el 
desempeño de sus labores en las condiciones regulares’, y (c) se tema que, en 

esas condiciones particulares, pueden ser discriminados por ese solo hecho, 
está en circunstancias de debilidad manifiesta y, por tanto, tiene derecho a la 
‘estabilidad laboral reforzada’. 

 
- Con todo, el trabajador en condición de discapacidad o que tiene limitaciones 

físicas, psíquicas o sensoriales que le impiden o dificultan sustancialmente el 
desarrollo de sus funciones puede ser despedido cuando incurre en una causal 
objetiva para la terminación del contrato; no obstante, en garantía de la 

especial protección que le asiste a estos sujetos, el empleador tiene el deber 
ineludible de contar con la autorización previa del Inspector del trabajo para dar 

por culminado el vínculo laboral. 
   
 

IV.  PRUEBAS & ANEXOS 

A. DOCUMENTALES: 

1) Reporte de accidente de trabajo 20 de agosto de 2019. 
2) Reporte de accidente de trabajo 18 de diciembre de 2019. 

3) Memorando para entrega de puesto. 
4) Historia clínica de diciembre 2019. 
5) Registro ante Positiva de los accidentes de trabajo. 

6) Copia de cedula de ciudadanía. 
7) Cita con medicina laboral. 

8) Programación de terapias. 
 

 

V. JURAMENTO 
 

Bajo la gravedad del juramento afirmo que no he presentado otra acción de tutela 
por los mismos hechos y derechos aquí indicados. 
 

  
                                           VI. NOTIFICACIONES 

 Podré ser notificado en la Carrera 101 #69-21 Torre 1 Apartamento 601, en 
Bogotá D.C. teléfonos 316 8346826 y 7022510. Correo electrónico: 

abogadoscioe@gmail.com   o  maotino@hotmail.com 
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 La accionada REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL en la 

Avenida Calle 26 # 51-50 - CAN (Bogotá - Colombia) de la ciudad de 
Bogotá D.C., Teléfono (571) 220 2880 
 

Correo de notificaciones judiciales: 
notificacionjudicialbog@registraduria.gov.co 

 
 
Del Señor Juez, 

 
 

 
 

 
ELKIN MAURICIO TINOCO ALONSO  
C.C.  79.618.130 
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